
การล่วงละเมิดหรือ

คกุคามทางเพศในการท างาน





ท ำ ไ ม
ผู้ ห ญิ ง ถึ ง ถู ก ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด

ท ำ ง เ พ ศ
ใ น ที่ ท ำ ง ำ น  



ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
บ ท บ า ท ค ว า ม สั ม พั น ธ์

ห ญิ ง ช า ย
แ ล ะ ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ท า ง

เ พ ศ ใ น ที่ ท า ง า น
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• ฉลาด สร้างสรรค์ มีอ านาจ มีเหตุผล มีความเป็นอิสระ
มีความเช่ือมั่นในตนเอง แข็งแรง กล้าหาญ กล้าคิดกล้าท า 
รับผิดชอบ อารมณ์หนักแน่น มั่นคง ระมัดระวัง รอบคอบ  
สุขุม  เฉียบขาด เปิดเผย มีหลักการ

อ่อนแอ อ่อนโยน  เจ้าอารมณ์  จู้จ้ีขี้บ่น  นินทา  ประนีประนอม 

ไม่มั่นคง ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่มีเหตุผล  ต้องมีผู้ดูแล ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้   

อิจฉา เอาแต่ใจ ไม่หนักแน่น   ไม่กล้าตัดสินใจ รักสวยรักงาม 



•ความเป็นหญิง

อ่อนแอ อ่อนโยน

รักสวยรักงาม

เจ้าอารมณ์

เอาแต่ใจ ไม่มีเหตุผล

จู้จี้ ขี้บ่น

ชอบนินทา

ขี้อาย ขี้อิจฉา

ประนีประนอม

ไม่ม่ันคง

ไม่กล้าตัดสินใจ

ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้

ไม่หนักแน่น



•ความเป็นชาย
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ฉลาด

สร้างสรรค์

มีเหตุผล   

มีความเชื่อม่ันในตนเอง

แข็งแรง กล้าหาญ

เป็นผู้น า

กล้าคิดกล้าท า

รับผิดชอบ

หนักแน่น ม่ันคง

รอบคอบ สุขุม



ท าไมผู้หญิงมักเป็นเหยื่อของการล่วงเกินทางเพศในที่ท างาน
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เป็นรูปแบบหน่ึงของความรุนแรงทางเพศที่ชายกระท ากับหญงิการล่วงเกินทางเพศ

▪ บทบาททางสังคม  การอบรมเลี้ยงดู
▪ ความคิดความเชื่อในเรื่องเพศสัมพันธ์ 
▪ เศรษฐกิจ การทำงาน
▪ สิทธิ โอกาส

สัมพันธ์กับ

เนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูผู้หญิง เกิดจากค่านิยม วัฒนธรรมที่ให้ความสำคัญแก่ชาย  การอบรมเลี้ยงดู

พ่อแม่จึงเลือกปฏิบัติต่อลูกสาวซึ่งส่งผลให้ผู้หญิง มีโอกาส
ทางสังคมน้อยกว่าชาย โดยเฉพาะด้านการศึกษา 
การประกอบอาชีพ ความก้าวหน้าการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ

การปฏิบั ติ ต่ อลู กสาว

มีแรงขับธรรมชาติทางเพศมาก ความต้องการทางเพศของฝ่ายชายเป็นที่ยอมรับ
และอาจมีความรุนแรงหรือผิดบรรทัดฐานบ้างก็เป็นเร่ืองที่อาจเกิดขึ้นได้

สังคมเชื่อว่าผู้ชาย

สงบเสง่ียม ยอมจำนนต่อสถานการณ์ เป็นฝ่ายตอบสนองในเรื่องเพศสัมพันธ์ สังคมสอนและคาดหวังให้ผู้หญิง

เศรษฐกิจและความสัมพันธ์เชิงอำนาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างชายกับหญิง ฐานะการทำงานที่ไม่มั่นคง 
การขาดความเชื่อมั่นในตนเองของฝ่ายหญิงการนิ่งเงียบหรือยอมจำนน เปิดโอกาสให้ผู้ชายที่มีตำแหน่ง
การงานที่เหนือกว่าแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ

สถานภาพทางสั งคม

ทางสังคมของผู้หญิงมีน้อยกว่าชาย
โอกาส



การล่วงละเมิดทางเพศ หรือ การคุกคามทางเพศ คือ การกระทำทางเพศใด ๆ ที่เป็นการบีบบังคับด้วย
การใช้อำนาจที่ไม่พึงปรารถนา ทั้งทางวาจา ข้อความ ท่าทาง หรือการมองด้วยสายตา รวมถึงการติดตาม 
รังควาน ที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยการกระทำเหล่านั้นทำให้ผู้ถูกล่วงละเมิดรู้สึกอึด

อัดใจ รำคาญ หรือได้รับความอับอาย

นิยาม ความหมาย



“KEYWORD ส ำคัญ”
1. ไม่พึงปรารถนา / ไม่ต้องการ / ไม่พึงประสงค์ / UNWATED

2. การกระท าเหล่าน้ันท าให้ผู้ถูกล่วงละเมิดรู้สึกอึดอัดใจ ร าคาญ หรือได้รับความอับอาย

นิยาม ความหมาย



“กำรรับรู้/ควำมรู้สึก
แต่ละคนไม่เหมือนกัน”

ระลึกไว้เสมอว่า

น้อง B

รับไม่ได้ / ไม่ OK 
/ ไม่ชอบ / ร าคาญ

“วันนี้สวยนะ”



ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา

เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน

บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน เช่น นักศึกษาฝึกงาน 

ผู้รับจ้าง หรือ ผู้รับบริการ เป็นต้น

ใครล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ กับ ใคร?



สถานท่ีท่ีมีการจัดงานของหน่วยงาน หรือ 
สถานท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ไปทำงาน

ระหว่างการปฏิบัติงาน เช่น ระหว่างการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน การใช้โทรศัพท์ประสานงาน หรือการใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสาร

การล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในการท างาน 
สามารถเกิดขึ้นไดน้อกสถานที่ท างาน



พฤติกรรมที่เข้าข่าย
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน



พฤติกรรมท่ีต้องลักษณะของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ มี 5 ประการ ดังนี้
1. การกระท าทางสายตา/อากัปกิริริยาส่อไปทางเพศ เช่น จ้องมองร่างกาย ใช้สายตาแทะโลม ทำท่าทาง
เป็นสัญลักษณ์ท่ีส่ือถึงอวัยวะเพศ ความต้องการทางเพศ หรือการร่วมเพศ
2. การกระท าด้วยวาจา เช่น ผิวปากใส่ พูดแซว พูดเกี้ยวพาราสี พูดสองแง่สองง่าม พูดตลกลามก 
หรือชวนพูดคุยในลักษณะที่ทำให้คนฟังอึดอัด
3. การกระท าทางกาย มีตั้งแต่การแตะเนื้อต้องตัว แต๊ะอั๋ง ลูบไล้ โอบ กอด หอม ใช้ส่วนหนึ่งส่วนใดของ
ร่างกายสัมผัสถูไถ ไปจนถึงโชว์อวัยวะเพศ สำเร็จความใคร่ให้เห็น หรืออาจรุนแรงถึงขั้นพยายามข่มขืน 
หรือข่มขืน
4. การกระท าอ่ืน ๆ เช่น คุกคามผ่านช่องทางการสื่อสาร หรือทำให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอึดอัดในเร่ือง
เพศ เช่น แอบถ่ายภาพ ถ่ายภาพช้อนใต้กระโปรงหรือหน้าอก เปิดรูปภาพ คลิปวิดีโอ หรือภาพยนตร์ลามก
อนาจารบนโทรศัพท์มือถือให้คนข้าง ๆ เห็น การแสดงรูปภาพ วัตถุ สัญลักษณ์ และข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับ
เพศ การเปิดภาพโป๊ในท่ีทำงาน ในคอมพิวเตอร์ เป็นต้น
5. การกระท าทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือการแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ
ซ่ึงผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนร าคาญ



พฤติกรรมหรือการกระท าทางเพศใด ๆ ที่เป็น

- บีบบังคับด้วยการใช้อ านาจที่ไม่พึงปรารถนา วาจา ท่าทาง
การมองด้วยสายตา การแสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร 
ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ
หรือการกระท าอย่างอื่นในท านองเดียวกัน

- ติดตาม รังควาน หรือการกระท าใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัย
ทางเพศโดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไข ซ่ึงมีผลต่อการจ้างงาน 
การสรรหา หรือ การแต่งต้ัง หรือ ผลกระทบอื่นใดต่อผู้เสียหาย

- อึดอัด ร าคาญใจ ได้รับความอับอาย เสื่อมเสียเกียรติ ถูกเหยียดหยาม

ท าให้เกิดความรู้สึก

ลักษณะของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน



1. แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจ และถอยออกจากเหตุการณ์นั้น
2. ส่งเสียงร้องเพื่อให้ผู้กระท าหยุดกระท า และเรียกให้ผู้อ่ืนช่วย
3. บันทึกเหตุการณ์ด้วยการบันทึกเสียง ภาพ (หากท าได้) หรือบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร
ทันทีท่ีเกิดเหตุการณ์ (วัน เวลา สถานที่ ค าบรรยายสั้น ๆ และหากมีบุคคลท่ีสามอยู่ให้บันทึก
ชื่อของพยานไว้ด้วย)
4. แจ้งปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้บุคคลท่ีไว้ใจทราบทันที
5.หารือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับเพื่อนร่วมงาน เพื่อน และแจ้งปัญหาท่ีเกิดขึ้นกบัผู้บังคบับัญชา 
บุคคล หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพื่อนร่วมงานเป็นท่ีปรึกษาหรือร่วม
ไปเป็นเพื่อนก็ได ้
6. กรณีผู้ถูกกระท าอายหรือกลัว อาจให้เพื่อนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ถูกกระท า

สิ่งที่ควรกระท าเมื่อถูกล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ



•ชักชวนให้ไปกินข้าว ดูหนัง 
ฟังเพลง ปฏิเสธก็ไม่เลิก

•พยายามแสดงความใกล้ชิด  
ทางร่างกายขณะท างาน 

•จ้องมองหน้าอก มองตรงนั้น

•จับมือถือแขน แตะต้อง
ร่างกาย

•ตัวอย่างรูปแบบการล่วงเกินทางเพศ



• พูดจาเชื้อเชิญ ตลกลามกเกี่ยวกับเพศ

•แสดงภาพลามกหรือเกี่ยวกับเพศในที่
เปิดเผยจอคอมพิวเตอร์/มือถือ

•ข่มขู่ทางร่างกาย พยายามล่วงเกิน
ทางเพศ ข่มขืน

•กดดัน บังคับทางอ้อมให้มีเพศสัมพันธ์

•ตัวอย่างรูปแบบการล่วงเกินทางเพศ



•
ผลกระทบเมื่อมีการล่วงละเมิดทางเพศ

คุกคามทางเพศในการท างาน
•ผู้ถูกกระท า
▪เสียใจ เครียด โกรธ แค้น กินไม่ได้

นอนไม่หลับ
▪เจ็บป่วยทางร่างกาย
▪หมดความตั้งใจทำงาน 
▪สูญเสียงาน ต้องลาออก ถูกไล่ออก
▪สูญเสียโอกาสทางการงาน 

เงินเดือน 
▪ก่อให้เกิดปัญหากับครอบครัว



•องค์กรหน่วยงาน 
▪สูญเสียประสิทธิภาพการทำงาน
▪พนักงานขาดงาน 
▪สูญเสียทรัพยากรบุคคล 
▪ภาพพจน์ที่ไม่ดีตอ่องค์กร
▪เกิดความตึงเครียดในที่ทำงาน
▪ทำลายระบบการบริหารงานของ

องค์กร

•
ผลกระทบเมื่อมีการล่วงละเมิดทางเพศ

คุกคามทางเพศในการท างาน



•สังคม
▪อุปสรรคต่อการพัฒนาสังคม 
▪ริดรอนสิทธิความเป็นมนุษย์และ

ความเสมอภาคทางสังคม 
▪เกิดปัญหาครอบครัว จริยธรรม 

กฎหมายและปัญหาสังคมอื่นๆ 

•
ผลกระทบเมื่อมีการล่วงละเมิดทางเพศ

คุกคามทางเพศในการท างาน



กรณีศึกษา
การลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ

ท่ีปรากฏเป็นข่าว



ไลอ่อก ผจก. รา้นบารบี์คิวดงั สง่ภาพไมเ่หมาะสม

เขา้แชตไลน ์เขา้ขา่ยคกุคามทางเพศ











ไอห้ืน่โทรไลนข์อมเีพศสมัพนัธ ์

แลก 2 หมืน่ แถมชวนท ำงำนลบั







มาตรการ

ในการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาการลว่งละเมิดหรอื

คกุคามทางเพศ

คณะรฐัมนตร ีเห็นชอบ 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2563



มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 63 ครม. เห็นชอบให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
เป็นศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน (ศปคพ.) เพื่อท าหน้าที่ประสานหน่วยงานต่างๆ และติดตาม
ผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ด้วย









มติ ครม. เมื่อวันที่ 16 มี.ค. 64 ที่ผ่านมา ให้ส านักงาน ก.พ. เสนอให้ ครม.
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ น า
มาตรการทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับวินัยและจริยธรรมร้ายแรงของแต่ละ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล เช่น การสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน การสั่งให้ประจ าส่วนราชการ การสั่งส ารองราชการ หรือการสั่ง
การตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีอยู่มาใช้ในการ
ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการที่ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมชู้สาวหรือล่วง
ละเมิดทางเพศ หรือคุกคามทางเพศ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการกระท า
การล่วงละเมิดทางเพศ หรือการคุกคามทางเพศดังกล่าว

ครม.ใช้ยาแรง ขรก.ผิดชู้สาว-คุกคามทางเพศโทษ "ออกจากราชการ"



สิ่งท่ีควรกระท า

เม่ือถกูลว่งละเมิด

หรอืคกุคามทางเพศในการ

ท างาน







ช่องทาง/

วิธีการรอ้งเรยีน/

รอ้งทกุข์



หน่วยงานจดัช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน 

เช่น เว็บไซต ์กลอ่งรบัเรื่องรอ้งทกุข ์

ต ู ้ป.ณ.

รอ้งทกุขด์ว้ยตนเอง ดว้ยการ Walk in หรือทางโทรศพัท ์หรือเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เช่น จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์โทรสาร

รอ้งเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

ไปรษณีย ์เว็บไซต ์กลอ่งรบัเรื่องรอ้งเรยีน



หน่วยรบัเรือ่งรอ้งทกุข์



ภายในหน่วยงาน

ผ ูบ้ังคบับัญชาทกุระดบัของผ ูก้ระท า
กลไกการรบัเรื่องรอ้งทกุข์

ภายในหน่วยงาน

ศนูยป์ระสานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คกุคามทางเพศในการท างาน (ศปคพ.)



ภายนอกหน่วยงาน

คณะกรรมการสิทธิมนษุยชน ตามมาตรา 26

พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนษุยชน

แห่งชาติ พ.ศ. 2560

คณะกรรมการการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข์

ประจ ากระทรวง ตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี

ว่าดว้ยการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข ์พ.ศ. 2552

ส านกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี:  1 กรกฎาคม 2567 
หัวข้อ: โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 

 
 
หมายเหต ุ:  …………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (แทนหัวหน้า) 

วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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