
 

วัตถุประสงค์ 

1.เพือ่ขับเคล่ือนการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานการปฏิบัติงานในการบริหารราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

3.เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการนำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย  

  ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

 

หลักการ เหตุผล และความจำเป็น 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity  

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสขององค์กร โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่  10  

ของการดำเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้าย 

ของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,303 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่า

เป็นการประเมินด้านธรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย นอกจากนี้ 

ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งความตื่นตัว และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ของตนเองให้ทันสมัย

และน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญ คือ ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ 

และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

 

วิธีดำเนินการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดกรอบแนวทาง 

ในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยได้คำนึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน 

และหลากหลายมิติ รวมไปถึงการกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่ เป็นไปตามหลักการทางสถิติ 

และทางวิชาการ โดยมีการเก็บข้อมูล จาก 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส่วนที่  2 เก็บข้อมูลจากผู้ รับบริการ 

หรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และส่วนที่ 3 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / การเก็บรวบรวมข้อมูล จะกำหนดประชากรที่ครอบคลุมในทุกมิติของหน่วยงาน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน รวมถึง 

มีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีกลไก 

ในการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ข้อมูลในมิติของการพัฒนา 

และการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Machine 

Readable) และได้รับประโยชน์จากการเปิดเผยข้อมูล 

 

 

ITA สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 

1.ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะ 

 ผ่านทางเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.ผู้บริหารกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข  

3.ผู้บริหารกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

4.ความร่วมมือของผู้ปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการประเมิน 

5.คณะทำงานและผู้ประสานงานการประเมิน 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้คะแนนร้อยละ 96.85 อยู่ในระดับ AA เป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่กำหนดไว้ ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


