
ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล
ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน

ตัวชี้วัด  : (1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) (2) หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)
Output  : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีธรรมาภิบาล คุ้มค่าสมประโยชน์ภาครัฐ เป็นที่เชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน
Outcome  : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นต้นแบบการบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน)
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หน่วยงานหลัก : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงานร่วม : -

ผู้รับ
ผิดชอบ

สถานการณ/์ ปัญหา/ ข้อมูลพื้นฐาน ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perception Index : CPI) มีค่าคะแนน 36 คะแนน (อยู่อันดับที่ 101 ของ 180 ประเทศทั่วโลก) เป็นตัวบ่งชีก้ารทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขมีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงต้องมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างมธีรรมาภิบาล ซึ่งจะช่วยผลักดันให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยบรรลุ
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายระดับประเทศ

(ต้นทาง) Key Strategy
สร้างเครื่องมือและกลไก ให้สอดคล้องกับบริบท

ของกระทรวงสาธารณสุข

(กลางทาง) Key Strategy
ส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม

ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

(ปลายทาง) Key Strategy
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน

1. สร้างเครื่องมือตรวจสุขภาวะองค์กร ที่ใช้ประเมิน MOPH ITA 2022 :
More open, to more Transparent แก่หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จ านวน 1,854 หน่วยงาน
2. พัฒนาความรู้ผู้ตรวจประเมิน MOIT จ านวน 751 คน 
3. พัฒนาระบบ MITAS เพื่อรองรับการประเมิน MOPH ITA 2022
4. น าเครื่องมือการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ถ่ายทอดให้ส่วนราชการระดับ
กรม หน่วยงานในก ากบั องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 หน่วยงาน

1. ให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน MOPH ITA 2022 : More open, 
to more Transparent แก่หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854
หน่วยงาน รวมทั้งให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางที่ถกูต้อง ทั้งผู้ตรวจประเมิน 
และหน่วยรับตรวจ
2. หน่วยงานเป้าหมายพัฒนาระบบสารสนเทศในการเปิดเผยข้อมูลและให้บริการ
สาธารณะ
3. พัฒนาระบบ MITAS รองรับการประเมิน MOPH ITA ให้ตอบโจทย์กับผู้ตรวจ
ประเมิน และหน่วยรับตรวจ 

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดการขอ้มูลข่าวสารที่เป็นระบบ
บนแพลตฟอร์มให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น เพื่อให้สาธารณชนเข้าถงึขอ้มูล
ได้ง่าย สะดวก และทันต่อสถานการณ์
2. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เป็นการป้องกนัและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ในองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแกป่ระชาชนในยุค Next normal 
3. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นต้นแบบการบริหารภาครัฐ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
(ศปท.สธ.)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
(ศปท.สธ.)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
(ศปท.สธ.)

1. สื่อสาร ให้ความรู้เครื่องมือและเกณฑ์การประเมนิ MOPH ITA
เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมนิ
2. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน MOIT 
3. สื่อสาร ให้ความรู้เครื่องมือและเกณฑ์การประเมนิ ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมนิ
4. สรุปผลในระบบ Health KPI
5. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัด สป. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ระดับ 5)

1. หน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ ์ฯ ตามกรอบ KPI
ไตรมาสที่ 2
2. ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมินในระบบ MITAS
3. หน่วยงานส่วนกลาง ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4. สรุปผลในระบบ Health KPI 
5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 82)

1. หน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ ์ฯ ตามกรอบ KPI
ไตรมาสที่ 3
2. ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมินในระบบ MITAS
3. หน่วยงานส่วนกลาง ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4. สรุปผลในระบบ Health KPI 
5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 87)

1. หน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ ์ฯ ตามกรอบ KPI
ไตรมาสที่ 4
2. ผู้ตรวจประเมิน MOIT ตรวจประเมินในระบบ MITAS
3. หน่วยงานส่วนกลาง ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4. สรุปผลในระบบ Health KPI 
5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 92)
6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สธ. ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 92)



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 14 เมษายน 2565 
หัวข้อ: House Model นโยบายมุ่งเน้น กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ 8 
 ธรรมาภิบาล ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 House Model นโยบายมุ่งเน้น กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ 8 
 ธรรมาภิบาล ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  14  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  14  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  14  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

 


