
กฎหมายและกรอบนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การประพฤติผิดทางเพศในการท างาน

19 กรกฎาคม 2566

โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพมหานคร



กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

และก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ



ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีในทุก

รูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 

Against Women – CEDAW) 

ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี 

คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิดความเท่าเทียม และความเป็นธรรม

ทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุ่งให้เกดิความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน

ของหญิงและชาย ห้ามไม่ให้กระท าการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเงื่อนไข

ในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ส่งผลให้หน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องต้องน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน



1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบัน

ปีพุทธศักราช 2560 

ได้ก าหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ 

และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่าก าเนิด เพศ 

หรือศาสนาใด ย่อมได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน 

มาตรา 27 



- บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน
- ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน
- การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่าง
ในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอื่นใด
จะกระท ามิได้



- มาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถ
ใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอืน่ หรือเพื่อคุ้มครองหรืออ านวยความสะดวก
ให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม
- บุคคลผู้เป็นทหาร ต ารวจ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ และพนักงานหรือลูกจ้าง
ขององค์กรของรัฐ ย่อมมีสิทธิและเสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป เว้นแต่ที่จ ากัด
ไว้ในกฎหมายเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการเมือง สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรม



2. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

มาตรา 8 ได้แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาตรา 16 โดยห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจงาน 
กระท าการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศต่อลูกจ้าง 

ทั้งนี้ มาตรา 147 ของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ได้ก าหนดโทษของผู้ทีฝ่่าฝืนมาตรา 16 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท



3. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 

มาตรา 8 ได้แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 

โดยก าหนดโทษของบุคคลที่กระท าการใด ๆ ต่อผู้อื่น อันเป็นการรังแก 
ข่มเหง คุกคาม หรือกระท าให้ได้รับความอับอายหรือเดือดร้อนร าคาญ 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 

และหากเป็นการกระท าในที่สาธารณสถานหรือต่อหน้าธารก านัล หรือเป็น
การกระท าอันมีลักษณะส่อไปในทางที่จะล่วงเกินทางเพศ ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ แต่หากเป็นการ
กระท าโดยอาศัยเหตุที่ผู้กระท ามีอ านาจเหนือผู้ถูกกระท า อันเนื่องจากความสัมพันธ์
ในฐานะที่เป็นผู้บังคับบัญชา นายจ้าง หรือผู้มีอ านาจเหนือประการอื่น ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกิน 1 เดือน และปรับไม่เกิน 10,000 บาท



4. พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

เป็นสิ่งที่แสดงถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ โดยก าหนดการห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
อันหมายถึงการกระท า หรือไม่กระท าการใด อันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน 
หรือจ ากัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจาก
ความชอบธรรมเพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการ
แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด



5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

มาตรา 83 (8) ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการ
อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

โดยมาตรา 84 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ฝ่าฝืนข้อห้าม
ตามมาตรา 83 เป็นผู้กระท าผิดวินัย 

ซึ่งต่อมา ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 เพื่อก าหนดรูปแบบการกระท าที่จะถือว่า
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามมาตรา 83(8) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



https://moph.cc/oQkPEAHBH

หนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0218.04/ว 1509 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564
เรื่อง มาตรการทางการบริหารเพื่อประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564

เห็นชอบมาตรการทางการบริหารเพื่อประสิทธิภาพ

ในการด าเนินการทางวินัย ตามที่ ก.พ. เสนอ



หนังสือกระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0218.04/ ว 137

ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566

https://moph.cc/6PLIXcpxK

Scan the QR code





6. ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน

ข้ันต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 

ข้อ 10 ห้ามมิให้นายจ้าง ผู้ซึ่งเป็นหัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน 
หรือผู้ตรวจงาน กระท าการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญ
ทางเพศต่อลูกจ้าง



7. คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563

เห็นชอบมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ เสนอ 



8. คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564

รับทราบผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง 

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขืนกระท าช าเราและการล่วงละเมิด

ทางเพศ ของคณะกรรมาธกิารวิสามัญพิจารณาศึกษาแนวทางปอ้งกนั

และแก้ไขปัญหาการข่มขืนกระท าช าเรา และการล่วงละเมิดทางเพศ 

สภาผู้แทนราษฎร



9. กระทรวงสาธารณสุข

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการก่อนการเข้าสู่กระบวนการ

ทางวินัย ที่ให้ผู้ถูกกระท าเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงความต้องการของผู้ถูกกระท า มีกระบวนการ

จัดการปัญหาที่เป็นมิตรไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อช่ือเสียงของทั้งผู้กระท าและผู้ถูกกระท า 

ซึ่งมีรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ท าหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน และมีผู้เชี่ยวชาญด้านไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของกระทรวง

สาธารณสุข เป็นกรรมการ



ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่   851 / 2566

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

กรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข

ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566



การกระท าใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับใช้อ านาจ
ที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสารข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระท าอย่างอื่น
ในท านองเดียวกัน ผู้ใดกระท าด้วยประการใด ๆ ที่น่าจะท าให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตาม
รังควาน หรือการกระท าการใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ 
โดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไขซึ่งมผีลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง 
หรือผลกระทบอื่นใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
รวมถึงสถาบันการศึกษา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หมายถึง 



ระดับบุคคล

พฤติกรรมที่พึงปฏิบตัิเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ

(1) บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชา
(2) บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ เช่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือท างานสองต่อสอง
กับผู้บังคับบัญชา / ผู้ที่ไม่สนิทสนม / เพศตรงข้าม หรือมีผู้ที่ไว้วางใจอยูด่้วย
ในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือได้รับมอบหมายงานนอกเวลาท างาน เป็นต้น



(3) บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด /
คุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นกับเพื่อนร่วมงาน และควรให้ค าปรึกษา 
รวมทั้งความช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงานด้วย
(4) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรง
ในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน
(5) ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะ
นอกเวลาท างาน หรือปฏิบัติงานต่างจังหวัด / ต่างประเทศ สองต่อสอง 
ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นทราบก่อนทุกครั้ง



(6) บุคลากรควรมีจิตส านึกรกัศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง 
เห็นคุณค่าการท างานของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอื่น
(7) สร้างทัศนคติให้บุคลากร ไม่ทน ไม่ยอมรับ และไม่เพกิเฉย ต่อพฤติกรรม
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
(8) เพื่อนร่วมงานที่รับทราบปัญหาต้องไม่เพิกเฉยและรักษาความลับ 
รวมทั้งหาแนวทาง การช่วยเหลือที่เหมาะสม



ระดับองค์กร

พฤติกรรมที่พึงปฏิบตัิเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ

(1) หน่วยงานจะต้องมีการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร (เช่น ประกาศ 
ค าสั่ง) ในการส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ 
และเคารพซึ่งกันและกัน (สร้างวัฒนธรรมและจิตส านึกในการเคารพศักดิ์ศรีซึ่งกัน
และกัน) อันจะเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน



(2) หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ที่ครอบคลุมบุคลากรทุกคนที่ท างาน
ในหน่วยงาน รวมทั้งผู้ที่ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น นักศึกษา นักศึกษา
ฝึกงาน ผู้รับจ้าง ฯลฯ โดยให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และยอมรับ รวมทั้งต้องประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
(3) หน่วยงานจะต้องมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกคน 
ให้ได้รับทราบและถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การขอรับความช่วยเหลือหรือร้องเรียน กรณีเกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน



(4) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมเพื่อเกิดการเรียนรู้และยอมรับความ
เสมอภาคระหว่างบุคคล
(5) หน่วยงานต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ และแนวทางในการแก้ไขในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้น 
จัดสภาพแวดล้อมที่ดี ที่สามารถป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ

- กรณีส านักงาน ควรจัดสถานที่ท างานในลักษณะเปิดเผย โล่ง มองเห็น
ได้ชัดเจน และติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อบันทึกภาพในบริเวณที่เหมาะสม



(6) จัดให้มีช่องทางและก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียน
กรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน ที่ท าให้ผู้ร้องเรียนมีความมั่นใจ
ได้ว่า ได้ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้รับการแก้ไขปัญหา 
ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนไปยังหน่วยงานในสังกัดตามสายบังคับบัญชาได้ 
(7) ผู้ให้ค าปรึกษาควรมีความรู้ ความสามารถ ในการช่วยเหลือตามแนวทาง
ของหน่วยงานที่ก าหนด และต้องไม่เพิกเฉย รวมถึงต้องรักษาความลับ



(8) กรณีที่มีการร้องเรียนหรือการรายงานเรื่องนี้ ด าเนินการดังนี้
- ให้หัวหน้าหน่วยงานด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานสอบข้อเท็จจริง จ านวน 

ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย ประธานคณะท างานที่มีต าแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคล
จากหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณี โดยมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าคู่กรณี โดยอาจมีบุคคล
ที่มีเพศเดียวกับผู้เสียหายไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และให้มีบุคคลที่ผู้เสียหายไว้วางใจ
เข้าร่วมรับฟังในการสอบข้อเท็จจริงได้
(9) การแก้ไขและจัดการปัญหาต้องด าเนินการอย่างจริงจังโดยทันทีและเป็นไปตาม
เวลาที่ก าหนดในแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคาม
ทางเพศในการท างาน และต้องเป็นความลับ เว้นแต่คู่กรณีทั้งสองฝ่ายยินดีให้เปิดเผย 
รวมทั้งให้ความเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ายเท่าเทียมกัน กรณีที่ขยายเวลาออกไป 
ต้องมีเหตุผลที่ดีพอ



(10) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และรายงานผล
การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ตามแบบรายงานที่ก าหนด มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ลักษณะการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

(1) การกระท าทางสายตา
(2) การกระท าด้วยวาจา 
(3) การกระท าทางกาย 
(4) การกระท าทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์
(5) การกระท าอื่น ๆ ของการกระท าทางเพศ

ที่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกรูปแบบ



สิ่งท่ีควรกระท าเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

(1) แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท า และถอยห่าง
จากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ

(2) ส่งเสียงร้องเพื่อให้ผู้กระท าหยุดการกระท าและเรียกผู้อืน่ช่วย
(3) บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพถ่าย หรือบันทึก

คลิปวีดิทัศน์ (video clip) (หากท าได้)
(4) บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลกัษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น 

โดยจดบันทึกวัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ ค าบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
สั้นๆ ชื่อของพยานและ / หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกล่าวถึงหรืออยูใ่นเหตุการณ์ 



สิ่งท่ีควรกระท าเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

(5) แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที
(6) หารือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับเพื่อนร่วมงานหรือเพื่อนและแจง้ปัญหาที่เกิดขึ้น

กับผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้วยตนเอง โดยอาจให้
เพื่อนร่วมงานเป็นที่ปรึกษาหรือร่วมไปเป็นเพื่อนก็ได้

(7) กรณีผู้ถูกกระท าอาย / กลัว อาจให้เพื่อนมาแจง้แทน แต่ต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้ถูกกระท า



หลักการพื้นฐานในการให้ความช่วยเหลือผู้ทีถู่กล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ

1. การรับฟัง (Listen : L)

2. การสอบถามเกี่ยวกับความจ าเป็นและความกังวล 

(Inquire about Needs and Concerns : I)

3. การท าให้ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเห็นว่าตนเองมีคุณค่า 

(Validate)  

4. การส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภยั (Enhance Safety) 

5. การช่วยเหลือ (Support) 



การด าเนินงานตามแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ

หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงานในสงักัด

กระทรวงสาธารณสุข

(1) ผู้บริหารหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานทุกรูปแบบ

(2) แต่งตั้งคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ประจ าหน่วยงาน เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานในระดับหน่วยงาน



(3) จัดท าแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของหน่วยงาน

(4) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม  
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกในพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อย่างต่อเนื่อง

(6) จัดสถานที่ท างานให้เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

(7) ประเมินความเสี่ยงสถานที่ท างาน และบริเวณโดยรอบสถานที่ท างาน 
ทุก 6 เดือน ตามช่วงเวลา เช่น กลางวัน และกลางคืน











รายงานผลการด าเนินงาน

ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างานของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



แผนภูมิที่ 1 ร้อยละของการด าเนินงานตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ



แผนภูมิที่ 2 ร้อยละวธิีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการลว่งละเมิด / คุกคามทางเพศ



แผนภูมิที่ 3 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดขึ้นในหนว่ยงาน



แผนภูมิที่ 4 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน



แผนภูมิที่ 5 สถานทีเ่กิดกรณีล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนว่ยงาน



Contact Me

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข

https://moph.cc/cJhMwIeMt



ช่องทางการร้องเรียน

(1) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th

(2) ร้องเรียนทางไปรษณีย์ ที่ ตู้ ปณ. 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 

11000



หน่วยงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในกระทรวงสาธารณสุข

(1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

(2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

(3) ศูนย์พึ่งได้ (OSCC : One Stop Crisis Center) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง

(4) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนระดับกรม



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 18 กรกฎาคม 2566 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการบรรยายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและตอบสนองต่อประเด็น  

การประพฤติผิดทางเพศ (Prevention and Response to Sexual Misconduct : PRS) และการนำประเด็น
ความเสมอภาคทางเพศ ความทัดเทียมด้านสาธารณสุข และการนำหลักสิทธิมนุษยชนเพ่ือเป็นกระแสหลัก
ในการดำเนินโครงการ (Gender equality, health equity, and human rights : GER)   
สำหรับภาคีร่วมดำเนินงาน 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการบรรยายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและตอบสนองต่อประเด็น  

การประพฤติผิดทางเพศ (Prevention and Response to Sexual Misconduct : PRS) และการนำประเด็น
ความเสมอภาคทางเพศ ความทัดเทียมด้านสาธารณสุข และการนำหลักสิทธิมนุษยชนเพ่ือเป็นกระแสหลัก
ในการดำเนินโครงการ (Gender equality, health equity, and human rights : GER)   
สำหรับภาคีร่วมดำเนินงาน 

 
Link ภายนอก: ไม่มี 

 
 
 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
............................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ณิชารีย์  ศรสีิทธิพรหม สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

  
 


