
กรณีตวัอย่าง และแนวทางปฏิบติั
เมื่อเกิดเหตกุารณ์การล่วงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศในการท างาน

ส านักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม
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วินัย..ต่อ

ประเทศชาติ

ผู้บงัคบับญัชา

ต าแหน่ง
หน้าท่ี

ผูร่้วมงาน
พรบ. ๒๕๕๑

(ม. ๘๓ (๘)) 

ประชาชน

ตนเอง
พรบ. ๒๕๓๕

(มาตรา ๙๘)

เดิม

ใหม่



3

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอนัเป็นการล่วงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓

๑.ความหมาย
๒.การบงัคบัใช้
➢ ผู้กระท าละเมิดหรือคกุคามทางเพศ
➢ ผู้ถกูล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ
➢ สถานที ่
➢ ลกัษณะการกระท า



การกระท าทีมี่ลกัษณะใช้อ านาจเหนือกบั
บุคคลหนึ่งบุคคลใด  ในลักษณะส่อไป
ในทางเพศไม่ว่าทางกาย วาจา หรือท่าทาง
ซึง่บคุคลดงักล่าวนัน้ไม่พึงประสงค์

พฤติกรรมที ่แสดงออกในลักษณะส่อไป 
ในทางเพศ ไม่ว่าทางกาย วาจา หรือท่าทาง
เพือ่ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดได้รบัการสัมผัส
ทางกายหรือการสือ่สารในเรือ่งเกีย่วกบัเพศ
ซึง่บคุคลดงักล่าวนัน้ไม่พึงประสงค์

4

ล่วงละเมิด

การคกุคาม

ทางเพศ



๑. ผูก้ระท าละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ

๒. ผูถ้กูล่วงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ

ข้าราชการพลเรอืน

ข้าราชการ/ผูร้ว่มปฏิบติัราชการ 

การบงัคบัใช้

๓. ใน/นอกสถานท่ีท างาน

๔. ลกัษณะการกระท า

ไม่ยินยอมต่อการกระท า/รูสึ้กเดือดรอ้นร าคาญกบัการกระท านัน้

สมัผสัทางกาย : จบู โอบกอด จบัอวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึง

วาจา : วิพากษ์วิจารณ์รา่งกาย พดูหยอกล้อ พดูหยาบคาย

อากปักิริยา : ใช้สายตาลวนลาม ท าสญัญาณหรอื  
สญัลกัษณ์ใด ๆ
การแสดงหรอืส่ือสารด้วยวิธีการใด ๆ : แสดงรปูลามก
อนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ
การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีส่อไปในทางเพศ 



โทษทาง
วินัย

ไม่รา้ยแรง

ภาคทณัฑ์

ตดัเงินเดือน

ลดเงินเดือน

รา้ยแรง

ปลดออก

ไล่ออก



แนวทางปฏิบติั เม่ือเกิดเหตกุารณ์ล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ
ในการท างาน (การด าเนินการทางวินัย)

มูลกรณี

๑.ร้องเรียนกล่าวหา/บตัรสนเท่ห์

๒.ตรวจเหน็เอง

๓.ส่ือมวลชน

สืบสวน /
พิจารณาเบือ้งต้น สอบสวน

พิจารณามลู

ผิด ไม่ผิด

พิจารณาสัง่ลงโทษ สัง่ยุติเร่ือง



การด าเนินการของผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้

เมื่อมีการกล่าวหา/กรณีสงสยั

เม่ือมีการกล่าวหา/สงสัยว่า
มีการกระท าผดิวินัย
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

การรายงานประกอบด้วย
๑. ช่ือผู้กล่าวหา (ถ้าม)ี
๒. ช่ือและต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหา
๓. ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์
๔. พยานหลักฐานเบ้ืองต้นผู้บังคับบัญชาตามระดับช้ัน

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗



การกลา่วหา

ขอ้ ๓ ตอ้งท าเป็นหนังสอื โดยประกอบดว้ย

๑.ช่ือและลงลายมือของผูก้ล่าวหา

๒.ช่ือ/ต าแหน่ง/พฤตกิารณ์ของผูถู้กกลา่วหา

๓.ขอ้เทจ็จรงิ/พยานหลกัฐานเพื่อประกอบการพจิารณา

ในกรณีกล่าวหาดว้ยวาจากใ็หจ้ดัท าเป็นหนังสอืลงลายมือช่ือ

จุดเร่ิมตน้ของการด าเนินการทางวินยั

ขอ้ ๔ กรณีเป็นที่สงสยั เช่น

๑.การกล่าวหาที่ไม่ลงลายมือช่ือ

๒.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจพบ/เหน็เอง

กรณีเป็นที่สงสยั



ขอ้ควรค านึง

• ความผิดวนิยัไม่มีอายคุวาม (ขอ้ยกเวน้ ม. 100)

• การลงโทษตอ้งด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย

• ลงโทษตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ านาจลงโทษได้

• สภาพการเป็นขา้ราชการ

➢ ขณะกระท าผิด

➢ ขณะลงโทษ 



ส านักมาตรฐานวินัยและระบบคณุธรรม

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

โทร. (๐๒) ๕๙๐ - ๑๓๑๔

https://discipline.moph.go.th/



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี:  1 กรกฎาคม 2567 
หัวข้อ: โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 

 
 
หมายเหต ุ:  …………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (แทนหัวหน้า) 

วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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