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ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ ITA : ระบุขอบเขต ระเบียบวิธีการประเมิน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในด้านต่างๆ  

สรุปผล ITA 2563 : จ าแนกผลการประเมินในมิติต่างๆ อาทิ แผนแม่บทฯ พื้นที่ ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล เป็นต้น 

อภิรายผล ITA 2563 : มุ่งเน้นค้นหาสาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

อภิรายผล ITA 2563 : ค้นหากลุ่มเป้าหมายหลักที่ส่งผลส าคญัต่อการยกระดับค่าคะแนน ITA 

ข้อเสนอแนะ : ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดยกระดับ ITA ภายในปี 2565 



คณะรัฐมนตรี  
ในการประชุมเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562 
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ได้มีมติมอบหมาย 5 หน่วยงาน ท าหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน ITA  
รวมถึงผลักดันให้หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลให้ความร่วมมือและด าเนินการ 

ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมิน ITA ที่ก าหนด 

หน่วยงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
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กลไกการขับเคลือ่นการประเมิน 



Thailand’s Integrity and Transparency 2020 



Thailand’s Integrity and Transparency 2018 - 2020 



Thailand’s Integrity and Transparency 2020 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
1,095 แห่ง 7,208 แห่ง 

13.19% 86.81% 



Thailand’s Integrity and Transparency 2020 



Thailand’s Integrity and Transparency 2020 



Thailand’s Integrity and Transparency 2020 



สรุปผลการประเมินตาม 
ตวัชีว้ดัของการประเมิน 

(คะแนนเฉลี่ย) 
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Internal / External Integrity and Transparency Assessment 



Open Data Integrity and Transparency Assessment 



อภิปรายผลการประเมิน ITA 2563  
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คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 จ าแนกตาม Rating Score 

AA 
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คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 จ าแนกตาม Rating Score 
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ร้อยละของหน่วยงานที่มี Rating Score ต่ ากว่าระดับ C  

    



สัดส่วนคะแนน OIT 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
0.44  9.2 การบริหารงาน 

0.50 

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

0.57 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.00 

9.5 การส่งเสริม   
ความโปร่งใส  

0.80 

10.1 การป้องกัน     
การทุจริต  

1.25 

10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

5.00 

สัดส่วนคะแนนข้อค าถามในแต่ละตัวช้ีวัดย่อย 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดย่อย 
คะแนน
ต่อข้อ 

จ านวน
ข้อ 

คะแนน 
OIT 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 0.44 9 4 
9.2 การบริหารงาน 0.50 8 4 
9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

0.57 7 4 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.00 4 4 

9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส  

0.80 5 4 

10.1 การป้องกันการ
ทุจริต  

1.25 8 10 

10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

5.00 2 10 

รวม 43 40 



มุ่งเป้ายกระดับกลุ่มหน่วยงานที่ได้คะแนนต่ ากว่าระดับ C  

ที ่ ประเภทหน่วยงาน 
รวม 

AA - F 

Rating Score 
รวม  
C - F 

ร้อยละ  
C - F AA A B C D E F 

1 จังหวัด 76 38 20 13 4 1 18 23.68% 
2 เทศบาลเมือง 188 1 29 29 60 51 14 4 129 68.61% 
3 เทศบาลต าบล 2243 9 190 370 513 745 278 138 1674 74.63% 
4 เทศบาลนคร 30 11 9 4 3 1 2 10 33.33% 
5 อบจ. 76 16 21 22 16 1 39 51.31% 
6 อบต. 5313 30 526 885 1214 1648 656 354 3872 72.87% 
7 อปท. รูปแบบพิเศษ 2 1 1 1 50.00% 

รวม 7928 
40 811 1334 1826 2468 951 498 

- 72.43% 
2185 5743 



มุ่งเป้ายกระดับกลุ่มหน่วยงานที่ได้คะแนนต่ ากว่าระดับ C  

ที ่ ประเภทหน่วยงาน 
รวม 

AA - F 

Rating Score 
รวม  
C - F 

ร้อยละ  
C - F AA A B C D E F 

1 กรมหรือเทียบเท่า 146 1 90 45 8 2     10 6.8% 
2 กองทุน 7   3 3 1       1 14.28% 
3 รัฐวิสาหกิจ 53 6 28 12 5 1   1 7 13.2% 
4 สถาบันอุดมศึกษา 83 5 55 16 7       7 8.43% 
5 หน่วยงานสังกัดรัฐสภา 3   3           0 0% 
6 หน่วยงานของรัฐอื่นๆ 19 2 10 2 3 1 1   5 26.31% 
7 องค์กรศาล 3   3           0 0% 
8 องค์กรอัยการ 1       1       1 100% 
9 องค์กรอิสระ 5   5           0 0% 
10 องค์การมหาชน 55 2 31 17 3 2     5 9.09% 

รวม 375 
16 228 95 28 6 1 1 

- 9.6% 
339 36 



ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 

1. เร่งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เป็นหลัก 
โดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทยและองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบาย โครงการ 
กิจกรรม การก ากับควบคุม หรือการก าหนดตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและบริการ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

2. ควรก าหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลการประเมิน ITA        
ในแต่ละขั้นตอนให้มีความถูกต้องครบถ้วน อันจะยังผลให้
หน่วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ให้สูงขึ้นได้  

3. ควรก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจเชิงบวกในการ
พัฒนาและยกระดับการเปิดเผยข้อมลูและบริการภาครัฐผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

4. ควรส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบโครงสร้างของ
เว็บไซต์และ User Interface ที่เหมาะสมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการเข้าถึงข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการใช้ข้อมูลภาครัฐในมิติของการพัฒนาและป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Machine Readable)  

5. ควรสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อออนไลน์หรือ
รายการโทรทัศน์ที่มีเนื้อหาในการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ขององค์กรหรือประเทศที่ประสบ
ความส าเร็จในการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศในการ
เปิดเผยข้อมูลและให้บริการประชาชน เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
องค์ความรู้ และสร้างความตระหนักให้เห็นถึงประโยชน์ของ
การเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ  



ติดตามการประเมิน ITA และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

https://itas.nacc.go.th ITAS NACC ITAS NACC channel @ITAS 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 16 ธันวาคม 2563 
หัวข้อ: รายงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 โดย สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. และเอกสารประกอบการนำเสนอรายงาน ฯ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 โดย สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. และเอกสารประกอบการนำเสนอรายงาน ฯ 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  16  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  16  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  16  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
  

 


