
การประชุมชี้แจงตัวชี้วัดที่ 6 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ในวันที่ 24 ธันวาคม 2564

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวชี้วัดที่ 6
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

KPI 
6



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 60)
1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุ เป้าหมายตามภารกจิ
หลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหนา้ที่ตามปกติ          
(Function Based) (20)

1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเปา้หมายตามนโยบาย
ส าคัญเรง่ด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Based) (20)

1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื นที่ (Area Based) (20)

ประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15)
3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี ผูกพัน ภาพรวมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (7.5)

4. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (7.5)

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 15)

5. ระดับความส าเรจ็ในการจดัท าแผนจดัซื อจดัจา้ง       
ประจ าปีงบประมาณของหนว่ยงาน (5) (7.5)

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (5) (7.5)

7. ระดับความส าเรจ็ของหนว่ยงานที่ด าเนินการพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (5)

การประเมินคณุภาพ (ร้อยละ 10)
2. ระดับความส าเรจ็ของการน าผลการส ารวจความพึง
พอใจ 

ของผู้รับบรกิารไปใช้ในการพฒันาหน่วยงานสว่นกลาง
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (10)

กรอบการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

มิติภายนอก ร้อยละ 70

มิติภายใน ร้อยละ 30



WWW.INTERIORS.COM



1. ผู้น าและสมาชิกของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมที่ส าคัญในองค์กร ประกอบด้วย คุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู
2. ปฏิบัติและยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
3 .  มี ส่ ว น ร่ ว ม รณ ร ง ค์ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น  ชุ ม ช น 
หรือเครือข่ายต่าง ๆ

องค์กรคุณธรรม หมายถึง  



1 .  หน่ วย งานคุณธรรมที่ ด า เ นิ นการตาม เกณฑ์ ก ารประ เมิ น
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง 



องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน

ที่จะขับเคลื่อนหนว่ยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

องค์กรมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย

และก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 

และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

องค์กรมีการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม

อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กร
ที่สอดคลอ้งกบัคณุธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 

1 2 3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง (ต่อ) 



องค์กรมีผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

องค์กรมีการติดตาม
ประเมินผลส าเร็จ 

เพื่อทบทวน ปรับปรงุ 
แผนส่งเสรมิคุณธรรม
ขององค์กรใหม้ีคุณภาพ

และบรรลุคุณธรรมเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และหรอืหน่วยงาน
ที่มีโครงการดีเด่น 

ในการส่งเสรมิคุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม

ที่ก าหนดไว้

4 5 6
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง (ต่อ) 



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง (ต่อ) 

องค์กรมีผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น 

และพฤตกิรรม
ของคนในองค์กร

เกิดการเปลี่ยนแปลง 

องค์กรมีการจัดกิจกรรม
ใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 

ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริคุณธรรม
ที่ก าหนดไว้ 

องค์กรมีองค์ความรู้
จากการด าเนินงาน

องค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้

ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้

7 8 9



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง (ต่อ) 

จนประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
3. มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่ ง เรียนรู้ ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้



ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หมายถึง 

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของคนในองค์กร 
2. สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุขมีคุณภาพ 
และคุณธรรมเชิงประจักษ์



ขั้นตอน
การด าเนินการ



รอบ 6 เดือนแรก
(1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)



ขั้นตอนท่ี 1 
(1) จัดส่งค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ที่มีผลใช้บังคับอยูใ่นปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
ให้ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 

และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล
ของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564

กรณีจัดสง่ค ำสัง่ฯ ภำยหลังจำกเวลำที่ก ำหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหนว่ยงาน

0.5000 คะแนน

2. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.2000 คะแนน

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



ขั้นตอนที่ 1.(ต่อ)

(2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคลอ้งกบัคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู 

“การส่งเสริมคุณธรรม ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 กรณีจัดสง่แผนปฏิบัติกำรฯ ภำยหลังจำกเวลำ
ที่ก ำหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

0.5000 คะแนน

2. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน
การเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.2000 คะแนน

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



ขั้นตอนที่ 1.(ต่อ)

(3) จัดให้มีเมนู การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหนว่ยงาน) 
บนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน และจัดส่ง URL ของเมนูดังกลา่ว 
ให้ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com

ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564

ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.”



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

0.4000 คะแนน

2. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐาน
การจัดส่งไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์

0.2000 คะแนน



ขั้นตอนที่ 2
ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทจุรติ
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

จัดส่งหลักฐานการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่

ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564

กรณีจัดส่งหลักฐำนไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ตำมเวลำที่ก ำหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. เอกสารหลกัฐานประกาศเจตนารมณ์ฯ

1.1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1.2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
1.3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

0.1500 คะแนน

0.1500 คะแนน
0.1500 คะแนน

ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ)

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
2. เอกสารหลักฐานประกาศเจตนารมณ์ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ
ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

0.2000 คะแนน

3. ภาพถ่ายกจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ฯ 0.2000 คะแนน
4. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.1500 คะแนน



ขั้นตอนที่ 3
(1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหนว่ยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคลอ้งกบั

คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

คุณธรรมเปา้หมายที่หน่วยงาน
ที่ได้ก าหนดไว้จากการถอดบทเรยีน

ในปี 2564

พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2564

ข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐั
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564

แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข

คุณธรรมเชงิสัมพัทธ์
“ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมทีสู่งทีสุ่ด”

ระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit System)

“การส่งเสรมิการให้ด้วยพลังเชงิบวก”



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. รายงานการประชุมเพื่อก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 0.5000 คะแนน
2. ภาพถ่ายกจิกรรมการประชุมฯ 0.3000 คะแนน
3. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.2000 คะแนน



ขั้นตอนที่ 3.(ต่อ)

(2) ด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนนิกจิกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สูตรการค านวณ :

X100

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ที่ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทั้งหมด



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกจิกรรมฯ ตามแผนปฏิบตัิการฯ 

0.4000 คะแนน

คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

ร้อยละ 20 30 40 50 60



กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ 
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์moph.kaewmoral@gmail.com 

และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565



ขั้นตอนที่ 3.(ต่อ)

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม
ของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่

ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
กรณีจัดสง่แบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

0.4000 คะแนน

2. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.2000 คะแนน



รอบ 6 เดือนหลัง
(1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565)



ขั้นตอนที่ 4.

(1) จัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงาน 
ในสังกัดที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 0.1000 คะแนน
2. ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือกฯ หรือภาพถ่ายหน้าจอ 
(Print Screen) ที่แสดงถึงการคัดเลือก 
กรณีคัดเลือกด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

0.1000 คะแนน

3. หนังสือแจ้งเวียนผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่น 0.1000 คะแนน
4. ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูฯ 0.1000 คะแนน



(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 4.(ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1.สรุปผลการถอดบทเรียนว่าหนว่ยงานไดอ้ะไร
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

0.2000 คะแนน

2. ภาพถ่ายกจิกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

0.1000 คะแนน

3. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.1000 คะแนน



(3) ด าเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ในระดับที่ 3 (1)

ขั้นตอนที่ 4.(ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. เอกสาร / หลักฐานแสดงการประเมินพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง

0.1000 คะแนน

2. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.1000 คะแนน



(1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหนว่ยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง

ขั้นตอนที่ 5.



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการฯ ของหน่วยงาน 0.2000 คะแนน



(2) ด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนนิกจิกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ขั้นตอนที่ 5.(ต่อ)

สูตรการค านวณ :

X100

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ที่ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทั้งหมด



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกจิกรรมฯ ตามแผนปฏิบตัิการฯ 

0.4000 คะแนน

คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

ร้อยละ 40 50 60 70 80



กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ 
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์moph.kaewmoral@gmail.com 

และน าขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565



(3) ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก าหนด ได้แก่
(3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแตล่ะศาสนา
(3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
โดยให้น าผลการจัดกจิกรรมเพิ่มเติม 
ไปรายงานในรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ขั้นตอนที่ 5.(ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนทีไ่ด้
1. รายงานการประชุมการก าหนดกจิกรรมเพิ่มเติมใน 3 มิติ 0.2000 คะแนน
2. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) หลักฐานการเผยแพร่ 
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 

0.1000 คะแนน



ขั้นตอนที่ 5.(ต่อ)

(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม
ของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
โดยมีผลการจัดกจิกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติมจากแผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรมที่ก าหนด  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าขึ้นเผยแพร่

ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลงัเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน



สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

(1) นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

(2) นางปิตินันท์  สุวรรณ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

(3) นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(4) นางจริยา  บัวศรี หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



กตัญญู



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: โครงการประชุมชี้แจงตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการประชุมชี้แจงตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศรี ศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ 

(นางจริยา  บัวศรี) (นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันที่  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันที่  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

จริยา  บัวศร ี
(นางจริยา  บัวศร)ี 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 
 


