
ประชุมคณะท ำงำนพฒันำขอ้มูลบนเว็บไซต์

ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ตำมขอ้ก ำหนดกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

24 เมษำยน 2562 

หอ้งประชุม MOC ศูนยเ์ทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

ชัน้ 1 อำคำร 2 ตึกส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ

ค าสัง่ส  านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562 ลงวนัที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาขอ้มูลบนเว็บไซตส์  านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามขอ้ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อพิจารณา

2.1 เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562







การประเมิน ITA ปี 2562
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01 02

03
ควำมเป็นมำ 

มติคณะรฐัมนตรี 23 มกรำคม 2561

เห็นชอบใหห้น่วยงำน

ภำครฐัทุกหน่วยงำน

ใหค้วำมร่วมมือและ

เขำ้ร่วมกำรประเมิน

ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำร

ใหค้วำมส ำคญั

กบักำรประเมิน

ใหห้น่วยงำนก ำกบัดแูลส่วนรำชกำร

พิจำรณำน ำผลกำรประเมิน

ไปปรบัปรุงพฒันำดำ้นคุณธรรม

และควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครดั 

และพิจำรณำน ำไปประกอบกำร

ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร



การประเมินผูบ้ริหารองคก์าร 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประเด็นการประเมินที่ 4 การดูแลก ากบัการทุจรติ

ใชผ้ลการประเมิน 



แบบวดักำรรบัรูข้องผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภำยใน

Internal Integrity 

and Transparency 
Assessment (IIT)

แบบวดักำรรบัรูข้องผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภำยนอก

External Integrity 

and Transparency 
Assessment (EIT)

แบบตรวจ

กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ

Open Data Integrity and 

Transparency Assessment 
(OIT)

3 เคร่ืองมือ



1. กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี (Bribery-Fraud)

2. กำรใชง้บประมำณ (Budget Misallocation)

3. กำรใชอ้ ำนำจ (Power Distortion)

4. กำรใชท้รพัยสิ์นของทำงรำชกำร (Asset Misappropriation)

5. กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

10
KPIs

6. คณุภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (Service Quality)

7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำรของหน่วยงำน (Communication Efficiency)

8. กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำนของหน่วยงำน (Procedure Improvement)

9. กำรเปิดเผยขอ้มูล (Open Data)

10. กำรป้องกนักำรทจุริต (Anti-Corruption Practice)



กรอบกำรประเมิน 10 ตวัช้ีวดั ท่ีเช่ือมโยงกบั 3 เคร่ืองมือ 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำรของหน่วยงำน 

8. กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำนของหน่วยงำน

1. กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี

2. กำรใชง้บประมำณ 

3. กำรใชอ้ ำนำจ 

4. กำรใชท้รพัยสิ์นของทำงรำชกำร

5. กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต

9. กำรเปิดเผยขอ้มลู 

10. กำรป้องกนักำรทุจริต

Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT)

External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)

Open Data Integrity and 

Transparency Assessment 
(OIT)



Integrity and Transparency Assessment
Methodology And ITAS

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั



รำยละเอียดเกณฑก์ำรประเมิน 

ITA 

62



14

2 ตวัช้ีวดัใหญ่/ 48 ขอ้มูล
OIT

มุ่งเนน้กำรเปิดเผยขอ้มูลตำมทิศทำงในระดบัสำกล



1

2

3

4

5

ขอ้มูลพ้ืนฐำน 

- ขอ้มูลพ้ืนฐาน

- ขา่วประชาสมัพนัธ์

- การปฏิสมัพนัธ์

ขอ้มูล

กำรบริหำรงำน 

- แผนด าเนินงาน 

- การปฏิบติังาน 

- การใหบ้ริการ 

กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

- แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ประจ าปี 

- การจดัซ้ือจดัจา้ง/

การจดัหาพสัดุ 

กำรบริหำรและพฒันำ

ทรพัยำกรบุคคล 

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

- การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

ในหน่วยงำน 

- การจดัการเร่ืองรอ้งเรียน

การทุจริต 

- การเปิดโอกาสใหเ้กิด

การมีสว่นร่วม

ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล 5 ตวัช้ีวดัย่อย 33 ขอ้ค ำถาำม



ขอ้มลูพ้ืนฐำน กำรปฏิสมัพนัธข์อ้มูล

ตวัช้ีวดัท่ี 9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐำน

ขอ้ O1-O6

ขอ้ O7

ข่ำวประชำสมัพนัธ์

ขอ้ O8-O9



แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบติังำน

ตวัช้ีวดัท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน

ขอ้ O10-O12

ขอ้ O14-O17

กำรใหบ้ริกำร

ขอ้ O13

หน่วยงำนท่ีมีภำรกิจเก่ียวกบักำรใหบ้ริกำร



แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี

กำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ

ตวัช้ีวดัท่ี 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ

ขอ้ O18-O20

ขอ้ O21-O24



กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล

ตวัช้ีวดัท่ี 9.4 กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล

ขอ้ O25-O28



ตวัช้ีวดัท่ี 10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกนักำรทุจริต

มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริต

ขอ้ O42-O48



ตวัช้ีวดัท่ี 10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริต

ขอ้ O42

O42

มำตรกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่อสำธำรณะ

แนวปฏิบติัของหน่วยงาน เชน่ การก าหนดขัน้ตอน วิธีการ และสว่นงาน/

เจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะ

1. เสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะด าเนินการทบทวนแนวทางหรือไม่

2. รายงานการด าเนินงานเวบ็ไซตห์น่วยงาน (ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อพิจารณา (ตอ่)

2.2 การติดตามผลส าเร็จของผูร้บัผิดชอบหลกั



ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องอ่ืน ๆ

ก าหนดการประชุม ครั้งตอ่ไป



ขอขอบคุณ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 24 เมษายน 2562 
 
หัวข้อ อนุมัตจิัดประชุมคณะท างานคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนังสือเชิญ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 อนุมัตจิัดประชุมคณะท างานคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนังสือเชิญ 
 

 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  
วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 


