
ประชุมคณะท ำงำน

พฒันำขอ้มูลบนเว็บไซตส์ ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข 

และกองบริหำรทรพัยำกรบุคคล ตำมขอ้ก ำหนดกำรประเมินคณุธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ครัง้ท่ี 2/2562

17 พฤษภำคม 2562 

หอ้งประชุมศนูยป์ฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข

ชัน้ 8 อำคำร 7 ตึกส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข



ระเบียบวาระที่ 1
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เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 2
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เรื่องรบัรองรายงานการประชุม



รับรองรายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาขอ้มูลบนเว็บไซตส์  านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2562



ระเบียบวาระที่ 3
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เรื่องเพื่อพิจารณา



รำยละเอียดเกณฑก์ำรประเมิน 

ITA 

62



1

2

3

4

5

ขอ้มูลพ้ืนฐำน 

- ขอ้มูลพ้ืนฐาน

- ขา่วประชาสมัพนัธ์

- การปฏิสมัพนัธ์

ขอ้มูล

กำรบริหำรงำน 

- แผนด าเนินงาน 

- การปฏิบติังาน 

- การใหบ้ริการ 

กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

- แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ประจ าปี 

- การจดัซ้ือจดัจา้ง/

การจดัหาพสัดุ 

กำรบริหำรและพฒันำ

ทรพัยำกรบุคคล 

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

- การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

ในหน่วยงำน 

- การจดัการเร่ืองรอ้งเรียน

การทุจริต 

- การเปิดโอกาสใหเ้กิด

การมีสว่นร่วม

ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล 5 ตวัช้ีวดัย่อย 33 ขอ้ค ำถาำม



กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล

ตวัช้ีวดัท่ี 9.4 กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล

ขอ้ O25-O28



O25

นโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล

1. หน่วยงานมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เก่ียวกบั

การบริหารทรพัยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส สอดคลอ้งกบั

การขบัเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ

2. ผูป้ฏิบตังิานในองคก์รรบัทราบโดยทัว่กนั

โดยที่การจดัท านโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล มีวตัถุประสงค์

เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุง พฒันา และสรา้งความโปรง่ใส

ในการด าเนินการของหน่วยงาน

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละมาตรฐานดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล



O26

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล

หน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เช่น 

1. การวางแผนก าลงัคน หน่วยงานมีแผนอตัราก าลงั 

โดยมีการวิเคราะหข์อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และน าไปสู่การก าหนด จ านวน 

ประเภท และระดบัต าแหน่ง ตลอดจนมีการตดิตาม ประเมินผล และ

ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัอยา่งตอ่เน่ือง รวมทั้งมีฐานขอ้มูลดา้นการบริหาร

ทรพัยากรบุคคลมีความถูกตอ้ง พรอ้มท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์

- กลุม่งานอตัราก าลงั 

- กลุม่งานบริหารและพฒันารูปแบบการจา้งงานทางเลือก



O26
2. การสรรหา บรรจแุตง่ตัง้บุคลากร หน่วยงานมีแผนการสรรหา บรรจ ุ

และแตง่ตัง้บุคลากรของหน่วยงาน โดยมีการจดัท าแนวทางการด าเนินการ

สรรหา บรรจ ุและแตง่ตัง้บุคลากรของหน่วยงานท่ีเป็นไปตามกฎ ระเบียบ

และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

- กลุม่งานสรรหาบุคคล 

- กลุม่งานบรรจแุตง่ตัง้ 

- กลุม่งานบริหารและพฒันารูปแบบการจา้งงานทางเลือก 

- กลุม่งานเงินเดือนและตรวจสอบประเมินผลก าลงัคน 

- กลุม่งานสรา้งความตอ่เน่ืองทางการบริการ



O26
3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานทะเบียนประวตัิและเครื่องราชอิสริยาภรณ์



O26

4. การพฒันาบุคลากร (การพฒันาบุคลากร การสรา้งทางกา้วหนา้ในสายอาชีพ) 

หน่วยงานมีแผนการสรา้งและพฒันาผูบ้ริหาร เพื่อสรา้งความตอ่เน่ืองในการ

บริหารราชการ ตลอดจนมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการในการคดัเลือกบุคลากร

ส าหรบัผูบ้ริหาร มีแผนบริหารจดัการบุคลากรที่มีทกัษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อ

เตรียมและพฒันาอยา่งเป็นระบบ มีการจดัท าแผนพฒันารายบุคคลตาม

แผนการสรา้งและพฒันาผูบ้ริหาร เพื่อสรา้งความตอ่เน่ืองในการบริหารราชการ

- กลุม่งานสรา้งความตอ่เน่ืองทางการบริการ 

- กลุม่งานยุทธศาสตรแ์ละมาตรฐานดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล 

และวิทยาลยันักบริหารสาธารณสุข



O26
5. การพฒันาคุณภาพชีวิต หน่วยงานสรา้งความสมดลุระหว่างชีวิต

การท างานและชีวิตส่วนตวัใหมี้ความสุข โดยมีการสรา้งสภาพแวดลอ้ม 

ระบบวิธีการท างาน และบรรยากาศในการท างานท่ีดี เพื่อสนบัสนุน

ใหผู้ป้ฏิบตังิานท างานใหเ้ตม็ศกัยภาพ และสรา้งแรงจูงใจ

ในการปฏิบตังิาน

ศูนยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประสานกบักองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน



O26
6. การประเมินผลการปฏิบตังิาน หน่วยงานมีการก าหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิานที่ชดัเจน และผูป้ฏิบตังิานในองคก์ร

ไดร้บัทราบโดยทัว่กนั รวมทั้งมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนด สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการบริหาร

ทรพัยากรบุคคลดา้นตา่งๆ

- กลุม่งานสรา้งความตอ่เน่ืองทางการบริการ 

- กลุม่งานบริหารผลการปฏิบตัแิละเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล



O26 7. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคก์ร มีมาตรการ

ที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และรกัษาวินยัของบุคลากร

ในหน่วยงาน และสรา้งธรรมาภบิาลใหก้บัผูป้ฏิบตังิานในหน่วยงาน 

เป็นตน้

- ศูนยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

- กลุ่มเสริมสรา้งวินยัและระบบคุณธรรม



O27
หน่วยงานมีการก าหนดและประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่

1. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

2. หลกัเกณฑก์ารบรรจแุละแตง่ตัง้บุคลากร 

3. หลกัเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร 

4. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตังิาน 

5. หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ

6. ระบบฐานขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน

หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล

กองบริหารทรพัยากรบุคคล



O28

รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลประจ ำปี

หน่วยงานมีการประเมินผลการบริการบริหาร

และพฒันาทรพัยากรบุคคล

และจดัท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ  าปี

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละมาตรฐานดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล



หวัขอ้ : การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มลู



o25

o27

o26

o28



025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล



O25 - -ข้อ 1 หน่วยงานมีนโยบายหรอืทิศทางของหน่วยงาน



O25 - -ข้อ 2 ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกัน



026 การด าเนนิตามนโยบายการบริการทรพัยากรบคุคล



O 26 ขอ้ 1 การวางแผนก าลงัคน

















027 หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล



















028 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี



O 28 หนว่ยงานมกีารประเมนิผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล



Thank You.



ระเบียบวาระที่ 4
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เรื่องอ่ืนๆ



ขอขอบคุณ


