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ตวัชีว้ดั ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

คะแนนเฉลีย่การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน ภาครฐั
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สดัสว่นหน่วยงานทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ใน

หน่วยงานภาครฐั ตอ่หน่วยงานภาครฐัทัง้หมด( 85 คะแนนขึน้ไป)
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*ผูบ้งัคบับญัชา หมายถงึ ผูท้ีม่อี านาจ สัง่การ บงัคบับญัชาตามสายการบงัคบับญัชา ไปจนถงึผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน
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แบบรายงานฯ (รายบุคคล) 
ไม่ต้องน ามาเผยแพร่ 
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นโยบาย No Gift Policy

การรับฯ จากการปฏิบัติหน้าที่
รูปแบบ
- ทิป / ให้เพราะพึงพอใจในการให้บริการ/ปฏิบัติงาน
- ให้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี/ต่างตอบแทน
การรับจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ เช่น
- ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
- ผู้มายื่นค าขอ การขออนุมัติ อนุญาต
- ผู้ประกอบธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ (จัดซื้อจัดจ้าง)
- ผู้อยู่ในการควบคุม ก ากับ ดูแลของหน่วยงานภาครัฐ
- ผู้ที่อาจจะได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการ

ปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

การรับฯ โดยธรรมจรรยา 
รูปแบบ
- การให้ในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ
- การให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม
- ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
การรับจาก
- การรับตามกฎหมาย 
- รับฯจากบุพการี ผู้สืบสันดานและญาติตามประเพณี หรือ

ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
- รับฯจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ ในแต่ละบุคคล แต่ละ

โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท
- การรับฯในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป (ไม่จ ากัด

มูลค่า)

การรับทรัพย์สินฯ ตามมาตรา 128 
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Integrity & Transparency 

ตวัชีว้ดัที่ 1 (จ านวน 3 ขอ้: i1 - i3)        ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่ 2 (จ านวน 3 ขอ้: i4 - i6)       ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่ 3 (จ านวน 3 ขอ้: i7 - i9)       ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่4 (จ านวน 3 ขอ้: i10 - i12)  ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่ 5 (จ านวน 3 ขอ้: i13 - i15)  ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่6 (จ านวน 3 ขอ้: e1 - e3)  ขอ้ละ 1.67 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่ 7 (จ านวน 3 ขอ้: e4 - e6)  ขอ้ละ 1.67 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่ 8 (จ านวน 3 ขอ้: e7 - e9)  ขอ้ละ 1.67 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่9 (20 คะแนน)

ตวัชีว้ดัย่อย 9.1 (จ านวน 4 ขอ้: o1 - o4)        

ขอ้ละ 0.5 คะแนน

ตวัชีว้ดัย่อย 9.2 (จ านวน 7 ขอ้: o5 - o11)

• ขอ้ o5, o7 - o11 ขอ้ละ 1 คะแนน

• ขอ้ o6 ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัย่อย 9.3 (จ านวน 2 ขอ้: o12 - o13)

ขอ้ละ 2 คะแนน

ตวัชีว้ดัย่อย 9.4 (จ านวน 3 ขอ้: o14 - o16)

• ขอ้ o14             ขอ้ละ 0.6 คะแนน

• ขอ้ o15 - o16  ขอ้ละ 0.7 คะแนน

ตวัชีว้ดัย่อย 9.5 (จ านวน 4 ขอ้: o17 - o20)

ขอ้ละ 1 คะแนน

ตวัชีว้ดัที่ 10 (20 คะแนน)

ตวัชีว้ดัย่อย 10.1 (จ านวน 4 ขอ้: o21 - o24)        

• ขอ้ o21 - o22, o24  ขอ้ละ 2 คะแนน

• ขอ้ o23       ขอ้ละ 4 คะแนน

ตวัชีว้ดัย่อย 10.2 (จ านวน 4 ขอ้: o25 - o28)

• ขอ้ o25 - o26, o28   ขอ้ละ 2 คะแนน

• ขอ้ o27        ขอ้ละ 4 คะแนน



"

คะแนน ITA 65-74.99 คะแนน
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ปี : 10 มีนาคม 2568 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นายอภิรักษ์  แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. ในโครงการอบรมแนวทางการประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
 Assessment : ITA)ในสั งกัดกระทรวงสาธารณ สุ ข  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  
 วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นายอภิรักษ์  แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. ในโครงการอบรมแนวทางการประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
 Assessment : ITA)ในสั งกัดกระทรวงสาธารณ สุ ข  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  
 วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

Link ภายนอก: ไม่มี 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 


