
ประชุมชี้แจง

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 

ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



“…การบริหารราชการ มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่

บนความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริม

ก า ร เ ป็ น รั ฐ บ า ล เ ปิ ด  ( Open Governance) 

ผ่านช่องทางและความเชื่อมโยงทางเทคโนโลยีต่าง ๆ 

และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ท างานของรัฐ ผ่านการแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูล

เพื่อต่อต้านการทุจริต…”

พล.อ. ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

การประชุม 2021 OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum

ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส

องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development)



เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน

ความซื่อสัตย์ ท าได้เลย ท าได้ทันที 

ท าได้ง่าย ไม่ต้องใช้พลังความคิด

สร้างสรรค์ป้ันแต่งแต่อย่างใด... 

ที่ส าคัญคือ... 

ความซื่อสัตย์จะน าพาเราไปในสังคม

ของคนที่มีความซื่อสัตย์

สุชาฎา วรินทร์เวช



อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

อนุสัญญาฉบับแรกที่ให้ความส าคัญต่อความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สิน

ที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือทางกฎหมาย เพื่อด าเนินคดีกับผู้กระท า

ความผิด

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันและเข้าเป็นรัฐภาคีอย่างสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554

ล าดับที่ 149 ถือเป็นสัญญาณเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย

หมวดที่ 1

การป้องกัน

การทุจริต

หมวดที่ 3

การบังคับใช้

กฎหมาย

ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

หมวดที่ 4

การติดตาม

ทรัพย์สินคืน

หมวดที่ 2

การก าหนด

ความผิด

ทางอาญา



Corruption Perceptions Index 

Corruption Perceptions Index 



เป็นดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์ (Perceptions) การทุจริตคอร์รัปชั่น

ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (TI) เป็นประจ าทุกปี นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใช้ดัชนี CPI เพื่อประเมินความน่าสนใจของแต่ละประเทศ โดยมองว่า

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง 

(risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ

Corruption Perceptions Index

ดัชนีการรับรู้การทุจริต



CPI

ประเทศไทย… ก าหนดให้

เป็นตัวชี้วัดตามแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ



CPI
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน

ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน

ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน

ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน

ปี 2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน



CPI
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีข้ึน 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน

2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 



CPI
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน

ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน

ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน

ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน

ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน

ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน































RECOMMENDATIONS 



1. เสร ิมสร ้างการตรวจสอบและถ่วงดุล อ านาจบริหาร 

ตุลาการ และนิติบัญญัติ

1.1 หน่วยงานต่อต้านการทุจริตและสถาบันก ากับดูแล 

ต้องมีทรัพยากรเพียงพอและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2 ร ัฐบาลควรเสร ิมสร ้างการควบค ุม เช ิงสถาบ ัน

เพื ่อ จ ัดการความ เสี ่ย งของการท ุจ ร ิต ใ นการป ้องก ัน

และความมั่นคง



2. ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพทางสังคม ให้ประชาชนมี โอกาส

เข้าถึงข้อมูลภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ 

ตรวจสอบให้แน่ ใจว่าประชาชนได้รับข้อมูลที่ เข้ าถึง ได้ 

ทันเวลา รวมถึงการใช้จ่ายสาธารณะและการกระจายทรัพยากร 

ต้องมีแนวปฏิบัติที่เข้มงวดและชัดเจน



3.จ ากัดการใช้อิทธิพลทางการเมืองตลอดจนการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

3.1 นโยบายและทรัพยากรควรถูกก าหนด โดยกระบวนการ

ที่เป็นธรรมและเป็นสาธารณะ 

3 . 2 ม าต รก า รต่ า ง  ๆ  แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ

จะต้องเน้นความส าคัญเรื่องการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 



4. รับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติในทุกรูปแบบ

ประ เทศที่ มี ค่ าดั ชนีการรับรู้ การทุจริตสู ง  ควรให้

ความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ในเรื่องการต่อต้านสินบน

ข้ามชาติ ตลอดจนการติดตามทรัพย์สินคืน



ITA 2022



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 มกราคม 2565

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมิน 

ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 ใช้เกณฑ์

ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

8

3

0

3ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 





ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป



ประเมิน (Rating Score) จ าแนก 7 ระดับ

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F

คะแนน ระดับ

ITA 



10 ตัวชี้วัด / 3 แหล่งข้อมูล /3 เครื่องมือ (88 ข้อค ำถำม)

6. คุณภาพการด าเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

1. การปฏิบัติหน้าที่

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต

Internal Integrity 

and Transparency Assessment

External Integrity 

and Transparency Assessment

IIT 

EIT 

OIT Open Data Integrity 

and Transparency Assessment

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

2565



หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป

ส่วนราชการระดับกรม 10 หน่วยงาน

หน่วยงานของรัฐในก ากับ 4 หน่วยงาน

องค์การมหาชน 2 หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ 1 หน่วยงาน



คะแนนเฉลี่ย

กระทรวงสาธารณสุข

88.90



สรุปผลตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

(ร้อยละ 92)

2565

ไม่ผ่านตัวชี้วัดที่ 62

82.35
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แสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวม คะแนนเฉลี่ยตามเครื่องมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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91.17
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เปรียบเทียบค่าคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 จ าแนกตามเครื่องมือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565





91.18
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แสดงร้อยละของระดับผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง

96.85 





เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สป. สธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565

จ าแนกตามแหล่งข้อมูล

OITIIT EIT

100

OITIIT EIT

98.26 90.65

100

2564

2565

98.60 90.89



การปฏิบัติหน้าที่ 98.70

การใช้งบประมาณ 98.17

การใช้อ านาจ 98.83

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

98.67

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.63

คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 

91.89

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ของหน่วยงาน 91.68

การปรับปรุงระบบการท างาน 

89.09

การเปิดเผยข้อมูล 100

การป้องกันการทุจริต 100



ปี พ.ศ. ผลคะแนน

2555 44.73

2557 77.73

2558 81.86

2559 88.82

2560 92.46

2561 94.34

2562 94.84

2563 95.56

2564 96.67

2565 96.85

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2565
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https://moph.cc/reWrqThNX 



หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว173

ลงวันที่ 9 มกราคม 2566



ความเป็นมา

การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

ITA



ปี พ.ศ. โครงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน
(Integrity Assessment)

โครงการดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Transparency Index)
โดยศูนย์วิจัยเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
2552 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ท าบันทึกความเข้าใจ

กับ Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission : ACAC (สาธารณรัฐเกาหลี)

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เริ่มพัฒนา
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

2553 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ Integrity 
Assessment : IA กับสาธารณรัฐเกาหลี 
และได้น าแนวคิดของระบบการประเมินฯ มาใช้

พัฒนากรอบความคิดและเครื่องมือ
ที่ใช้วัดความโปร่งใส โดยสร้าง
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของภาครัฐ

2554 พัฒนาระบบประเมินที่มีมาตรฐานรับสากลของ
ประเทศไทย (แต่ได้มีการชะลอการพัฒนาระบบ)

ด าเนินการครั้งแรก โดยมีหน่วยงานน าร่อง
ภาครัฐ และหน่วยงานอาสาสมัครในภาครัฐ 
เฉพาะราชการส่วนกลาง 



2554

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้บูรณาการเครื่องมือการประเมินระหว่าง Integrity Assessment 
และ Transparency Index เข้าด้วยกัน เนื่องจากแนวคิดของทั้ง 2 ระบบ มีความคล้ายคลึงกัน
เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วยเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตของประเทศต่อไป

2555

ศึกษาแนวคิดของทั้ง 2 ระบบ เพื่อบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity
Assessment) หน่วยงานภาครัฐ และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

เป็น



ITA 

1. ผลการประเมินความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ผลการประเมินการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงาน

3. ผลการประเมินการมีส่วนร่วมตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

4. ผลการประเมินคุณภาพและความเป็นธรรมในการให้บริการ

ตามภารกิจหลัก

5. หน่วยงาน หน่วยงานที่มี และไม่มี การบริการประชาชนโดยตรง 

6. ผลการประเมินความเชื่อมั่นในองค์กรของบุคลากรในหน่วยงาน 

7. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ

8. ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

8 Indexs

2555



2557-2561

ITA 

5 Indexs



ITA 2019-2022

ระเบียบวิธีการประเมิน

แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ตัวชี้วัด 

(ปี 2562-2565)

3 3 3



1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery-Fraud)

2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)

3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8. การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)

9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)

KPI

ปี 2562-2565
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เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 



Integrity and Transparency Assessment

Agenda

นโยบายและทิศทางระดับประเทศ



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้

ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570

โดยการก าหนกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน

ที่เข้าร่วมประเมิน แนวทางการประเมิน

และเครื่องมือการประเมิน เป็นไปตาม

ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561-2580)

1. ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่ง

ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

2. ในระยะที่ 2 ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 

ต้องผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน ขึ้นไป 

(จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100)



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

ITA เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงเดือน

กันยายน 2563) ก าหนดให้ภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วม

การประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

ITA เป็นตัวชี้วัดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต ของแผนบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน

ที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 84 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

ITA เป็นตัวชี้วัดย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของแผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ก าหนดให้

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน

ที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 82 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

ITA 2023 
Growth & Goals
เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 



ITA Concept

1. การเปิดเผยข้อมูล

2. การเปิดโอกาส

ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ

มีความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 



มุ่ง เน้นและให้ความส าคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรที่จ า เป็น

ต่อการเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐเป็นหลัก เพราะยิ่งหน่วยงาน

เปิดเผยข้อมูลมากขึ้น ยิ่งได้รับการยอมรับในด้านความโปร่งใส

จากสาธารณชนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ร่วมกัน

ยกระดับการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมาย ITA ตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ทันภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นี้

ITA 



ตัวชี้วัดที่ 50
ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

2566



หน่วยงำนต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 

85 คะแนน

ขึ้นไป

ส่วนราชการระดับกรม 10 หน่วยงาน

หน่วยงานของรัฐในก ากับ 4 หน่วยงาน

องค์การมหาชน 2 หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ 1 หน่วยงาน

2566



ITA 2023 
Growth & Goals

เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 

มีแนวทางการประเมิน

อย่างไร



1. วิธีการเข้าตอบออนไลน์

2. การจัดเก็บข้อมูล EIT

3. ระยะเวลา

4. ประเด็นค าถามในแบบวัด OIT / IIT และ EIT

5. ระบบ ITAS



1. วิธีการเข้าตอบออนไลน์

1. IIT และ EIT เข้าตอบด้วยตนเองโดยตรง

ทางระบบ ITAS

2. การเข้าตอบมีการปรับเป็นการใช้

หมายเลขโทรศัพท์ยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่าน

เพียงครั้งเดียว (OTP) 

- เพื่อความสะดวกและเพิ่มโอกาส

ในการเข้าตอบของผู้ที่จะเขา้มามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ

- เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัย

ของผู้ตอบมากย่ิงขึ้น



2. การจัดเก็บข้อมูล EIT

1. มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของผูร้ับบริการ

หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ในการเข้าตอบด้วยตนเอง 

2. หน่วยงานต้องก ากับติดตามให้มีผู้ตอบ

ตามเงื่อนไขที่ก าหนด

3. ผู้ประเมินจะเป็นผูว้ิเคราะห์กลุ่ม EIT 

จากนั้นจะมีการจดัเก็บข้อมูล

จากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เพื่อลดปัญหา

เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และลดโอกาสในกรณีการ lock ผลค าตอบ



3. ระยะเวลา
1. ปรับระยะเวลาให้มากขึ้นในขั้นตอน

การประเมินแบบวัด IIT และ EIT 

จากเดิม 3 เดือน  เพิ่มระยะเวลา

เป็น 6 เดือน 

2. เพิ่มระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT 

เป็นระยะเวลา 4 เดือน 

3. ประกาศผลการประเมินภายในเดือน

สิงหาคม 2566



4. ประเด็นค าถาม

ในแบบวัด

OIT IIT และ EIT

1. ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย

ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

2. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3. แบบวัด OIT มีการปรับลดบางข้อ / 

ปรับปรุงข้อความอันเป็นองค์ประกอบ

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. แบบวัด IIT และ EIT ปรับปรุงให้ชัดเจน 

เพื่อลดความสับสนของผู้ตอบ



Spend the night

at the library or the park? 

5. ระบบ

ITAS

1. ปรับ Function การใช้งานให้เป็นมิตร

ต่อผู้ใช้งาน สะดวกต่อการมีส่วนร่วม 

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่จะเข้ามา

ใช้ประโยชน์จากการประเมิน ITA 

มากยิ่งขึ้น

2. รองรับเครื่องมือการประเมินในอนาคต



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565-2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน แนวทางการประเมิน 

และเครื่องมือการประเมิน เป็นไปตามที่

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ITA 2023 
Growth & Goals

เติบโตสู่เป้าหมาย
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8,323

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน



ประกาศส านักงาน ป.ป.ช.

ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565

เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มกราคม – สิงหาคม 2566
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แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และส านักงาน

รัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 140/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566

กระทรวงสาธารณสุข





1. เป็นผู้ประสานการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

และผู้รับบริการของหน่วยงาน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ตามจ านวนโควตาและระยะเวลาที่ก าหนด

2. เป็นผู้ประสานงานกลุ่มตัวอย่างบุคลากรภายในหน่วยงาน ตามจ านวนโควตาที่ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

4. เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ในการเข้าบรรยายให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยใช้หลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา

5. เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



ระเบียบวิธีการประเมิน
ITA 2566 

แหล่งข้อมูล 

3 3
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 

10



แหล่งข้อมูล 

IIT EIT OIT 



IIT 
(Internal Integrity and Transparency Assessment)

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ  

หัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย ข้าราชการ และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงาน

ให้กับหน่วยงานภาครัฐ มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงาน

ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2565) 

(น าเข้าข้อมูลวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



EIT 
(External Integrity and Transparency Assessment) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ

หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566



https://moph.cc/2nBXSb__a







OIT เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ



เคร่ืองมือ 



แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT)

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)

IIT 

EIT 

OIT 



ตัวช้ีวัด 



1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery-Fraud)

2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)

3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8. การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)

9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)



ความเชื่อมโยง 3 เครื่องมือ กับการประเมิน ITA

6. คุณภาพการด าเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

1. การปฏิบัติหน้าที่

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต

Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT)

External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)

Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)



สัดส่วนน้ าหนักคะแนน /จ านวนข้อค าถาม

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย จ านวนข้อค าถาม

IIT 30

การปฏิบัติหน้าที่ - 6

การใช้งบประมาณ - 6

การใช้อ านาจ - 6

การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6

EIT 30 คุณภาพการด าเนินงาน 5

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 5

การปรับปรุงระบบการท างาน 5

OIT 40

การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 10

การบริหารงาน 8

การจัดซื้อจัดจ้าง 4

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4

การส่งเสริมความโปร่งใส 4

การป้องกันการทุจริต
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 5

88

45

43

แบบวัด EIT 1

แบบวัด EIT 2



ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F

คะแนน ระดับ

ITA 2023





ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดย่อย

ITA 2023

ตัวชี้วัดที่ 1 ถึง 5



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 1 ถึงตัวชี้วัดที่ 5

1. การปฏิบัติหน้าที่

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

6 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ในอนาคต



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i2เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากการที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่

มี ไม่มี



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่

มี ไม่มี

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง

ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

มี ไม่มี



ตัวชี้วัดที่ 2

การใช้งบประมาณ 

6 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน

หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ

มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน

ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด



ตัวชี้วัดที่ 3

การใช้อ านาจ

6 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล
เช่น การสรรหา บรรจุ โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
ที่อาจมีการเอื้อผลประโยชน์ให้บุคคลใดหนึ่งกลุ่มหรือพวกพ้อง 



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่

จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 

ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด



ตัวชี้วัดที่ 4

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

6 ข้อ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้น าทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
และมีการก ากับดูแลและตรวยสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพยสินของราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต

ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน

ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด



ตัวชี้วัดที่ 5

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โยการจัดท า
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท า
ความผิด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ 

กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย

เพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย

เพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน

ที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่าน

จะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดย่อย

ITA 2023

ตัวชี้วัดที่ 6 ถึง 8



6. คุณภาพการด าเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 6 ถึงตัวชี้วัดที่ 8



ตัวชี้วัดที่ 6

คุณภาพการด าเนินงาน

5 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อ
การท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียบรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจาก

ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ท่าน หรือไม่



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด



Back to Agenda

ตัวชี้วัดที่ 7

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

5 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย
หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างขัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 

หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม

หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การท างาน

5 ข้อ



เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้น

กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ

สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป

มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส

มากขึ้น มากน้อยเพียงใด



OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

1. เป็นแบบวัดท่ีให้หน่วยงานแสดงหลักฐาน

ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน 

ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง Website

ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS

2. มี 2 ตัวชี้วัด 

2.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล

2.2 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต



ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดย่อย

ของตัวชี้วัดที่ 9 และ 10

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การป้องกัน
การทุจริต



Back to Agenda

ตัวชี้วัดที่ 9

การเปิดเผยข้อมูล 
5 ตัวชี้วัดย่อย

30 ข้อค าถาม



9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

9.2 การบริหารงาน
- การด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
- การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O6



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย และ (4) ช่องทาง

การติดต่อ
O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ*



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย และ (3) ตัวชี้วัด
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
o ที่อยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนที่ตั้ง

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 

การประชาสัมพันธ์ ข้อ O7



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8-O10



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน

การด าเนินงาน ข้อ O11-O13



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O11 แผนด าเนินงาน

ประจ าปี
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  (1) โครงการ
หรือกิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ และ (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566

O12 รายงานการก ากับ
ติดตาม
การด าเนินงาน
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ O11
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม เป็นต้น
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O13 รายงานผล

การด าเนินงานประจ าปี
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน

การปฏิบัติงาน ข้อ O14



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ  

น าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน

การให้บริการ ข้อ O15-O18



การให้บริการ*

หมายถึง การให้บริการตามหน้าที่และอ านาจ หรือภารกิจ

ตามกฎหมายของหน่วยงาน 

ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

เ ป็ นจ านวนมาก อาจมุ่ ง เน้ น เผยแพร่การปฏิบั ติ ง าน

หรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เป็นบริการหรือภารกิจใด และ (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O17 รายงานผลการส ารวจความ

พึงพอใจการให้บริการ
o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางไปยังหน่วยงาน
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ O19-O22



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

* กรณีไม่มีการซื้อจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการจัดจ้าง

ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O20 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O21 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
o เป็นข้อมูลรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนให้เผยแพร่ว่า

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O22 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4

การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ O23-O26



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O23 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือรายเดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O25 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 

หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O26 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง / โยกย้าย การฝึกอบรม / พัฒนา เป็นต้น

(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5

การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ O27-O29



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O28 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
o หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5

การส่งเสริมความโปร่งใส 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ O30



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O33 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม
o แสดงรายงานผลการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการทุจริต 

2 ตัวชี้วัดย่อย

13 ข้อค าถาม



10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
- นโยบายไมรั่บของขวญั
- การประเมนิความเสีย่งเพ่ือการปอ้งกนัการทจุรติ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

10.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
- มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

การด าเนินการ

เพื่อป้องกันการทุจริต

No Gift Policy



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่

0 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*
0 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่จองรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน ก่อน / ขณะ /   
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

0 เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566
0 ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O32 การสร้างวัฒนธรรม

No Gift Policy
0 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

0 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

0 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy
0 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่

0 เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

การประเมินความเสี่ยง

เพื่อป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

O35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

แผนป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ / กิจกรรม 
(2) งบประมาณ*
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O37 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี
รอบ 6 เดือน

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ตามข้อ O36
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ / 

กิจกรรม
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O38 รายงานผล

การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

แผนป้องกันการทุจริต ข้อ O39-O41



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
o ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

(2) การจัดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O43 การด าเนินการ

ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ITA 2023 
Growth & Goals
เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 

ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561-2580) 

ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100



กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด 

ร่วมต้านทุจริต



I hope you can get helpful 

knowledge from this 

presentation. Good luck !

T H A N K Y O U



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่   
 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่   
 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  15  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  15  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  15  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

 


