
วันที่ 21 ตุลาคม 2565

โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น

2

ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการก ากับติดตาม

ความก้าวหน้าและการน าเสนอแผนการด าเนินงาน

ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงสาธารณสุข 

วงเงิน 4,086,000 บาท

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3,706,200 บาท 379,800 บาท

(6 โครงการ / 29 กิจกรรม ) (1 โครงการ / 3 กิจกรรม)

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วงเงิน 3,706,200 บาท

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนวทางที่ 1 และแนวทางที่ 2

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

6/29

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)

ตัวชี้วัด

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

(ร้อยละ 92)



ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

(Together Against Corruption) จ านวน 4 กิจกรรม

190,000.00  

โครงการที่ 2 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 กิจกรรม

1,090,494.08  

โครงการที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 7 กิจกรรม

56,240.00

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

โครงการที่ 4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 กิจกรรม

102,025.00

โครงการที่ 5 โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบแห่งความสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 กิจกรรม

1,322,788.00 

โครงการที่ 6 โครงการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรม

จริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต 

จ านวน 2 กิจกรรม

944,652.92 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข



โครงการ: ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน : 379,800 บาท

วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes)
1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งในการด าเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพแบบมีส่วนร่วม

2. เครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ด าเนินงานภายใต้โครงการ



เป้าหมายโครงการ (Outputs)
1. บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคณุธรรม
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA
4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
5. วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 



ผลสัมฤทธิ์
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ
3. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่ก าหนด



ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม
หน่วย

นับ

รวมทั้งสิ้น
ไตรมาส 1

(ต.ค. – ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค. – มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย. – มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค. – ก.ย.)
พื้นที่/

เป้าหมาย

งบประมาณ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจง

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

คน 70 - ✓

บุคลากรใน

สังกัดกรม

สบส.

18,100

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การติดตาม

ประเมินผลและการจัดการความรู้

ด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกนั

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย

งาน
18 - ✓ ✓ ✓

หน่วยงานใน

สังกัดภูมิภาค

กรมสบส.

188,600

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566

ครั้ง 3 - ✓ ✓ ✓

คณะกรรม

การจริยธรรม 

กรมสบส.

14,250



ด าเนินการภายใต้กิจกรรม
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

รวมทั้งสิ้น
ไตรมาส 1

(ต.ค. – ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค. – มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย. – มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค. – ก.ย.) พื้นที่/

เป้าหมาย

งบประมาณ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคณุธรรมจริยธรรม

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การพัฒนา

และเสริมสร้างวิทยากรผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 35 - ✓

บุคลากรใน

สังกัดกรม

สบส.

29,800

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและ

พัฒนาบุคลากรดา้นคณุธรรม

จริยธรรม

คน 70 -
✓

บุคลากรใน

สังกัดกรม

สบส.

45,200

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การประเมิน

ความรู้ วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 

ทัศนคติและพฤตกิรรมซื่อสัตย์

สุจริตของบุคลากร กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

คน 70 -
✓

บุคลากรใน

สังกัดกรม

สบส.

11,450



ด าเนินการภายใต้กิจกรรม
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

รวมทั้งสิ้น
ไตรมาส 1

(ต.ค. – ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค. – มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย. – มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค. – ก.ย.) พื้นที/่เป้าหมาย
งบประมาณ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การพัฒนาและจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

และระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

คน 70 - ✓
บุคลากรใน

สังกัดกรมสบส.

36,200

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ในระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่าน

เกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 90 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

หน่วย

งาน
35 -

✓
หน่วยงานใน

สังกัดกรมสบส.
18,100

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ในระดับหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 95 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คน 70 -
✓

บุคลากรใน

สังกัดกรมสบส.
18,100
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Thank You



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการกำกับติดตามความก้าวหน้าและการนำเสนอ
 แผนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 วันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง Sapphire โรงแรมแกรนด์ 
 ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และงานนำเสนอ (PowerPoint) 
 ของกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมฯ 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการกำกับติดตามความก้าวหน้าและการนำเสนอ
 แผนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 วันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง Sapphire โรงแรมแกรนด์ 
 ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และงานนำเสนอ (PowerPoint) 
 ของกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมฯ 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  20  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  20  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

 


