
Share & Learn :

การปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

และผลการประเมินการการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ

10 กันยายน 2567

โครงการอบรมเสรมิสรางจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิการขายยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยาการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

จัดโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ



OUTLINE:

1. ทบทวนท่ีมากบัเหตผุลความจําเป็นของการจดัทํา “เกณฑจ์รยิธรรมฯ’64 ”

2. หลกัการและแนวปฏิบติัตามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซ้ือจดัหาและการสง่เสรมิ
การขายยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564

3. ผลการประเมินการติดตามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซ้ือจดัหาและการสง่เสรมิ
การขายยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

4. ขอ้เสนอแนะ และสรปุปัญหาและอปุสรรคของการติดตามการประเมินปฏิบติั
ตามเกณฑจ์รยิธรรม ฯ  





ที่มากับเหตุผลความจําเปน

• การสงเสริมการขายยา มีสวนสําคัญท่ีทําใหเกิดการสั่งซื้อและสั่งใชยาท่ีไมสมเหตุผลสงผลทําใหเกิดปญหาการบริโภคยาเกิน

จําเปน ประชาชนบริโภคยาราคาแพง เพิ่มความเสี่ยงใหเกิดทุจริตในระบบยา ของทุกประเทศทั่วโลก

• ป 1988 องคการอนามัยโลกไดเสนอใหประเทศสมาชิกทั่วโลกจัดทํา เกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยา 

• ป 2007 องคการอนามัยโลกยังคงเรียกรองใหทุกภาคสวนรับผิดชอบติดตามและสนับสนุนใหเกิดการใชยาอยางสมเหตุผล 

(RDU) รวมทั้งการนํามาตรการทางกฎหมายมาใช การสรางกลไกติดตามการสงเสริมการขายยา ตลอดจนการจัดซื้อจัดหาและ

การสั่งใชยาที่ โปรงใสและตรวจสอบได (Transparency and Accountability)

• ประเทศไทย โดย คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ ไดจัดทําเกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยา ตามแนวทาง

องคการอนามัยโลก เม่ือ พ.ศ. 2557 และ ปรับเปนฉบับปจจุบัน พ.ศ. 2559

• กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และ ปรับเปนฉบับปจจุบัน พ.ศ. 2564

• มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยา. ตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ. เพื่อสงเสริมใหมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชยาอยางสมเหตุผล เพื่อใหบุคลากรทางการแพทย

คํานึงถึงเหตุผลทางวิชาการในการตัดสินใจสั่งใชยามากกวาคํานึงถึงผลประโยชนจากบริษัทยา และสงเสริมการนําเกณฑ

จริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาไปสูการปฏิบัติในทุกภาคสวน 









ที่มากับเหตุผลความจําเปน

• เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตอมา จึงไดมีมติเห็นชอบใหจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

(ศปท.) ขึ้นในสํานักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง โดยใหเปนสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

• รองหัวหนาสวนราชการทําหนาที่เปน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น อีกตําแหนงหนึ่ง

• กระทรวงสาธารณสุข ปรับปรุงแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 เจตนารมณ คือ กําหนดใหมี ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต ขึ้นในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น กระทรวงสาธารณสุข ทําหนาท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผน

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นใหเกิดขึ้นอยางจริงจังในภาคราชการ เพ่ือใหการพัฒนาระบบราชการ

เกิดความโปรงใส สรางภาพลักษณของประเทศไทยใหดีขึ้น เปนท่ียอมรับของนานาอารยประเทศ โดยดําเนิน

ภารกิจท้ังการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการไป

พรอมกัน ซ่ึงเปนการบูรณาการงานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกับงานคุมครองจริยธรรม



ที่มาของ “เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2557” 

https://stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/683























































กาวตอมาของ “เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2564” 

https://stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/683



2. หลกัการและแนวปฏิบติัตามเกณฑจ์รยิธรรม’57



2. หลกัการและแนวปฏิบติัตามเกณฑจ์รยิธรรม’64



2. หลกัการและแนวปฏิบติัตามเกณฑจ์รยิธรรม’64



2. หลกัการและแนวปฏิบติัตามเกณฑจ์รยิธรรม’64



2. หลกัการตามเกณฑจ์รยิธรรมกลาง



สรุปผลการศึกษา สถานการณการรับรู ความเขาใจและการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ในโรงพยาบาลรัฐของบุคลากรที่เกี่ยวของในการ

ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ในภาพรวมเห็นไดวามีสัดสวนการรับรูที่เพ่ิมมากข้ึนกวาการรับรูในอดีตที่ผลการศึกษาในป พ.ศ.2559-2560 พบการ

รับรูเพียงรอยละ 30-40 และเมื่อศึกษาเปรียบเทียบระหวางเขตสุขภาพ หรือขนาดโรงพยาบาล ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แต

พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางตําแหนงและวิชาชีพผูบริหารซึ่งหมายถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลและหัวหนากลุมเภสัชกรรมมี

แนวโนมที่มีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมมากกวากลุมอ่ืนๆ โดยเฉพาะแพทยผูปฏิบัติงานมีแนวโนม

ที่มีการรับรูและความเขาใจนอยกวากลุมอ่ืนๆ แตทั้งนี้สวนหนึ่งเปนเพราะขาดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง รวมทั้งอาจกลาวโดยรวม

ไดวาโรงพยาบาลสวนใหญยังไมไดดําเนินการเฝาระวังหรือกํากับติดตามการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมอยางจริงจัง การขับเคลื่อนเพ่ือสรางการ

เปลี่ยนแปลงจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับการสื่อสารสูผูปฏิบัติงาน โดยเฉพาะแพทยและบุคลากรที่เกี่ยวของ ตลอดจนการจัดกิจกรรมใหมี

ระบบการเฝาระวังหรือกํากับติดตามการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ เพ่ิมมากข้ึน การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ที่

พัฒนาข้ึนมุงหวังประเมินเพ่ือพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาลระบบยาในระดับโรงพยาบาล จากผลการทดลองประเมินการนําเกณฑจริยธรรมไป

ปฏิบัติที่ไดนําเสนอจากโรงพยาบาลที่รับและไมรับการสนับสนุนจากบริษัทยา มีผลการประเมินคะแนนที่ไมแตกตางกัน เนื่องจากโรงพยาบาลที่รับ

และไมรับการสนับสนุนจากบริษัทยาตางไดรับการประเมินวาขาดหลักฐานมาแสดงเชนเดียวกัน อีกทั้งการจัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

ของโรงพยาบาลไมไดมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน นอกจากนี้โรงพยาบาลที่เปนกรณีตัวอยางทั้งสองแหงยังมิไดมีการดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการ

แกไขปญหาการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม ทําใหไมไดรับคะแนนในสวนนี้ ซึ่งประเด็นสวนขาดเหลานี้เปนสิ่งที่โรงพยาบาลและสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ควรมีการพัฒนาตอไป สวนการใหโรงพยาบาลรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือติดตามธรรมาภิบาลระบบยาวาดวยการ

สงเสริมการขายยา พบวาโรงพยาบาลสวนใหญไมไดมีขอมูลการสัง่ซื้อยาและการสั่งยาของแพทยตามประเด็นที่เสนอไวพรอมในการรายงาน และ

จําเปนตองใชเวลารวบรวมขอมูล ทําใหไมสามารถนํามาวิเคราะหในเวลาที่จํากัด อยางไรก็ตาม ในอนาคตควรมีการฝกอบรมเพ่ิมเติมพรอมกับการ

ฝกปฏิบัติ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเตรียมขอมูลและสามารถนําขอมูลที่มีอยูวิเคราะหไดตอไป และจัดทําคูมือการประเมินใหสมบูรณ รวมถึงการทบทวน

แนวทางการใชขอมูลเฉพาะที่จําเปนเพ่ือวิเคราะหประกอบการติดตามธรรมาภิบาลระบบยาวาดวยการสงเสริมการขายยา

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการนําเกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาไปสูการปฏิบัติในโรงพยาบาลของรัฐ
สุนทรี ท. ชัยสัมฤทธิ์โชค นภาภรณ ภูริปญญวานิช เพ็ญกาญจน กาญจนรัตน กรแกว จันทภาษา ศิราณี ยงประเดิม และนุชรินธ โตมาชา









3.การประเมินผลการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข (เกณฑจริยธรรมฯ’64)

1. มีการจัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเปนลายลักษณอักษรแสดงไวในที่เปดเผย

ในแตละปงบประมาณ ขอใหดําเนินการดังนี้

2. มีการจัดทํานโยบายหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรม และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของเกณฑจริยธรรม

ในประเด็นการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม

3. มีแนวปฏิบัติเพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชยา (Drug Use Evaluation) และดําเนินการประเมินความ

เหมาะสมของการใชยาที่เปนปญหาของโรงพยาบาล อยางนอยปละ 1 รายการ

4. มีการเฝาระวัง ติดตามการสั่งใชยามีราคาแพงหรือที่มีปริมาณที่สูงหรือต่ําผิดปกติ

5. มีแนวทางการสงเสริมการสั่งใชยาตามบัญชียาหลักแหงชาติ

6. มีคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด (PTC Committee) หรือคณะกรรมการที่มีชื่ออื่นเปนผูรบัผดิชอบในการ

คัดเลือกรายการยาที่ใชขอมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการประกอบการตัดสินใจ ไมมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

ไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง

7. มีระบบกํากับดูแลการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาใน 4  กรณี (1) ตัวอยางยา (2) การจัดประชุมวิชาการ  (3) ทุน

วิจัยยา (4) การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน บรรยายทางวิชาการในและตางประเทศ

1.สถานพยาบาลของรัฐ

รพศ. 35 แห่ง

รพท. 92 แห่ง

รพช. 776 แห่ง



ภาพท่ี 1 โรงพยาบาลของรัฐท่ีเขารวมการประเมินฯ จําแนกตามประเภทโรงพยาบาล

ตารางท่ี 1 โรงพยาบาลท่ีเขารวมการประเมินฯ จําแนกตามเขตสุขภาพ

รอยละ 85.7 รอยละ 82.6
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รอยละของจํานวนโรงพยาบาลท่ีเขารวมประเมินฯ จําแนกตามเขตสุขภาพ 

โรงพยาบาลของรัฐที่เขารวมการประเมินฯ จําแนกตามประเภทโรงพยาบาล



1. มีการจัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ประกาศเปนลายลักษณอักษร แสดงไวในท่ีเปดเผย

รอยละ 73.3 รอยละ 81.6

รอยละ 58.5
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จำนวน
1.มีการจัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม ประกาศเปนลายลักษณอักษร 

แสดงไวในท่ีเปดเผย

จำนวนท่ีได้ดำเนินการพรอ้มแนบหลักฐาน จำนวนรวมท้ังหมด



2. นโยบายหรอืกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรมและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของเกณฑจริยธรรม

รอยละ 40.0

รอยละ 61.8

รอยละ 31.0
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จาํนวน
2. มีการจัดทํานโยบาย หรือจัดกิจกรรม เพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรม และปลุกจิตสํานึกบุคลากร

เกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม

จำนวนท่ีได้ดำเนินการพรอ้มแนบหลักฐานรายงานผลการประเมิน จำนวนรวมท้ังหมด



3. มีการดําเนินการประเมินความเหมาะสมของการใชยา (Drug Use Evaluation) และที่เปนปญหาของโรงพยาบาล

รอยละ 50.0
รอยละ 57.9

รอยละ 40.6
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จาํนวน

3. มีแนวปฏิบัติเพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชยา (Drug Use 

Evaluation) ที่เปนปญหาของโรงพยาบาล อยางนอยปละ 1 รายการ

จำนวนท่ีได้ดำเนินการพร้อมแนบหลักฐาน จำนวนรวมท้ังหมด



4. มีการเฝาระวัง ติดตามการสั่งใชยามีราคาแพงหรือที่มีปริมาณที่สูงหรือต่ําผิดปกติ

รอยละ 40.0
รอยละ 57.9

รอยละ 37.9
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จาํนวน

4.ในปงบประมาณท่ีผานมา มีระบบเฝาระวัง ติดตามการส่ังใชยามีราคาแพงหรือท่ีมีปริมาณ

ท่ีสูงหรือต่ําผิดปกติ 

จำนวนที่ได้ดำเนินการพร้อมแนบหลักฐาน จำนวนรวมทั้งหมด



5. มีแนวทางการสงเสริมการสั่งใชยาตามบัญชียาหลักแหงชาติ

รอยละ 40.0

รอยละ 53.3

รอยละ 56.6

รอยละ 52.6

รอยละ 42.4
รอยละ 43.2
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จํานวน
5. มีแนวทางการสงเสริมการสั่งใชยาตามบัญชียาหลักแหงชาติ

มีหลักเกณฑการพิจารณายาเขาในบัญชียาหลักแหงชาติ

มีการรายงานสัดสวนจํานวนรายการ ED: NED ในบัญชียาของโรงพยาบาล

จํานวนรวมท้ังหมด



6. มีคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด (PTC Committee) หรือคณะกรรมการท่ีมีช่ืออ่ืนคัดเลือกรายการยาท่ีใชขอมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการไมมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง

รอยละ 46.7.

รอยละ 43.3

รอยละ 61.8
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จำนวน
6. มีคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดรับผิดชอบในการคัดเลือกรายการยาท่ีใชขอมูลท่ีมี

หลักฐานทางวิชาการท่ีใชไดประกอบการตัดสินใจ ไมมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ไม

กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด รายงานการประชุมท่ีมีวาระเร่ืองการคัดเลือกยา จํานวนรวมท้ังหมด



7.1 มีระบบกํากับดูแลการรับการสนับสนุน “ตัวอยางยา” จากบริษัทยา

รอยละ 60.0

รอยละ 20.0

รอยละ 94.1.

รอยละ 9.2
รอยละ 73.7
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โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)

จำนวน 7.1 กรณีการรับการสนับสนุน"ตัวอยางยา"จากบริษัทยา

ไม่รับการสนับสนุนตัวอย่างยา รับและจัดให้มีระบบกำกับดูแล (มีหลักฐานแนบ) จำนวนรวมทั้งหมด



7.2 มีระบบกํากับดูแลการรับการสนับสนุน “การจัดประชุมวิชาการ ” จากบริษัทยา

รอยละ 66.7

รอยละ 0
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จำนวน 7.2 กรณีการรับการสนับสนุน"การจัดประชุมวิชาการ"จากบริษัทยา

ไม่รบัการสนบัสนนุ “การประชมุวิชาการ” รบัและจดัใหม้ีระบบกาํกบัดแูล (มีหลกัฐานแนบ) จาํนวนรวมทัง้หมด



7.2 มีระบบกํากับดแูลการรับการสนับสนุน “การจัดประชุมวิชาการ ” จากบริษัทยา

รอยละ 66.7
รอยละ 33.3 รอยละ 20.0

รอยละ 88.2

รอยละ 11.8

รอยละ 11.0

รอยละ 93.4

รอยละ 6.6 รอยละ 0



7.3 มีระบบกํากับดูแลการรับการสนับสนุน “การทุนวิจัย” จากบริษัทยา
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โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)

จาํนวน
7.3 กรณีการรับการสนับสนุน"ทุนการวิจัย"จากบริษัทยา

ไม่รับสนับสนุนทุนการวิจัย รับและจัดให้มีระบบกำกับดูแล(มีหลักฐานแนบ) จำนวนรวมทั้งหมด

รอยละ 10.0
รอยละ 100.0

รอยละ 0

รอยละ 98.9

รอยละ 90.0



7.4 มีระบบกํากับดูแลการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาเขาประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา  ดูงาน บรรยายทั้งในและตางประเทศ
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จำนวน

7.4 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาเขาประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน บรรยายท้ังใน

และตางประเทศ 

ไม่รับการสนับสนุน รับและจัดให้มีระบบกำกับดูแล(มีหลักฐานแนบ) จำนวนรวมทั้งหมด

รอยละ 76.7 รอยละ 90.8

รอยละ 6.7

รอยละ 98..0.

รอยละ 0

รอยละ 0







การประเมินผลการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข (เกณฑจริยธรรมฯ’64)

1. มีการจัดทำแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเปนลายลักษณอักษร แสดงไวในที่เปดเผย

ในแตละปงบประมาณ ขอใหดําเนินการดังนี้

2. มีการจัดทำนโยบายหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรม และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวข้องเกณฑ์จริยธรรมใน

ประเด็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม

3. มีการกํากับ ติดตาม การนํานโยบายและแนวปฏิบัติไปใชในหนวยบริการระดับตาง ๆ ในพ้ืนที่

4.      ก. หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาร่วมระดับจังหวัด/เขต/อำเภอ

ข. หน่วยงานเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

4.1     มีการประชุมคัดเลือกรายการยาโดยได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์

จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

4.2    มีการเฝาระวัง ติดตาม เปรียบเทียบคุณภาพและราคาของยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการจัดซ้ือยารวมระดับจังหวัด/

เขต/อําเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.3     กรณีบุคลากรรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เขารวมประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยาย

ทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

(76 แหง) และ

สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ

878 แหง



รอยละ 82.9

รอยละ 74.7

หนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และ สํานักงานสาะรณสุขอําเภอ (สสอ.)
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รอยละของจํานวน สสจ.และ สสอ.ที่เขารวมรับการประเมิน 

สสจ. (63) สสอ. (656)



1. มีการจัดทําแนวปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรมฯ ประกาศเปนลายลักษณอักษร แสดงไวในที่เปดเผย

59

453

63

656

0

100

200

300

400

500

600

700

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

จำนวน

1.มีการจัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม ประกาศเปนลายลักษณอักษร 

แสดงไวในท่ีเปดเผย 

มีการดำเนินการพร้อมแสดงหลักฐาน จำนวนรวมทั้งหมด

รอยละ 93.6
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สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) 

จำนวน

2. มีการจัดทํานโยบายหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรม และปลุกจิตสํานึกบุคลากร

ที่ในประเด็นการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม

มีการดําเนินการพรอมแสดงหลักฐาน จํานวนรวมทั้งหมด

รอยละ 69.1

รอยละ 71.4

รอยละ 52.4

2. นโยบายหรือกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรมและปลกุจิตสํานกึบคุลากรที่เกี่ยวของเกณฑจริยธรรม



3.มีการกํากับ ติดตาม การนํานโยบายและแนวปฏิบัติไปใชในหนวยบริการระดบัตาง ๆ ในพ้ืนที่

รอยละ 42.4

รอยละ 22.2.

รอยละ 52.4

รอยละ 16.3

4.1 มีการประชุมคัดเลือกรายการยาโดยไดดาํเนินการตามแนวปฏบิัติ
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

จำนวน

3. มีการกํากับ ติดตาม การนํานโยบายและแนวปฏิบัติไปใชในหนวยบริการระดับตาง ๆ ในพ้ืนท่ี

มีการดำเนินการพร้อมแสกงหลักฐาน จำนวนร่วมทั้งหมด

33
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

จำนวน
4.1มีการประชุมคัดเลือกรายการยาโดยไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติ

มีการดำเนินการ จำนวนรวมท้ังหมด



4.2  มีการเฝาระวัง ติดตาม เปรียบเทียบคุณภาพและราคาของยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในการ
จัดซื้อยารวมระดับจังหวัด / เขต / อําเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รอยละ 13.9
รอยละ 49.2

รอยละ 0.05

รอยละ 0.07

4.3 กรณีรับการสนับสนนุจากบริษัทยา ไดดําเนินการตามแนวปฏิบตัิฯ
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

จาํนวน

4.2  มีการเฝาระวัง ติดตาม เปรียบเทียบคุณภาพและราคาของยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในการ

จัดซ้ือยารวมระดับจังหวัด / เขต / อําเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น

มีการดำเนินการ จำนวนรวมท้ังหมด
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

จํานวน
4.3 กรณีรับการสนับสนุนจากบริษัทยา ไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ

มีการดำเนินการ จำนวนรวมท้ังหมด



รับฟงปญหาและอุปสรรคของการติดตามการประเมินปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม ฯ  

....................

ขอเสนอแนะทั่วไป

1. ควรมีการจัดการประชุมหรอือบรมเพิม่เติมเพือ่สรางความเขาใจและความรวมมือใน

การปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

2. ควรมีศึกษาแนวทางการจัดซื้อจัดจางใหชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน

ในปจจุบัน รวมถึงการนําทคโนโลยีมาใชเเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการทํางาน.

3. ความโปรงใสและการตรวจสอบไดยังคงเปนประเด็นสําคญัที่ละเลยไมได

4. ขอ้เสนอแนะ และสรปุปัญหาและอปุสรรคของการติดตามการประเมินปฏิบติัตามเกณฑจ์รยิธรรม ฯ  





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 กันยายน 2567 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการอบรม ในโครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
 การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 วันที่ 10 กันยายน 2567 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการอบรม ในโครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
 การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 วันที่ 10 กันยายน 2567 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 วันท่ี  9  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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