
โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Fight Against Corruption 2025) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โดย นายภูมภิากร ภูมวิฒัน ์ เจา้พนกังานป้องกนัการทุจรติช านาญการพเิศษ
ส านกัตา้นทุจรติศกึษา ส านกังาน ป.ป.ช.

หวัขอ้ “รูค้ดิตา้นทุจรติดว้ยหลกัสูตรตา้นทุจรติศกึษา”
ประเด็น  หลกัคดิการแยกแยะระหวา่งประโยชนส์่วนตนกบัประโยชนส์่วนรวม
สู่หลกัปฏบิตัวิา่ดว้ยการขดักนัแห่งผลประโยชน/์ผลประโยชนท์บัซอ้น







แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561-2580)
ประเดน็ (21) การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ทิศทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

(2 แผนย่อย)



แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561-2580)
ประเดน็ (21) การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ทิศทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

มุ่งการพัฒนา “คน” เน้นการปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม
กลุ่มเด็กและเยาวชน  ปลูกฝังจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต

กลุ่มประชาชนท่ัวไป สร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วม

กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สร้ำงธรรมำภิบำล แยกแยะเรื่องส่วนตัว
กลุ่มนักการเมือง พัฒนำและยกระดับจริยธรรม เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

มุ่งการพัฒนา “ระบบ” 
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมต่อต้าน
การทุจริต  ส่งเสรมิ สนับสนุน
ให้มีการใช้เครื่องมือและ
มาตรการเพื่อสร้างความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 



แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561-2580)
ประเดน็ (21) การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ทิศทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ



ผลกระทบจากการทุจรติต่อการพฒันาประเทศ

“โกงไม่เป็นไร 
ขอใหเ้ราได้ประโยชน”์



หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

พ.ศ. 2561

หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

พ.ศ. 2564

หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

พ.ศ. 2565

หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

พ.ศ. 2567

ชุดวิชา

กลุ่มเป้าหมาย

1. กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2. ควำมอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต
3. STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
4. พลเมืองและควำมรับผิดชอบต่อสังคม

1. กลุ่มกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (ระดับปฐมวัย 
ถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย)       หลักสูตร   
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

2. กลุ่มอุดมศึกษำ      หลักสูตรอุดมศึกษำ 
3. กลุ่มทหำรและต ำรวจ      หลักสูตรกลุ่ม

ทหำรและต ำรวจ
4. กลุ่มวิทยำกร ป.ป.ช./บุคลำกรภำครัฐ

และรัฐวิสำหกิจ      หลักสูตรวิทยำกร
ป.ป.ช. /บุคลำกรภำครัฐและรัฐวิสำหกิจ

5. กลุ่มโค้ช      หลักสูตรโค้ช

ชุดวิชา ชุดวิชา ชุดวิชา

1. กำรต้ำนทุจริตในสถำนกำรณ์
กำรเปลี่ยนฉับพลันทำงเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Disruption)

2. กำรพิทักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติทำงธรณี
3. กำรพิทักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติน้ ำ

และน้ ำบำดำล

กลุ่มเป้าหมาย
1. กลุ่มกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ระดับมัธยม

ศึกษำตอนต้นและมัธยมศึกษำตอนปลำย)
2. กลุ่มอุดมศึกษำ
3. กลุ่มทหำร ต ำรวจ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
4. กลุ่มวิทยำกร ป.ป.ช./บุคลำกรภำครัฐ 

และรัฐวิสำหกิจ
5. กลุ่มโค้ช

1. กำรพิทักษ์ทรัพยำกรป่ำไม้
2. กำรพิทักษ์ทรัพยำกรทำงทะเล

และชำยฝั่ง

กลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่มกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ระดับมัธยม
ศึกษำตอนต้นและมัธยมศึกษำตอนปลำย)

2. กลุ่มอุดมศึกษำ
3. กลุ่มทหำร ต ำรวจ 
4. กลุ่มวิทยำกร ป.ป.ช./บุคลำกรภำครัฐ 

และรัฐวิสำหกิจ
5. กลุ่มโค้ช
6. กลุ่มประชำชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

1. ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและ
สินบน (New Generation Families 
Intolerance to Corruption and
Bribery) 

2. องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
(STRONG Anti- Corruption and
Bribery Organization)

3. กำรต้ำน กำรลดกำรทุจริตและสินบน
ในสังคม (Anti- Corruption and

Bribery in Society)

กลุ่มเป้าหมาย
1. กลุ่มสถำบันครอบครัว
2. กลุ่มองค์กรทุกภำคส่วน
3. กลุ่มเป้ำหมำยทุกกลุ่ม

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)



มนุษยก์บัสงัคม เพื่อความผาสกุจากการจดัการ “ประโยชน์”



ทุ - ช่ัว เลว
จริต - ความประพฤติ

ทุ + จริต สุ + จริต

ประพฤติช่ัว - ประพฤติดี

สุ - ดี งาม
จริต - ความประพฤติ

ทุจรติในความเขา้ใจของเรา...?



ทุ - ช่ัว เลว
จริต - ความประพฤติ

ทุ + จริต สุ + จริต

ประพฤติช่ัว - ประพฤติดี

สุ - ด ีงาม
จริต - ความประพฤติ

ท าความเขา้ใจ “ทุจรติ”

ทจุริต คือ ?ทจุริตในทางจริยธรรม
(ประพฤติชัว่ทางกาย วาจา ใจ)

ทจุริตในทางกฎหมาย
(โดยทจุริต / ทจุริตต่อหน้าท่ี)



โดยทุจรติ
(ป. อาญา)

“โดยทุจริต” หมายความว่า เพือ่แสวงหาประโยชน์
ทีม่คิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

ส าหรับตนเองหรือผู้อืน่

ทุจรติในความเขา้ใจของเรา...?



ทุจรติต่อหนา้ท่ี
(พ.ร.ป.ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561)

“ทุจริตต่อหน้าที”่   หมายความว่า ปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏบิัตอิย่างใด
ในต าแหน่งหรือหน้าที ่หรือปฏบัิตหิรือละเว้นการปฏบัิตอิย่างใด

ในพฤตกิารณท์ีอ่าจท าใหผู้้อืน่เชื่อว่ามตี าแหน่งหรือหน้าที่ ทัง้ทีต่นมไิด้มตี าแหน่ง
หรือหน้าทีน้ั่น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที ่ทัง้นี ้

เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีม่คิวรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อืน่ หรือกระท าการ
อันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าทีใ่นการ

ยุตธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอืน่

ทุจรติในความเขา้ใจของเรา...?



“ทุจรติ” ความหมายในทางจรยิธรรม กบัความหมายในทางกฎหมาย

"...ปัจจุบันในสังคมยังไม่เข้าใจถงึความหมายของการทุจริต จนเกิดความสับสนในเร่ือง
ประพฤตทิุจริตและประพฤตมิิชอบ เช่น กรณีนาฬิกา ซึง่หลายคนคดิว่าเป็นเร่ืองของ
การทุจริต ทัง้ทีเ่ป็นคนละเร่ืองกัน เพราะกฎหมายไดก้ าหนดใหเ้จา้หน้าทีข่องรัฐ ตอ้งยืน่
บัญชีทรัพยสิ์นและหนีสิ้น หากไม่ยืน่ก็ไม่ถอืว่าทุจริต แตจ่ะผิดทีไ่ม่ไดย้ืน่บัญชีทรัพยสิ์น 
หรือหากยืน่บัญชีทรัพยสิ์นเป็นเทจ็ ก็ไม่ถือว่าทุจริตเช่นกัน แต่สุดทา้ยจะโยงไปสู่การ
ทุจริตหรือไม่ก็เป็นเร่ืองของการสืบสวนสอบสวน ทัง้นีป้ระชาชนกลับเข้าใจว่าเป็นเร่ือง
ทุจริตทัง้ทีเ่ป็นคนละเร่ืองเพยีงแตอ่ยู่ในกฎหมายฉบับเดยีวกันเทา่น้ัน..."



“ทุจรติ” ความหมายในทางจรยิธรรม กบัความหมายในทางกฎหมาย

ป.อาญา - ความผิดเกีย่วกับทรัพย์
“มาตรา 334 ผู้ใดเอาทรัพยข์องผู้อืน่ หรือทีผู้่อืน่เป็นเจ้าของ

รวมอยู่ด้วยไปโดยทุจริต  ผู้น้ันกระท าความผิดฐานลักทรัพยต์้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิสามปีและปรับไม่เกนิหกหมื่นบาท”

“มาตรา 352  ผู้ใดครอบครองทรัพยซ์ึง่เป็นของผู้อืน่ หรือซึง่
ผู้อืน่เป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยเบยีดบังเอาทรัพยน้ั์นเป็นของตนหรือ
บุคคลทีส่ามโดยทุจริต ผู้น้ันกระท าความผิดฐานยักยอก...”
(รวมทัง้ ความผิดฐานฉ้อโกง)



แยกแยะ  - วิเคราะห ์และแจกแจงใหเ้หน็ชัดเจน 

การแยกแยะระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม

ประโยชน ์ - สิ่งทีเ่ป็นผลด ีหรือเป็นคุณ

ส่วนตน (ส่วนตัว)  - ส่วนเฉพาะบุคคล เฉพาะตัว

ส่วนรวม (สาธารณะ)  - ส่วนทีใ่ช้ร่วมกัน, ไม่ใช่ของคนหน่ึงคนใด

ส่ิงทีเ่ป็นคุณค่า
ส าหรับเฉพาะบุคคล คนหน่ึงคนใด

ส่ิงทีเ่ป็นคุณค่า
ส าหรับทุกคนร่วมกัน ไม่เฉพาะคนหน่ึงคนใด

วิเคราะห ์และแจกแจงใหเ้หน็ชัดเจน



การแยกแยะระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม

ประโยชนส่์วนรวมประโยชนส่์วนตน

แยกแยะ



Analog Digital

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

ผิด ถูก

การแยกแยะระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม

(หลกัคดิฐานสบิ ฐานสอง)



กรณีศึกษา



การแยกแยะระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม

(ทฤษฎสีมอง 3 ส่วน)

1.  สมองส่วนหลัง (Reptilian) 
“สมองตะกวด” – สัญชาตญาณ (500 ล้านปี)

2. สมองส่วนกลาง (Mammalian)
“สมองสุนัข” – ศูนย์อารมณ์ (300 ล้านปี)

3. สมองส่วนหน้า (Neocortex)
“สมองมนุษย์” – ศูนย์เหตุผล (100 ล้านปี)



ผู้ขายต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2,000 บาท
ผู้ซ้ือต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 1,000 บาท

* พ.ร.บ. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฯ

เราเห็นอะไร?
จากสิ่งนี.้..

การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม



ผลของ “ทุจริต”ทีอ่ยู่รอบตวัเรา?









รูปแบบผลประโยชนท์บัซ้อน
(การขัดกันระหว่างประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชนส่์วนรวม)

COI

(1) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits)

(2) การท าธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts)

(3) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post – employment)

(4) การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting)

(5) การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)

(7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork - barreling)

(8) การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)

(9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ (influence)

(10) ผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบอื่น ๆ

(6) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property for private advantage)



หลกัการ : หา้มมีผลประโยชนท์บัซอ้น
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หลกัการ : ไม่รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด



ค าพิพากษาคดีที่ดินรัชดา

ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ได้มีค าพิพากษาว่า 
1. นำย ท. ในฐำนะนำยกรัฐมนตรี เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีอ ำนำจ ก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี กองทุนเพื่อกำร

ฟื้นฟูและพัฒนำระบบสถำบันกำรเงิน
2. นำง พ. ซึ่งเป็นคู่สมรสของนำย ท. ได้เข้ำเป็นคู่สัญญำ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำจะซื้อจะขำย และสัญญำซื้อขำยที่ดินรัชดำ 

กับกองทุนเพื่อกำรฟื้นฟูและพัฒนำระบบสถำบันกำรเงิน 
3. นำย ท. รู้เห็นยินยอมให้ นำง พ. เข้ำท ำสัญญำซื้อที่ดินพิพำทกับกองทุนฯ ด้วยกำรลงลำยมือชื่อ พร้อมมอบหลักฐำนส ำเนำบัตร

ประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประเภทข้ำรำชกำรกำรเมือง ต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรี เพื่อประกอบกำรท ำสัญญำ ย่อมถือว่ำกำรเข้ำท ำสัญญำนั้น
เป็นกำรกระท ำของนำย ท. เอง

ดังนั้น นำย ท. ต ำแหน่ง นำยกรัฐมนตรี จึงมีควำมผิดตำมมำตรำ 100 (1) วรรค 3 และมำตรำ 122 วรรค 1 ให้ลงโทษ จ ำคุก 2 ปี



นายก อบต. เรียกรับเงินประโยชนต์อบแทนอื่นเปน็กรณีพิเศษ หรือ โบนัส
จาก พนง.- ลูกจ้าง 25 คน

เจ้าหน้าที่การเงินเสนอบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินพร้อมเอกสาร เรียก
เจ้าหน้าที่ไปพบขอเรียกเงิน ร้อยละ 5 ของจ านวนเงินที่แต่ละคนมีสิทธิ

ได้รับ เจ้าหน้าที่การเงินไปเก็บเสนอมาโดยจ าเลยเขียนค าว่า “รอ” และ
ลงชื่อในกระดาษสีเหลืองปิดไว้ที่สมุดเช็ค

เสนอบันทึกอีกครั้ง จ าเลยเรียกเจ้าหน้าที่ไปพบให้ไปแจ้งว่าขอเรียกเงิน
เพิ่มจาก ร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 10 แต่ละคนเกรงว่าอาจมีปัญหาในการ
ท างานจึงยอมจ่าย จ าเลยจึงได้ลงนามในเช็ค จนท.สงสัยเรียกเพิ่มเพราะ
อะไรเลยไปสอบถาม จ าเลยตอบ น้ ามันแพง

พนักงาน-ลูกจ้าง ได้น าเงินสดห่อกระดาษให้เจ้าหน้าที่คนหนึ่งรวบรวม
ไปมอบให้จ าเลยหลังเลิกงานขณะจ าเลยรออยู่ในรถที่จอดอยู่หน้า
ส านักงาน จ าเลยอ้างว่าไม่ได้รับเงินเพราะกลับบ้านตรงเวลาหลังเลิกงาน
ไม่มีการรอรับเงิน

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 และ พ.ร.บ. 
ป.ป.ช. พ.ศ. 2561 มาตรา 128

ศาลอุทธรณ์ ยืนตามศาล
อาญาคดีทุจริตประพฤติ

มิชอบภาค 3 สั่ง 

จ าคุก 3 ปี 4 เดือน

คดีหมายเลขด าที่ อท./2402561
เลขแดงที่ 9849/2561คดีเรียกรับเงินโบนัส



หลักการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในองค์กร

ท่านคดิเห็น
อย่างไร?

หลักการคุ้มครองประโยชน์สาธารณะ

หลักความโปร่งใสและความรับผิดชอบ

หลักการส่งเสริมความรับผิดชอบของบุคคล

หลักการสร้างวัฒนธรรมองค์กร



เครื่องมือส่งเสริม คุ้มครอง/ปกป้อง การไม่ทนต่อการทุจริต

การคุ้มครองผู้ถูกส่ังใหก้ระท าความผิด (ม.134)
ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดเพราะถูก

ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
- ถ้าได้ท าหนังสือโต้แย้ง
- หรือ(ท าหนังสือ)ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่ง
- หรือ(ท าหนังสือ)ให้ยืนยันค าสั่งแล้ว
- หรือได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริง

ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้กระท าการนั้น
ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ



เครื่องมือส่งเสริม คุ้มครอง/ปกป้อง การไม่ทนต่อการทุจริต

การคุ้มครองการกระท าโดยสุจริต (ม.132)

ผู้แจ้งถ้อยค าหรือแจ้งเบาะแสแก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่ให้ทราบว่ามีการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ ถ้าได้กระท าโดยสุจริตย่อมได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผิด 

ทั้งทางแพ่งและทางอาญา



เครื่องมือส่งเสริม คุ้มครอง/ปกป้อง การไม่ทนต่อการทุจริต

การคุ้มครองทางวนัิยฐานทจุริตตอ่หน้าที่ (ม.136)

เมื่อผู้บังคับบัญชามีค าสั่งให้ด าเนินการสอบสวนทางวินยัในความผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ ให้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่มีค าสั่ง ในกรณีเช่นนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะสั่งให้
ผู้บังคับบัญชารายงานความคืบหน้าและผลของการด าเนินการ หรือจะให้ส่ง
เรื่องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการต่อไปก็ได้  
(น ำควำม ม. 66 มำใช้บังคับโดยอนุโลม)



ประเภทของช่องทาง
ช่องทางปกติ01

ช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์02

❖ ไปรษณีย์
❖ สายด่วน
❖ ติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

❖เวป็ไซตข์องหน่วยงาน/แพลตฟอรม์ของหน่วยงานท่ีจดัท าขึน้เพื่อ
การรบัเรื่องโดยเฉพาะ

❖แพลตฟอรม์ออนไลน์ท่ีไม่เปิดเผยตวัตน 



องคป์ระกอบส ำคญัของขอ้มลูทีใ่ชใ้นกำรแจง้เบำะแส
ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบหลกั ๆ 

1. ลกัษณะของความผิด
2. หลกัฐาน
3. ช่วงระยะเวลาของการกระท าความผิด
4. ผูก้ระท าผิด
5. ผลกระทบท่ีเกิดจากการกระท าความผิด





แลกเปลีย่นเรียนรู้
ถาม – ตอบ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 พฤษภาคม 2568 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง MOPH Fight Against Corruption with “STRONG” 
 Mindset : รู้คิดต้านทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย นายภูมิภากร  ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงาน
 ป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. ในโครงการอบรม
 เสริมสร้างศักยภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Fight Against Corruption 2025) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง MOPH Fight Against Corruption with “STRONG” 
 Mindset : รู้คิดต้านทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย นายภูมิภากร  ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงาน
 ป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. ในโครงการอบรม
 เสริมสร้างศักยภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Fight Against Corruption 2025) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 


