
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

วันศุกร์ที่ ๖ มกราคม 25๖๖ เวลา 09.00 น. 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Webex Meeting) 
ณ ห้องประชุม ๓๓๐๑ อาคาร ๓ ชั้น ๓ ส านักงาน ป.ป.ช.  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  



เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระที่ ๑ 
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ค ำสัง่ส  ำนกันำยกรฐัมนตรี  

ที่ ๓๑๕/๒๕๖๕ 

ลงวนัที่ ๙ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 
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เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจ 
ก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
“คณะท่ี 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

เป็นเจำ้ภำพหลกั  

มตคิณะรฐัมนตร ีเม่ือวนัที่ ๒๙ พฤศจกิำยน ๒๕๖๕  

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจ 
ในการก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมายร่วม แนวทางการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณ 
ที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแผนงานบูรณาการที่ได้รับมอบหมาย และจัดท าข้อเสนอ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งส านักงบประมาณ 



คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรอง 

กำรจดัท ำงบประมำณรำยจำ่ยบูรณำกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

องคป์ระกอบ 
 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ประธานอนุกรรมการ 

 
นายรณภพ ปัทมะดิษ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

อนุกรรมการ 

 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

 ผู้แทนส านักงบประมาณ อนุกรรมการ 

 ผู้แทนส านักงาน ก.พ. อนุกรรมการ 

 ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการ 

 ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อนุกรรมการ  

 ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ท. อนุกรรมการ 

 ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ฝ่ายเลขานุการ 
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แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้น 

กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 



เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ ๒ 

- ไม่มี - 
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เรื่องสืบเนื่อง 

วาระที่ ๓ 

- ไม่มี - 
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เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

วาระที่ ๔ 

แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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คณะกรรมการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายบรูณาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะที ่2.2 

1 นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ 

2 ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ 

3 ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 

4 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 

5 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ กรรมการ 

6 เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ 

7 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรรมการ 

8 เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ กรรมการ 

9 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรรมการ 

10 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการ 

11 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กรรมการ 

12 ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน กรรมการ 

13 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (เจ้าภาพ) กรรมการและเลขานุการร่วม 

14 ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการและเลขานุการร่วม 

15 ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการและเลขานุการร่วม 

16 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรรมการและเลขานุการร่วม 
นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี 

(ประธานกรรมการ) 

แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มา 
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หนำ้ท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำร 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณ 
ที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว เพื่อให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 

๒. ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๓. พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการด าเนินการ พร้อมจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 
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ขอ้เท็จจริง 

๑. คณะรฐัมนตร ีในครำวกำรประชุม 

เม่ือวนัท่ี ๓ ธนัวำคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. คณะรฐัมนตร ีในครำวกำรประชุม 

เม่ือวนัท่ี ๒๙ พฤศจกิำยน ๒๕๖๕ 

มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒5๗o)  
และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
และภาคเอกชนแปลงแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และรายงานผลการด าเนินงานตามที่ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  
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ขอ้เท็จจริง 

๓. ส  ำนกังำน ป.ป.ช. ในฐำนะเจำ้ภำพแผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ไดด้  ำเนินกำร ดงัน้ี  

ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560 – 2580) แผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มตคิณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับมาตรการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอต่อคณะรัฐมนตรี ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานการณ์การทุจริตประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รวมถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณาร่างแนวทาง 
การจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเป็นการประชุมร่วมระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
กรมที่ดิน กรุงเทพมหานคร กรมโรงงานอุตสาหกรรม และส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เมื่อวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ 
ส านักงาน ป.ป.ช.  

๑)                                   >> ๒)                               >> 
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ขอ้เท็จจริง 
ส ำนกังำน ป.ป.ช. ในฐำนะเจำ้ภำพแผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ไดด้  ำเนินกำร ดงัน้ี  

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะเจ้าภาพแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้จัดประชุมคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ซึ่งที่
ประชุมไดเ้ห็นชอบ ร่าง แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๓)                                >>   ๔)                     
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ส านักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแนวทางการจัดท าข้อเสนอ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Webex Meeting) โดยประชุม
ร่วมกับผู้แทนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง  
4๑ หน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งที่ประชุมไดเ้ห็นชอบ 
ร่างแนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และได้ระดมความเห็นในเรื่อง การจัดท าข้อเสนอและ
โครงการที่จะขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ประเด็นเสนอเพื่อทรำบ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าแนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งผ่านความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะท่ี 2.2 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 แล้ว โดยศึกษาข้อมูลส าคัญต่างๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อมูลสถิติคดี สถานการณ์ 
การทุจริตประเทศไทย มาตรการป้องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ัง 
น าความเห็นจากการประชุมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง มาก าหนดแนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 โดยยังคงก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 3 แนวทาง เช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง ส่งผลกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
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แนวทำง 

กำรจดัท ำขอ้เสนองบประมำณรำยจำ่ย 

บูรณำกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติ 

และประพฤตมิิชอบ 
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ประเด็น 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ดัชนี CPI  
ของประเทศไทย 

“การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)” 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

“ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย” 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ปี พ.ศ. 61-65 

๕๐ 
คะแนน 

๕๗ 
คะแนน 

๖๒ 
คะแนน 

๗๓ 
คะแนน 

อันดับ 1 ใน 54 

อันดับ 1 ใน 43 

อันดับ 1 ใน 32 
อันดับ 1 ใน 20 

66-70 71-75 76-80 

ดัชนี CPI ของประเทศไทย 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 ปี 2567 ก าหนดค่าเป้าหมาย 
 อันดับ 1 ใน 51 ไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน  
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
 ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

1.2  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
 มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการตอ่ต้านการทจุริตและ

 ประพฤติมิชอบ 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

2.1  จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 

2.2  จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 

2.2.2  จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

2.3  จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

2.คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

3. การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.1  กระบวนการด าเนินคดีทจุริตที่จ าเป็นตอ้งขอขยาย 
 ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายก าหนด 

3.2  จ านวนคดีอาญาที่หนว่ยงานไตส่วนคดทีุจริตถกูฟ้องกลบั 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ  
88 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี  

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

เป้าหมาย เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

2.2.1  จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจรติ 

66 67 68 69 70 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 การถ่ายเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ 

 เป้าหมาย : ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือค่า CPI ไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ในปี 2570   

66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ  
88 

ร้อยละ 84 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 84 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 86 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 93 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 35 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 45 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 
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 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
      การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.1.6 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  
• การบริการภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้ 
• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
• คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

ตัวชี้วัด  
• ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
• ร้อยละเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
• ร้อยละประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
• หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป)  
• จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20  
• จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 20 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  
ลดลงร้อยละ 20  

• จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35  

6.1.7 การปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมาย  
• การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม  

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ตัวชี้วัด  
• กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง 

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

• จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต 
ถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง  

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 52  
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
คะแนนการประเมิน ITA ของประเทศไทยในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ตัวชี้วัด 

17 



ประเด็นขอ้สงัเกตของคณะกรรมำธิกำรฯ 
ของแผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมญัพิจำรณำร่ำง

พระรำชบญัญตัิงบประมำณรำยจำ่ยประจ  ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สภำผูแ้ทนรำษฎร 

๑. ควรมีผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารจดัซ้ือจดัจา้ง 

มาร่วมด าเนินโครงการ 

๒. ควรบูรณาการความร่วมมือระหวา่งแผนงานบูรณาการรฐับาลดิจิทลั เพื่อให้

การใชจ้า่ยงบประมาณของทุกหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

๓. ควรเสนอคณะรฐัมนตรีใหมี้มติเห็นชอบใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม

ก าหนดมาตรการและแผนงานป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๔. ควรรณรงคใ์หนั้กเรียนในสถานศึกษาและโรงเรียนต่างๆ มีความเขา้ใจเกี่ยวกบั

แนวทางการป้องกนัการทุจริตและปลกูจิตส านึกใหนั้กเรียนรงัเกียจการกระท า

ท่ีเก่ียวกบัการทุจริต 

คณะอนุกรรมำธิกำรแผนงำนบูรณำกำร ๒  

ในคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัพิจำรณำร่ำง

พระรำชบญัญตัิงบประมำณรำยจำ่ยประจ  ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สภำผูแ้ทนรำษฎร 

๑. การด าเนินการบูรณาการแผนงานขาดการเชื่อมโยงแผนงานในลกัษณะ 

การบูรณาการร่วมกนั รวมทั้งการจดัสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการ

ควรเนน้การใชง้บประมาณใหเ้กิดประสิทธิภาพและประหยดั  

๒. ตั้งงบประมาณแผนงานบูรณาการฯ ไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีตอ้งด าเนินการ

ใหค้รอบคลุมทั้ง ๗๗ จงัหวดั รวมถึงบุคลากรยงัมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะ

ด าเนินภารกิจไดค้รอบคลุมทัว่ประเทศ 

           นอกจากน้ี ควรมีการจดัท าแผนแม่บทท่ีเน้นการป้องกนัการทุจริต

มากกวา่การปราบปราม และควรขบัเคล่ือนพรอ้มกนัทั้งประเทศ โดยมีการ

จดัท าเอกสารประกอบและประชาสมัพนัธอ์ยา่งทัว่ถึง อีกทั้งควรมีการติดตาม

อยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนควรปรบัเป้าหมายและตวัชี้ วดัใหส้อดคลอ้งกบัความ

เป็นไปไดใ้นการด าเนินงาน 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดัของแผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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แนวทาง ตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2565 
ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

1. 
ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ร้อยละ 93.1 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

1.2 ร้อยละของประชาชน ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 ร้อยละ 90.9 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 80  ร้อยละ 70.52 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 

2. 
ป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลง ร้อยละ 10 0 (ไม่มีจ านวนคดี) 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)    ลดลง ร้อยละ 10 0 (ไม่มีจ านวนคดี) 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 

 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง ร้อยละ 10 0 (ไม่มีจ านวนคดี) 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลง ร้อยละ 25 0 (ไม่มีจ านวนคดี) 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

3. 
ปราบปรามการทุจริต 

3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมาย ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 25 ร้อยละ 71.98 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 

3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  
(เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) ไม่เกินร้อยละ 4 0 (ไม่มีจ านวนคดี) 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 



เป้ำหมำย : ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตวัช้ีวดั : ๑. ประเทศไทยไดร้บักำรประเมินค่ำดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจริต(CPI)  

อยูใ่นอนัดบั ๑ ใน ๕๑ และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต  ำ่กว่ำ ๕๓ 

คะแนน ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๒. หน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน ITA ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ ๘๔ 

(เกณฑ ์๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
… 
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ยุทธศำสตรช์ำต ิ20 ปี       ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำต ิฉบบัท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำต ิ(21) 

ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
(ร่ำง) แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

                                ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                    การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย   การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     เป้าหมาย    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

                              สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดีขึ้น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

                               เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ตัวชี้วัด :     ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 53 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    แนวทางที่ 1       ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส่านึกให้มี   
                     วัฒนธรรม  และพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริต                             ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        ปราบปรามการทุจริต 

 

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 

 

เด็กและเยาวชน
ประมาณ 20 ล้านคน 

 

2.1 จ่านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐ 

ประมาณ 3 ล้านคน 
และ 8,323
หน่วยงาน 

3.1 กระบวนการด่าเนินคดี
ทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก่าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 หน่วยงาน 

ในกระบวนการ
ด่าเนินคดีทุจริต 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

ประชาชน 
ประมาณ 46 ล้านคน 

2.2 จ่านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครฐั 
ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครฐั 
ท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

3.2 จ่านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ  
ไม่เกินร้อยละ 3  
ของจ่านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ ์
 การประเมิน ITA ร้อยละ 84  
 (ได้คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน 

2.3 จ่านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารง
ต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

  แนวทำงที่    

  2 

   ยุทธศำสตรช์ำต ิ

   ยุทธศำสตรจ์ดัสรร    

   งบประมำณ ปี 2567 

ปี 67 68 69 70 

อนัดบั 51 48 45 43 

คะแนน 53 55 56 57 

   ผลสมัฤทธ์ิแผนงำนบูรณำกำร 

 เป้ำหมำยของแผนงำน 

 บูรณำกำร/ตวัช้ีวดั 

  ตวัช้ีวดัแนวทำง 

  แผนงำนบูรณำกำร 

 

 

   แนวทำงที่       

   1 
   แนวทำงกำรด ำเนินงำน แนวทำงที่ 

3 

  ห่วงโซ่คุณค่ำ 

ปลายน่้า ติดตามประเมินผล 
และถอดบทเรียน 
ติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ 
การประชาสัมพันธ์ 

    การประเมิน ITA  

กลางน่้า การน าหลักสูตรไปใช้ 
    ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ขยายและพัฒนาเครือข่าย 
การยกระดับผลประเมิน ITA 

ต้นน่้า พัฒนาหลักสูตรการศึกษา  
พัฒนากฎหมาย สร้างนวัตกรรม  
พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่าย  
พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA 

ปลายน่้า ติดตามประเมินผล  
    การป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ ติดตาม
ตรวจสอบการเฝ้าระวัง 
การทุจริต 

กลางน่้า การด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ขับเคลื่อนการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของทุกหน่วยงาน 

ต้นน่้า พัฒนามาตรการ
แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
เฝ้าระวังและลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

    ปลายน่้า ติดตาม     
       ประเมินผล 
      การบริหารคดี และ   
     เผยแพร่ผลของคดี 

กลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย 

  กลางน่้า การด าเนินคดี 
     ตามกรอบระยะเวลา 
      ที่กฎหมายก าหนด 

ต้นน่้า  พัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินคดี 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบตักิำรดำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 



แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ ประจ  ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

แนวทำงที่ ๑ 
ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส ำนึก ใหมี้วฒันธรรม 

และพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต 

-- มุ่งเน้นการสร้างจิตส่านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให้ความส่าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม  “คน” ทุกกลุ่มใน
สังคมให้มีจิตส่านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน  
มีความละอายต่อการกระท่าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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กำรก ำหนดแนวทำงบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ต้นน้ า • การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของสังคม 
(Social Needs) และสอดคล้องกับบริบทการเปลีย่นแปลงและความเสีย่งต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การพัฒนาเครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
สร้างสื่อการเรียนการรู้ให้ดูน่าสนใจ  

• การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
กระทรวงมหาดไทย 

กลางน้ า • การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอน 
• การผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปขับเคลื่อนภายใต้ภารกิจ                 

ของหน่วยงาน 
• การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สอศ. 
กศน. สช. กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร สถาบันการ
อุดมศึกษา ส านักงาน ป.ป.ช. 

ปลายน้ า • การขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความรู้เพิ่มเติมส าหรับเด็กและเยาวชน 
• การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการผลักดันและการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน  
ส านักงาน ป.ป.ช.  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมทีัศนคตแิละพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 82 

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ต้นน้ า • การพัฒนาหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนาและการพัฒนาแรงงาน  
• การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชน มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• การจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต  

กรมการศาสนา กระทรวงแรงงาน
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
กระทรวงมหาดไทย ศปท.ทุกหน่วยงาน 

กลางน้ า • การน าหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนาและการพัฒนาแรงงานไปปรับใช้ 
• การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ และประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• การส่งเสริมภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ ในการมีส่วนร่วมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
• การส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
• การขับเคลื่อน STONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ STONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
• การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย  
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 

สมาคมวิชาชีพ สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

ศปท.ทุกหน่วยงาน 

ปลายน้ า • การขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความรู้เพิ่มเติมส าหรับประชาชน 
• การติดตามประเมินผลการใช้นวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร ในการส่งเสริมพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• การส ารวจและประเมินผลการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
• การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

กระทรวงมหาดไทย 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
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กำรก ำหนดแนวทำงบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 



ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 84 

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ต้นน้ า • การพัฒนาเครื่องมือ แนวทางการประเมิน ITA โดยน ามาตรฐาน ISO 37001 และมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาประยุกต์ในข้อค าถามของ ITA และปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

• การพัฒนาระบบการประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม   
• การพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA  
• การปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการให้ทันสมัย 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. 

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

กลางน้ า • การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและยกระดับค่าคะแนน  ITA 
• การส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม  
• การยกระดับผลการประเมิน ITA ของจังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีต ารวจ 

กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานต่าง ๆ  

ส านักงาน ป.ป.ช.  
กระทรวงมหาดไทย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          
ทุกกระทรวง 

ปลายน้ า • การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
• การประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA  
• ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์การประเมิน 
• ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
กรมประชาสัมพันธ์  

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

25 

กำรก ำหนดแนวทำงบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



แนวทำงที่ ๒ 
แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ ประจ  ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
ป้องกนักำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

มุ่งเนน้กำรขบัเคล่ือนมำตรกำรและขอ้เสนอแนะเพ่ือป้องกนักำรทุจริตที่คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบ  

ส่งเสริมสนับสนุนกำรแกไ้ขปัญหำเร่ืองรอ้งเรียนกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน และกำรยกระดบั 

ดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจริต (CPI) 

 จดัท ำ พฒันำมำตรกำรและขอ้เสนอแนะเพ่ือป้องกนักำรทุจริตในหน่วยงำนที่มีควำมเส่ียงตอ่

กำรกระท ำกำรทุจริต และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  

 ส่งเสริมสนับสนุนกำรแกไ้ขปัญหำเร่ืองรอ้งเรียนกำรทุจริต 

• การบรูณาการระบบรบัเร่ืองราวรอ้งเรียน รอ้งทุกข ์แจง้เบาะแสการทุจริตต่างๆ  

• สนับสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัจดัท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

• การก าหนดแนวทางและบรูณาการการแกไ้ขปัญหาเร่ืองกล่าวหารอ้งเรียนการทุจริตแต่ละกรณีใน

ภาพรวม  

• การน าขอ้มลูเร่ืองกล่าวหารอ้งเรียนการทุจริตมายงัส านักงาน ป.ป.ช. ของหน่วยงาน  

 กำรยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจริต (CPI) 

• การแกไ้ขปัญหาสินบน  

• การแกไ้ขปัญหาการตรวจสอบและลงโทษเจา้หน้าท่ีรฐัท่ีกระท าความผิด 

• การแกไ้ขปัญหาความโปร่งใสในระบบงบประมาณและจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั 

• การแกไ้ขปัญหาระบบการเมือง 26 

-- 

Anti-
corruption 



ประเด็นในกำรแกไ้ขปัญหำ IMD BF-TI EIU GI PERC PRS WEF WJP V-DEM 

• ศึกษาการน ามาตรฐาน ISO ๓๗๐๐๑ ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบน มาปรับใช้ในการก าหนดมาตรฐานระบบ
การจัดการในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

 
 

  
 

 
 

• พัฒนากฎหมายต่อต้านสินบนของไทยให้ทัดเทียมมาตรฐานองค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ     

• แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘     

• ประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเร่ืองร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ      

• จัดท าแผนปรับปรุงและยกระดับการให้บริการภาครัฐของส่วนราชการ       

• การเฝ้าระวังโครงการท่ีมีมูลค่าสูง (Integrity Pact : IP) และสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST)  

  

• พัฒนาระบบ กระบวนการและมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower)    

• พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน     

• จัดท าข้อมูลเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณ     

• จัดท าและพัฒนาระบบการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณทุกประเภท   

• การพัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองให้มีเจตจ านงทางการเมืองด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

• การตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการตามรัฐธรรมนูญ     

สรปุประเด็นในการยกระดบัดชันีการรบัร ูก้ารทจุรติ 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (1) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)  ลดลงร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (2) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทจุริต  ลดลงร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกีย่วข้องกับผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ต้นน้ า • การจัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
• การจัดต้ังศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ  
• การจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในระดับหน่วยงานและระดับพ้ืนที่ 
• การจัดท าแผนหรือคู่มือการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล (e-Service)  
• การพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต 
• การก าหนดแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI) 
• การพัฒนาระบบ กระบวนการและมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
• การส่งเสริมให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงาน ก.พ.ร. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม กรมบัญชีกลาง 

ส านักงาน กกต.  

กลางน้ า • การขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
• การส่งเสริมให้แต่ละกระทรวงขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของโครงการขนาดใหญ่ และโครงการระดับพ้ืนที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต 
• การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 37001  
• การส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล (e-Service)  

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตรี ส านักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ส านักงาน ก.พ.ร. 

ปลายน้ า • การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
• การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้สาธารณชนได้รับทราบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
กรมประชาสัมพันธ์ 
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แนวทำงที่ ๓ แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

ปรำบปรำมกำรทุจริต 

พฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ีปรบัปรุงกฎหมาย และตรากฎหมายใหม่ ตลอดจน

พฒันากลไกการบริหารงานคดีทั้งระบบ น าเทคโนโลยีมาใชป้ระกอบการท างาน 

ในทุกขั้นตอนเพื่อชว่ยลดการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หน้าท่ีและลดระยะเวลาในการสืบสวน

ในการด าเนินคดี เพื่อยกระดบักระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทุจริตใหมี้

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้ น อีกทั้งด าเนินการติดตาม ประเมินผลและถอดบทเรียน 

การบริหารงานคดี พฒันาแพลตฟอรม์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู ้จดัท าเป็นหลกัสูตร

พฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ในขณะเดียวกนั 

น าผลการด าเนินคดีทุจริตมาด าเนินการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ เพื่อกอ่ใหเ้กิดความเกรงกลวัต่อการกระท า 

การทุจริต อนัจะส่งผลต่อการรบัรูข้องแหล่งขอ้มูลท่ีใชป้ระเมินการรบัรูก้ารทุจริต 

-- 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ต้นน้ า • การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมยั เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
• การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการท่างานด้านปราบปรามการทจุริต 
• การจัดท่าหลักสตูรและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
• การจัดท่าแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดา่เนินคดีทจุริต  

ส่านักงาน ป.ป.ช.   
ส่านักงาน ป.ป.ท.  

ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  

กลางน้ า • การพัฒนากลไกการบริหารงานคดทีั้งระบบ 
• การบังคับใช้กฎหมาย การปราบปรามการทจุริตข้ามชาต ิและลงโทษเจ้าหนา้ทีข่องรัฐที่กระท่าการทจุริตอย่างจริงจัง 
• การน่าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
• การพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ส่านักงาน ป.ป.ช.   
ส่านักงาน ป.ป.ท.  

ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  

ปลายน้ า • การติดตามประเมนิผลการบริหารงานคดี  
• การพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์  
• การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าและผลการด่าเนินคดใีห้สาธารณชนรับทราบ  

ส่านักงาน ป.ป.ช.  ส่านักงาน ป.ป.ท. 
ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 

กรมประชาสัมพันธ์ 

กำรก ำหนดแนวทำงบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
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ประเด็นเสนอเพ่ือทรำบ 

เพื่อโปรดทรำบแนวทำงกำรจดัท ำขอ้เสนอ

งบประมำณรำยจำ่ยบูรณำกำร ประจ  ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต

และประพฤตมิิชอบ 
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เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระที่ ๕ 

การพจิารณากลัน่กรองค าของบประมาณรายจ่ายบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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ท่ีมำ 

๑.คณะรฐัมนตร ี 

ในครำวกำรประชุม 

เม่ือวนัท่ี ๒๙ พฤศจกิำยน ๒๕๖๕ 

มีมติเห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
บูรณาการ จ านวน ๑๑ แผนงาน  

โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ

จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

เป็นผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.ค ำสัง่คณะกรรมกำรฯ 

ลงวนัท่ี ๒๑ ธนัวำคม 256๕ 

  
คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่าย

บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ คณะที่ ๒.2 ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท างบประมาณรายจ่าย
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗ แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.ค ำสัง่ส  ำนกันำยกรฐัมนตร ี

ท่ี ๓๑๕/๒๕๖๕  

ลงวนัท่ี ๙ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ 

และส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลัก  
ซึ่งประธานกรรมการมีหน้าที่และอ านาจในการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานในการ
ปฏิบัติงาน เชิญหน่วยงานรับงบประมาณมาให้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา ชี้แจงรายละเอียด

และข้อคิดเห็นได้ตามความจ าเป็น 
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ขอ้เท็จจริง 

 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไปยังหน่วยงานระดับกระทรวงและหน่วยงานระดับกรมท่ีมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ตลอดจนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อให้จัดส่งข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  
ตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 256๕ 
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 15 กระทรวง (39 หน่วยงาน)  
 5   หน่วยงานไมส่ังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรอืทบวง  
 2   หน่วยงานของรัฐสภา และ  
 2   หน่วยงานขององค์กรอิสระ                  

48 หน่วยงาน 1,728.4424  ล้านบาท 
หน่วยงานจ านวนทั้งสิ้น รวมวงเงินงบประมาณ 

หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย  
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ข้อเสนอของหน่วยงานขอรับการจัดสรรงบบรูณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
ตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแนวทาง 

 หน่วย : ล้านบาท 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก  
ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ปราบปรามการทุจริต 

 1,145.8803  
415.9481 

166.6140 
ขอรับจัดสรรรวมทั้งสิ้น :    1,728.4424 

66.30 % 

24.06 % 
9.64 % 
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แนวทำงในกำรพิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอ 

งบประมำณรำยจำ่ยบูรณำกำร ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๐๒. 
ให้ความส าคัญกับโครงการ/
กิจกรรมที่ชี้น าการแก้ปัญหา 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ทั้งการยกระดับคะแนนของแหล่งข้อมูลที ่
ประเทศไทยได้เท่าเดิม และแหล่งข้อมูลที ่
ประเทศไทยได้คะแนนลดลง ซึ่งตอบตัวชี้วัด 
เรื่องดัชนีการรับรู้การทุจริตของยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 เป็นล าดับแรก 

พิจารณาความสอดคล้องของ
ข้อเสนอโครงการ กับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และมุ่งตอบสนอง 
การบรรลุเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ 

๐๑. ๐๓. 
ให้ความส าคัญกับโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการตามมาตรการ
และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
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แนวทำงในกำรพิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอ 

งบประมำณรำยจำ่ยบูรณำกำร ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๐๕. 
พิจารณาว่าโครงการมีการบูรณาการ
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไป โดยเป็น
การบูรณาการภารกิจและงบประมาณใน 3 มิติ คือ 
มิตินโยบาย (Agenda) มิติหน่วยงาน (Function) 
และมิติพื้นที่ (Area) เพื่อบรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแนวทางแผนงานบูรณาการ 

ให้ความส าคัญในการพิจารณา
โครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองต่อ
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย    
ของแผนงานบูรณาการ และเป็นโครงการ/
กิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ
ห่วงโซ่คุณค่า ของตัวชี้วัดในแต่ละแนวทาง 

๐๔. ๐๖. 
ไม่เป็นโครงการ/กิจกรรมประจ าซึ่ง
สามารถเจียดจ่ายจากงบปกติของ
หน่วยงานได้หรือโครงการที่เป็น
แผนงานพื้นฐาน และไม่เป็นโครงการ 
ที่มีลักษณะ Event ไม่มีความยั่งยืน เช่น 
การศึกษาดูงาน การปฏิบัติธรรม เป็นต้น 
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แนวทำงในกำรพิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอ 

งบประมำณรำยจำ่ยบูรณำกำร ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๐๘. 
ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ 
ของรายละเอียดข้อมูลโครงการ 
ตามที่ปรากฏในแบบค าขอรับการจัดสรร
งบประมาณในเบื้องต้น 

ไม่เป็นโครงการ/กิจกรรมที่
กลุ่มเป้าหมายโครงการซ้ าซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น  
(ควรเป็นภารกิจที่ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น  
และมีความพร้อม) 

๐๗. ๐๙. 
พิจารณาตัวชี้วัดในระดับโครงการ 
ว่าถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดใดในแต่ละ
แนวทางของแผนงานบูรณาการ  
และพิจารณากลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานเป็นส าคัญและมีผลผลิต ผลลัพธ์ที่
สามารถบอกได้ว่าประชาชนได้รับประโยชน์อะไร 
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ล่าดับการพิจารณา 

กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 

   1. ส านักนายกรัฐมนตรี 
       1.1 กรมประชาสัมพันธ์ 
       1.2 ส านักงบประมาณ 
       1.3 ส านักงาน ก.พ.ร. 
       1.4 ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
   2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
       2.1 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
              (องค์การมหาชน) 
   3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
       3.1 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
       ๓.๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
       ๓.๒ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
   ๔. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
       ๔.1 ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
       ๔.๒ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
       ๔.๓ ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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ล่าดับการพิจารณา 

กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
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   ๕. กระทรวงคมนาคม 
       ๕.1 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
   ๖. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๖.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๖.๒ ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๗. กระทรวงพลังงาน 
       ๗.๑ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
       ๗.๒ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   ๘. กระทรวงพาณิชย์  
       ๘.1 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  
       ๘.๒ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
    



 
ล่าดับการพิจารณา 

กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
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  ๙. กระทรวงมหาดไทย  
       ๙.1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
       ๙.2 กรมการปกครอง 
       ๙.3 กรมท่ีดิน  
       ๙.4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
       ๙.5 กรมการพัฒนาชุมชน 
       ๙.๖ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๙.๗ กรุงเทพมหานคร 
   ๑๐. กระทรวงยุติธรรม 
         ๑๐.1 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
         ๑๐.๒ กรมราชทัณฑ์  
   11. กระทรวงวัฒนธรรม 
         11.1  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
 



 
ล่าดับการพิจารณา 

กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
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   12. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
         12.1 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ         
                 นวัตกรรม 
         12.2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
         ๑๒.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
   13. กระทรวงศึกษาธิการ  
         13.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
         13.2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
         13.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         13.4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   14. กระทรวงสาธารณสุข  
         14.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         14.2 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
   ๑๕. กระทรวงอุตสาหกรรม 
         ๑๕.๑ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
         ๑๕.๒ ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
    
 



 
ล่าดับการพิจารณา 

กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
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   1๖. ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
         1๖.1 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
         1๖.2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
         ๑๖.๓ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
         ๑๖.๔ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
         1๖.๕ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
   1๗. หน่วยงานของรัฐสภา 
         1๗.1 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
         ๑๗.๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   1๘. หน่วยงานอิสระของรัฐ  
         1๘.1 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
         1๘.2 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
          
 



ประเด็นเสนอ
เพื่อพิจารณา จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาแนวทาง 

การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

“ 
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เรื่องอื่น ๆ 

วาระที่ ๖ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 14 มกราคม 2566 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud 
 Meetings) 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud 
 Meetings) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

 


