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วัตถุประสงค

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พศ. 2568

2. เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีความเชื่อมโยง สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ นําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

3. เพ่ือใหบรรลุตัวชี้วัดตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



ประเทศไทย 

ใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีอยางสมบูรณ 

เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2554 ลําดับที่ 149 

(191 ประเทศ) มีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 

31 มีนาคม 2554 ถือเปนสัญญาณเริ่มตน

การแกไขปญหาการทุจริตในประเทศไทย 

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

  (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปนอนุสัญญาฉบับแรกที่กําหนดประเด็นความรวมมือที่สําคัญ

ของรัฐภาคี 3 ประการ 

1. ดานมาตรการเชิงปองกัน :  ทุกประเทศตองมุงปองกันปญหาคอรรัปชัน

                                    เปนอันดับแรก 

2. ดานการบัญญัติความผิดทางอาญา : ทุกประเทศตองถือวาการคอรรัปชัน

                                                ทุกรูปแบบคืออาชญากรรม 

3. ดานความรวมมือระหวางประเทศ : ทุกประเทศตองใหความรวมมือ

                                            ในการใหอนุสญัญามีผลในทางปฏิบัติไดจริง



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปาหมายสุดทายของอนุสัญญาฉบับน้ีคือ…

ประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ได ใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้อยางท่ัวถึง

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของโลก เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางกัน 

อันจะทําใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระดับภายในประเทศ

และในระดับสากลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

หมวดท่ี 1  บทบัญญัติท่ัวไป

หมวดท่ี 2  มาตรการปองกัน

หมวดท่ี 3  การกําหนดความผิดทางอาญาและการบังคับใชกฎหมาย

หมวดท่ี 4  ความรวมมือระหวางประเทศ

หมวดท่ี 5  การติดตามสินทรัพยคืน

หมวดท่ี 6  ความชวยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

หมวดท่ี 7  กลไกในการปฏิบัติตามอนุสัญญา

หมวดท่ี 8  บทบัญญัติสุดทาย 































คะแนนการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตั้งแตป พ.ศ. 2538-2566 ของประเทศไทย
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RECOMMENDATIONS



1. เสริมสรางความเปนอิสระของกระบวนการยุติธรรม

 การปองกันกระบวนการยุติธรรมจากการแทรกแซงเปนส่ิงสําคัญ

สําหรับการปฏิบัติงานของกระบวนการยุติธรรม สงเสริมการแตงตั้ง

โดยยึดหลักคุณธรรมมากกวาเรื่องทางการเมือง และสรางความเช่ือม่ัน

ตอกระบวนการยุติธรรมวามีบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีทรัพยากร

ที่เหมาะสม



2. มุงเสนอกลไกดานความโปรงใสและการตรวจสอบติดตาม

 สรางความเช่ือม่ันวาเจาหนาที่ ในกระบวนการยุติธรรมไดรับ

การคุมครองเปนพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ไมถูกแทรกแซง อาจทําได

โ ดยกา ร ร อ ง เ รี ยนและแจ ง เ บ า ะแส  กา ร เป ด เ ผยบัญ ชีทรั พย สิ น 

และผลประโยชนอื่นใดของผูพิพากษา อัยการ และเจาหนาที่ในกระบวนการ

ยุติธรรมที่เกี่ยวของอื่น ๆ และทําใหม่ันใจวาเงินเดือนที่ไดรับของเจาหนาที่

มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่



3. ปรับปรุงและพัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

 ข้ันตอนแรกท่ีจะปองกันการไดรับการยกเวนโทษอยางไมเปนธรรมและการทุจริต 

จะตองคุมครองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม โดยจะตองกําหนด

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายดังกลาว ดังน้ี

 - ทําใหขั้นตอนงายและไมซับซอน

 - ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงขั้นตอนและกระบวนทางกฎหมายได

 - ขยายความการเปนผูเสียหายจากการทุจริตใหหมายรวมถึงผูเสียหายท่ีไมใชรัฐ

 - มอบอํานาจใหองคกรภาคประชาสังคมริเริ่มและเปดเผยคดีการทุจริต ไมวาจะเปน 

คดีทุจริตทางอาญา แพง หรือกระบวนการทางปกครอง รวมไปถึงใหองคกรภาคประชาสังคมเหลาน้ี

เปนผูรักษาผลประโยชนแทนผูท่ีไดรับความเสียหายจากการทุจริต



4. เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการยุติธรรม

        กระบวนการยุติธรรมท่ีโปรงใสจะสามารถสรางความเชื่อมั่นในระบบการทํางาน

ของกระบวนการยุติธรรม และทําใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรับผิดชอบ

มากขึ้น

 - การรับรองขอมูลดานการตัดสินคดีความตาง ๆ

 - การยุติขอพิพาทนอกศาล

 - การบังคับใชกฎหมาย

 - กระบวนการดานกฎหมายและกฎระเบียบดานการบริหาร

ใหเปนท่ีเปดเผยและใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและชวยกลั่นกรองได 

การกระทําเชนนี้จะชวยลดอัตราการทุจริตและเสริมสรางความเชื่อมั่นวาการบังคับใช

กฎหมายตอตานการทุจริตอยางถูกตอง



5. สงเสริมความรวมมือภายในกระบวนการยุติธรรม 

 กระบวนการยุ ติธรรมหลักมีความซับซอน แตการบริหาร จัดการ

ใหองคประกอบตาง ๆ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพถือเปนสิ่งสําคัญ 

การกําหนดความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและเสริมกันถือเปนสิ่งสําคัญในการบรรลุ

วัตถุประสงค เนื่องจากมีการใชกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอยางแพรหลาย

ในบางภูมิภาค การไตรตรองถึงการทํางานรวมกันระหวางกระบวนการยุติธรรมหลัก

และกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอาจเปนประโยชนเชนกัน



6. ขยายชองทางการรับผิดในคดีความการทุจริตระหวางประเทศ

        เมื่อมีการทุจริตขามชาติเกิดขึ้นในประเทศท่ีกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ

หรือไมยินยอมท่ีจะดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด สถาบันยุติธรรมในพื้นท่ีปกครอง

โดยเขตอํานาจศาลตางประเทศ ซึ่งมีหลักนิติธรรมท่ีแข็งแกรงกวาสามารถมีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการกรณีท่ีมีการยกเวนโทษ การกระทําทุจริตขามชาติ โดยมีการบังคับใช

มาตรการสําคัญ เชน เขตอํานาจศาลเพิ่มเติม การคุมครองเบ้ืองตนใหแกเจาหนาท่ีรัฐ

ตางชาติ ยืนหยัดท่ีจะสนับสนุนใหองคกรภาคประชาสังคมดําเนินการเพื่อประโยชน

สาธารณะ ติดตามการดําเนินคดีตาง ๆ และเปนตัวแทนของผูไดรับความเสียหาย 

ใหคําจํากัดความของความเสียหาย ในกระบวนการยุติธรรมท่ีครอบคลุมความเสียหาย

อยางรอบดานและจํานวนผูเสียหายที่ครบถวนมากขึ้น









แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กระทรวงสาธารณสุข
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
โดยนํามาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 
มาใชในการปองกันการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย



1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
2. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายที่ 9 

เสริมสรางความม่ันคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายท่ี 9 

เสริมสรางความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 



แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

92 94 94 94 95

รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

92 94 94 94 95

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

5 10 15 20 25



มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LAW ENFORCEMENT

โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

กําหนดมาตรการลงโทษผูกระทําผิด 

อยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



PREVENTION

1. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปดชองโหว 

2. สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

3. สรางกลไกเครือขายการบริหารงานที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

    ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส 

4. สรางความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

5. กําหนดมาตรการ เคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LITERACY

1. การใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต 

    มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคล 

    ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว

   ออกจากผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทกุภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ
รายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเนื่องใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปล่ียน

เทาที่จําเปน

1

2

3

4

5



กระทรวงสาธารณสุข

ใสสะอาด รวมตานทุจริต

Motto



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



กระบวนการสําคัญ

ในการปองกันการทุจริต

ที่เช่ือมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ



1. ใหความสําคัญกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” 

 หรือ “ขาราชการสมัยใหม” 

2. แกไขปญหาโดยใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) 

หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

 ใชโมเดล “STRONG”

วางน้ําหนักไปที่ การแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติตน

ของขาราชการที่ไมสอดคลองกัน



STRONG Model



S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปรงใส 

R (Reslise) ความตื่นรู 

O (Onward) มุงไปขางหนา 

N (Knowledge) ความรู 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร

Model “STRONG” 



S (Sufficiency) 
ความพอเพียง

T (Transparency) 
ความโปรงใส 

หลักความพอเพียง 

ในความหมายของการตานทุจริต 

โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัว

หรือผลประโยชนสวนรวม

อยางเปนอัตโนมัติ 

หลักความโปรงใส 

คือ การสรางวัฒนธรรม

ของการเปดเผยขอมูล



R (Reslise) 
ความตื่นรู 

O (Onward) 
มุงไปขางหนา 

หลักการตื่นรู 

คือ การตื่นรูและพรอม

ท่ีจะลงมือทํา 

ตื่นรูในปญหาการทุจริต 

เฝาระวัง ซึ่งจะสอดคลองกับ

O-Onward

หลักการมุงไปขางหนา 

คือ การใหผูอื่นเปลี่ยนแปลง

ตามเราไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

คือ การตอสูในจิตใจกับการไมทุจริต 

พัฒนาองคกรของเรา

บริหารจัดการใหดีขึ้น 



N (Knowledge) 
ความรู 

G (Generosity) 
ความเอื้ออาทร

หลักความรู คือ การพัฒนาใหเกิด

สิ่งใหม เพราะอนาคตอาจเกิด

การเปลี่ยนแปลงในทางของทุจริต

มากขึ้น เชน การจายเงินสินบน

อาจจะเปนในรูปแบบดิจิทัล 

และไมสามารถตรวจสอบ 

ความรูเปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

หลักความเอื้ออาทร 

คือ ความเอื้ออาทรตามจริยธรรม

และจิตพอเพียง แตสาเหตุของการเกิด

การทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ 

การชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติ 

สําหรับความเอื้ออาทรในนิยามน้ัน 

มิไดตองการหวังผลตอบแทน 



1. มือขวาท่ีกําแนน แสดงถึงการยึดม่ันคานิยม 

ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหาผลประโยชน

สวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) 

พรอมใหตรวจสอบได

2. กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู ( R : realise) ตอปญหาการทุจริต 

มุงม่ันไปสูอนาคตขางหนา (O : onward ) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริญอยางย่ังยืนของชาติ 

แสวงหาพัฒนาความรู (N : knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอ้ืออาทร 

(G : generosity) ตอกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย

3. มือกําแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต 

ความอยุติธรรม มุงม่ันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 



Inspiring
20%

มนุษย
ที่สมบูรณ

ปรับเปล่ียน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรูเพื่อ

- เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

- บมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เนนการสรางคุณธรรมรวมและคานิยมท่ีดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) 

- สังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)



สาธารณสุข 
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง



กระบวนการปองกันการทุจริต
ใหมีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 



2.1
การประเมิน MOPH ITA

ของหนวยงานในสังกัด สป.สธ.

ราชการบริหารสวนภูมิภาค



การบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

มุงเนนใหหนวยงานเปาหมาย (1,854 หนวยงาน) 
ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล 

และการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลัก



มาตรการป องกั นการ ทุจ ริตแล ะปร ะพฤ ติมิ ชอบ

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

2.2



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1

2

3

4

Open data Empowerment

การประกาศเจตนารมณหรือคํามัน่ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน

วาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต

การกํากับติดตามการดําเนินงานตามเจตนารมณ หรือคํามั่นของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริต

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรอืการปฏิบัติหนาที่

และการดําเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการทุจริต



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5

6

7

8

การรายงานการใหหรอืรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของหนวยงาน

การปองกันการทุจรติและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ

ใน 4 มาตรการ

การใชทรัพยสินของราชการและการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ

การสงเสริมความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ

การตรวจสอบความเก่ียวของและความสัมพันธระหวางเจาหนาที่

ที่มีสวนเก่ียวของในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง 



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

9

10

11

12

การใหผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามีสวนรวมในภารกิจของหนวยงาน 

แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 

หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน

การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล

No Gift Policy 



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

13

14

15

16

การจัดใหมีการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

เสริมสรางหนวยตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ 

และมีความเปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจรติในหนวยงาน

การให หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

เชน การงดการใหและรับของขวัญในโอกาสตาง ๆ โดยใหใชบัตรอวยพร 

หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน เชน ผานโปรแกรมประยุกต (Application)

LINE ทดแทน



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

17

18

เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน 

และการควบคุมภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคล



มาตรการในการปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

2.3



Sexual Harassment

1. ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ   

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–

CEDAW) สงผลใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุมครอง

และพิทักษสิทธิสตรี เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพื้นฐาน

ในเร่ืองเพศ โดยมุงใหเกิดความเสมอภาคและความเทาเทียมกันของหญิงและชาย หามไมให

กระทําการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขตาง ๆ รวมถึงเงื่อนไขในเร่ืองเพศ และยังใหมีการสงเสริม

ความเสมอภาคหญิงชาย

2. ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ

ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เสนอ



กระบวนการสนับสนุน
แนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชน
ในการตอตานการทุจริต 



ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560

เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 



ขอ 1.3.1 

หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายได

ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

ขอ 1.4 

ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน

ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัด

ของสถานพยาบาล



ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564





หมวด 1 ผูสั่งใช

หมวด 2 ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

หมวด 3 เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอืน่ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

  การจัดซื้อจัดหา การจาย และสงมอบยา และเวชภัณฑทีม่ิใชยา

หมวด 4 สวนราชการ หนวยงาน หนวยบริการ

หมวด 5 สถานศึกษา

หมวด 6 บริษัทยาหรือเวชภัณฑทีม่ิใชยา และผูแทนบริษัทยา 

หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑทีม่ิใชยา



หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเมินแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ของหนวยงาน 
ภายใตการประเมิน MOPH ITA 2025

1. สสจ.

2. สสอ.

1. รพศ.

2. รพท.

3. รพช.



คูมือแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา

และเวชภัณฑที่มิใชยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

https://moph.cc/OqQrgeti8



ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

1. จัดทํา / แจงเวียนสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประชาสัมพันธ  

    เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการสงเสรมิการขายยา

    และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

    (4 หาม 3 ตอง)





QR Code 4 หาม 3 ตอง แนวนอน

QR Code 4 หาม 3 ตอง แนวตั้ง

https://moph.cc/9NZjxeTL0

https://moph.cc/O_cgd2Xbm



2. แจงเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรม

   การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

   ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ฉบับภาษาอังกฤษ



QR Code เกณฑจริยธรรมฯ

https://moph.cc/4ZdD3X6hI



กระบวนการปราบปรามการทุจรติ



มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัการ
เรื่องรองเรยีนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 

กําหนดชองทางแจงเรือ่งรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ

ขอมูลเชิงสถติิ
เรื่องรองเรียน
การทุจริต

และประพฤตมิิชอบ



ขัน้ตอนดําเนินการตามมติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 27 มีนาคม 2561

ขอ้เท็จจริงหรือพยานหลกัฐาน

ชดัเจนว่ามีการกระทาํความผิด

ขอ้เท็จจริงหรือพยานหลกัฐาน

ไม่ชดัเจนว่ามีการกระทาํ

การดําเนินการ
1. ภายใน 7 วนันับแตเ่ร่ืองใหห้น่วยงานเร่ิมตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ หากเป็นกรณีท่ีมีขอ้เท็จจริง
และพยานหลกัฐานชดัเจนใหพิ้จารณาดาํเนินการ
ทางวินัย อาญา ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 7 วนั 

2. เม่ือครบกาํหนด 7 วนันับตัง้แตว่นัท่ีรบัเร่ือง
ใหห้น่วยงานรายงานหวัหนา้สว่นราชการ
และรฐัมนตรีเจา้สงักดั

การดําเนินการ

1. ภายใน 30 วนันับแตค่รบกาํหนดระยะเวลา 7 วนั
ใหห้น่วยงานตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้
เสร็จ และพิจารณาดาํเนินการทางวินัยใหแ้ลว้เสร็จ 
หมายถึง การเร่ิมดาํเนินกระบวนการทางวินัย หรือ
อาญา เชน่ ดาํเนินการเพ่ือแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย หรือสง่เร่ืองให ้ป.ป.ช. เป็นตน้

2. ใหร้ายงานความคืบหนา้ตอ่หวัหนา้สว่นราชการ
หรือรฐัมนตรีในสงักดั เพ่ือทราบเป็นระยะ

 

วนัท่ี 1

วนัท่ี 7

วนัท่ี 
37

ดําเนินกระบวนการทางวินยั อาญา ปกครอง หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามกฎหมายของแต่ละหน่วยงาน ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด
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หน่วยงานตน้สงักดั รบัเร่ืองรอ้งเรียน
กล่าวหาเจา้หนา้ท่ีของรฐัทจุริตประพฤติมิชอบ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้เสร็จและพิจารณา

ดําเนินการทางวินยั / อาญา / กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ลว้เสร็จ

พิจารณาดําเนินการทางวินยั / อาญา /

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้สร็จภายใน 7 วนั
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ดําเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

เบ้ืองตน้



กวดขันวินัยใหมีประสิทธิผลทางปฏิบัต ิ

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 มีนาคม 2561

ศอตช. ศปท.

สั่งการ รายงานผลทุกวงรอบ 

30 วัน ของสวนราชการ

ระดับกรมในสังกัด สธ. 

หนวยงานในกํากับ 

องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 

รวดเร็ว เด็ดขาด เปน

ธรรม

เปนธรรม

สําทับกับประเด็นการปฏิรูปที่ 3 ดานการปราบปราม (1)  ตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ศปท.

รายงาน ศอตช. 



กระบวนการสงเสริมคณุธรรม
ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมภิาค 
ผานกลไกชมรมจรยิธรรม



คุณธรรม 
นําการพัฒนา



บวร

Social 

Credit 

System

2568 Positive Reflection 

ในตนเอง 

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม



กระบวนการคุมครองจริยธรรม



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐ ใช เป นหลัก ในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหร ับ เจ าหน าที ่ของร ัฐ ในหน วยงานนั ้น  ๆ  ซึ ่งต อง

ไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแหงรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562 

มีผลใชบังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



มาตรา 3 

กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น และมีฐานะ

เปนกรม ราชการส วนทองถิ่ น  รัฐ วิสาหกิจ  องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ในฝายบริหาร แตไมหมายความรวมถึง 

หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  



ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในหนวยงานของรัฐ 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  

มาตรา 3 



มาตรา 5 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติอย างมีคุณธรรม

ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ 

ซ่ึงตองประกอบดวย





ขอกําหนดจริยธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 2568



ตามแผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 





Ice Breaker Activity

แนวทางมีอะไรบาง

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ปราบปราม

การทุจริต 

ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต







หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค

จัดทําแผนฯ ตามกรอบการดําเนินงาน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช 2 แนวทาง

ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



มุงเนนใหทุกหนวยงานใหความสําคัญกับการพัฒนาและถายทอดองคความรูเก่ียวกับ

การตอตานการทุจริตที่สอดคลองกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตที่เหมาะสม

กับเจาหนาที่ของรัฐ เหมาะสมกับความตองการของสังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน 

(Community Education) รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลเครือขายตอตานการทุจริต 

การพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ที่มีความสอดคลองกับบริบท

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ ทั้งน้ี หากเปน

การฝกอบรมหรือใหความรูกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ใหนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ไปดําเนินการ

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม 

    และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



ผานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (MOPH ITA)

1.1  การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน    

     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค สามารถ 

     ดําเนินการประเมิน MOPH ITA ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

1.2 การสรางความรูความเขาใจองคความรู เรื่องกรอบหลักเกณฑ 

     และการใชงานระบบ MITAS ใหกับหนวยงานที่รับการประเมิน  

     โดยเฉพาะในเรื่องการเปดเผยขอมูล และการดําเนินการปองกัน

     การทุจริตภายในหนวยงาน



1.3  การพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู ประกอบการยกระดับ

    ธรรมาภิบาลของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  

    สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1.4   การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน   

    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

    มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA 

    โดยเฉพาะหนวยงานที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑที่กําหนด 

   (ต่ํากวา 90 คะแนน) 

ผานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (MOPH ITA)



มุงเนน “ปองนําปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริต

ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ การสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต จัดทํามาตรการ

หรือขอเสนอแนะในประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริตใหเทาทันสถานการณปจจุบัน สงเสริมสนับสนุน 

การแกไขปญหาเรื่องรองเรียนการทุจริตภายในหนวยงาน จัดทํา พัฒนามาตรการและขอเสนอแนะ

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงานท่ีมีความเสี่ยงตอการกระทําการทุจริต และติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามมาตรการ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สงผลใหเกิด

ความโปรงใสในหนวยงาน ผลักดันใหขาราชการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสราง

ความรูความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบในเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังใหมีการเผยแพร

ใหสาธารณชนรับรู เพื่อมีสวนรวมในการเฝาระวัง

แนวทางที่ 2 : ปองกันการทุจริตและประพฤติชอบ



ตามมติคณะรัฐมนตรี  เ ม่ือ วัน ท่ี  12  กันยายน 2560  และวันที่ 

15 พฤศจิกายน 2565 โดยกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลัก

ที่ไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด 

รวมถึงสถานพยาบาลเอกชนใหนําหลักเกณฑการใชยาอยางสมเหตุผล 

(RDU) ที่เปนมาตรฐานกลางไปใชบังคับอยางเปนรูปธรรม กําหนดหลักเกณฑ

การ จัดซื้ อยา  เพิ่ มความ เขมงวดของระบบตรวจสอบภาย ใน

ของสถานพยาบาล 

มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยา

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 



ตัวชี้วัดที่กําหนดตามแนวทางฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด หนวยงานเปาหมาย

รอยละของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

(รอยละ 94)

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

จํานวน 1,854 หนวยงาน

(สสจ. / รพศ. / รพท. / สสอ. / รพช.)



หัวหนาหนวยงานเปาหมาย ลงนามอนุมัติแผนฯ ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

พฤศจิกายน 2567Q1



ตัวอยางรูปแบบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ

หนวยงานสามารถออกแบบหรือปรับเปลี่ยนรปูแบบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได ตามความเหมาะสม



เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน และนําลิงกมาวาง

ในระบบ MITAS

ระบบ MITAS จะเปดใหวางลิงกของแผนปฏิบัติการฯ

ระหวางวันที่ 9 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2568



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

รอบ 6 เดือนQ2 รอบ 12 เดือนQ4



ตัวอยางรูปแบบการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ

หนวยงานสามารถออกแบบหรอืปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการ

ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ได ตามความเหมาะสม 

แบบที่ 1



ตัวอยางรูปแบบการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ

หนวยงานสามารถออกแบบหรอืปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการ

ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ได ตามความเหมาะสม

แบบที่ 2



รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน และนําลิงกมาวาง

ในระบบ MITAS

รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568

รอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 12 กันยายน 2568



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

มีผลตอการประเมิน MOPH ITA ขอ MOIT 15



มีใจ มีสวนรวม 

มีเปาหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 

มีผูนําที่ดี



2025

Thank You!



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 พฤศจิกายน 2567 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำ
 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
 ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
 Cisco Webex Meetings) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำ
 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
 ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
 Cisco Webex Meetings) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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