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วัตถุประสงค

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พศ. 2568

2. เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีความเชื่อมโยง สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ นําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

3. เพ่ือใหบรรลุตัวชี้วัดตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



ประเทศไทย 

ใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีอยางสมบูรณ 

เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2554 ลําดับที่ 149 

(191 ประเทศ) มีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 

31 มีนาคม 2554 ถือเปนสัญญาณเริ่มตน

การแกไขปญหาการทุจริตในประเทศไทย 

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

  (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปนอนุสัญญาฉบับแรกที่กําหนดประเด็นความรวมมือที่สําคัญ

ของรัฐภาคี 3 ประการ 

1. ดานมาตรการเชิงปองกัน :  ทุกประเทศตองมุงปองกันปญหาคอรรัปชัน

                                    เปนอันดับแรก 

2. ดานการบัญญัติความผิดทางอาญา : ทุกประเทศตองถือวาการคอรรัปชัน

                                                ทุกรูปแบบคืออาชญากรรม 

3. ดานความรวมมือระหวางประเทศ : ทุกประเทศตองใหความรวมมือ

                                            ในการใหอนุสญัญามีผลในทางปฏิบัติไดจริง



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปาหมายสุดทายของอนุสัญญาฉบับน้ีคือ…

ประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ได ใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้อยางท่ัวถึง

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของโลก เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางกัน 

อันจะทําใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระดับภายในประเทศ

และในระดับสากลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

หมวดท่ี 1  บทบัญญัติท่ัวไป

หมวดท่ี 2  มาตรการปองกัน

หมวดท่ี 3  การกําหนดความผิดทางอาญาและการบังคับใชกฎหมาย

หมวดท่ี 4  ความรวมมือระหวางประเทศ

หมวดท่ี 5  การติดตามสินทรัพยคืน

หมวดท่ี 6  ความชวยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

หมวดท่ี 7  กลไกในการปฏิบัติตามอนุสัญญา

หมวดท่ี 8  บทบัญญัติสุดทาย 































คะแนนการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตั้งแตป พ.ศ. 2538-2566 ของประเทศไทย
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RECOMMENDATIONS



1. เสริมสรางความเปนอิสระของกระบวนการยุติธรรม

 การปองกันกระบวนการยุติธรรมจากการแทรกแซงเปนส่ิงสําคัญ

สําหรับการปฏิบัติงานของกระบวนการยุติธรรม สงเสริมการแตงตั้ง

โดยยึดหลักคุณธรรมมากกวาเรื่องทางการเมือง และสรางความเช่ือม่ัน

ตอกระบวนการยุติธรรมวามีบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีทรัพยากร

ที่เหมาะสม



2. มุงเสนอกลไกดานความโปรงใสและการตรวจสอบติดตาม

 สรางความเช่ือม่ันวาเจาหนาที่ ในกระบวนการยุติธรรมไดรับ

การคุมครองเปนพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ไมถูกแทรกแซง อาจทําได

โ ดยกา ร ร อ ง เ รี ยนและแจ ง เ บ า ะแส  กา ร เป ด เ ผยบัญ ชีทรั พย สิ น 

และผลประโยชนอื่นใดของผูพิพากษา อัยการ และเจาหนาที่ในกระบวนการ

ยุติธรรมที่เกี่ยวของอื่น ๆ และทําใหม่ันใจวาเงินเดือนที่ไดรับของเจาหนาที่

มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่



3. ปรับปรุงและพัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

 ข้ันตอนแรกท่ีจะปองกันการไดรับการยกเวนโทษอยางไมเปนธรรมและการทุจริต 

จะตองคุมครองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม โดยจะตองกําหนด

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายดังกลาว ดังน้ี

 - ทําใหขั้นตอนงายและไมซับซอน

 - ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงขั้นตอนและกระบวนทางกฎหมายได

 - ขยายความการเปนผูเสียหายจากการทุจริตใหหมายรวมถึงผูเสียหายท่ีไมใชรัฐ

 - มอบอํานาจใหองคกรภาคประชาสังคมริเริ่มและเปดเผยคดีการทุจริต ไมวาจะเปน 

คดีทุจริตทางอาญา แพง หรือกระบวนการทางปกครอง รวมไปถึงใหองคกรภาคประชาสังคมเหลาน้ี

เปนผูรักษาผลประโยชนแทนผูท่ีไดรับความเสียหายจากการทุจริต



4. เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการยุติธรรม

        กระบวนการยุติธรรมท่ีโปรงใสจะสามารถสรางความเชื่อมั่นในระบบการทํางาน

ของกระบวนการยุติธรรม และทําใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรับผิดชอบ

มากขึ้น

 - การรับรองขอมูลดานการตัดสินคดีความตาง ๆ

 - การยุติขอพิพาทนอกศาล

 - การบังคับใชกฎหมาย

 - กระบวนการดานกฎหมายและกฎระเบียบดานการบริหาร

ใหเปนท่ีเปดเผยและใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและชวยกลั่นกรองได 

การกระทําเชนนี้จะชวยลดอัตราการทุจริตและเสริมสรางความเชื่อมั่นวาการบังคับใช

กฎหมายตอตานการทุจริตอยางถูกตอง



5. สงเสริมความรวมมือภายในกระบวนการยุติธรรม 

 กระบวนการยุ ติธรรมหลักมีความซับซอน แตการบริหาร จัดการ

ใหองคประกอบตาง ๆ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพถือเปนสิ่งสําคัญ 

การกําหนดความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและเสริมกันถือเปนสิ่งสําคัญในการบรรลุ

วัตถุประสงค เนื่องจากมีการใชกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอยางแพรหลาย

ในบางภูมิภาค การไตรตรองถึงการทํางานรวมกันระหวางกระบวนการยุติธรรมหลัก

และกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอาจเปนประโยชนเชนกัน



6. ขยายชองทางการรับผิดในคดีความการทุจริตระหวางประเทศ

        เมื่อมีการทุจริตขามชาติเกิดขึ้นในประเทศท่ีกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ

หรือไมยินยอมท่ีจะดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด สถาบันยุติธรรมในพื้นท่ีปกครอง

โดยเขตอํานาจศาลตางประเทศ ซึ่งมีหลักนิติธรรมท่ีแข็งแกรงกวาสามารถมีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการกรณีท่ีมีการยกเวนโทษ การกระทําทุจริตขามชาติ โดยมีการบังคับใช

มาตรการสําคัญ เชน เขตอํานาจศาลเพิ่มเติม การคุมครองเบ้ืองตนใหแกเจาหนาท่ีรัฐ

ตางชาติ ยืนหยัดท่ีจะสนับสนุนใหองคกรภาคประชาสังคมดําเนินการเพื่อประโยชน

สาธารณะ ติดตามการดําเนินคดีตาง ๆ และเปนตัวแทนของผูไดรับความเสียหาย 

ใหคําจํากัดความของความเสียหาย ในกระบวนการยุติธรรมท่ีครอบคลุมความเสียหาย

อยางรอบดานและจํานวนผูเสียหายที่ครบถวนมากขึ้น









แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กระทรวงสาธารณสุข
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
โดยนํามาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 
มาใชในการปองกันการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย



1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
2. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายที่ 9 

เสริมสรางความม่ันคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายท่ี 9 

เสริมสรางความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 



แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

92 94 94 94 95

รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

92 94 94 94 95

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

5 10 15 20 25



มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LAW ENFORCEMENT

โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

กําหนดมาตรการลงโทษผูกระทําผิด 

อยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



PREVENTION

1. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปดชองโหว 

2. สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

3. สรางกลไกเครือขายการบริหารงานที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

    ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส 

4. สรางความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

5. กําหนดมาตรการ เคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LITERACY

1. การใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต 

    มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคล 

    ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว

   ออกจากผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทกุภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ
รายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเนื่องใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปล่ียน

เทาที่จําเปน

1

2

3

4

5



กระทรวงสาธารณสุข

ใสสะอาด รวมตานทุจริต

Motto



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



กระบวนการสําคัญ

ในการปองกันการทุจริต

ที่เช่ือมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ



1. ใหความสําคัญกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” 

 หรือ “ขาราชการสมัยใหม” 

2. แกไขปญหาโดยใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) 

หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

 ใชโมเดล “STRONG”

วางน้ําหนักไปที่ การแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติตน

ของขาราชการที่ไมสอดคลองกัน



STRONG Model



S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปรงใส 

R (Reslise) ความตื่นรู 

O (Onward) มุงไปขางหนา 

N (Knowledge) ความรู 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร

Model “STRONG” 



S (Sufficiency) 
ความพอเพียง

T (Transparency) 
ความโปรงใส 

หลักความพอเพียง 

ในความหมายของการตานทุจริต 

โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัว

หรือผลประโยชนสวนรวม

อยางเปนอัตโนมัติ 

หลักความโปรงใส 

คือ การสรางวัฒนธรรม

ของการเปดเผยขอมูล



R (Reslise) 
ความตื่นรู 

O (Onward) 
มุงไปขางหนา 

หลักการตื่นรู 

คือ การตื่นรูและพรอม

ท่ีจะลงมือทํา 

ตื่นรูในปญหาการทุจริต 

เฝาระวัง ซึ่งจะสอดคลองกับ

O-Onward

หลักการมุงไปขางหนา 

คือ การใหผูอื่นเปลี่ยนแปลง

ตามเราไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

คือ การตอสูในจิตใจกับการไมทุจริต 

พัฒนาองคกรของเรา

บริหารจัดการใหดีขึ้น 



N (Knowledge) 
ความรู 

G (Generosity) 
ความเอื้ออาทร

หลักความรู คือ การพัฒนาใหเกิด

สิ่งใหม เพราะอนาคตอาจเกิด

การเปลี่ยนแปลงในทางของทุจริต

มากขึ้น เชน การจายเงินสินบน

อาจจะเปนในรูปแบบดิจิทัล 

และไมสามารถตรวจสอบ 

ความรูเปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

หลักความเอื้ออาทร 

คือ ความเอื้ออาทรตามจริยธรรม

และจิตพอเพียง แตสาเหตุของการเกิด

การทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ 

การชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติ 

สําหรับความเอื้ออาทรในนิยามน้ัน 

มิไดตองการหวังผลตอบแทน 



1. มือขวาท่ีกําแนน แสดงถึงการยึดม่ันคานิยม 

ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหาผลประโยชน

สวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) 

พรอมใหตรวจสอบได

2. กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู ( R : realise) ตอปญหาการทุจริต 

มุงม่ันไปสูอนาคตขางหนา (O : onward ) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริญอยางย่ังยืนของชาติ 

แสวงหาพัฒนาความรู (N : knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอ้ืออาทร 

(G : generosity) ตอกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย

3. มือกําแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต 

ความอยุติธรรม มุงม่ันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 



Inspiring
20%

มนุษย
ที่สมบูรณ

ปรับเปล่ียน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรูเพื่อ

- เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

- บมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เนนการสรางคุณธรรมรวมและคานิยมท่ีดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) 

- สังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)



สาธารณสุข 
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง



กระบวนการปองกันการทุจริต
ใหมีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 



2.1
การประเมิน MOPH ITA

ของหนวยงานในสังกัด สป.สธ.

ราชการบริหารสวนภูมิภาค



การบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

มุงเนนใหหนวยงานเปาหมาย (1,854 หนวยงาน) 
ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล 

และการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลัก



มาตรการป องกั นการ ทุจ ริตแล ะปร ะพฤ ติมิ ชอบ

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

2.2



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1

2

3

4

Open data Empowerment

การประกาศเจตนารมณหรือคํามัน่ของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน

วาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต

การกํากับติดตามการดําเนินงานตามเจตนารมณ หรือคํามั่นของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริต

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรอืการปฏิบัติหนาที่

และการดําเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการทุจริต



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5

6

7

8

การรายงานการใหหรอืรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของหนวยงาน

การปองกันการทุจรติและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ

ใน 4 มาตรการ

การใชทรัพยสินของราชการและการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ

การสงเสริมความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ

การตรวจสอบความเก่ียวของและความสัมพันธระหวางเจาหนาที่

ที่มีสวนเก่ียวของในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง 



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

9

10

11

12

การใหผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามีสวนรวมในภารกิจของหนวยงาน 

แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 

หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน

การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล

No Gift Policy 



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

13

14

15

16

การจัดใหมีการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

เสริมสรางหนวยตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ 

และมีความเปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจรติในหนวยงาน

การให หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

เชน การงดการใหและรับของขวัญในโอกาสตาง ๆ โดยใหใชบัตรอวยพร 

หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน เชน ผานโปรแกรมประยุกต (Application)

LINE ทดแทน



มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

17

18

เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน 

และการควบคุมภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคล



มาตรการในการปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

2.3



Sexual Harassment

1. ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ   

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–

CEDAW) สงผลใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุมครอง

และพิทักษสิทธิสตรี เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพื้นฐาน

ในเร่ืองเพศ โดยมุงใหเกิดความเสมอภาคและความเทาเทียมกันของหญิงและชาย หามไมให

กระทําการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขตาง ๆ รวมถึงเงื่อนไขในเร่ืองเพศ และยังใหมีการสงเสริม

ความเสมอภาคหญิงชาย

2. ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ

ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เสนอ



กระบวนการสนับสนุน
แนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชน
ในการตอตานการทุจริต 



ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560

เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 



ขอ 1.3.1 

หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายได

ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

ขอ 1.4 

ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน

ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัด

ของสถานพยาบาล



ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564





หมวด 1 ผูสั่งใช

หมวด 2 ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

หมวด 3 เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอืน่ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

  การจัดซื้อจัดหา การจาย และสงมอบยา และเวชภัณฑทีม่ิใชยา

หมวด 4 สวนราชการ หนวยงาน หนวยบริการ

หมวด 5 สถานศึกษา

หมวด 6 บริษัทยาหรือเวชภัณฑทีม่ิใชยา และผูแทนบริษัทยา 

หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑทีม่ิใชยา



หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเมินแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ของหนวยงาน 
ภายใตการประเมิน MOPH ITA 2025

1. สสจ.

2. สสอ.

1. รพศ.

2. รพท.

3. รพช.



คูมือแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา

และเวชภัณฑที่มิใชยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

https://moph.cc/OqQrgeti8



ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

1. จัดทํา / แจงเวียนสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประชาสัมพันธ  

    เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการสงเสรมิการขายยา

    และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

    (4 หาม 3 ตอง)





QR Code 4 หาม 3 ตอง แนวนอน

QR Code 4 หาม 3 ตอง แนวตั้ง

https://moph.cc/9NZjxeTL0

https://moph.cc/O_cgd2Xbm



2. แจงเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรม

   การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

   ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ฉบับภาษาอังกฤษ



QR Code เกณฑจริยธรรมฯ

https://moph.cc/4ZdD3X6hI



กระบวนการปราบปรามการทุจรติ



มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัการ
เรื่องรองเรยีนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 

กําหนดชองทางแจงเรือ่งรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมชิอบ

ขอมูลเชิงสถติิ
เรื่องรองเรียน
การทุจริต

และประพฤตมิิชอบ



ขัน้ตอนดําเนินการตามมติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 27 มีนาคม 2561

ขอ้เท็จจริงหรือพยานหลกัฐาน

ชดัเจนว่ามีการกระทาํความผิด

ขอ้เท็จจริงหรือพยานหลกัฐาน

ไม่ชดัเจนว่ามีการกระทาํ

การดําเนินการ
1. ภายใน 7 วนันับแตเ่ร่ืองใหห้น่วยงานเร่ิมตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ หากเป็นกรณีท่ีมีขอ้เท็จจริง
และพยานหลกัฐานชดัเจนใหพิ้จารณาดาํเนินการ
ทางวินัย อาญา ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 7 วนั 

2. เม่ือครบกาํหนด 7 วนันับตัง้แตว่นัท่ีรบัเร่ือง
ใหห้น่วยงานรายงานหวัหนา้สว่นราชการ
และรฐัมนตรีเจา้สงักดั

การดําเนินการ

1. ภายใน 30 วนันับแตค่รบกาํหนดระยะเวลา 7 วนั
ใหห้น่วยงานตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้
เสร็จ และพิจารณาดาํเนินการทางวินัยใหแ้ลว้เสร็จ 
หมายถึง การเร่ิมดาํเนินกระบวนการทางวินัย หรือ
อาญา เชน่ ดาํเนินการเพ่ือแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย หรือสง่เร่ืองให ้ป.ป.ช. เป็นตน้

2. ใหร้ายงานความคืบหนา้ตอ่หวัหนา้สว่นราชการ
หรือรฐัมนตรีในสงักดั เพ่ือทราบเป็นระยะ

 

วนัท่ี 1

วนัท่ี 7

วนัท่ี 
37

ดําเนินกระบวนการทางวินยั อาญา ปกครอง หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามกฎหมายของแต่ละหน่วยงาน ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด
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หน่วยงานตน้สงักดั รบัเร่ืองรอ้งเรียน
กล่าวหาเจา้หนา้ท่ีของรฐัทจุริตประพฤติมิชอบ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้เสร็จและพิจารณา

ดําเนินการทางวินยั / อาญา / กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ลว้เสร็จ

พิจารณาดําเนินการทางวินยั / อาญา /

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้สร็จภายใน 7 วนั
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ดําเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

เบ้ืองตน้



กวดขันวินัยใหมีประสิทธิผลทางปฏิบัต ิ

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 มีนาคม 2561

ศอตช. ศปท.

สั่งการ รายงานผลทุกวงรอบ 

30 วัน ของสวนราชการ

ระดับกรมในสังกัด สธ. 

หนวยงานในกํากับ 

องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 

รวดเร็ว เด็ดขาด เปน

ธรรม

เปนธรรม

สําทับกับประเด็นการปฏิรูปที่ 3 ดานการปราบปราม (1)  ตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ศปท.

รายงาน ศอตช. 



กระบวนการสงเสริมคณุธรรม
ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมภิาค 
ผานกลไกชมรมจรยิธรรม



คุณธรรม 
นําการพัฒนา



บวร

Social 

Credit 

System

2568 Positive Reflection 

ในตนเอง 

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม



กระบวนการคุมครองจริยธรรม



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐ ใช เป นหลัก ในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหร ับ เจ าหน าที ่ของร ัฐ ในหน วยงานนั ้น  ๆ  ซึ ่งต อง

ไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแหงรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562 

มีผลใชบังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



มาตรา 3 

กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น และมีฐานะ

เปนกรม ราชการส วนทองถิ่ น  รัฐ วิสาหกิจ  องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ในฝายบริหาร แตไมหมายความรวมถึง 

หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  



ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในหนวยงานของรัฐ 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  

มาตรา 3 



มาตรา 5 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติอย างมีคุณธรรม

ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ 

ซ่ึงตองประกอบดวย





ขอกําหนดจริยธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 2568



ตามแผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 





Ice Breaker Activity

แนวทางมีอะไรบาง

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ปราบปราม

การทุจริต 

ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต







หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค

จัดทําแผนฯ ตามกรอบการดําเนินงาน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช 2 แนวทาง

ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



มุงเนนใหทุกหนวยงานใหความสําคัญกับการพัฒนาและถายทอดองคความรูเก่ียวกับ

การตอตานการทุจริตที่สอดคลองกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตที่เหมาะสม

กับเจาหนาที่ของรัฐ เหมาะสมกับความตองการของสังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน 

(Community Education) รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลเครือขายตอตานการทุจริต 

การพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ที่มีความสอดคลองกับบริบท

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ ทั้งน้ี หากเปน

การฝกอบรมหรือใหความรูกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ใหนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ไปดําเนินการ

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม 

    และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



ผานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (MOPH ITA)

1.1  การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน    

     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค สามารถ 

     ดําเนินการประเมิน MOPH ITA ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

1.2 การสรางความรูความเขาใจองคความรู เรื่องกรอบหลักเกณฑ 

     และการใชงานระบบ MITAS ใหกับหนวยงานที่รับการประเมิน  

     โดยเฉพาะในเรื่องการเปดเผยขอมูล และการดําเนินการปองกัน

     การทุจริตภายในหนวยงาน



1.3  การพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู ประกอบการยกระดับ

    ธรรมาภิบาลของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  

    สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1.4   การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน   

    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

    มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA 

    โดยเฉพาะหนวยงานที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑที่กําหนด 

   (ต่ํากวา 90 คะแนน) 

ผานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (MOPH ITA)



มุงเนน “ปองนําปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริต

ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ การสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต จัดทํามาตรการ

หรือขอเสนอแนะในประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริตใหเทาทันสถานการณปจจุบัน สงเสริมสนับสนุน 

การแกไขปญหาเรื่องรองเรียนการทุจริตภายในหนวยงาน จัดทํา พัฒนามาตรการและขอเสนอแนะ

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงานท่ีมีความเสี่ยงตอการกระทําการทุจริต และติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามมาตรการ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สงผลใหเกิด

ความโปรงใสในหนวยงาน ผลักดันใหขาราชการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสราง

ความรูความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบในเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังใหมีการเผยแพร

ใหสาธารณชนรับรู เพื่อมีสวนรวมในการเฝาระวัง

แนวทางที่ 2 : ปองกันการทุจริตและประพฤติชอบ



ตามมติคณะรัฐมนตรี  เ ม่ือ วัน ท่ี  12  กันยายน 2560  และวันที่ 

15 พฤศจิกายน 2565 โดยกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลัก

ที่ไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด 

รวมถึงสถานพยาบาลเอกชนใหนําหลักเกณฑการใชยาอยางสมเหตุผล 

(RDU) ที่เปนมาตรฐานกลางไปใชบังคับอยางเปนรูปธรรม กําหนดหลักเกณฑ

การ จัดซื้ อยา  เพิ่ มความ เขมงวดของระบบตรวจสอบภาย ใน

ของสถานพยาบาล 

มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยา

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 



ตัวชี้วัดที่กําหนดตามแนวทางฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด หนวยงานเปาหมาย

รอยละของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

(รอยละ 94)

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

จํานวน 1,854 หนวยงาน

(สสจ. / รพศ. / รพท. / สสอ. / รพช.)



หัวหนาหนวยงานเปาหมาย ลงนามอนุมัติแผนฯ ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

พฤศจิกายน 2567Q1



ตัวอยางรูปแบบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ

หนวยงานสามารถออกแบบหรือปรับเปลี่ยนรปูแบบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได ตามความเหมาะสม



เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน และนําลิงกมาวาง

ในระบบ MITAS

ระบบ MITAS จะเปดใหวางลิงกของแผนปฏิบัติการฯ

ระหวางวันที่ 9 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2568



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

จัดทําเปนรูปเลมรายงาน

รอบ 6 เดือนQ2 รอบ 12 เดือนQ4



ตัวอยางรูปแบบการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ

หนวยงานสามารถออกแบบหรอืปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการ

ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ได ตามความเหมาะสม 

แบบที่ 1



ตัวอยางรูปแบบการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ

หนวยงานสามารถออกแบบหรอืปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการ

ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ได ตามความเหมาะสม

แบบที่ 2



รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน และนําลิงกมาวาง

ในระบบ MITAS

รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568

รอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 12 กันยายน 2568



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

มีผลตอการประเมิน MOPH ITA ขอ MOIT 15



มีใจ มีสวนรวม 

มีเปาหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 

มีผูนําที่ดี



2025

Thank You!



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 พฤศจิกายน 2567 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำ
 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
 ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
 Cisco Webex Meetings) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำ
 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
 ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
 Cisco Webex Meetings) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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