
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

18 ตุลาคม 2565

Cisco Webex Meeting



วัตถุประสงค์

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. เพ่ือให้หน่วยงานจัดท าโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการของชมรมจริยธรรม ให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการฯ 

ระยะที่ 2 และกรอบแนวทางแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกต้อง

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

3. เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด



https://moph.cc/SuMaDlId_

2566



วัตถุประสงค์

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พศ . 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

2. เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย

บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



Corruption Perceptions Index 

Corruption Perceptions Index 

CPI



เป็นดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์ (Perceptions) การทุจริตคอร์รัปชั่น

ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (TI) เป็นประจ าทุกปี นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใช้ดัชนี CPI เพื่อประเมินความน่าสนใจของแต่ละประเทศ โดยมองว่า

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง 

(risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ

Corruption Perceptions Index

ดัชนีการรับรู้การทุจริต



CPI

ประเทศไทย... ก าหนดให้

เป็นตัวชี้วัดตามแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ



CPI
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน

ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน

ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน

ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน

ปี 2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน



CPI
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีข้ึน 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน

2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 



CPI
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน

ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน

ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน

ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน

ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน

ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน







CPI 2021 









CPI 2021 
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อันดับ ปี 2564



คะแนนการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2564 ของประเทศไทย

ปี พ.ศ. 2538-2564





คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จาก 9 แหล่งข้อมูล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2564

แหล่งข้อมูล / 

ปี พ.ศ. (ค.ศ.)

2559

(2016)

2560

(2017)

2561

(2018)

2562

(2019)

2563

(2020)

2564

(2021)

IMD 44 43 41 45 41 39

BF-TI 40 37 37 37 37 37

EIU 37 37 37 37 37 37

GI 22 35 35 35 35 35

PERC 38 41 37 38 38 36

PRS 32 32 32 32 32 32

WEF 37 42 42 43 43 42

WJP 37 40 40 38 38 35

V-DEM 24 23 21 20 20 26

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ปี 2021



คะแนนการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2564 ของประเทศไทย

ปี พ.ศ. 2538-2564



รัฐบาลควรที่จะจัดการในเรื่องเสรีภาพในการแสดงออกภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน
และส่งเสริมการต่อสู้ประเด็นสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม ให้เป็นประเด็น
ส าคัญเร่งด่วน





ให้มีความเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
เพื่อระงับยังยั้งการกระท าการทุจริต โดยรัฐสภา
และศาลควรที่จะเฝ้าระวัง ป้องกัน เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่
กระท าการเกินขอบเขตหน้าที่และอ านาจ

ขยายโครงสร้างหน่วยงานต่อต้านการทจุริต 
และหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ 



เพื่อให้เกิดการตรวจสอบ ถ่วงดุล
เพื่อระงับยังยั้งการกระท าการทุจริต 



รัฐสภาและศาล











การประชุมสมัชชาสหประชาชาติวาระพิเศษ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต



ภาครัฐต้องให้สัตยาบรรณว่า

ต้องมีการป้องกันการทุจริต

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 



จะช่วยให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น



แผนปฏิบัติราชการ

ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



III

มีความสอดคล้องกับแผน

ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

“แนวทางการเสนอแผนเขา้สู่การพิจารณาของคณะรฐัมนตรี” 

ระดับที่ 1... ระดับที่ 2 ... ระดับที่ 3 ... 



1. ด้านความมั่นคง

แผนระดับ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ด้านความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 



แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

เป้าหมาย  

บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

ประเด็นยุทธศาสตร์  

การรักษาความสงบภายในประเทศ

เป้าหมาย  

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ



แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perceptions Index) 

อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579

การบริการภาครัฐ 

มีคุณภาพ เข้าถึงได้

หน่ วยงานภาครั ฐมี ร ะบบป้องกัน

และแก้ ไขการทุจริตและประชาชน

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน

ภาครัฐ

เป้าหมาย  

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 



แผนระดับที่ 3 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและการส่งเสริม

จริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. 2565-2570)

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้อง

กับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย

โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับ

การท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยที่ 2แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 3

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



1
ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากร

ของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1

กลยุทธที่ 2



ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

1
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม 

MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธที่ 3

สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

กลยุทธที่ 4



2การป้องกัน

การทุจริต

สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ 

(Accountability)

กลยุทธที่ 1

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

กลยุทธที่ 2

กลยุทธที่ 3

เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม



เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ

ในการปราบปราม

การทุจริต

เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 1

พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 2



III III

การขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

92 94 94 94 95

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA

92 94 94 94 95

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบลดลง

5 10 15 20 25



กระทรวงสาธารณสุข

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย



Three Pronged Measures

มาตรการหอก 3 แฉก



Law enforcement
การบังคับใช้กฎหมาย

Prevention

ป้องกันการทุจริต

L

Literacy
ความรอบรู้สู้โกง

Three Pronged Measures

P

L



Three Pronged Measures

โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท า
ผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 

การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) 

การป้องกันการทุจริต (Prevention) 
1.  ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปิดช่องโหว่
2. สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
3. สร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส 
4. สร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



Three Pronged Measures

1. การให้องค์ความรู้ที่ เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้
ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. ปลูกและปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตั วบุคคล
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ 

ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 



กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ประสานทุกภาคส่วน 

ให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ
รายงานผลการด าเนินงานฯ 

ภายใต้แผนปฏิบัติงาน

ของหน่วยงาน

จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องให้สอดคล้องกับแผน

ใช้กลไกให้เกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรือปรับเปลีย่น

เท่าที่จ าเป็น

1

2

3

4

5



กระทรวงสาธารณสขุ
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต

Motto



แนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กระบวนการส าคัญ

ในการป้องกันการทุจริต

ที่เชื่อมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต



1. ให้ความส าคัญกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” 

หรือ “ข้าราชการสมัยใหม”่ 

2. แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) 

หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

ใช้โมเดล “STRONG”

วางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติตน

ของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกัน



STRONG Model



S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปร่งใส 

R (Reslise) ความตื่นรู้ 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 

N (Knowledge) ความรู้ 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร

Model “STRONG” 



1. มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นคา่นิยม 

ความพอเพียง (S : sufficiency) ไม่แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparency) 

พร้อมให้ตรวจสอบได้

2. ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ ( R : realise) ต่อปัญหาการทุจริต 

มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O : onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ 

แสวงหาพัฒนาความรู้ (N : knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร 

(G : generosity) ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย

3. มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับ

การทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 



สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง



กระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 



การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก 

ภายใตแ้นวคิด “จุดพลังแห่งความร่วมมือ”

The Power of Collaboration

2.1



มาตรการป้ องกั นการทุ จริ ต แล ะปร ะพฤติ มิ ชอบ

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

2.2



1

2

3

4

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

Open data Empowerment

การประกาศเจตนารมณ์หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน

ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ

การก ากับติดตามการด าเนินงานตามเจตนารมณ์ หรือค ามั่นของผู้บริหาร

ในการต่อต้านการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่

และการด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการทุจริต



5

6

7

8

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การรายงานการให้หรือรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน

การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ

ใน 4 มาตรการ

การใช้ทรัพยส์ินของราชการและการขอยืมทรัพยส์ินของเจ้าหน้าที่รัฐ

การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

การตรวจสอบความเกี่ยวข้องและความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 



9

10

11

12

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 

หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน

การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล

No Gift Policy 
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14

15

16

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การจัดให้มีการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เสริมสร้างหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 

และมีความเป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน

การให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น 

การงดการให้และรับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ โดยให้ใช้บัตรอวยพร

หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ผ่านโปรแกรมประยุกต์ Application 

Line ทดแทน
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18

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน 

และการควบคุมภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคล



มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค

2.3



Sexual Harassment

1. ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ   

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–CEDAW) 

ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 

เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคมบนพ้ืนฐานในเรื่องเพศ โดยมุ่งให้เกิด

ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของหญิงและชาย ห้ามไม่ให้กระท าการเลือกปฏิบัติ

โดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

2. ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ เสนอ



กระบวนการสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชน
ในการต่อต้านการทุจริต 



เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการ 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 

ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560



ข้อ 1.3.1

ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซ้ือท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์

ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

ข้อ 1.4

ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในทั้งในระดับสถานพยาบาล

และระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล” 



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 104 ง 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

78





หมวด 1 ผู้สั่งใช้

หมวด 2 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ

หมวด 3 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

หมวด 4 ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ

หมวด 5 สถานศึกษา

หมวด 6 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา 

หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา



หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเมิน

แนวทางปฏิบัติ

ตามเกณฑ์จริยธรรมฯ

ของหน่วยงาน 

ภายใต้การประเมิน 

MOPH ITA

2023

1. สสจ.
2. สสอ.

1. รพศ.
2. รพท.
3. รพช.



The do’s

The don’t

https://bit.ly/2RBtUzr



กระบวนการปราบปรามการทุจริต 



มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561

ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561

ก าหนดช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต



ขัน้ตอนด ำเนินกำรตำมมติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 27 มีนำคม 2561

ขอ้เท็จจริงหรือพยำนหลกัฐำน

ชดัเจนว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด

ขอ้เท็จจริงหรือพยำนหลกัฐำน

ไม่ชดัเจนว่ำมีกำรกระท ำ

กำรด ำเนินกำร

1. ภายใน 7 วนันับแตเ่ร่ืองใหห้น่วยงานเร่ิมตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ หากเป็นกรณีท่ีมีขอ้เท็จจริง

และพยานหลกัฐานชดัเจนใหพิ้จารณาด าเนินการ

ทางวินัย อาญา ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 7 วนั 

2. เม่ือครบก าหนด 7 วนันับตัง้แตว่นัท่ีรับเร่ือง

ใหห้น่วยงานรายงานหวัหนา้สว่นราชการ

และรัฐมนตรีเจา้สงักดั

กำรด ำเนินกำร

1. ภายใน 30 วนันับแตค่รบก าหนดระยะเวลา 7 วนั

ใหห้น่วยงานตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้

เสร็จ และพิจารณาด าเนินการทางวินัยใหแ้ลว้เสร็จ 

หมายถึง การเร่ิมด าเนินกระบวนการทางวินัย หรือ

อาญา เชน่ ด าเนินการเพ่ือแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนวินัย หรือสง่เร่ืองให ้ป.ป.ช. เป็นตน้

2. ใหร้ายงานความคืบหนา้ตอ่หวัหนา้สว่นราชการ

หรือรัฐมนตรีในสงักดั เพ่ือทราบเป็นระยะ

วนัท่ี 1

วนัท่ี 7

วนัท่ี

37
ด ำเนินกระบวนกำรทำงวินยั อำญำ ปกครอง หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตำมกฎหมำยของแต่ละหน่วยงำน ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด
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หน่วยงำนตน้สงักดั รบัเร่ืองรอ้งเรียน

กล่ำวหำเจำ้หนำ้ท่ีของรฐัทุจริตประพฤติมิชอบ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้เสร็จและพิจำรณำ

ด ำเนินกำรทำงวินยั/อำญำ/กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ลว้เสร็จ

พิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินยั/อำญำ/

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้สร็จภำยใน 7 วนั

ก
ำร
ต
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จ
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เบื้
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ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง

เบ้ืองตน้



กวดขันวินัยให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561

ศอตช. ศปท.

สั่งการ รายงานผลทุกวงรอบ 

30 วัน ของส่วนราชการ

ระดับกรมในสังกัด สธ. 

หน่วยงานในก ากับ 

องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ 

รวดเร็ว เด็ดขาด เป็น

ธรรม

เป็นธรรม

ส าทับกับประเด็นการปฏิรูปที่ 3 ด้านการปราบปราม (1)  ตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ศปท.

รายงาน ศอตช. 



กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม



คุณธรรม 
น ำกำรพัฒนำ



บวร

Social 

Credit 

System

2566 Positive Reflection 

ในตนเอง

อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม



พอเพียง

3 หมุดหมาย

ความมีเหตุผล

ความพอเหมาะ

ความมีภูมิคุ้มกัน

โดยจะซ่อนนัยยะเงื่อนไขปัญญาไว้



วินัย

3 หมุดหมาย
ปฏิบัติตามกติกา

มีความรับผิดชอบ

ยอมรับผลของการกระท า



สุจริต

3 หมุดหมาย

ความละอายต่อการกระท าผิด

การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ



จิตอาสา

3 หมุดหมาย
ไม่หวังผล

จิตส านึกสาธารณะ

เสียสละเพื่อผู้อื่น



กตัญญู

3 หมุดหมาย
เคารพนับถือในความดี

การส านึกความดี

การตอบแทนความดี

จะเน้นเรื่อง Gratitude 

และ Thankful Positive



กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

ร ัฐพ ึง จ ัด ใ ห ้ม ีม าตร ฐ านทางจร ิยธ ร รม เ พื ่อ ใ ห ้หน ่วยง านของ ร ัฐ
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแห่งรัฐ





















ข้อก าหนดจริยธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



15 ตุลาคม 2564





แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค



แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 





แนวทาง

ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึก 

ให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

ป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ปราบปราม

การทุจริต 



หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จัดท าแผนฯ ตามกรอบการด าเนินงาน

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แนวทางที่ 1 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 2 

แนวทาง



แผนย่อยที่ 2แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 3

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



ที่มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
หากเป็นการฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปด าเนินการ

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต



ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน    

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถ 

ด าเนินการประเมิน MOPH ITA ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ 

และการใช้งานระบบ MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน  

โดยเฉพาะในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน



ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับ

ธรรมาภิบาลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA 

โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ต่ ากว่า 90 คะแนน)



มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้ าราชการ คณะรั ฐมนตรีมีมติ เมื่ อวันที่  12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลัก
ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาล
ของรัฐทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้น าหลักเกณฑ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(RDU) ที่ เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บั งคับอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 

แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ



ตัวชี้วัดที่ก าหนดตามแนวทาง

ตัวชี้วัด หน่วยงานเป้าหมาย

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

จ านวน 1,854 หน่วยงาน

(สสจ. / รพศ. / รพท. / สสอ. / รพช.)

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติแผนฯ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

พฤศจิกายน 2565

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565



2023

Thank You!



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 12 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  12  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  12  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  12  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

 


