
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

19 ตุลาคม 2564

Cisco Webex Meeting



วัตถุประสงค์

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2565 ของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

เชื่อมโยงกับแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



วัตถุประสงค์

3. เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

4. เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาใช้จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565



2565



CORRUPTION

PERCEPTION

INDEX 2020

ดัชนีการรับรู้การทุจริต



เป็นดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์ (Perceptions) การทุจริต

คอร์รัปชั่นของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจัดท าโดยองค์กร

เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) เป็นประจ าทุกปี 

นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใช้ดัชนี CPI 

เพื่อประเมินความน่าสนใจของแต่ละประเทศ 

โดยมองว่าการทุจริตคอร์รปัชั่นเป็นหนึ่ง

ในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง (risks) 

ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ



CPI เป้าหมายของแผน / ยุทธศาสตร์ของประเทศไทย

อยู่ใน 20 อันดับแรก
ของโลกในปี พ.ศ. 2579

แผนการปฏิรูปประเทศ

CPI
แผน ฯ ฉบับที่ 12 

CPI
สูงกว่าร้อยละ 50
เมื่อสิ้นสุดแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ 
ระยะที่ 3

CPI
สูงกว่าร้อยละ 50

1 2 3









นับแต่ประเทศไทยด ำเนินกำรให้สัตยำบันในอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วย

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค.ศ. 2003 ดัชนีกำรรับรู้ทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ประเทศไทยได้คะแนนที่มีแนวโน้มดีขึ้นไม่มำกนัก

จำกปี พ.ศ. 2538 ถึงปี พ.ศ. 2563
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ค่าเป้าหมาย คะแนน อันดับ

พ.ศ. 2561 - 2565 50 1 ใน 54

พ.ศ. 2566 - 2570 57 1 ใน 43

พ.ศ. 2571 - 2575 62 1 ใน 32

พ.ศ. 2576 - 2580 73 1 ใน 20

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ตามแผนแม่บท ฯ ประเด็นที่ 21

การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561-2580)







1. ต้องมีการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด
ความม่ันใจว่าทรัพยากรต่าง ๆ จะไปถึงผู้ท่ีมีความต้องการอย่างแท้จริง 
องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และหน่วยงานตรวจสอบ
ต้องได้รับจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรท่ีเพียงพอ 
รวมถึงความเป็นอิสระในการด าเนินการ

2. สร้างความเช่ือม่ันเก่ียวกับการเปิดเผยและความโปร่งใสในการ
ได้รับสัญญา เพ่ือขจัดการกระท าผิด และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ตลอดจนเสริมสร้างความเช่ือม่ันในการเข้าเสนอราคาอย่างเป็นธรรม 



3. ปกป้องประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวย รัฐบาลต้องมีความรับผิดชอบ

4. เผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและรับรองการเข้าถึงข้อมูล 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสาธารณชนได้รับข้อมูลส าคัญได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน



แนวทางการปอ้งกันการทุจริต
ของกระทรวงสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)

ว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร ะยะที่  3 (พ .ศ .  2560-2564)

ยุทธศาสตร์ชาติ

ขยายกรอบเวลาการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563



วิ สัยทัศน์

ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 

(Zero Tolerance &Clean Thailand)



แผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)



กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต

วิ สัยทัศน์



ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564

ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0217/ว755

ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564





สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต

สรา้งสงัคม

ท่ีไมท่นต่อการ

ทุจริต

ยกระดบัเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจริต

สกดักั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย

พฒันาระบบป้องกนั

การทุจริตเชิงรุก

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปราม

การทุจริต

ยกระดบัคะแนนดชันี

การรบัรูก้ารทุจริต

ของประเทศไทย



พันธกิจ

- สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

- ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

- ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ



เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90

เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ



ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มุ่ ง เ น้นการสร้ าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจ ริต และปลูกฝัง วิ ธี คิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิด การยึดถือ
ประโยชน์ของเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนสร้างระบบคิด 

“แก้ทุจริตต้องคิดเป็น” (Digital Thinking)  

“แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ”(Digital Thinking) 

คุณธ ร รม เ ชิ ง สั ม พั ท ธ์ ซ่ึ ง เ ป็ นก า ร เ ป รี ยบ เ ที ยบ ร ะ ดั บ คุณธ ร รม 
และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริต
ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า งก า รป ฏิ บั ติ ง าน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการทุจริต

มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒน า ก ล ไ ก
และกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม
การทุจ ริต ท้ังระบบให้สามารถด า เ นินการ
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ







แผนการขับเคลื่อนนโยบายมุ่งเน้น

ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล 

กระทรวงสาธารณสุข 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน”



การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ตามแนวทางส านกังาน ป.ป.ช. 

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency 

Assessment : MOPH ITA)

เคร่ืองมือภายใต้การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565

ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน”





กระบวนการส าคัญ

ประเด็นการป้องกันการทุจริต



กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต



S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปร่งใส 

R (Reslise) ความตื่นรู้ 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 

N (Knowledge) ความรู้ 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร

Model “STRONG” 



STRONG Model





หลักความพอเพี ยง  ในความหมาย

ของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถ

คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ

ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

Sufficient / Sufficiency



Transparent / Transparency

ความโปร่งใส 

การสร้างวัฒนธรรมการเปิดเผยข้อมูล



Realise

การตื่นรู้ พร้อมที่จะลงมือท า

ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต การเฝ้าระวัง

จะสอดคล้องกับ 



Onward

มุ่งไปข้างหน้า

การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเรา

ไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ การต่อสู้ในจิตใจ

กับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กร และบริหาร

จัดการให้ดีขึ้น 



Knowledge



ความเอื้ออาทร

ความเอื้ออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง 

แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบ

อุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ 

ความเอื้ออาทรในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวัง

ผลตอบแทน 

Generosity



สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง



กระบวนการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 



การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย

ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะ

ผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก



กระบวนการสนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติกับภาคเอกชน
ในการต่อต้านการทุจริต 



ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจ่ายยา

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 



ข้อ 1.3.1

ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซ้ือท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์

ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

ข้อ 1.4

ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในทั้งในระดับสถานพยาบาล

และระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล” 



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 104 ง 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
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หมวด 1 ผู้สั่งใช้

หมวด 2 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ

หมวด 3 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

หมวด 4 ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ

หมวด 5 สถานศึกษา

หมวด 6 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา 

หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา



ส่วนราชการ  หน่วยงาน  และหน่วยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการดังต่อไปนี้

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ

ตำมเกณฑ์จริยธรรม

ฉบับนี้  และประกำศ

เป็นลำยลักษณ์อักษร

ไว้ในที่เปิดเผยภำยใน

หกสิบวันนับตั้งแต่วันที่

ประกำศนี้มีผลบังคับใช้

ประกำศเจตนำรมณ์

ร่วมกันในกำรปฏิบัติ

ตำมแนวทำงปฏิบัติ

ที่สอดคล้อง

กับเกณฑ์จริยธรรม

ฉบับนี้

น ำเกณฑ์จริยธรรมนี้มำใช้ในกำร

เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลระบบยำ 

ปลูกและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกร

ที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ 

ให้มีควำมเข้ำใจในเรื่อง

กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว

กับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อน

ยุทธศำสตร์กำรส่งเสรมิกำรใช้ยำ

อย่ำงสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม



The do’s
The don’t



กระบวนการปราบปรามการทุจริต 



มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561

ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561

ก าหนดช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต



ขัน้ตอนด ำเนินกำรตำมมติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 27 มีนำคม 2561

ขอ้เท็จจริงหรือพยำนหลกัฐำน

ชดัเจนว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด

ขอ้เท็จจริงหรือพยำนหลกัฐำน

ไม่ชดัเจนว่ำมีกำรกระท ำ

กำรด ำเนินกำร

1. ภายใน 7 วนันับแตเ่ร่ืองใหห้น่วยงานเร่ิมตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ หากเป็นกรณีท่ีมีขอ้เท็จจริง

และพยานหลกัฐานชดัเจนใหพิ้จารณาด าเนินการ

ทางวินัย อาญา ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 7 วนั 

2. เม่ือครบก าหนด 7 วนันับตัง้แตว่นัท่ีรับเร่ือง

ใหห้น่วยงานรายงานหวัหนา้สว่นราชการ

และรัฐมนตรีเจา้สงักดั

กำรด ำเนินกำร

1. ภายใน 30 วนันับแตค่รบก าหนดระยะเวลา 7 วนั

ใหห้น่วยงานตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้

เสร็จ และพิจารณาด าเนินการทางวินัยใหแ้ลว้เสร็จ 

หมายถึง การเร่ิมด าเนินกระบวนการทางวินัย หรือ

อาญา เชน่ ด าเนินการเพ่ือแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนวินัย หรือสง่เร่ืองให ้ป.ป.ช. เป็นตน้

2. ใหร้ายงานความคืบหนา้ตอ่หวัหนา้สว่นราชการ

หรือรัฐมนตรีในสงักดั เพ่ือทราบเป็นระยะ

วนัท่ี 1

วนัท่ี 7

วนัท่ี
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ด ำเนินกระบวนกำรทำงวินยั อำญำ ปกครอง หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตำมกฎหมำยของแต่ละหน่วยงำน ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด
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หน่วยงำนตน้สงักดั รบัเร่ืองรอ้งเรียน

กล่ำวหำเจำ้หนำ้ท่ีของรฐัทุจริตประพฤติมิชอบ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ใหแ้ลว้เสร็จและพิจำรณำ

ด ำเนินกำรทำงวินยั/อำญำ/กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ลว้เสร็จ

พิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินยั/อำญำ/

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้สร็จภำยใน 7 วนั
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ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง

เบ้ืองตน้



กวดขันวินัยให้มีประสิทธิผลทำงปฏิบัติ

รวดเร็ว เด็ดขาด เป็นธรรมเป็นธรรม

ส ำทับกับประเด็นกำรปฏิรูปที่ 3 ด้ำนกำรปรำบปรำม (1)  ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ

ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ



กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ผ่านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



บวร

Social 

Credit 

System

2565
Positive Reflection 

ในตนเอง

กตัญญู



พอเพียง

3 หมุดหมาย

ความมีเหตุผล 

ความพอเหมาะ 

ความมีภูมิคุ้มกัน

โดยจะซ่อนนัยยะเงื่อนไขปัญญาไว้



วินัย

3 หมุดหมาย

ปฏิบัติตามกติกา 

มีความรับผิดชอบ 

ยอมรับผลของการกระท า



สุจริต

3 หมุดหมาย

ความละอาย

ต่อการกระท าผิด 

การยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ



จิตอาสา

3 หมุดหมาย

ไม่หวังผล 

จิตส านึกสาธารณะ  

เสียสละเพื่อผู้อื่น



กตัญญู

3 หมุดหมาย

เคารพนับถือในความดี 

การส านึกความดี 

การตอบแทนความดี 

จะเน้นเรื่อง Gratitude และ Thankful Positive



กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560

มาตรา 76 วรรคสาม

“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื่ อให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นหลักในการก าหนด

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ

ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกล่าว”





“ จงรัก ภักดี มีควา มซื่อสัตย์ กล้ายืน หยัดใน สิ่งที่ถูกต้อง 
ครอง ประโ ยชน์ส่ว นรวม ร่วม มุ่งผลสัมฤทธ ิ์ 
คิด ป ฏิบัติอ ย่างเป็นธร รม ด ารงตนเป็น แบบอย่างท ี่ดี ”



















ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 



1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3
(พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่อันดับ 1 ใน 54 และ / หรือ
ได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์



ประเด็นยุทธศาสตร์

การปลูกฝังจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

ให้ความส าคัญ
กับการวางระบบกลไก
การป้องกันการทุจริต

การปราบปราม
การทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ



แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แนวทางที่ 1 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 2 

ปราบปรามการทุจริตแนวทางที่ 3 
แนวทาง



หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จัดท าแผน ฯ ตามกรอบการด าเนินงาน

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แนวทางที่ 1 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 2 

แนวทาง



ที่มุ่งเน้น
1. การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี
2. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย 

ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. การไม่ให้ไม่รับสินบน 
4. มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต



ที่มุ่งเน้น
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง 

และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. หากเป็นการฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้น า

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปด าเนินการ

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต



ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน    

กระทรวงสาธารณสุข สามารถ ด าเนินการประเมิน ITA 

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA และการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับ

ธรรมาภิบาลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน

กระทรวงสาธารณสุข มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน 

ITA โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน ต่ ากว่า 90 คะแนน



มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้ าราชการ คณะรั ฐมนตรีมีมติ เมื่ อวันที่  12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลัก
ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาล
ของรัฐทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้น าหลักเกณฑ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(RDU) ที่ เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บั งคับอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 

แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ



ตัวชี้วัดที่ก าหนดตามแนวทาง

ตัวชี้วัด

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA (ร้อยละ 92)

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

จ านวน 17 หน่วยงาน

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ





กำรติดตำมประเมินผล

1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน

2. การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม 

และแนวทางในการด าเนินงาน 



Thank You
For Attending!



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 13 ตุลาคม 2564 
หัวข้อ: หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำ
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex 
 Meeting) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำ
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex 
 Meeting) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  13  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  13  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  13  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 
  

 


