
การประชุมเชิงปฏิบตักิาร

วนัศุกรท่ี์ 21 ตลุาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น.
ณ หอ้ง Sapphire โรงแรมแกรนด ์ริชมอนด ์สไตลิช คอนเวนชัน่
อ  าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี

ช้ีแจงแนวทางการก ากบัตดิตามความกา้วหนา้
และการน าเสนอแผนการด าเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนงานบูรณาการ
ตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานเจา้ภาพหลกั :
ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



คณะรัฐมนต รี มีมติ เ ห็ นชอบการก า หนด
ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณและแนวทางการจดัท า
งบประมาณรายจา่ยประจ  าปี โดยใหค้วามส าคญัในการจดัท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ์และได้
มอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ ้าภาพหลักตาม
แผนงานบูรณาการดา้นป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เร่ิมตน้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต่อเน่ืองมาจนถึงการจดัท างบประมาณประจ  าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ท่ีมาของแผนงานบูรณาการ

ปีงบประมาณ ช่ือแผนงานบูรณาการ

2558 - 2559
การป้องกนั ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครฐั

2560 - 2561
การป้องกนั ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

2562 - 2565 การตอ่ตา้นการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ

2566 การตอ่ตา้นการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ
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งบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรตามแผนงานบูรณาการ 
ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2566

หน่วย : ลา้นบาท

ท่ีมา : งบประมาณตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 4

25622560 256125592558

67 หน่วยงาน    
2,679.9558 ลบ.

35 หน่วยงาน    
533.5173 ลบ.

47 หน่วยงาน    
869.3032 ลบ.

37 หน่วยงาน    
883.9831 ลบ.

2563

25 หน่วยงาน    
957.0451 ลบ.

2564

29 หน่วยงาน    
578.0000 ลบ.

2565

25 หน่วยงาน    
478.9289 ลบ.

2566

26 หน่วยงาน    
495.9483 ลบ.

21 หน่วยงาน    
2,106.1171 ลบ.



ผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แนวทาง ตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2565
ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน

1.ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ร้อยละ 93.1

1.2 ร้อยละของประชาชน ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 ร้อยละ 90.9

1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 80 ร้อยละ 70.52

2.ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลง ร้อยละ 10 0 (ไม่มีจ านวนคดี)

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 0 (ไม่มีจ านวนคดี)

2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง ร้อยละ 10 0 (ไม่มีจ านวนคดี)

2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลง ร้อยละ 25 0 (ไม่มีจ านวนคดี)

3.ปราบปรามการทุจริต 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 25 ร้อยละ 71.98

3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
(เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) ไม่เกินร้อยละ 4 0 (ไม่มีจ านวนคดี)

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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งบประมาณภาพรวม
การขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การขับเคลื่อนแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ งบประมาณจากแหลง่อื่น

หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน/โครงการ งบประมาณ (ล้านบาท)

25 หน่วยงาน
27 โครงการ 478.9289 251 หน่วยงาน

1,468  โครงการ 991.9316

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,470.8605 ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการเบิกจ่าย งบประมาณแผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565)

478.9289 
ไดร้บัจดัสรร : 

ลา้นบาท
469.6193
ผลการเบิกจา่ย : 

ลา้นบาท

แนวทางที่ 1 
งบประมาณ
276.5275
ลา้นบาท

ผลเบิกจา่ย 
267.5346 ลบ.คิดเป็น

96.75 %
คงเหลือ

8.9929 ลบ.

แนวทางที่ 2 
งบประมาณ
68.2446
ลา้นบาท

ผลเบิกจา่ย 
67.9296 ลบ.

คิดเป็น
99.54 %

คงเหลือ
0.3150 ลบ.

แนวทางที่ 3 
งบประมาณ
134.1568  
ลา้นบาท

ผลเบิกจา่ย 
134.1550 ลบ.

คิดเป็น
99.99 %

คงเหลือ
0.0018 ลบ.

ภาพรวม จ าแนกตามแนวทาง

9.3096
คงเหลือ : 

ลา้นบาท
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คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบที่ไดร้บัจดัสรร

98.06

ท่ีมาขอ้มลู : ขอ้มลูผลการเบิกจา่ย จากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(GFMIS) รวมก่อหน้ี ณ วนัที 30 กนัยายน 2565



จ าแนกตามแนวทาง

สรุปงบประมาณการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ และ
โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนนุการขับเคลื่อนแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(งบประมาณจากแหลง่อื่น)

แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยส์ุจริต

แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 3  ปราบปรามการทุจริต

งบประมาณ 63.6179 ล้านบาท

งบประมาณ 928.3136 ล้านบาท

งบประมาณ - บาท

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ    991.9316  ลา้นบาท 

928.3136  ล้านบาท

63.6179 ล้านบาท

244 หน่วยงาน  1,267 โครงการ

81 หน่วยงาน    201 โครงการ

รวม 251 หน่วยงาน 1,468 โครงการ
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กองทุน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วตัถุประสงค์
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
อนุมตังิบประมาณ

ผลเบิกจา่ยงบประมาณ
(ณ วนัท่ี 30 ส.ค.65)

รวมทั้งส้ิน 93.9837 85.8425 (91.34%)
วตัถุประสงคท่ี์ 1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐั 
และสนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์หรือรณรงคใ์นการป้องกนัการทุจริต

72.5078 67.8517 (93.58%)

วตัถุประสงคท่ี์ 2 เป็นค่าใชจ้า่ยในการจดัใหมี้มาตรการคุม้ครองชว่ยเหลือและค่าทดแทน
ตามมาตรา 131 และเงินรางวลัตามมาตรา 137

ยงัไมมี่การเสนอขอรบัการสนับสนุน

วตัถุประสงคท่ี์ 3 ใชจ้า่ยในการคุม้ครองการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กรรมการ หวัหนา้พนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน และพนักงานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา 41

ยงัไมม่ีการเสนอขอรบัการสนับสนุน

วตัถุประสงคท่ี์ 4 ค่าใชจ้า่ยอ่ืนใดท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงาน
ของรฐัท่ีมีหนา้ท่ีและอ านาจเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

21.4759 17.9908 (83.77%)

หน่วย : ล้านบาท

กองทุน ป.ป.ช. จดัตั้งขึ้ นตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 162
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจ านวน 100 ลา้นบาท  



ผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีส าคญั

แนวทางท่ี 1
ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสตัยสุ์จรติ
▪ สรา้งจิตส านึกและเสริมสรา้งใหทุ้กภาคส่วนมีพฤติกรรมไมย่อมรบัการทุจริต
▪ เผยแพร่และประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงานดา้นป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเพื่อขบัเคล่ือน

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางส่ือวทิยุโทรทศัน์ 
ส่ือวทิยุกระจายเสียง ส่ือดิจิทลั และส่ือส่ิงพิมพ ์

▪ สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหก้บัภาคส่วนต่างๆ เก่ียวกบัการบริหารจดัการภาครฐัเพ่ือความโปร่งใส และ
การใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล

▪ ด าเนินโครงการปลกูจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมในระดบัจงัหวดั
▪ ขบัเคล่ือนเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกนัการทุจริต
▪ ด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
▪ การยกระดบัค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่หน่วยงานภาครฐั และองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครฐั และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าหลกัธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางในการบริหารราชการอยา่งเป็นรูปธรรม 

▪ มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2561 ไดใ้หห้น่วยงานก ากบัดูแลส่วนราชการพิจารณาน าผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไปประกอบการประเมินผล
การปฏิบติัราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรบัผิดชอบ
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แนวทางท่ี 2
ป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

▪ เสนอมาตรการ ความเห็น ขอ้เสนอแนะ และพฒันากลไกการป้องกนัการทุจริตใหเ้ขม้แข็ง
รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตอยา่งเป็นระบบระหวา่งภาคส่วนต่างๆ

▪ การขบัเคล่ือนระบบเฝ้าระวงัการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครฐั โดยมีคลินิกส่งเสริม
ธรรมาภิบาลต่อตา้นทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ใน 9 เขตพ้ืนท่ี

▪ ศึกษากรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสยัวา่มีการด าเนินการในหน่วยงานของรฐัอนัอาจน าไปสู่
การทุจริตหรือส่อวา่อาจมีการทุจริต 

▪ จดัตั้งศูนยป้์องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC) ซ่ึงมี
หน้าท่ีในการรวบรวมขอ้มูลการแจง้เบาะแส รวมทั้งข่าวเก่ียวกบัการทุจริตหรือเหตุการณ์
ท่ีส่อวา่จะเกิดการทุจริตจากช่องทางต่าง ๆ 

▪ พฒันาแผนท่ีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริตในประเทศไทย ดว้ยกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

▪ ด าเนินการดา้นตรวจสอบทรพัยสิ์นแลว้เสร็จ จ านวน 43,977 บญัชี

ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงาน ป.ป.ช.
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ผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีส าคญั



แนวทางท่ี 3
ปราบปรามการทุจรติ

▪ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังาน โดยการพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ความรู ้
ความสามารถในการขบัเคล่ือนภารกิจ สามารถปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

▪ ปฏิบติัการจดัเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทัว่ประเทศ 
และท าการสืบสวนสอบสวนติดตามผูมี้พฤติการณเ์ขา้ข่ายการกระท าความผิดเก่ียวกบั
การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรฐัทัว่ประเทศ 

▪ สืบสวน ปราบปรามเพ่ือด าเนินการกบัทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวกบัการกระท าความผิด
มูลฐานทุจริต จ านวน 38 เร่ือง 

▪ เร่งรดัการด าเนินงานการตรวจสอบเบ้ืองตน้และการไต่สวนท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ
ใหแ้ลว้เสร็จตามกรอบระยะเวลาตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดยด าเนินการแลว้เสร็จ 
รวมทั้งส้ิน จ านวน 6,070 เร่ือง

ส านักงาน ปปง. | สตช.
ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีส าคญั



การลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือตดิตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการของหน่วยงานท่ีไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ

การตดิตามงานสว่นกลาง 

• สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)

14

การตดิตามงานในระดบัพ้ืนท่ี  ส านักงาน ป.ป.ท. เขต  
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา ส านักงานประชาสมัพนัธเ์ขต ส านักงาน
ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั ส านักเขตสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดั

จงัหวดัพิษณุโลก จงัหวดัสุโขทยั   29 พ.ย. – 1 ธ.ค. 64

จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัพงังา          24 – 26 ม.ค. 65

จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดัอุดรธานี   7 – 9 ก.พ. 65

จงัหวดัเพชรบุรี จงัหวดัราชบุรี     21 – 23 ก.พ. 65



งบประมาณรายจ่ายบรูณาการ 
แผนงานบรูณาการต่อต้าน

การทจุริตและประพฤติมิชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขต
ภารกิจ เป้าหมายร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณท่ีเป็นเจ้าภาพหลัก
ในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแผนงาน
บูรณาการที่ได้รับมอบหมาย และจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งส านักงบประมาณ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564
เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลัก 

นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี
(ประธานกรรมการ)

ทีม่า
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ประเด็น

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ดัชนี CPI 
ของประเทศไทย

“การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)”

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

“ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย”

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี พ.ศ. 61-65

50
คะแนน

57
คะแนน

62
คะแนน

73
คะแนน

อันดับ 1 ใน 54

อันดับ 1 ใน 43
อันดับ 1 ใน 32

อันดับ 1 ใน 20

66-70 71-75 76-80

ดัชนี CPI ของประเทศไทย

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ปี 2566 ก าหนดค่าเป้าหมาย
อนัดบั 1 ใน 53 ไม่ต  า่กว่า 51 คะแนน 
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แผนยอ่ย เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ปี

61-65
ปี

66-70
ปี

71-75
ปี

76-80

1
การป้องกนั
การทุจริต
และ

ประพฤตมิิชอบ

1. ประชาชนมี
วฒันธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสตัยสุ์จริต

รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียดึมัน่ความซ่ือสตัยสุ์จริต

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60
ปี66  รอ้ยละ 60

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80

รอ้ยละของประชาชนท่ีมีวฒันธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมใน
การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60
ปี66  รอ้ยละ 60

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80

รอ้ยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

รอ้ยละ 80
85 คะแนนขึ้ นไป

รอ้ยละ 100
85 คะแนนขึ้ นไป

ปี66  รอ้ยละ 84
85 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 80
90 คะแนนขึ้ นไป

รอ้ยละ 100
90 คะแนนขึ้ นไป

2. คดีทุจริต
และ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงรอ้ยละ 10 ลดลงรอ้ยละ 50
ปี66

ลดลงรอ้ยละ 10

ลดลงรอ้ยละ 70 ลดลงรอ้ยละ 80

จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
- จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หน้าท่ีภาครฐั
ท่ีถูกช้ีมลูเร่ืองวนัิย (ทุจริต)

ลดลงรอ้ยละ 10 ลดลงรอ้ยละ 50
ปี66 

ลดลงรอ้ยละ 10

ลดลงรอ้ยละ 70 ลดลงรอ้ยละ 80

- จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หน้าท่ีภาครฐั
ท่ีถูกช้ีมลูวา่กระท าการทุจริต

ลดลงรอ้ยละ10 ลดลงรอ้ยละ 50
ปี66

ลดลงรอ้ยละ 10

ลดลงรอ้ยละ 
70

ลดลงรอ้ยละ 
80

จ านวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการเมือง

ลดลงรอ้ยละ 25 ลดลงรอ้ยละ 50
ปี66 ลดลงรอ้ยละ 25

ลดลงรอ้ยละ 80 ลดลงรอ้ยละ 90

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น การตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
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แผนยอ่ย เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ปี

61-65
ปี

66-70
ปี

71-75
ปี

76-80

2
การปราบปราม

การทุจริต

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบตัิ

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ี
จ าเป็นตอ้งขยายระยะเวลาเกินกวา่
กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ไม่เกิน
รอ้ยละ 25

ไม่เกิน
รอ้ยละ 20
ปี 66
ไม่เกิน

รอ้ยละ 20

ไม่เกิน
รอ้ยละ 15

ไม่เกิน
รอ้ยละ 10

จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลบั

ไม่เกิน
รอ้ยละ 4 ของ
จ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกิน
รอ้ยละ 3 ของ
จ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง
ปี 66

ไม่เกินรอ้ยละ 3
ของจ  านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง

ไม่เกิน
รอ้ยละ 2 ของ
จ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกิน
รอ้ยละ 1 ของ
จ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น การตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
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เพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย ผ่านการปลูกจิตส านึก และสร้างค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร องค์กร ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเข้มงวดและเป็นธรรม รวมทั้งให้โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วตัถุประสงค์

แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แนวทางที่ 1  ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก 
ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต  า่กว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566

ปี 66 67 68 69 70
คะแนน 51 53 55 56 >57

ล าดบั 53 51 48 45 <43

ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการ

แ น ว ท า ง

สังคมไทยมีภาพลักษณค์วามซ่ือสัตยสุ์จริตดีข้ึน  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ

ห่วงโซ่คุณค่า

ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  4.6 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ

(21) ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง)

• ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครฐัท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน

การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
• ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

การปราบปรามการทุจริต     
เป้าหมาย การด าเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติัเป้าหมาย

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร 
งบประมาณ ปี 2566

2.1 จ านวน
คดีทุจริต

ในภาพรวม
ลดลงร้อยละ 10

3.1 กระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต

ที่จ าเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ

เวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

• การบริการภาครฐั มีคุณภาพเขา้ถึงได้

1.1 ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต

(ร้อยละ 60)

1.3 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 84 

ได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป)

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 10

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10

2.3 จ านวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง

การเมือง ลดลง
ร้อยละ 25

3.2 จ านวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ไม่เกินร้อยละ 3 ของ
จ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

ตวัช้ีวดัแนวทาง
แผนบูรณาการ

เด็กและเยาวชน
19,889,602 คน

กลุ่มเป้าหมาย

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า
ปลายน ้า

ประชาชน
45,940360 คน

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน

เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน และ 8,303 หน่วยงาน

หน่วยงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต

1.2 ร้อยละของประชาชน
ทีม่ีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ร้อยละ60)



หน่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

วงเงินทั้งส้ิน 495.9483 ลา้นบาท รวมจ านวน 26 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 12 กระทรวง (20 หน่วยงาน) 
3 ส่วนราชการไม่สงักดัส านักนายกรฐัมนตรี กระทรวงหรือทบวง 1 หน่วยงานของรฐัสภา และ 2 หน่วยงานองคก์รอิสระ
(งบประมาณปี 2565 = 478.9289 ลบ. เพิ่มข้ึน 17.0194 ลบ. (+3.55%))

12
กระทรวง (20 หน่วยงาน)

3
สว่นราชการไม่สงักดัส  านกันายก
รฐัมนตร ีกระทรวงหรอืทบวง

2
หน่วยงานอิสระของรฐั

> 26
หน่วยงานท่ีขอรบัการจดัสรร

หน่วยงาน

495.9483
วงเงินค าของบประมาณ

ลา้นบาท

1
หน่วยงานของรฐัสภา

22
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กรมประชาสมัพนัธ์ กรมการพฒันาชุมชน

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ส านกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม

ส านกังานทรพัยากรน ้าแห่งชาติ ส  านกังานปลดักระทรวงแรงงาน

สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) ศูนยค์ุณธรรม (องคก์ารมหาชน)

ส านกังานสถิตแิห่งชาติ
ส  านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม

ส านกังานปลดักระทรวงคมนาคม ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ

ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย์
ส  านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

กรมการปกครอง กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ

ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ

ส  านกังาน ป.ป.ท.

ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร

ส านกังานผูต้รวจการแผ่นดิน

ส านกังาน ป.ป.ช.

3 หน่วยงานไม่สงักดัส านักนายกรฐัมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง

1 หน่วยงานของรฐัสภา

2 หน่วยงานขององคก์รอิสระ

หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 26 หน่วยงาน 

12 กระทรวง (20 หน่วยงาน)

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http://www.onwr.go.th/&psig=AOvVaw3hhpQPrdwWvj6kiZDhcbCA&ust=1585469972024000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj37IzevOgCFQAAAAAdAAAAABAI
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://logothailand.tarad.com/product.detail_353347_th_5481148&psig=AOvVaw2DuHrL32dP-K9OW7OtiQtd&ust=1585471398979000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJj917TjvOgCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.egov.go.th/th/government-agency/78/&psig=AOvVaw1nSQyLFxpeJzsLbKj_AwCo&ust=1585471478564000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOi-_NrjvOgCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http://logosociety.blogspot.com/2010/07/blog-post_5798.html&psig=AOvVaw3tK7q3i1T6tSlivYonPNTR&ust=1585471579488000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNjZz4fkvOgCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.facebook.com/thaiparliament/&psig=AOvVaw0n5iUiZfOoCWU0x5RRruz-&ust=1585471648598000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJCv9qvkvOgCFQAAAAAdAAAAABAh
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)&psig=AOvVaw3ruCvR0ONtat9aS1i5Ur6C&ust=1585471832309000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCY1__kvOgCFQAAAAAdAAAAABAD


พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 จ าแนกตามแนวทาง

หน่วย : ล้านบาท1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. ปราบปรามการทุจริต

265.0759 104.1230 

126.7494 

53.45 %

20.99 %

25.56 %

รวมทั้งสิ้น : 495.9483  ล้านบาท
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แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  งบประมาณจ านวน  495.9483 ลา้นบาท

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ตวัช้ีวดั ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต  า่กว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566

แนวทาง แนวทางที่ 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ใหมี้วฒันธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสตัยสุ์จริต แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต

ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียดึมัน่ความซ่ือสตัยสุ์จริต (รอ้ยละ 60)
ตวัช้ีวดัท่ี 2 รอ้ยละของประชาชนท่ีมีวฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอ้ยละ 60)
ตวัช้ีวดัท่ี 3 รอ้ยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA

(รอ้ยละ 84 ของหน่วยงานท่ีประเมิน ITA ไดค้ะแนน 85 คะแนนขึ้ นไป)

ตวัช้ีวดัท่ี 1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง รอ้ยละ 10

ตวัช้ีวดัท่ี 2 คดีทุจริตในหน่วยงานลดลง

- จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวนัิย (ทุจริต) ลดลงรอ้ยละ 10

- จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ท่ีภาครฐัท่ีถูกขึ้ มูลวา่กระท าการทุจริตลดลงรอ้ยละ 10

ตวัช้ีวดัท่ี 3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงรอ้ยละ 25

ตวัช้ีวดัท่ี 1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ี
จ าเป็นตอ้งขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนดไม่เกิน
รอ้ยละ 20
ตวัช้ีวดัที่ 2 จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่
สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลบั ไมเ่กิน
รอ้ยละ 3 ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง

หน่วยงาน 1. กรมประชาสมัพนัธ์
2. ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ
3. ส านักงานทรพัยากรน ้าแห่งชาติ
4. สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)
5. ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม
6. ส านักงานสถิติแห่งชาติ
7. ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม
8. ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย์
9. ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย
10.กรมการปกครอง
11.กรมการพฒันาชุมชน
12.กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

13. ส านักงานปลดักระทรวงยุติธรรม
14. ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน
15. ศูนยคุ์ณธรรม (องคก์ารมหาชน)
16. ส านักปลดักระทรวงศึกษาธิการ
17. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้ นฐาน
18. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
19. ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
20. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
21. ส านักงาน ป.ป.ท.
22. ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร
23. ส านักงาน ป.ป.ช.
24. ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน

1. ส านักงาน ป.ป.ท.
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
3. ส านักงาน ป.ป.ช.

1. ส านักงานป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน 

2. ส านักงาน ป.ป.ท.
3. ส านักงาน ป.ป.ช.

งบประมาณ 265.0759 ลบ. (53.45%) 104.1230 ลบ. (20.99%) 126.7494 ลบ. (25.56%)



แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566

แนวทางที่ 1
ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ใหมี้วฒันธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทางนี้มุ่งเน้น การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

--
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การก าหนดแนวทางบูรณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ตวัช้ีวดั รายละเอียดตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ปี 2566

ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมที่ยดึมัน่ความซ่ือสตัยสุ์จรติ รอ้ยละ 60
ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั

ตน้น ้า • พัฒนาเครื่องมือขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ พัฒนาแนวทาง
ท่ีจะเสริมสร้างให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและ เยาวชน ให้มีศักยภาพและขีความสามารถในการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาทุกระดับ

• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กระทรวงศึกษาธิการ
• กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลางน ้า • การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับรู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมโดยมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

• กระทรวงศึกษาธิการ
• กระทรวงการอุดมศึกษา         

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
• หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน

และการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

• สถาบันอุดมศึกษา

ปลายน ้า • ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา
• ส ารวจและประเมินพฤตกิรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเดก็และเยาวชน  
• การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานดา้นการสร้างพฤตกิรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เดก็และเยาวชนไทย 

• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กระทรวงศึกษาธิการ
• ส านักงานสถติิแห่งชาติ
• กรมประชาสัมพันธ์ 27



การก าหนดแนวทางบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ตวัช้ีวดั รายละเอียดตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ปี 2566

ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 รอ้ยละของประชาชนที่มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริตมีทศันคติและพฤติกรรมตอ่ตา้นการทุจริต รอ้ยละ 60
ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั

ตน้น ้า • พัฒนาแนวทาง กระบวนการ ส่งเสริมองค์ความรู้ ในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริต และขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตทั้งใน
ภาคประชาชนและในหน่วยงานภาครัฐ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ

• ส านักงาน ป.ป.ช.   
• ส านักงาน ป.ป.ท.
• องค์การศาสนา
• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

กลางน ้า • ส่งเสริมพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่เพิกเฉย
หรืออดทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

• การสื่อสารให้องค์กรภาครัฐ เอกชน และสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมประชาชนให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
• จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลายให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้ โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตนและ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสในเรื่องการเก็บรักษาความลับ จัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ
• สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต

• ส านักงาน ป.ป.ช.  
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
• กรมการปกครอง 
• ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• กระทรวงวัฒนธรรม
• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

ปลายน ้า • ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
• การส ารวจและประเมินวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน
• การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตตามแผนปฏริูปประเทศ และการด าเนินงาน
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน

• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• ส านักงานสถิติแห่งชาติ
• กรมประชาสัมพันธ์ 
• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
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การก าหนดแนวทางบูรณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ตวัช้ีวดั รายละเอียดตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ปี 2566

ตวัช้ีวดัท่ี 1.3 รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอ้ยละ 84
ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั

ตน้น ้า • พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งด้านรายละเอียดการประเมิน 
เครื่องมือการประเมิน วิธีการประเมิน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือน าไปสู่การยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้สูงขึ้น

• การพัฒนางานเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในหน่วยงานย่อย

• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กรมการปกครอง 
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สถานีต ารวจนครบาล)
• กระทรวงสาธารณสุข
• กรุงเทพมหานคร (ส านักงานเขต 50 เขต)

กลางน ้า • การพัฒนางานเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดในเรื่องการก ากับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการก ากับ
ดูแลหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด

• ประสานความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน

• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
• กระทรวงสาธารณสุข
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
• องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ปลายน ้า • ประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ของหน่วยงานย่อย
• น าผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรงุการปฏบิัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชนการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
• การประชาสัมพันธ์การรบัรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ

• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
• กระทรวงสาธารณสุข
• กรมประชาสัมพันธ์ 
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แนวทางที่ 2
แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ป้องกนัการทุจริต และประพฤติมิชอบ
• มุ่งเนน้การยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

โดยการขบัเคล่ือนมาตรการและขอ้เสนอแนะเพ่ือป้องกนัการทุจริตที่คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบ 

• ใหห้น่วยงานภาครฐัจดัท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และ
ขยายผลการประเมินความเส่ียง ศูนยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลกั
ในการขบัเคล่ือนจดัท าโครงการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของแตล่ะกระทรวง 

• ใชข้อ้มูลสถิติคดีทุจริตและเร่ืองรอ้งเรียนท่ีเกิดข้ึนบ่อยเป็นขอ้มูลในการจดัท าโครงการ  

• การเฝ้าระวงัโครงการที่มีมูลค่าสูง ซ่ึงกรมบญัชีกลางมีการด าเนินการการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสรา้งความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครฐัมากยิ่งข้ึน ส่งผลใหป้ระหยดังบประมาณในแตล่ะปีไดเ้ป็นจ  านวนมาก 

• การวิเคราะหส์ถานการณก์ารทุจริต จากการเผยแพร่ข่าวตอ่สาธารณะ 
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การก าหนดแนวทางบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตวัชีว้ดั รายละเอยีดตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย ปี 2566

ตวัชีว้ดัที ่2.1 จ านวนคดทีจุรติในภาพรวม ลดลงรอ้ยละ 10

ตวัชีว้ดัที ่2.2 (1) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีภ่าครฐัทีถ่กูชีม้ลูเร ือ่งวนิยั (ทจุรติ) ลดลงรอ้ยละ 10

ตวัชีว้ดัที ่2.2 (2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีภ่าครฐัทีถ่กูชีม้ลูวา่กระท าการทจุรติ ลดลงรอ้ยละ 10

ตวัชีว้ดัที ่2.3 จ านวนคดทีจุรติทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 25

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั

ต้นน้ า ▪ การพัฒนามาตรการ แนวทางท่ีลดโอกาสการรับสินบนและสิ่งตอบแทนในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต                        
และพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลพินิจ 

▪ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงานและทุกหน่วยงานภาครัฐก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
▪ ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานน าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนไปปรับใช้
▪ การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต้านทุจริตรับแจ้งเบาะแสจากประชาชน

▪ ส านักงาน ป.ป.ช. 
▪ ส านักงาน ป.ป.ท.
▪ ศปท. ทุกหน่วยงานและทุกหน่วยงานภาครัฐ
▪ ส านักงาน ก.พ.
▪ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

กลางน้ า ▪ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
▪ การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
▪ การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิกับประชาชนในการตรวจสอบการท างานของรัฐ
▪ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก และพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลาย

▪ การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง

▪ หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี
▪ ศปท. ทุกหน่วยงานและทุกหน่วยงานภาครัฐ
▪ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
▪ ส านักงาน ป.ป.ช.
▪ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
▪ สถาบันพระปกเกล้า/ส านักงาน กกต.
▪ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ปลายน้ า ▪ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
▪ การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
▪ การประเมินผลการบูรณาการฐานข้อมูลการร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ

▪ ส านักงาน ป.ป.ช.
▪ ส านักงาน ป.ป.ท.
▪ ส านักงาน ก.พ.
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แนวทางที่ 3แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ปราบปรามการทุจริต
ดา้นปราบปรามการทุจรติ เน่ืองจากตามหน้าท่ีและอ านาจแหง่รฐัธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 และพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นศนูยก์ลางในการรบัเร่ือง ซ่ึงจะสามารถส่งเร่ืองใหห้น่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
รบัไปด าเนินการ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพเก่ียวกบัการด าเนินคดีทุจริต
ใหร้วดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรดา้นปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานดา้นปราบปรามการทุจริต

--
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การก าหนดแนวทางบูรณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ตวัช้ีวดั รายละเอียดตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ปี 2566

ตวัช้ีวดัท่ี 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ  าเป็นตอ้งขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายก าหนด

ไม่เกินรอ้ยละ 20

ตวัช้ีวดัท่ี 3.2 จ  านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริตถูกฟ้องกลบั ไม่เกินรอ้ยละ 3
ของจ  านวนคดีที่สง่ฟ้อง

ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั

ตน้น ้า ▪ การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินคดี พฒันาวิเคราะหว์างระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
▪ การก าหนดมาตรฐานกลางในการก าหนดประเภท ขนาดและระยะเวลา  ในการด าเนินคดี เพ่ือใหห้น่วยงานใน

กระบวนการยุตธิรรมด าเนินคดีใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั
▪ การจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบตังิาน 

▪ ส านกังาน ป.ป.ช.  
▪ ส านกังาน ป.ป.ท.
▪ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

กลางน ้า การด าเนินคดีเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรดา้นการปราบปราม
การทุจริต เพ่ือใหเ้กิดการบูรณาการการท างาน ตามรฐัธรรมนูญของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง พฒันาระบบสารสนเทศ
จดัท าฐานขอ้มูลกลาง และสรา้งกลไกก ากบัตดิตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินคดีทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพเจา้หนา้ที่ดา้นการปราบปรามการทุจริต การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม่มาช่วย
ในกระบวนการตรวจสอบเบ้ืองตน้และการไต่สวน

▪ ส านกังาน ป.ป.ช.  
▪ ส านกังาน ป.ป.ท. 
▪ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
▪ ส านกังาน ปปง.
▪ หน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรม

ปลายน ้า การตดิตามประเมินผลการบริหารงานคดี โดยการตดิตามประเมินผลการด าเนินคดี ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนด ▪ ส านกังาน ป.ป.ช. 
▪ ส านกังาน ป.ป.ท.
▪ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

35

แผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนงาน บู รณาการ ต่อ ต้ าน

การ ทุจริต แล ะปร ะพฤติม ิชอบ



แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ าแนกตามแนวทางการด าเนินงาน

ที่มา : แบบรายงาน สงป.301 (แผนบูรณาการภาพรวม) จากระบบ BB EvMis ของส านักงบประมาณ

แนวทางการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น(ล้านบาท)

รวมทั้งสิ้น
31.40% 25.16% 24.52% 18.92% 100.00 

155.7099 124.7710 121.6187 93.8487 495.9483 
แนวทางท่ี 1
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

78.5087 70.5664 64.1833 51.8175 265.0759

แนวทางท่ี 2
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 33.3319 28.4886 21.7382 20.5643 104.1230

แนวทางท่ี 3
ปราบปรามการทุจริต 43.8693 25.7160 35.6972 21.4669 126.7494



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การก ากับติดตามและประเมินผล
การด า เ น ินง านงบปร ะมาณรายจ่ าย บู รณา การ  

แผนงาน บู รณาการ ต่อ ต้ าน

การ ทุจริต แล ะปร ะพฤติม ิชอบ



ระเบียบ
ว่าดว้ยการบริหาร
งบประมาณ
พ.ศ. 2562

ข้อ 34 ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนด 
โดยให้จัดท ารายงาน

1. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ภายใน 15 วัน
นับแต่วันสิ้นไตรมาส

2. รายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณ 
จัดส่งภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

3. รายงานการปรับแผนการปฏิบัตงิานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้งบประมาณ
รายจ่ายและการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร

ข้อ 35 ให้หน่วยรับงบประมาณที่เป็น
เจ้าภาพหลัก จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของแผนงานบูรณาการ ตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ หรือตามที่ได้ตกลงกบั
ส านักงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง
ระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด จัดส่งให้ส านักงบประมาณ
ภายใน 15 วันนับแต่วันสิ้นไตรมาส

ข้อ 36 ส านักงบประมาณจะใช้ผล
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประกอบการ
พิจารณาจัดท างบประมาณรายจ่าย
ในปีงบประมาณต่อไปด้วย

34 35 36
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ค าสั่งคณะกรรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
ท่ี 1/2565 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับและ
ติดตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

องค์ประกอบ ❑ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประธานอนุกรรมการ

❑ นายรณภพ ปัทมะดิษ กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี อนุกรรมการ
❑ รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือผู้ช่วยเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย
อนุกรรมการ

❑ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี อนุกรรมการ
❑ ปลัดกระทรวงการคลัง อนุกรรมการ
❑ ปลัดกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ
❑ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ
❑ เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ อนุกรรมการ
❑ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ อนุกรรมการ
❑ เลขาธิการ ก.พ. อนุกรรมการ
❑ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อนุกรรมการ 
❑ เลขาธิการ ก.พ.ร. อนุกรรมการ
❑ อธิบดีกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ
❑ อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ อนุกรรมการ
❑ เลขาธิการ ป.ป.ท. อนุกรรมการ
❑ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน อนุกรรมการ
❑ นางสมพร สมผดุง อนุกรรมการ
❑ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ช. อนุกรรมการและเลขานุการ
❑ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ผู้ช่วยเลขานุการ 39



แผนงานบูรณาการ
ตอ่ตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
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แนวทางการตดิตามประเมินผลโครงการ ปี 2566

1. การติดตามและประเมินผลสมัฤทธ์ิของตวัช้ีวดัตามแนวทาง

2. การติดตามผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประมวลผล 
(NACC Smart E-Vision) 

3. การประชุมร่วมกบัหน่วยงานท่ีไดร้บังบประมาณ ทุกไตรมาส

4. การลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนงานบรูณาการของหน่วยงานท่ีไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ
กาญจนบุรี /ราชบุรี จนัทบุรี /ตราด
พะเยา/เชียงราย สุรินทร ์/บุรีรมัย์
รอ้ยเอ็ด /มหาสารคาม พทัลงุ /ตรงั

5. การยกตวัอยา่งโครงการส าคญัแต่ละแนวทาง 
ในการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 



ระบบการติดตามและประมวลผล (Smart e-Vision) 

ตดิตอ่ ศปท. ของหน่วยงาน

ช่องทาง :

USERNAME/PASSWORD :

❖ เรื่องขอ้มูลโครงการตามผลผลิต 
โปรดติดต่อ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร ์ โทร 0 2528 4935

❖ เรื่องการใชง้านระบบ สอบถาม Username&Password
โปรดติดต่อ ศูนยบ์ริหารขอ้มูลส านักงาน ป.ป.ช. 
โทร 0 2528 4800 ต่อ 4708

https://acic.nacc.go.th/nacc

สอบถามเพิ่มเตมิ :
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วิธีการลงขอ้มูล 
สามารถศึกษาจากคู่มือการใชง้านระบบโครงการตามแผนงานบูรณาการ

รายงานผลภายใน
วนัที่ 5 ของทุกเดือน



การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดแนวทาง

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 ส านักต้านทุจริตศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤตกิรรมตอ่ต้านการทุจริต ร้อยละ 60 ส านักส่งเสริมและบูรณาการ

การมีส่วนร่วมต้านทจุริต

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 84 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ

ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 ส านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (1) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ร้อยละ 10 ส านักเฝ้าระวังและประเมนิสภาวการณ์ทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (2) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทจุริต ร้อยละ 10 ส านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ร้อยละ 25 ส านักเฝ้าระวังและประเมนิสภาวการณ์ทุจริต

Corruption Perceptions Index: CPI

66 67 68 69 70

คะแนน 51 53 55 56 >57

ล าดับ  53 51 48 45 <43



การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดแนวทาง

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านปราบปรามการทุจริต)

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด

ไม่เกินร้อยละ 20 ส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน ป.ป.ช.

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ 3
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

ส านักคดี ส านักงาน ป.ป.ช.

43

Corruption Perceptions Index: CPI

66 67 68 69 70

คะแนน 51 53 55 56 >57

ล าดับ  53 51 48 45 <43

ในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานควรก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินตวัช้ีวดัภายใตแ้นวทางการด าเนินงานท่ี 1
ปลกูฝังวธีิคิด ปลุกจิต ส านึกใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดั 1.1 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียดึมัน่ความซ่ือสตัยสุ์จริต และ
ตวัช้ีวดั 1.2  ประชาชนท่ีมีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซ่ึงส  านักงานสถิตแิห่งชาตจิะรายงานผลการประเมินในช่วงเดือนสิงหาคม



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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หน่วยงานน า เสนอแผนการด า เ นินงาน

ตามแผนงาน บู รณาการ ต่อ ต้ าน

การ ทุจริต แล ะปร ะพฤติม ิชอบ



ก าหนดการ
ล าดบัการน าเสนอแผนการด าเนินงาน 
รายหน่วยงาน 

09.30 – 12.00 น.

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3 ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

4 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

5 กรมการพฒันาชุมชน

6 กรมการปกครอง

7 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

8 ส านักงาน ป.ป.ท.

9 ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ

10 ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

11 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 

12 กรมประชาสมัพนัธ ์

13 ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

14 ส านักงานทรพัยากรน ้าแหง่ชาติ 

15 ส านักงานสถิติแหง่ชาติ



ก าหนดการ
ล าดบัการน าเสนอแผนการด าเนินงาน 
รายหน่วยงาน 

13.00 – 15.45 น.

16 ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

17 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

18 ศูนยค์ุณธรรม (องคก์รมหาชน) 

19 ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 

20 ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม

21 ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์

22 ส านักงานปลดักระทรวงยตุิธรรม 

23 ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

24 ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม 

25 ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร

26 ส านักงาน ป.ป.ช.



ขอขอบคุณ
วันศุกรท่ี์ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น.

ณ หอ้ง Sapphire โรงแรมแกรนด ์ริชมอนด ์สไตลิช คอนเวนชัน่
อ ำเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี

: ส านกังาน ป.ป.ช.
www.nacc.go.th

สายดว่น ป.ป.ช.
1205



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ: เอกสารและงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการกำกับติดตาม
 ความก้าวหน้าและการนำเสนอแผนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565  
 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง Sapphire โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารและงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการกำกับติดตาม
 ความก้าวหน้าและการนำเสนอแผนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565  
 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง Sapphire โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  19  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  19  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  19  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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