
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประชุมชี้แจง

11 มกราคม 2566 

ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



ITA 2022



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 มกราคม 2565

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมิน 

ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 ใช้เกณฑ์

ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

8

3

0

3ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 





ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป



10 ตัวชี้วัด / 3 เครื่องมือ / 88 ข้อค ำถำม 

6. คุณภาพการด าเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

1. การปฏิบัติหน้าที่

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต

Internal Integrity 

and Transparency Assessment

External Integrity 

and Transparency Assessment

IIT 

EIT 

OIT Open Data Integrity 

and Transparency Assessment



1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery-Fraud)

2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)

3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8. การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)

9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)

ตัวชี้วัด (KPI) 

ปี 2565



ประเมิน (Rating Score) จ าแนก 7 ระดับ

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F

คะแนน ระดับ

ITA 



คะแนนเฉลี่ย

กระทรวงสาธารณสุข

88.90



หน่วยงำนต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป

ส่วนราชการระดับกรม 10 หน่วยงาน

หน่วยงานของรัฐในก ากับ 4 หน่วยงาน

องค์การมหาชน 2 หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ 1 หน่วยงาน



ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

2565



สรุปผลตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

(ร้อยละ 92)

2565

ไม่ผ่านตัวชี้วัดที่ 62

82.35
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แสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวม คะแนนเฉลี่ยตามเครื่องมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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เปรียบเทียบค่าคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 จ าแนกตามเครื่องมือ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แสดงร้อยละของระดับผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ความเป็นมา

การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ



ปี พ.ศ. โครงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน
(Integrity Assessment)

โครงการดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Transparency Index)
โดยศูนย์วิจัยเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
2552 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ท าบันทึกความเข้าใจ

กับ Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission : ACAC (สาธารณรัฐเกาหลี)

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เริ่มพัฒนาดัชนี
วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

2553 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ Integrity 
Assessment : IA กับสาธารณรัฐเกาหลี 
และได้น าแนวคิดของระบบการประเมินฯ มาใช้

พัฒนากรอบความคิดและเครื่องมือที่ใช้วัด
ความโปร่งใส โดยสร้างดัชนีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของภาครัฐ

2554 พัฒนาระบบประเมินที่มีมาตรฐานรับสากลของ
ประเทศไทย (แต่ได้มีการชะลอการพัฒนาระบบ)

ด าเนินการครั้งแรก โดยมีหน่วยงานน าร่อง
ภาครัฐ และหน่วยงานอาสาสมัครในภาครัฐ 
เฉพาะราชการส่วนกลาง 



2554

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้บูรณาการเครื่องมือการประเมินระหว่าง Integrity Assessment 
และ Transparency Index เข้าด้วยกัน เนื่องจากแนวคิดของทั้ง 2 ระบบ มีความคล้ายคลึงกัน
เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วยเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตของประเทศต่อไป

2555

ศึกษาแนวคิดของทั้ง 2 ระบบ เพื่อบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity
Assessment) หน่วยงานภาครัฐ และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

เป็น



ITA 

1. ผลการประเมินความโปร่งใสในการจดัซือ้จัดจา้ง 
2. ผลการประเมนิการเขา้ถึงขอ้มูลของประชาชนตามภารกจิหลกั

ของหน่วยงาน
3. ผลการประเมนิการมีสว่นร่วมตามภารกจิหลกัของหนว่ยงาน
4. ผลการประเมนิคุณภาพและความเปน็ธรรมในการใหบ้รกิาร

ตามภารกิจหลัก
5. หน่วยงาน หน่วยงานที่มี และไม่มี การบริการประชาชนโดยตรง 
6. ผลการประเมนิความเชื่อมั่นในองค์กรของบคุลากรในหน่วยงาน 
7. ผลการประเมนิผลสัมฤทธิก์ารปฏบิตัิราชการ
8. ผลการประเมินตามยทุธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริต

8 Indexs

2555



2557-2561

ITA 

5 Indexs



ITA 2019-2022

ระเบียบวิธีการประเมิน

แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ตัวชี้วัด 

ปี 2562-2565

3 3 3



1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery-Fraud)

2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)

3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8. การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)

9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)

ตัวชี้วัด (KPI) 

ปี 2562-2565



ITA 2023 
Growth & Goals

เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 



Integrity and Transparency Assessment

Agenda

นโยบายและทิศทางระดับประเทศ



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้

ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570

โดยการก าหนกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน

ที่เข้าร่วมประเมิน แนวทางการประเมิน

และเครื่องมือการประเมิน เป็นไปตามที่

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561-2580)

1. ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่ง

ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

2. ในระยะที่ 2 ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 

ต้องผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน ขึ้นไป 

(จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100)



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

ITA เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงเดือน

กันยายน 2563) ก าหนดให้ภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วม

การประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

ITA เป็นตัวชี้วัดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต ของแผนบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน

ที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 84 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนน

ขึ้นไป



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

ITA เป็นตัวชี้วัดย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของแผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ก าหนดให้

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน

ที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 82 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

ITA 2023 
Growth & Goals
เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 



ITA Concept

1. การเปิดเผยข้อมูล

2. การเปิดโอกาส

ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ

มีความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 



มุ่ง เน้นและให้ความส าคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรที่จ า เป็น

ต่อการเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐเป็นหลัก เพราะยิ่งหน่วยงาน

เปิดเผยข้อมูลมากขึ้น ยิ่งได้รับการยอมรับในด้านความโปร่งใส

จากสาธารณชนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ร่วมกัน

ยกระดับการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมาย ITA ตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ทันภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นี้

ITA 



ตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

2566



หน่วยงำนต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 

85 คะแนน

ขึ้นไป

ส่วนราชการระดับกรม 10 หน่วยงาน

หน่วยงานของรัฐในก ากับ 4 หน่วยงาน

องค์การมหาชน 2 หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ 1 หน่วยงาน

2566



ITA 2023 
Growth & Goals

เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 

มีแนวทางการประเมิน

อย่างไร



วิธีการเข้าตอบออนไลน์

1. IIT และ EIT เข้าตอบด้วยตนเองโดยตรง

ทางระบบ ITAS

2. การเข้าตอบมีการปรับเป็นการใช้หมายเลข

โทรศัพท์ยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่าน

เพียงครั้งเดียว (OTP) 

- เพื่อความสะดวกและเพิ่มโอกาส

ในการเข้าตอบของผู้ที่จะเขา้มามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ

- เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัย

ของผู้ตอบมากย่ิงขึ้น



การจัดเก็บข้อมูล EIT

1. มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของผูร้ับบริการ

หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ในการเข้าตอบด้วยตนเอง 

2. หน่วยงานต้องก ากับติดตามให้มีผู้ตอบ

ตามเงื่อนไขที่ก าหนด

3. ผู้ประเมินจะเป็นผูว้ิเคราะห์กลุ่ม EIT 

จากนั้นจะมีการจดัเก็บข้อมูล

จากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เพื่อลดปัญหา

เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และลดโอกาสในกรณีการ lock ผลค าตอบ



ระยะเวลา
1. ปรับระยะเวลาให้มากขึ้นในขั้นตอน

การประเมินแบบวัด IIT และ EIT 

จากเดิม 3 เดือน  เพิ่มระยะเวลา

เป็น 6 เดือน 

2. เพิ่มระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT 

เป็นระยะเวลา 4 เดือน 

3. ประกาศผลการประเมินภายในเดือน

สิงหาคม 2566



ประเด็นค าถาม

ในแบบวัด

OIT IIT และ EIT

1. ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย

ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

2. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3. แบบวัด OIT มีการปรับลดบางข้อ / 

ปรับปรุงข้อความอันเป็นองค์ประกอบ

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. แบบวัด IIT และ EIT ปรับปรุงให้ชัดเจน 

เพื่อลดความสับสนของผู้ตอบ



ระบบ

ITAS

1. ปรับ Function การใช้งานให้เป็นมิตร

ต่อผู้ใช้งาน สะดวกต่อการมีส่วนร่วม 

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่จะเข้ามา

ใช้ประโยชน์จากการประเมิน ITA 

มากยิ่งขึ้น

2. รองรับเครื่องมือการประเมินในอนาคต



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565-2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน แนวทางการประเมิน 

และเครื่องมือการประเมิน เป็นไปตามที่

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ITA 2023 
Growth & Goals

เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 

8,323

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน



ประกาศส านักงาน ป.ป.ช.

ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565

เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มกราคม – สิงหาคม 2566
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ระเบียบวิธีการประเมิน
ITA 2566 

แหล่งข้อมูล 

3 3
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 

10



แหล่งข้อมูล 

IIT EIT OIT 



IIT 
(Internal Integrity and Transparency Assessment)

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ / 

หัวหน้า ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง / 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 

2565) 

(น าเข้าข้อมูลวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



IIT 
(Internal Integrity and Transparency Assessment)

ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1. หน่วยงานจะต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในของหน่วยงาน 

2. แอดมินจะเป็นผู้ระบุข้อมูล และผู้บริหารของหน่วยงาน

จะเป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติ 

3.  ต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



IIT 
1. กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า ก าหนดจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวน IIT ในหน่วยงาน  

ทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

2. กรณีมีบุคลากรจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลทั้งหมด

3. กรณีมีบุคลากรจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 

400 คน

ระบบ ITAS จะค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของแต่ละหน่วยงาน

โดยอัตโนมัติ



เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน  

1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566

1. น าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่ 

และประชาสัมพันธแ์ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้าตอบแบบวัดด้วยตนเองผ่านทางระบบ ITAS

โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง 

จึงจะสามารถเข้าตอบได้

IIT 



เงื่อนไขส าคัญ / ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบ

อย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกัน

ไม่ให้มีการน า Code ไปเผยแพร่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด

2. หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ IIT เข้ามามีส่วนร่วม

ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการบริหารของหน่วยงานตนเอง 

3. ต้องก ากับติดตามให้ IIT เข้าตอบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

โดยต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด

IIT 



EIT 
(External Integrity and Transparency Assessment) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ

หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566



EIT 
(External Integrity and Transparency Assessment) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1. หน่วยงานจะต้องระบุประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ของหน่วยงาน 

2. แอดมินจะเป็นผู้ระบุข้อมูล และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบ

และอนุมัติข้อมูล 

3. ต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด



EIT 
(External Integrity 

and Transparency Assessment) 

จ าแนกการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ออกเป็น 2 ส่วน 



EIT 
(External Integrity and Transparency Assessment) 

ส่วนที่ 1

ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง

1. เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ 

ราชการกับหน่วยงาน ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็น

ต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

2. หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่  

ประชาสัมพันธ์ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการ

หรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS



EIT 
1. กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของ EIT (ส่วนที่ 1) ก าหนดจ านวนร้อยละ 10

ของประมาณการจ านวน EIT ทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 

2. กรณีหน่วยงานมี EIT จ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจาก EIT ทั้งหมด

3. กรณีหน่วยงานมี EIT จ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจาก EIT 

ไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS 

ระบบ ITAS จะค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงาน

โดยอัตโนมัติ



EIT 
(External Integrity and Transparency Assessment) 

ส่วนที่ 2

ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล

เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก 

และจัดเก็บข้อมูลจาก EIT ที่ส าคัญของหน่วยงาน ทั้งผู้รับบริการ ผู้ได้รับผลกระทบ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ 

หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน



EIT 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของ EIT (ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวนร้อยละ 10

ของกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 



เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2566



เงื่อนไขส าคัญ / ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถาม

หรือขอข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ EIT

ของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน

2. ผู้ประเมินจะมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูล    

ความคิดเห็นจาก EIT ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS

EIT 



สรุป

หน่วยประเมิน

ต้องน าเข้าข้อมูล IIT และ EIT

ITAS
1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 



OIT เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ



1 มกราคม -30 เมษายน 2566 

OIT 

OIT 



เคร่ืองมือ 



Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)

External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT)

Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)

IIT 

EIT 

OIT 



ตัวช้ีวัด 



1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery-Fraud)

2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)

3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)

6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8. การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)

9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)



การประเมิน ITA 10 ตัวชี้วัด ที่เชื่อมโยงกับ 3 เครื่องมือ 

6. คุณภาพการด าเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

1. การปฏิบัติหน้าที่

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต

Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT)

External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)

Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)



สัดส่วนน้ าหนักคะแนน /จ านวนข้อค าถาม

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย จ านวนข้อค าถาม

IIT 30

การปฏิบัติหน้าที่ - 6

การใช้งบประมาณ - 6

การใช้อ านาจ - 6

การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6

EIT 30 คุณภาพการด าเนินงาน 5

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 5

การปรับปรุงระบบการท างาน 5

OIT 40

การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 10

การบริหารงาน 8

การจัดซื้อจัดจ้าง 4

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4
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OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

1. เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐาน
ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง Website
ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS

2. มี 2 ตัวชี้วัด 
2.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
2.2 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต



เงื่อนไขส ำคัญ / ค ำอธิบำยเพิ่มเติม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)



▪ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

▪ หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุค าตอบ 
และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบ และอนุมัติค าตอบ
ในแบบวัด OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องตอบให้ครบถ้วน
ทุกข้อ และด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด



▪ การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงานได้ 
1. หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา
2. ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT พบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหา
ทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว 
หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็ว หรือภายในระยะเวลา 5 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบเวลาตามปฏิทิน
ก าหนด



▪ กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัด 
หรือเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียด
ที่ก าหนดได้ 
- ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นมาอย่างละเอียด  โดยจะต้อง

เป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ข้อจ ากัดอันสุดวิสัย 
หรือข้อจ ากัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะองค์กร
ที่มีภารกิจตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) ค าสั่ง ประกาศ 
โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่น าประเด็น
การประเมินนั้นมาคิดคะแนน



▪ หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบ และให้คะแนน
แบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนด
ในระบบ ITAS และอย่างน้อยจะต้องแสดง URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึง
ข้อมูลนั้นโดยตรง

▪ องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา / อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงาน
จะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา / อุปสรรคจากการด าเนินงาน รวมไปถึง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหา
รายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หาวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหาอุปสรรค 
ให้ระบุในรายงานว่า ไม่มีปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ



นิยำมส ำคัญ

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT)



เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ

เว็บไซต์ 

ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูล

ในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่ง

ของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ

หน่วยงาน 



รายละเอียดขั้นต่ าที่ควรจะมี ในข้อมูลนั้น ซึ่ งการเปิดเผยข้อมูล

จะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล เมื่อเปรียบเทียบ

กับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่ งถือเป็นเงื่อนไขขั้นต่ า

ที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น

อย่างน้อยประกอบด้วย 

ปี พ.ศ. 2566

รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ



ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดย่อย

ของตัวชี้วัดที่ 9 และ 10

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การป้องกัน
การทุจริต



ตัวชี้วัดที่ 9

การเปิดเผยข้อมูล 

5 ตัวชี้วัดย่อย

30 ข้อค าถาม



9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

9.2 การบริหารงาน
- การด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
- การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O6



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย และ (4) ช่องทาง

การติดต่อ
O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ*



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย และ (3) ตัวชี้วัด
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
o ที่อยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนที่ตั้ง

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 

การประชาสัมพันธ์ ข้อ O7



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8-O10



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน

การด าเนินงาน ข้อ O11-O13



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O11 แผนด าเนินงาน

ประจ าปี
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  (1) โครงการ
หรือกิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ และ (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566

O12 รายงานการก ากับ
ติดตาม
การด าเนินงาน
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ O11
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม เป็นต้น
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O13 รายงานผล

การด าเนินงานประจ าปี
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน

การปฏิบัติงาน ข้อ O14



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ

น าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน

การให้บริการ ข้อ O15-O18



การให้บริการ*

หมายถึง การให้บริการตามหน้าที่และอ านาจ หรือภารกิจ

ตามกฎหมายของหน่วยงาน 

ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

เ ป็ นจ านวนมาก อาจมุ่ ง เน้ น เผยแพร่การปฏิบั ติ ง าน

หรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เป็นบริการหรือภารกิจใด และ (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O17 รายงานผลการส ารวจความ

พึงพอใจการให้บริการ
o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางไปยังหน่วยงาน
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ O19-O22



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

* กรณีไม่มีการซื้อจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการจัดจ้าง

ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O20 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O21 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
o เป็นข้อมูลรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนให้เผยแพร่ว่า

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O22 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4

การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ O23-O26



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O23 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือรายเดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O25 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 

หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O26 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง / โยกย้าย การฝึกอบรม / พัฒนา เป็นต้น

(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.6

การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ O27-O29



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O28 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
o หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566

* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.6

การส่งเสริมความโปร่งใส 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ O30



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O33 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม
o แสดงรายงานผลการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการทุจริต 

2 ตัวชี้วัดย่อย

13 ข้อค าถาม



10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
- นโยบายไมรั่บของขวญั
- การประเมนิความเสีย่งเพ่ือการปอ้งกนัการทจุรติ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

10.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
- มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

การด าเนินการ

เพื่อป้องกันการทุจริต

No Gift Policy



https://moph.cc/vgmTbiCWU



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่

0 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*
0 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่จองรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน ก่อน / ขณะ /   
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

0 เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566
0 ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O32 การสร้างวัฒนธรรม

No Gift Policy
0 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

0 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

0 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy
0 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่

0 เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

การประเมินความเสี่ยง

เพื่อป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

O35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

แผนป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ / กิจกรรม 
(2) งบประมาณ*
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

* แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O37 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี
รอบ 6 เดือน

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ตามข้อ O36
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ / 

กิจกรรม
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O38 รายงานผล

การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

แผนป้องกันการทุจริต ข้อ O39-O41



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 

กรณีข้อก าหนดจริยธรรม จะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
o ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

(2) การจัดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O43 การด าเนินการ

ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566



ITA 2023 
Growth & Goals
เติบโตสู่เป้าหมาย

ITA 2566 

ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561-2580) 

ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100



I hope you can get helpful 

knowledge from this presentation. 

Good luck !

T H A N K Y O U



กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมต้านทุจริต



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน:ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี: 11 มกราคม 256๖ 
หัวข้อ: งานน าเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วันที่  11 มกราคม 2566 เวลา 13.30-16.30 น . ณ  ห้ องประชุม  2 ชั้ น  2 อาคาร 1  
 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานน าเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วันที่  11 มกราคม 2566 เวลา 13.30-16.30 น . ณ  ห้ องประชุม  2 ชั้ น  2 อาคาร 1  
 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Linkภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  ๑๑  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ วันท่ี  ๑๑  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  ๑๑  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ 
  

 


