


แนวทางการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐ ใช เปนห ลัก ในการกํ าหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแหงรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562 

มีผลใชบังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



มาตรา 3 

กร ะ ท ร ว ง  ทบ ว ง  ก รม  ส ว น ร า ชก า รที่ เ รี ย ก ช่ื ออย า งอื่ น 

และมีฐานะเปนกรม ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ในฝายบริหาร แตไมหมายความรวมถึง 

หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  



ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในหนวยงานของรัฐ 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  

มาตรา 3 



มาตรา 5 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติอย างมีคุณธรรม

ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ 

ซึ่งตองประกอบดวย





https://stopcorruption.moph.go.th















มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

“¨§ÃÑ¡ÀÑ¡ Ṍ ÁÕคÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� ¡ÅŒÒÂ×¹ËÂÑ´ã¹ÊÔè§ทÕèถÙ¡µŒÍ§ 
คÃÍ§»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹ÃÇÁ Ã‹ÇÁÁØ‹§¼ÅÊÑÁÄท¸Ôì คÔ´ » Ô̄ºÑµÔ
ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ í́ÒÃ§µ¹à»š¹áººÍÂ‹Ò§ทÕè Ṍ”



มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ใหใชเปนหลักสําคัญ

ในการจั ดทํ าประมวลจ ริ ยธรรมของหน วยงานของ รั ฐ 

ที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ 

เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ

สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทํา 

หรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี

และละเวนความชั่ว  



มาตรา 6 วรรคหน่ึง แห งพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 ซึ่งบัญญัติให

องคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

มีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ

การจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริ ยธรรมของหนวยงาน 

และเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 

 ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือน จึงจัดทําประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เพ่ือใช เปนหลักเกณฑ ในการ

ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ท่ีข าราชการ 

ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน



ประกาศ ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

และมีผลใชบังคับตั้งแต

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

เปนตนไป

















III
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของบุคลากรในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน

III

https://moph.cc/Eqp4SnzIQ



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายแพทยวิ์นยั  วิริยกิจจา

ประธานกรรมการ

ศาสตราจารยพิ์เศษ นายแพทยไ์พจติร  ปวะบุตร

กรรมการ

พลอากาศเอก วีรวิท  คงศกัดิ์

กรรมการ

นายสรรเสริญ  นามพรหม

กรรมการ

นายแพทยภู์วเดช  สุระโคตร 

กรรมการ

นายแพทยศ์กัดา  อลัภาชน ์ 

กรรมการและเลขานุการ

อยูร่ะหว่างการเสนอรายช่ือใหส้าํนกังาน ก.พ. ดาํเนินการแตง่ตัง้ 

จาํนวน 2 ท่าน

อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่าง 

จาํนวน 1 ท่าน





แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่ ม ขึ้ น  มุ ง สู สั ง คมคุณธรรมที่ คน ไทย

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท  ภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง  วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม 

และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ”





แผ
น
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ะดั

บ
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น
ร
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บ
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น
ร
ะดั

บ
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เปาหมาย

คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 

ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด / 

คา

เปาหมาย

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู” เพิ่มขึ้นรอยละ 10 

ภายในป พ.ศ. 2570

หนวยงานภาครัฐนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการบริหารงาน มีคา ITA เพิ่มขึ้นรอยละ 5 

ภายในป พ.ศ. 2570

แผนยอย

1. การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการสงเสริมคุณธรรม / 

การทําความดีที่เหมาะสมกบับริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบและการเสริมสราง

ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม

3. การสงเสริมการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองคกรเครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



III

ใหความสําคัญกับ

ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

III



แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมนิเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ

KPI รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมนิ ITA

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยท่ี 2แผนยอยท่ี 2 แผนยอยท่ี 3 แผนยอยท่ี 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริมองคกร

คุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และสราง

สังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน

ดัชนีความสุขคนทาํงาน



แผนยอย

1. การสงเสริมสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม / 

การทําความดีทีเ่หมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบ

และการเสรมิสรางขีดความสามารถ

ของกลไกเพ่ือการขบัเคลือ่น

และสงเสริมคุณธรรม

3. การสงเสริมการเรยีนรู 

และการพัฒนาศกัยภาพคน

และองคกรเครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิ

คุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยท่ี 2แผนยอยท่ี 2 แผนยอยท่ี 3 แผนยอยท่ี 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริม

องคกรคุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

และสรางสังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน



บวร

Social 

Credit 

System

2568 Positive Reflection 

ในตนเอง 

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม



มนุษย
ท่ีสมบูรณ

ปรับเปลี่ยน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรูเพื่อ

- เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

- บมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง

- มีความซ่ือสัตยสุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เนนการสรางคุณธรรมรวมและคานิยมที่ดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมที่เปยมสุข (Happiness) 

- สังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)



กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทุกภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการรายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเน่ืองใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

เทาท่ีจําเปน

1

2

3

4

5



มนุษยทีส่มบรูณ

แรงบันดาลใจ จิตสํานึก

คุณธรรม

จริยธรรม

ศรัทธา

จินตนาการ



แนวทางการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

2568



ชมรมจริยธรรม หมายถึง …

หนวยงานท่ีผู บริ หาร และผู ปฏิ บัติ งานของหนวยงาน

แสดงเจตนารมณ มุงม่ันดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

หนวยงานมีการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล

และเปนหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสรางสังคมคุณธรรม 



เปาหมายชมรมจริยธรรม

สสจ. รพศ. รพท. สสอ. รพช.

1,854



รวมรณรงคสงเสริมคณุธรรม

ใหกับประชาชน ชุมชน 

หรือเครือขายของหนวยงาน

มีการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 

หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ชมรมจริยธรรมองคประกอบ

สงเสริมสนับสนุนใหสมาชกิ

ในหนวยงานยึดมั่นคุณธรรมเปนฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินชีวิตในครอบครัว

และชุมชน



3 องคประกอบของการสงเสริมใหชมรมจริยธรรม

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

สงเสริม
คนดี

รวมสราง
สังคมดี

มีระบบ
รองรับ
ความดี

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- การดําเนินงานโปรงใสและยุติธรรม

- จัดใหมีสภาพแวดลอม

  ท่ีเอื้อตอการทําความดี 

- มีมาตรการรอบรับ 

  มีระบบรองรับการทําความดี 

- ผูบริหารมีความซื่อสัตย สุจริต 

เปนแบบอยางท่ีดี 

- มีความรับผิดชอบ 

(ชุมชน / สังคม) 

 - ชวนคนอื่นมาทําดี /

   ขยายผลความดี

   ตอสังคมภายนอก 

- บุคลากรในหนวยงาน

  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชิงบวก



พัฒนาองคคุณธรรมตนแบบภายใตกลไกชมรมจริยธรรมกระบวนการ

มุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานของความพอเพียง และสมานฉันทรวมไทยเปนหนึ่งเดียว

ระดับสงเสริมคุณธรรม

ระดับพัฒนาคุณธรรม

ระดับคุณธรรมตนแบบ

เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม

ของบุคลากรในองคกรจนเปนท่ีประจักษ



สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกของหนวยงาน

มีคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิต

ทั้งในการปฏิบัติงานครอบครัว และชุมชน (คนดี)

มีการบริหารจัดการหนวยงาน ใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ระบบดี)

รณรงคและสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับประชาชน ชุมชน และสังคมที่เก่ียวของ

กับองคกร (เผื่อแผชุมชน / สังคมดี)



ชมรมจริยธรรม

มีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพื่อสังคมดี 

สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด

องคกรมีคุณคาและประสิทธภิาพ ประสิทธิผล

ในการดําเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององคกร

มีคุณธรรมมากขึ้น

การประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

เปาหมาย

องคกรคุณธรรมตนแบบ

อยางยั่งยืน



ใชกระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ทําใหทกุคนตกลงใจรวมกนั 
คนหาความจริงขององคกร 

ตั้งเปาหมายการเปลีย่นแปลงรวมกัน 

กําหนดวธิีการและกลไกในการปฏบิตังิาน 
ลงมือปฏิบตัิจรงิใหเปนวิถชีีวิต 

ถอดบทเรียนเพือ่สรางความรู
สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง 

สรางเครอืขายคณุธรรม 

ประเมนิผลลัพธผลกระทบ 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
ดวยบันได 9 ข้ันตอน



• องคกรที่รวมกนัสงเสริมคณุธรรม

ในองคกร

• มีการรวมกันประกาศเจตนารมณ

• กําหนดเปาหมาย ปญหา

ที่อยากแก ความดีที่อยากทํา

• รวมกันทําแผนสงเสริม

คุณธรรมขององคกร

องคกรสงเสริมคุณธรรม
01

องคกรพัฒนาคุณธรรม
02

• ดําเนินการตามแผนอยางไดมาตรฐาน 

จนประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง

• มีการประเมินผล

• มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

• มีการทบทวนและถอดบทเรียน

จากการดําเนนิงาน

• สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคลและหนวยงานทีม่ีคณุธรรม

หรือทําความดี

องคกรคุณธรรมตนแบบ
03

• องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม

• บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น

• องคกรมีการจัดทาํองคความรูจากผลสาํเร็จ

การดําเนินงาน

• เผยแพรองคความรู

หรือผลสําเร็จในการดําเนนิงาน

• มีความพรอมในการ

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอืน่
คน

เปลี่ยน

Know    

How 

ขยายผล

ระดับของการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

โครงสราง

พรอม



1. เปนการประเมินกระบวนการ  

    พัฒนา

2. ดําเนินการขอ 1-3 ทุกขอ 

    ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน 

    รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

องคกรสงเสริมคุณธรรม
01

องคกรพัฒนาคุณธรรม
02

องคกรคุณธรรมตนแบบ
03

ระดับของการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1. เปนการประเมินการดําเนินงาน

   ตามแผน 

2. ดําเนินการขอ 1-6 ทุกขอ 

   ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน 

   รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

1. เปนการประเมินพฤติกรรม

   ท่ีเปล่ียนแปลงไป

2. ดําเนินการขอ 1-9 ทุกขอ 

   ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน 

   รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน



เกณฑการประเมินชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ

รวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกร

ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

80% ข้ึนไป 

รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

60-79.99% 

ข้ึนไป รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

40-59.99% 

ข้ึนไป รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

นอยกวา 40% 

รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

องคกรสงเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” 

และ “ความดีที่อยากทํา” 

ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

มีการกําหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง

กับหลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

มีการกําหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

3 เรื่อง ท่ีสอดคลอง

กับหลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

มีการกําหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

2 เรื่อง ท่ีสอดคลอง

กับหลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

ไมมีการกําหนด

เปาหมาย

องคกรสงเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

3 องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอ 2 

อยางมีสวนรวมของบุคลากร

เพ่ือการพัฒนาองคกร

- มีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2 และ

- มีการมอบหมาย

หนวยงานและบุคลากร

รับผิดชอบ

การดําเนินงาน และ

- มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการหรอื

คณะทํางานรับผิดชอบ

การดําเนินงาน

- มีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2 และ

- มีการมอบหมาย

หนวยงานและบุคลากร

รับผิดชอบ

การดําเนินงาน

- มีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2

ไมมีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2

องคกรสงเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

70% ข้ึนไป

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

60-69.99% 

ข้ึนไป

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

50-59.99% 

ข้ึนไป

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

นอยกวา 50%

องคกรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

5 องคกรมีการประเมินผล 

หรือรายงานผลการดําเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน 

เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ

เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงานที่กําหนด

ไวในขอที่ 3

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมายของแผน

การดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 และ

- มีการปรับปรุง 

หรือพัฒนา

แผนการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 และ

- มีการถอดบทเรียน 

จากผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

และ

- มีการปรับปรุง

หรือพัฒนา

แผนการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

องคกรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากร

และหนวยงานที่มีคุณธรรม

หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทํา

ความดีจนเปนแบบอยางได 

และ

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูหนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกรท่ีมี

คุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยองภายใน

องคกร และผานชองทาง

ส่ือสารท่ีหลากหลาย เชน 

LINE Facebook 

Website เปนตน

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูหนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยองภายใน

องคกร

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

จนเปนแบบอยางได

ไมมีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากร 

หรือหนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรม

หรือท่ีทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

องคกรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

7 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากร

มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีข้ึน

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

90 % ขึ้นไป และ

- องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม และ

- บุคลากรในองคกร

มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีขึ้นจาก

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไว

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

80-89.99 % ขึ้นไป 

และ

- องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม 

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

70-79.99 % ขึ้นไป 

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

นอยกวา 70 % 

องคกรคุณธรรมตนแบบ



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

8 องคกรมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงานที่กาํหนด

ในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร

และจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ

- มีการรวบรวม

องคความรูหรือ

ผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําส่ือรูปแบบ

ตาง ๆ ไมนอยกวา 

2 รูปแบบ เชน 

คลิปวิดีโอ PowerPoint 

การโฆษณาบนส่ือออนไลน 

นิทรรศการ เปนตน

- มีการรวบรวม

องคความรู

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําส่ือรูปแบบ

ตาง ๆ ไมนอยกวา 

1 รูปแบบ เชน 

คลิปวิดีโอ PowerPoint 

การโฆษณาบนส่ือออนไลน 

นิทรรศการ เปนตน

- มีการรวบรวม

องคความรู

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม 

ไมมีการรวบรวม

องคความรู

หรือผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรมตามแผน

การดําเนินงานที่กําหนด

ไวในขอที่ 3

องคกรคุณธรรมตนแบบ



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

9 องคกรมีขีดความสามารถ

ในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู

ใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได

- มีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร และ

- มีการเผยแพร

ผานชองทางส่ือสาร

ไมนอยกวา 3 ของทาง

- มีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร และ

- มีการเผยแพร

ผานชองทางส่ือสาร

ไมนอยกวา 2 ของทาง

- มีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร 

ไมมีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8

องคกรคุณธรรมตนแบบ



สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) รวบรวม ตรวจสอบ

เอกสาร / หลักฐาน และจัดทําขอมูลผลการประเมิน 

เพ่ือนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) ในฐานะฝายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประชาสัมพันธ 

สรางการรับรู และประสานชุมชน องคกร และอําเภอ 

เขารวมการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน ที่กําหนด

1

ชุมชน องคกร และอําเภอ ประเมินตนเอง
ตามเกณฑการประเมินที่กาํหนด

แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมในสวนภูมภิาค

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจารณาขอมูล

ผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 

พิจารณาขอมูลผลการประเมิน

2

3

4

5

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูล

ผลการประเมิน
6

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ 

และจังหวัด คุณธรรม และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ใหความเห็นชอบผลการประเมิน ตามลําดับ

7

กรมการศาสนา แจงผลการประเมินใหสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) เพ่ือดําเนินการประกาศยกยอง
8



คูมือการประเมนิ ชุมชน องคกร อําเภอ 
และจังหวดัคณุธรรม ภายใตแผนปฏบิัตกิาร
ดานการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

https://moph.cc/v-UcV5-VH



หลักการสงเสริมและพัฒนา

ชมรมจริยธรรม

ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ



หลักการสงเสริมและพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปน …
องคกรคุณธรรมตนแบบ

ระเบิด
จากขางใน 

ใสใจแบบ
องครวม 

ทําตาม
หลักความจริง 

การมีสวนรวม 

ทําความดี
เพื่อความดี

สรางเครือขาย

ขยายผล



องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองทําเปนระบบ

1. ทําอยางเปนระบบ ครบวงจร 

    และตองตอเน่ือง

2. ผสมผสานกบักระบวนการทํางานปกติ

   ของหนวยงาน 

3. ตองเปนระบบท่ีงายตอการเขาใจ

   และการปฏิบัติของผูเกี่ยวของ 

  โดยไมติดตํารา



ระเบิดจากขางใน 

เกิดจากความสมัครใจและมุงมั่นของผูบริหาร / สมาชิกของชมรม / หนวยงาน

ที่เขาใจและอยากทํา ไมใชการสั่งการใหทํา

ใสใจแบบองครวม

ทําอยางเปนระบบ ครบวงจร ตอเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการทํางานปกติ

ของหนวยงาน 

ทําตามหลักความจริง

เริ่มจากเขาใจความจริง สภาพความเปนจริง ในบริบทของแตละหนวยงาน

และลงมือปฏิบัติจริง



การมีสวนรวม

ตองเปดชองทางใหมีสวนรวมอยางกวางขวางของคนทุกระดับ

ในทุกกระบวนการดําเนินงาน

ทําความดีเพื่อความดี

สูความดีงาม เปาหมายไมใชแคทาํตามกระแส แกปญหาเฉพาะหนา

ตองเปนความคิด วิธีการ กิจกรรมเชิงบวก และสรางสรรค 

เนนประโยชนสุขสวนรวมของคนทัง้ในและนอกหนวยงาน



สรางเครือขายขยายผล

- ตองมีดีที่จะใหคนอื่นไปดู 

- เรียนรูและแลกเปล่ียนเรียนรู

- มีการจัดการความรู 

- ยกยองชื่นชมทัง้คนและงาน ตอยอดไปทําเรื่องความดี

  หรือนวัตกรรมอื่น ๆ โดยตองมุงมั่นทีจ่ะใหเกิดความยั่งยืน 



เราอยูในระดับไหนขององคกรคุณธรรม

มุงม่ันต้ังใจ

ทําได 

ขยาย
ผล

- มีทีมงานท่ีจะมาชวยกันทํา 

  และมีแผนอยูในใจท่ีจะทํา

- มีเรื่องดี ๆ ท่ีอยากทําชัดเจน

- มีเจตนาท่ีดี ท่ีจะพัฒนาองคกร

  ใหเปนองคกรคุณธรรม

- มีสิ่งดี ๆ หรือตัวอยางเกิดขึ้น

- มีเรื่องดี ๆ มีปจจัยแวดลอม

  ท่ีเขามาสนับสนุนใหอยากทํา

  ความดี

- เกิดกิจกรรมตอเน่ืองในองคกร     

  องคกรดูมีชีวิตชีวาขึ้น

- มีดี ท่ีจะใหคนอื่นไปดู

- ตอยอดไปทําเรื่องความดีหรือนวัตกรรมอืน่ ๆ 

- ปญหาลดลง ความสุขเพิ่มมากขึน้จริง



เราเปนองคกรคุณธรรม ประเภทไหน

ประเภทสนใจทําตามกฎหมาย

มีนโยบายกําหนดใหทํา อางตองทําตาม

นโยบายผูบริหาร หรือรัฐบาลใหทํา

ประเภทสําเร็จและไดผล

เห็นคนอ่ืนทําสําเร็จและไดผล 

ก็ใครสนใจทําตามท่ีคนอ่ืนทํา

ประเภททําเพราะเห็นวา ทําแลวดี ไดประโยชน

แตยังคงติดอยูกับกิจกรรม มองวากิจกรรมจะชวย

ทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม และทําใหคนเปล่ียนแปลง 

ยังกาวไปสูระดับองคกรยังไมได
ประเภทที่ทําดวยความจริงใจ

มุงม่ันท่ีจะดําเนินการใหเกิดผลจริง

เพื่อการเปล่ียนแปลงในองคกร 

เปนองคกรท่ีใหความสําคัญดานคุณธรรม



เราเปนองคกรคุณธรรม ประเภทไหน (ตอ)

ประเภทที่มุงมัน่ ที่จะทําใหเกิดความยั่งยืน

มุงใหการพัฒนาองคกรคุณธรรมนั้น มีประโยชนตอ

สังคมสวนรวม เพื่อสรางสรรคสังคม อาจมีโครงการ

หรือกิจกรรมที่ทํารวมกับองคกรอ่ืน เครือขายอ่ืน ๆ 

ดําเนินการรวมกัน ไมตางคนตางทํา เปลี่ยนกิจกรรม 

ทําแลวจบ มาเปนทํารวมกัน โดยมีระยะเวลาที่ยาวขึ้น 

เพื่อดําเนินงานกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมภายในองคกร 

และดูแลสังคมภายนอกได



องคกรคุณธรรม ลวนมีที่มา…

มาจากการมองเห็นสภาพปญหาที่ตองการแกไข

อาจเปนเพราะปญหาในองคกรท่ีสะสมมานาน

และมีความสุกงอมพอ ท่ีคนในองคน้ัน ๆ 

ตางก็ตองการแกไข ตองการท่ีจะทําใหองคกรดีข้ึน

มาจากนโยบาย

ตองการใหเกิดเปนแนวนโยบายท่ีผูบริหาร

ตองการทําใหเกิดข้ึน และคาดหวังใหผูปฏิบัติ

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน



องคกรคุณธรรม ลวนมีที่มา…

มาจากความสนใจ

เพราะเห็นวาคนอื่น ๆ ใคร ๆ ก็ทํากัน อาจเกิดจาก

ปรากฎการณทางสังคม ท่ีองคกรตาง ๆ 

ใหความสนใจในองคกรคุณธรรมมาก จนเปนเหตุ

ใหเกิดความสนใจและเขารวมขบวนการ 

เพื่อไมใหตกขบวน

มาเพื่อตองการยกระดับองคกรตัวเอง

ใหเปนท่ียอมรับ โดยอาจมีความพยายามท่ีจะยกระดบัองคกรใหเปนท่ียอมรับ 

และสรางคุณคาจากรางวัล หรือการการันตีจากหนวยงานระดับสูง

ดานการสงเสริมคุณธรรม โดยอาจมีเจตนาท่ีเปนไดท้ังบวกและลบ



ตอง…สรางภาพฝนรวมกัน

ทุกคนในองคกรตกลงปลงใจทํา จะรวมกันสราง

องคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม เปนองคกร

คนดี ที่มีความสุขรวมกัน โดยเฉพาะผูนําองคกร

รวมกันกําหนดพฤติกรรมของคนในองคกร

ที่อยากเห็น โดยมีโจทย คือ …

ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา



ทบทวนตนทุนองคกร

รวมกันคนหาทุนความดีขององคท่ีมีอยูเดิม เพ่ือประเมิน

วิเคราะหสภาพปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหทราบ

ปญหาพฤติกรรมท่ีไม พึงประสงค ท่ีตองการจะพัฒนา

หรือตองการแกไข ทั้งน้ี ตองหาความจริงทั้ง 2 ดาน คือ 

ดานความดี (จุดดี / จุดแข็ง) ท่ีอยากจะรักษา กับปญหา

ท่ีอยากจะแกไข เทียบเคียงกับเจตนารมณขององคกร 

วัฒนธรรมหรือคานิยมท่ีมีอยู เดิม โดยการระดมสมอง 

หรือจากขอมูลสถิติขององคกร หรือจากผู รับบริการ 

เพื่อเปนฐานขอมูลตั้งตน



มีคําถามสําคัญเพ่ือการทบทวนองคกร ดังนี้

1. อะไรคือความดีท่ีเปนหลัดยึดของคนในองคกร

2. มีอะไรที่บงบอกความเปนตัวตนหรืออัตลักษณน้ัน

3. วิสัยทัศน หรือวัฒนธรรมองคกร ไดมีส่ิงเหลาน้ีหรือไม

4. ปฏิทินความดีอะไรที่ถือปฏิบัติรวมกันในองคกร

5. แบบอยางความดีอยูที่ใดบาง มีมากพอหรือไม



รวมออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

เมื่อไดเห็นเปาหมายและทบทวนตนทุนความดีขององคกร

แลวก็นํามาสูการออกแบบกิจกรรมดําเนินงาน โดย

รวมกันออกแบบวิธีการและแผนงาน รวมถึงผูรับผิดชอบ

หรือทีมงานท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย ท้ังภายใน

และภายนอกองคกร



รวมออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

(ตอ)
มีการกําหนดมาตรการ หรือแนวทางเ พ่ือสนับสนุน

การเป ล่ียนแปลงพฤติกรรม เชน การกําหนดกติกา 

ขอตกลง หรือปฏิญญาคุณธรรมขององคกรรวมกัน เชน 

การประชุม การใชทรัพยากรองคกร การชวยเหลือแบงปน

ภายในองคกร เปนตน ท้ังน้ี รวมถึงการจัดระบบสนับสนุน

ดานทรัพยากร อาคารสถานท่ีในการทําความดีของพนักงาน

ในองคกร



รวมออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

(ตอ) มีการวางแนวทางสนับสนุนใหเกิดการจัดทํากิจกรรมความดี

ตาง ๆ เกิดขึ้นในองคกร โดยเร่ิมจากเร่ืองงาย ๆ ใกลตัว

ของเจาหนาที่เอง เชน 

 - ปยะวาจานารัก 

 - หนาหองหนามอง 

 - ปนโตรวมใจ 

 - วินัยสุขภาพ

 - จิตอาสาเพื่อพอ 

 - แปลงผักพอเพียง



ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

หัวใจสําคัญ คือ 

1. คิดแลวทําเลย ทําความดี

ไมตองขออนุญาตใคร 

2. ลงมือทําจริง โดยมีผูบริหารเขามาสนับสนุน 

หรือทําใหเห็นเปนแบบอยาง



สรุปบทเรียนและขยายผล

จะตองมีการสรุปบทเรียน จากส่ิงท่ีไดทํารวมกัน โดยการต้ังคําถาม

งาย ๆ วา

   - ทําแลว…รูสึกอยางไร

 - ทําแลว…คิดวาไดอะไร

 - แลว…อยากทําอะไรตอ

หากมีการสรุปบทเรียนอยางตอเ น่ือง ก็จะชวยยกระดับ

ความคิด พฤติกรรม และวิธีการทํางานรวมกันกับคนอ่ืน

ใหดีขึ้นเร่ือย ๆ 



สรุปบทเรียนและขยายผล

ควรจัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูใหกําลังใจแกบุคคล / 

ฝาย / กลุมงาน ทีมงานท้ังภายในและภายนอก

(องคกรท่ีทําความดี) เพ่ือใหพฤติกรรมความดี น้ัน

เกิดเปนที่ยอมรับปฏิบัติตอไปในหนวยงาน



องคกรใด เมื่อไดทํากิจกรรมสงเสริมความดีอยูบอยๆ 
ก็สามารถขยายไปสูชมุชน สังคมภายนอก เกิดการเชือ่มตอ
ความดีสูสังคม หรือขยายผลเปนเครือขายองคกรคุณธรรม
ในกลุมเครือขายตาง ๆ ตอไป



ประโยชนทีไ่ดจาก
การเปน

องคกรคุณธรรม



ระดับครอบครัว

1. จิตสํานึก

และพฤติกรรม 

ความเปนคนดี

ที่องคกรและสงัคม

ตองการเพิ่มสงูขึ้น

2.สมาชิกองคกร

มีความสุขเพิ่มขึน้

3. เกิดการเรียนรู

และไดรับ

การพัฒนาตนเอง

4. ใหเปนคนดี ควบคู

กับความเกง

ที่เปนแบบอยาง

ระดับบุคคล

คุณภาพชีวิตของ

คนในครอบครัวดีขึ้น 

รูจักการดําเนินชีวิต

ท่ีเหมาะสม 

และมีเปาหมายชีวิต

ที่ดีงาม

ระดับองคกร

1. ไดคนดีมีคุณภาพ

2. ความสัมพันธ  

    ภายในองคกรดีขึ้น

3. กระบวนการ  

    ทํางานและ   

    ระบบงานดีขึ้น

    บนฐานคุณธรรม  

    ความดีของคน

    ในองคกร

4. ภาพลักษณดี

ระดับประเทศ

1. ประเทศมีองคกร

    ท่ีเปนฐานบมเพาะ

    คนดีใหกับสังคม 

    มากขึ้น

2. ประชาชนมีวิถี

    การปฏิบัติที่ดีงาม  

    ทั้งในที่ทํางาน 

    และสังคม  

    ภายนอกองคกร

3. เพิ่มคนดี สังคมดี 

ระดับนานาชาติ

1. เกิดความรวมมือ 

    และการสนับสนุน

    การพัฒนา

    จากประเทศตาง ๆ 

    ที่ใหความเช่ือถือ

2. ภาพลักษณ

    ของประเทศ

    ในสายตานานาชาติ

    ดีขึ้น



คุณธรรมสําคัญในการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข
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พอเพียง

   - การดําเนินชวีติผานกระบวนการคิด 
และการตดัสนิใจอยางรอบคอบดวยความพอด ี
พอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ไมเบียดเบยีน 
หรือทาํใหตนเองและผูอืน่เดอืดรอน 
สามารถพึ่งพาตนเองได และเตรยีมพรอมรบั
ผลกระทบ หรือการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคตบนพื้นฐานความดี

1. ความพอประมาณ 

 - ความพอดใีนการใชชีวติทีไ่มนอยเกนิไปและไมมากเกนิไป 
พอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอืน่

2. ความมีเหตุผล

 - กระบวนการคดิและตัดสนิใจเกีย่วกบัการใชชวีติอยางรอบคอบ 
โดยพจิารณาถงึเหตปุจจยัทีเ่กีย่วของและผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการตัดสนิใจ
และการกระทาํ

3. ภูมิคุมกัน

 - การวางแผนการใชชวีติอยางรอบคอบ สามารถพึง่พาตนเองได 
และการเปดใจเรยีนรูสิ่งใหม ๆ เพื่อเตรยีมพรอมรบัผลกระทบ หรือการเปลีย่นแปลง
ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต



Moral Positive Reflection องคประกอบ

วินัย

   - การแสดงออกถงึการยอมรับ 
และการประพฤตปิฏบิตัติามบรรทดัฐาน
ทางสงัคม สามารถกาํกบัตนเองทัง้ความคิด
และการกระทาํเพือ่ใหบรรลเุปาหมายทีต่ัง้ไว 
และอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางปกตสิขุ 
มีความมุงมัน่ในการปฏบิตังิานหรอืดาํเนนิ
กิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาที ่
ยอมรบัผลอนัเกดิจากการกระทาํของตนเอง 
และพรอมทีจ่ะปรับปรงุแกไขใหดขีึน้

1. การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 

 - การแสดงออกถงึการยอมรบัและการประพฤตปิฏบิัติตนตามวถิปีระชา 
จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคมุความประพฤตขิองบคุคลอนัจะนาํไปสูสังคม
ที่มีระเบยีบและดาํรงอยูไดอยางยัง่ยนืและปกติสขุ

2. การควบคุมตนเอง

 - ความสามารถในการกาํกบัตนเองทัง้ความคดิและการกระทาํ
ใหอยูในระเบยีบกฎเกณฑ เพื่อนาํตนเองใหสามารถบรรลเุปาหมายทีต่ั้งไว
และอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางปกติสขุ

3. การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน

 - ความมุงมัน่ในการปฏบิตัิงานหรอืดําเนนิกจิกรรมใด ๆ ใหบรรลผุล
ที่ตรงเวลา ตามบทบาทหนาทีห่รอืตามทีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ

4. การยอมรับผลการกระทําของตน

 - การยอมรบัผลอนัเกดิจากการกระทาํของตนเอง ทั้งผลในทางบวกทางลบ 
รวมถงึขอผดิพลาด และพรอมทีจ่ะปรบัปรงุแกไขใหดขีึน้
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สุจริต

   - การปฏบิตัติอตนเองและผูอืน่
ตามแนวทางทีถ่กูตอง กลาวคือ ตรงไปตรงมา 
สํานึกรู รวมถงึการปฏเิสธการกระทํา
ที่ไมถกูตองอนัจะกอใหเกดิความเสยีหาย

1. ความละอายตอการทําสิ่งท่ีไมถูกตอง

 - การแสดงความรูสกึไมสบายใจ รงัเกยีจ อาย กระดากในใจตน 
ไมกลาทาํสิง่ทีผ่ดิกฎระเบยีบไมวาจะตอหนาหรอืลบัหลงัผูอืน่

2. การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน

 - การกระทาํในสิง่ทีต่รงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอารดัเอาเปรยีบ 
และไมยดึผลประโยชนอนัมชิอบของตนเองและพวกพองเพยีงฝายเดยีว

3. การยืนหยัดในความถูกตอง

 - การแสดงออกหรอืการสนบัสนนุความคดิ การกระทาํทีถ่กูตอง ตามกฎ 
และตอตานการทจุริตดวยความกลาหาญ แมวาจะมคีวามยากลาํบาก
หรืออปุสรรคขดัขวาง
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จิตอาสา

   - การทํากจิกรรมที่เปนประโยชนตอผูอืน่ 
องคกร และสังคม ดวยความสมคัรใจ
โดยไมหวงัผลตอบแทน

1. จิตสาธารณะ

 - การตระหนกัหรอืการกระทาํในสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอผูอืน่ องคกร 
และสังคม ดวยความสมคัรใจ คํานึงถงึประโยชนสวนรวม เอาใจใสดแูลรกัษา
สาธารณสมบัติ และชวยเหลอืผูอืน่ดวยความเตม็ใจ

2. สํานึกสาธารณะ

 - การตระหนกัถงึคณุคาของทรพัยากร สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบตัิ
ดวยการเอาใจใสดแูลรกัษา โดยคาํนงึถงึผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคญั

3. การเสียสละเพือ่ชวยเหลือผูอื่น

 - การอทุศิแรงกาย สติปญญา ทรัพยสนิ และเวลา เพื่อแกปญหา
หรือสรางความสขุใหกบัผูอืน่ โดยไมทาํใหตนเองและผูอืน่เดอืดรอน



Moral Positive Reflection ã¹µ¹àÍ§
Moral Positive Reflection องคประกอบ

กตัญู

   - การแสดงออกถงึการสาํนกึ การเคารพ
นับถือ และการตอบแทนในความดทีีต่นเอง
หรือสงัคมโดยรวมไดรบัประโยชน
ในทางทีถ่กูตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออก
ในทางทีด่เีมือ่มโีอกาส และจะตองไมไป
ละเมิดสทิธิผูอืน่ ทําใหผูอืน่เดอืดรอน 
หรือไดรบัผลกระทบในทางเสยีหาย

1. การสํานึกในความดี

 - การเหน็คณุคา รูสึกขอบคณุ คิดในทางบวก หรือมทีศันคตทิีด่ี
ตอคณุความดีทีต่นเองหรอืสวนรวมไดกระทาํ หรือไดรบัประโยชนในทางทีถ่กูตอง
เหมาะสม

2. การเคารพความดี

 - การชื่นชม ยกยอง ใหเกยีรติในความดทีีต่นเองหรอืสวนรวมไดรบั
ประโยชนในทางทีถ่กูตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพเหมาะสม

3. การตอบแทนความดี

 - การประพฤติตนในทางทีด่เีมือ่มโีอกาส โดยไมละเมดิสทิธหิรอืทาํใหผูอืน่
เดือดรอน เพื่อแสดงความขอบคณุความดทีีต่นเองหรอืสวนรวมไดรับประโยชน
ในทางทีถ่กูตอง



ทองจํา

“คุณธรรม ไมใชการทองจํา แตตองฝกฝนจนเปนพฤตินิสัย”

5%

30%

50%

70%

Learning by Doing ลงมือปฏิบัติ

แบบสรางภาพ เปน Event ปฏิบัติไมตอเนื่อง

เมื่อทําเปนกิจวัตร และเปนวิถีชีวิต

ทําจากวิถีชีวิต เปนพฤตินิสัย

พลังจะเพ่ิมข้ึน

พลังจะเพ่ิมข้ึน

พลังจะเพ่ิมข้ึน

พลังจะเพ่ิมข้ึน

Keystone habit



เปาหมายของการเสริมสราง

คุณธรรม คือ 

ตองการใหคํานึงถึงผูอื่น

หรือสวนรวมเสมอ

ควรดําเนินการใหเปนไป

ตามลําดับขั้นตอน 

การเสริมสรางคุณธรรมนั้น



กับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ 

2 ระบบ

“คุณธรรม ไมใชการทองจํา  

แตตองฝกฝนจนเปนพฤตินิสัย”

ทําได

ไดทํา

ขยายผล

วิถีแหงคุณธรรม



ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินงานชมรมจริยธรรม

1

จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานฯ  

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน  

จัดทําเมนูชมรมจริยธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

2

3

4

5



1 จัดทําเมนูชมรมจรยิธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

จัดทําเมนูชมรมจริยธรรมฯ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

รายงานการจัดทําเมนูฯ
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/XIiwKkdyF

สงภายในวันที ่
15 พฤศจิกายน 2567



ตัวอยางเมนูชมรมจรยิธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน



2 จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน

จัดทํา คําส่ังฯ เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

รายงานการจัดทําคําสัง่ฯ
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

ตัวอยางแบบฟอรมคําสั่งฯ

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/XIiwKkdyF

สงภายในวันที ่
15 พฤศจิกายน 2567



ตัวอยาง

คําสัง่แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน

ชมรมจริยธรรมของหนวยงาน

- กรณีมีการเปลี่ยนแปลงคณะทํางานฯ ใหทบทวนและจัดทําคําสั่งใหม 

- กรณีไมมกีารเปลี่ยนแปลงคณะทํางานฯ สามารถใชคําสั่งเดิม 

 ท่ียังมีผลบังคับอยูในปจจุบัน

ลงนามโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

หรือผูไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

หรือผูรักษาราชการแทน



3
จัดทําแผนฯ เผยแพรบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

รายงานการจัดทําแผนฯ
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

ตัวอยางแบบฟอรมแผนฯ

แบบฟอรมท่ี 1

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/XIiwKkdyF

สงภายในวันที ่
15 พฤศจิกายน 2567

จัดทํา แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรม



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



3
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน

รายงานผลตามแผนฯ
รอบ 6 เดือน

เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

รายงานผลตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/kWUbkl8o9

สงภายใน
วันที ่10 มีนาคม 2568

ตัวอยางแบบฟอรมรายงานผลฯ 
รอบ 6 เดือน

แบบฟอรมที ่2



4
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน

รายงานผลตามแผนฯ
รอบ 12 เดือน

เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

รายงานผลตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/52z-paz7I

สงภายใน
วันที ่10 กันยายน 2568

ตัวอยางแบบฟอรมรายงานผลฯ 
รอบ 12 เดือน
แบบฟอรมที ่2



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา

ไมสามารถเขาถึงเว็บไซตตามลงิกที่จดัสงใน Google Forms ได



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา (ตอ)

ใบรับรอง SSL หมดอายุ ไมไดเปดสทิธิเ์ขาถึงไฟลใน Google Drive



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา (ตอ)

นําลิงกที่ตั้งของไฟลบนเครือ่งคอมพวิเตอร มาจัดสงแทนลงิกการเผยแพรขอมลู
บนเว็บไซตของหนวยงาน



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา (ตอ)

จัดสงขอมลูตามแบบฟอรมแผนปฏบิัติการฯ และแบบฟอรมรายงานผล
ตามแผนปฏบิัติการฯ ซึ่งเปนแบบฟอรมเดิม ทําใหขอมลูไมครบถวน



ขอเสนอแนะของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตอการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมผานกลไกชมรมจรยิธรรมในระยะตอไป

การจัดตั้งคณะกรรมการประสานงานและขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด

การเย่ียมเสริมพลังชมรมจริยธรรมของหนวยงานภายในเขตสุขภาพหรือจังหวัด

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานชมรมจริยธรรมภายในเขตสุขภาพหรือจังหวัด



Agenda การจัดสงการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี การดําเนินงาน กําหนดการจัดสง แบบฟอรมท่ีใช

1 จัดทําเมนูชมรมจริยธรรม บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 15 พฤศจิกายน 2567 -

2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ 15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมคําสั่งฯ

3 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

ชมรมจริยธรรมฯ

15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมที่ 1 

(แบบฟอรมแผนฯ)

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 6 เดือน

10 มีนาคม 2568 แบบฟอรมที่ 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 12 เดือน

10 กันยายน 2568 แบบฟอรมที่ 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)



5. สงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกําหนดคุณธรรมเปาหมายจากคุณธรรมประจําชาติ เพือ่ขับเคลือ่น

ชมรมจริยธรรมแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

มุงเนน

1. สรางมนุษยท่ีสมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายใน 
   ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางสังคมเกื้อกูลและแบงปน

2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   พ.ศ. 2564

4. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

ชมรมจริยธรรม



ชมรมจริยธรรมแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

มุงเนน

6. สงเสริมใหมีการจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
    และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย

ชมรมจริยธรรม

7. มุงเนนการนาํพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 มาปรับใชในกระบวนการพฒันาบุคลากรของหนวยงาน 
เชน การประชุม การอบรม / สัมมนาใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน

8. สรางและขยายเครือขายหนวยงานคุณธรรม โดยกําหนดแนวทางและสรางรูปแบบ
    ความรวมมือเพือ่พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายและขยายความรวมมอืกับ
    ภาคสวนอ่ืน ๆ  ดวยการสรางความเขมแข็งของ “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน    
    / โรงเรียน-สวนราชการ)



เปาหมายของการเสริมสรางคุณธรรม 

การเสริมสรางคุณธรรม ท่ีตองการใหเกิดท้ัง ปญญา และ ศรัทธา  

ตองใชกรอบแนวความคิดเรื่อง

ตองการใหคํานงึถึงผูอื่นหรือสวนรวมเสมอ

การเรยีนโดยการลงมอืทาํ 
(Learning by Doing) 



2568
คูมือการขบัเคลือ่นชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ราชการบริหารสวนภมูิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/v-UcV5-VH



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

มีผลตอการประเมิน MOPH ITA ขอ MOIT 15



มีใจ มีสวนรวม 
มีเปาหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 
มีผูนําที่ดี



สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกีย่วกบัการดาํเนินงานชมรมจริยธรรมฯ 

นางสาวนรารัตน  นาคะสุวรรณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท 0 2590 1330



ขอบคณุครบั



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 พฤศจิกายน 2567 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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