


แนวทางการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐ ใช เปนห ลัก ในการกํ าหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแหงรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562 

มีผลใชบังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



มาตรา 3 

กร ะ ท ร ว ง  ทบ ว ง  ก รม  ส ว น ร า ชก า รที่ เ รี ย ก ช่ื ออย า งอื่ น 

และมีฐานะเปนกรม ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ในฝายบริหาร แตไมหมายความรวมถึง 

หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  



ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในหนวยงานของรัฐ 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  

มาตรา 3 



มาตรา 5 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติอย างมีคุณธรรม

ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ 

ซึ่งตองประกอบดวย





https://stopcorruption.moph.go.th















มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

“¨§ÃÑ¡ÀÑ¡ Ṍ ÁÕคÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� ¡ÅŒÒÂ×¹ËÂÑ´ã¹ÊÔè§ทÕèถÙ¡µŒÍ§ 
คÃÍ§»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹ÃÇÁ Ã‹ÇÁÁØ‹§¼ÅÊÑÁÄท¸Ôì คÔ´ » Ô̄ºÑµÔ
ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ í́ÒÃ§µ¹à»š¹áººÍÂ‹Ò§ทÕè Ṍ”



มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ใหใชเปนหลักสําคัญ

ในการจั ดทํ าประมวลจ ริ ยธรรมของหน วยงานของ รั ฐ 

ที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ 

เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ

สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทํา 

หรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี

และละเวนความชั่ว  



มาตรา 6 วรรคหน่ึง แห งพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 ซึ่งบัญญัติให

องคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

มีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ

การจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริ ยธรรมของหนวยงาน 

และเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 

 ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือน จึงจัดทําประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เพ่ือใช เปนหลักเกณฑ ในการ

ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ท่ีข าราชการ 

ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน



ประกาศ ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

และมีผลใชบังคับตั้งแต

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

เปนตนไป

















III
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของบุคลากรในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน

III

https://moph.cc/Eqp4SnzIQ



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายแพทยวิ์นยั  วิริยกิจจา

ประธานกรรมการ

ศาสตราจารยพิ์เศษ นายแพทยไ์พจติร  ปวะบุตร

กรรมการ

พลอากาศเอก วีรวิท  คงศกัดิ์

กรรมการ

นายสรรเสริญ  นามพรหม

กรรมการ

นายแพทยภู์วเดช  สุระโคตร 

กรรมการ

นายแพทยศ์กัดา  อลัภาชน ์ 

กรรมการและเลขานุการ

อยูร่ะหว่างการเสนอรายช่ือใหส้าํนกังาน ก.พ. ดาํเนินการแตง่ตัง้ 

จาํนวน 2 ท่าน

อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่าง 

จาํนวน 1 ท่าน





แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่ ม ขึ้ น  มุ ง สู สั ง คมคุณธรรมที่ คน ไทย

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท  ภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง  วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม 

และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ”





แผ
น
ร
ะดั

บ
 1

แผ
น
ร
ะดั

บ
 2

แผ
น
ร
ะดั

บ
 3



เปาหมาย

คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 

ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด / 

คา

เปาหมาย

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู” เพิ่มขึ้นรอยละ 10 

ภายในป พ.ศ. 2570

หนวยงานภาครัฐนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการบริหารงาน มีคา ITA เพิ่มขึ้นรอยละ 5 

ภายในป พ.ศ. 2570

แผนยอย

1. การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการสงเสริมคุณธรรม / 

การทําความดีที่เหมาะสมกบับริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบและการเสริมสราง

ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม

3. การสงเสริมการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองคกรเครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



III

ใหความสําคัญกับ

ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

III



แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมนิเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ

KPI รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมนิ ITA

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยท่ี 2แผนยอยท่ี 2 แผนยอยท่ี 3 แผนยอยท่ี 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริมองคกร

คุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และสราง

สังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน

ดัชนีความสุขคนทาํงาน



แผนยอย

1. การสงเสริมสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม / 

การทําความดีทีเ่หมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบ

และการเสรมิสรางขีดความสามารถ

ของกลไกเพ่ือการขบัเคลือ่น

และสงเสริมคุณธรรม

3. การสงเสริมการเรยีนรู 

และการพัฒนาศกัยภาพคน

และองคกรเครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิ

คุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยท่ี 2แผนยอยท่ี 2 แผนยอยท่ี 3 แผนยอยท่ี 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริม

องคกรคุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

และสรางสังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน



บวร

Social 

Credit 

System

2568 Positive Reflection 

ในตนเอง 

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม



มนุษย
ท่ีสมบูรณ

ปรับเปลี่ยน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรูเพื่อ

- เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

- บมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง

- มีความซ่ือสัตยสุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เนนการสรางคุณธรรมรวมและคานิยมที่ดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมที่เปยมสุข (Happiness) 

- สังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)



กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทุกภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการรายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเน่ืองใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

เทาท่ีจําเปน

1

2

3

4

5



มนุษยทีส่มบรูณ

แรงบันดาลใจ จิตสํานึก

คุณธรรม

จริยธรรม

ศรัทธา

จินตนาการ



แนวทางการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

2568



ชมรมจริยธรรม หมายถึง …

หนวยงานท่ีผู บริ หาร และผู ปฏิ บัติ งานของหนวยงาน

แสดงเจตนารมณ มุงม่ันดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

หนวยงานมีการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล

และเปนหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสรางสังคมคุณธรรม 



เปาหมายชมรมจริยธรรม

สสจ. รพศ. รพท. สสอ. รพช.

1,854



รวมรณรงคสงเสริมคณุธรรม

ใหกับประชาชน ชุมชน 

หรือเครือขายของหนวยงาน

มีการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 

หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ชมรมจริยธรรมองคประกอบ

สงเสริมสนับสนุนใหสมาชกิ

ในหนวยงานยึดมั่นคุณธรรมเปนฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินชีวิตในครอบครัว

และชุมชน



3 องคประกอบของการสงเสริมใหชมรมจริยธรรม

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

สงเสริม
คนดี

รวมสราง
สังคมดี

มีระบบ
รองรับ
ความดี

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- การดําเนินงานโปรงใสและยุติธรรม

- จัดใหมีสภาพแวดลอม

  ท่ีเอื้อตอการทําความดี 

- มีมาตรการรอบรับ 

  มีระบบรองรับการทําความดี 

- ผูบริหารมีความซื่อสัตย สุจริต 

เปนแบบอยางท่ีดี 

- มีความรับผิดชอบ 

(ชุมชน / สังคม) 

 - ชวนคนอื่นมาทําดี /

   ขยายผลความดี

   ตอสังคมภายนอก 

- บุคลากรในหนวยงาน

  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชิงบวก



พัฒนาองคคุณธรรมตนแบบภายใตกลไกชมรมจริยธรรมกระบวนการ

มุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานของความพอเพียง และสมานฉันทรวมไทยเปนหนึ่งเดียว

ระดับสงเสริมคุณธรรม

ระดับพัฒนาคุณธรรม

ระดับคุณธรรมตนแบบ

เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม

ของบุคลากรในองคกรจนเปนท่ีประจักษ



สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกของหนวยงาน

มีคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิต

ทั้งในการปฏิบัติงานครอบครัว และชุมชน (คนดี)

มีการบริหารจัดการหนวยงาน ใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ระบบดี)

รณรงคและสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม

ใหกับประชาชน ชุมชน และสังคมที่เก่ียวของ

กับองคกร (เผื่อแผชุมชน / สังคมดี)



ชมรมจริยธรรม

มีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพื่อสังคมดี 

สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด

องคกรมีคุณคาและประสิทธภิาพ ประสิทธิผล

ในการดําเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององคกร

มีคุณธรรมมากขึ้น

การประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

เปาหมาย

องคกรคุณธรรมตนแบบ

อยางยั่งยืน



ใชกระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ทําใหทกุคนตกลงใจรวมกนั 
คนหาความจริงขององคกร 

ตั้งเปาหมายการเปลีย่นแปลงรวมกัน 

กําหนดวธิีการและกลไกในการปฏบิตังิาน 
ลงมือปฏิบตัิจรงิใหเปนวิถชีีวิต 

ถอดบทเรียนเพือ่สรางความรู
สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง 

สรางเครอืขายคณุธรรม 

ประเมนิผลลัพธผลกระทบ 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
ดวยบันได 9 ข้ันตอน



• องคกรที่รวมกนัสงเสริมคณุธรรม

ในองคกร

• มีการรวมกันประกาศเจตนารมณ

• กําหนดเปาหมาย ปญหา

ที่อยากแก ความดีที่อยากทํา

• รวมกันทําแผนสงเสริม

คุณธรรมขององคกร

องคกรสงเสริมคุณธรรม
01

องคกรพัฒนาคุณธรรม
02

• ดําเนินการตามแผนอยางไดมาตรฐาน 

จนประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง

• มีการประเมินผล

• มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

• มีการทบทวนและถอดบทเรียน

จากการดําเนนิงาน

• สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคลและหนวยงานทีม่ีคณุธรรม

หรือทําความดี

องคกรคุณธรรมตนแบบ
03

• องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม

• บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น

• องคกรมีการจัดทาํองคความรูจากผลสาํเร็จ

การดําเนินงาน

• เผยแพรองคความรู

หรือผลสําเร็จในการดําเนนิงาน

• มีความพรอมในการ

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอืน่
คน

เปลี่ยน

Know    

How 

ขยายผล

ระดับของการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

โครงสราง

พรอม



1. เปนการประเมินกระบวนการ  

    พัฒนา

2. ดําเนินการขอ 1-3 ทุกขอ 

    ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน 

    รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

องคกรสงเสริมคุณธรรม
01

องคกรพัฒนาคุณธรรม
02

องคกรคุณธรรมตนแบบ
03

ระดับของการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1. เปนการประเมินการดําเนินงาน

   ตามแผน 

2. ดําเนินการขอ 1-6 ทุกขอ 

   ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน 

   รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

1. เปนการประเมินพฤติกรรม

   ท่ีเปล่ียนแปลงไป

2. ดําเนินการขอ 1-9 ทุกขอ 

   ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน 

   รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน



เกณฑการประเมินชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ

รวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกร

ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

80% ข้ึนไป 

รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

60-79.99% 

ข้ึนไป รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

40-59.99% 

ข้ึนไป รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

จํานวนผูบริหาร

และบุคลากร

ในหนวยงาน 

นอยกวา 40% 

รวมประกาศ

เจตนารมณโดยทํา

เปนลายลักษณ

อักษร

องคกรสงเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” 

และ “ความดีที่อยากทํา” 

ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

มีการกําหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง

กับหลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

มีการกําหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

3 เรื่อง ท่ีสอดคลอง

กับหลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

มีการกําหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

2 เรื่อง ท่ีสอดคลอง

กับหลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู

ไมมีการกําหนด

เปาหมาย

องคกรสงเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

3 องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอ 2 

อยางมีสวนรวมของบุคลากร

เพ่ือการพัฒนาองคกร

- มีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2 และ

- มีการมอบหมาย

หนวยงานและบุคลากร

รับผิดชอบ

การดําเนินงาน และ

- มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการหรอื

คณะทํางานรับผิดชอบ

การดําเนินงาน

- มีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2 และ

- มีการมอบหมาย

หนวยงานและบุคลากร

รับผิดชอบ

การดําเนินงาน

- มีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2

ไมมีการจัดทําแผน

การดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในขอ 2

องคกรสงเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

70% ข้ึนไป

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

60-69.99% 

ข้ึนไป

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

50-59.99% 

ข้ึนไป

มีการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผน

การดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสําเร็จ 

นอยกวา 50%

องคกรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

5 องคกรมีการประเมินผล 

หรือรายงานผลการดําเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน 

เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ

เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงานที่กําหนด

ไวในขอที่ 3

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมายของแผน

การดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 และ

- มีการปรับปรุง 

หรือพัฒนา

แผนการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 และ

- มีการถอดบทเรียน 

จากผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

และ

- มีการปรับปรุง

หรือพัฒนา

แผนการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผล

การดําเนินงาน 

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

องคกรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากร

และหนวยงานที่มีคุณธรรม

หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทํา

ความดีจนเปนแบบอยางได 

และ

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูหนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกรท่ีมี

คุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยองภายใน

องคกร และผานชองทาง

ส่ือสารท่ีหลากหลาย เชน 

LINE Facebook 

Website เปนตน

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูหนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยองภายใน

องคกร

- มีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากรภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

จนเปนแบบอยางได

ไมมีการประกาศยกยอง 

เชิดชูบุคลากร 

หรือหนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรม

หรือท่ีทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

องคกรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

7 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากร

มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีข้ึน

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

90 % ขึ้นไป และ

- องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม และ

- บุคลากรในองคกร

มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีขึ้นจาก

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไว

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

80-89.99 % ขึ้นไป 

และ

- องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม 

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

70-79.99 % ขึ้นไป 

- มีผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

นอยกวา 70 % 

องคกรคุณธรรมตนแบบ



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

8 องคกรมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงานที่กาํหนด

ในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร

และจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ

- มีการรวบรวม

องคความรูหรือ

ผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําส่ือรูปแบบ

ตาง ๆ ไมนอยกวา 

2 รูปแบบ เชน 

คลิปวิดีโอ PowerPoint 

การโฆษณาบนส่ือออนไลน 

นิทรรศการ เปนตน

- มีการรวบรวม

องคความรู

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําส่ือรูปแบบ

ตาง ๆ ไมนอยกวา 

1 รูปแบบ เชน 

คลิปวิดีโอ PowerPoint 

การโฆษณาบนส่ือออนไลน 

นิทรรศการ เปนตน

- มีการรวบรวม

องคความรู

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

และจัดทําเปนเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม 

ไมมีการรวบรวม

องคความรู

หรือผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรมตามแผน

การดําเนินงานที่กําหนด

ไวในขอที่ 3

องคกรคุณธรรมตนแบบ



ที่ เกณฑการประเมิน
เกณฑการใหคะแนน

รวม

3 2 1 0

9 องคกรมีขีดความสามารถ

ในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู

ใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได

- มีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร และ

- มีการเผยแพร

ผานชองทางส่ือสาร

ไมนอยกวา 3 ของทาง

- มีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร และ

- มีการเผยแพร

ผานชองทางส่ือสาร

ไมนอยกวา 2 ของทาง

- มีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร 

ไมมีการเผยแพร

เอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม

และส่ือตาง ๆ 

ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8

องคกรคุณธรรมตนแบบ



สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) รวบรวม ตรวจสอบ

เอกสาร / หลักฐาน และจัดทําขอมูลผลการประเมิน 

เพ่ือนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) ในฐานะฝายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประชาสัมพันธ 

สรางการรับรู และประสานชุมชน องคกร และอําเภอ 

เขารวมการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน ที่กําหนด

1

ชุมชน องคกร และอําเภอ ประเมินตนเอง
ตามเกณฑการประเมินที่กาํหนด

แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมในสวนภูมภิาค

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจารณาขอมูล

ผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 

พิจารณาขอมูลผลการประเมิน

2

3

4

5

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูล

ผลการประเมิน
6

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ 

และจังหวัด คุณธรรม และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ใหความเห็นชอบผลการประเมิน ตามลําดับ

7

กรมการศาสนา แจงผลการประเมินใหสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) เพ่ือดําเนินการประกาศยกยอง
8



คูมือการประเมนิ ชุมชน องคกร อําเภอ 
และจังหวดัคณุธรรม ภายใตแผนปฏบิัตกิาร
ดานการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

https://moph.cc/v-UcV5-VH



หลักการสงเสริมและพัฒนา

ชมรมจริยธรรม

ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ



หลักการสงเสริมและพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปน …
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องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองทําเปนระบบ

1. ทําอยางเปนระบบ ครบวงจร 

    และตองตอเน่ือง

2. ผสมผสานกบักระบวนการทํางานปกติ

   ของหนวยงาน 

3. ตองเปนระบบท่ีงายตอการเขาใจ

   และการปฏิบัติของผูเกี่ยวของ 

  โดยไมติดตํารา



ระเบิดจากขางใน 

เกิดจากความสมัครใจและมุงมั่นของผูบริหาร / สมาชิกของชมรม / หนวยงาน

ที่เขาใจและอยากทํา ไมใชการสั่งการใหทํา

ใสใจแบบองครวม

ทําอยางเปนระบบ ครบวงจร ตอเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการทํางานปกติ

ของหนวยงาน 

ทําตามหลักความจริง

เริ่มจากเขาใจความจริง สภาพความเปนจริง ในบริบทของแตละหนวยงาน

และลงมือปฏิบัติจริง



การมีสวนรวม

ตองเปดชองทางใหมีสวนรวมอยางกวางขวางของคนทุกระดับ

ในทุกกระบวนการดําเนินงาน

ทําความดีเพื่อความดี

สูความดีงาม เปาหมายไมใชแคทาํตามกระแส แกปญหาเฉพาะหนา

ตองเปนความคิด วิธีการ กิจกรรมเชิงบวก และสรางสรรค 

เนนประโยชนสุขสวนรวมของคนทัง้ในและนอกหนวยงาน



สรางเครือขายขยายผล

- ตองมีดีที่จะใหคนอื่นไปดู 

- เรียนรูและแลกเปล่ียนเรียนรู

- มีการจัดการความรู 

- ยกยองชื่นชมทัง้คนและงาน ตอยอดไปทําเรื่องความดี

  หรือนวัตกรรมอื่น ๆ โดยตองมุงมั่นทีจ่ะใหเกิดความยั่งยืน 



เราอยูในระดับไหนขององคกรคุณธรรม

มุงม่ันต้ังใจ

ทําได 

ขยาย
ผล

- มีทีมงานท่ีจะมาชวยกันทํา 

  และมีแผนอยูในใจท่ีจะทํา

- มีเรื่องดี ๆ ท่ีอยากทําชัดเจน

- มีเจตนาท่ีดี ท่ีจะพัฒนาองคกร

  ใหเปนองคกรคุณธรรม

- มีสิ่งดี ๆ หรือตัวอยางเกิดขึ้น

- มีเรื่องดี ๆ มีปจจัยแวดลอม

  ท่ีเขามาสนับสนุนใหอยากทํา

  ความดี

- เกิดกิจกรรมตอเน่ืองในองคกร     

  องคกรดูมีชีวิตชีวาขึ้น

- มีดี ท่ีจะใหคนอื่นไปดู

- ตอยอดไปทําเรื่องความดีหรือนวัตกรรมอืน่ ๆ 

- ปญหาลดลง ความสุขเพิ่มมากขึน้จริง



เราเปนองคกรคุณธรรม ประเภทไหน

ประเภทสนใจทําตามกฎหมาย

มีนโยบายกําหนดใหทํา อางตองทําตาม

นโยบายผูบริหาร หรือรัฐบาลใหทํา

ประเภทสําเร็จและไดผล

เห็นคนอ่ืนทําสําเร็จและไดผล 

ก็ใครสนใจทําตามท่ีคนอ่ืนทํา

ประเภททําเพราะเห็นวา ทําแลวดี ไดประโยชน

แตยังคงติดอยูกับกิจกรรม มองวากิจกรรมจะชวย

ทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม และทําใหคนเปล่ียนแปลง 

ยังกาวไปสูระดับองคกรยังไมได
ประเภทที่ทําดวยความจริงใจ

มุงม่ันท่ีจะดําเนินการใหเกิดผลจริง

เพื่อการเปล่ียนแปลงในองคกร 

เปนองคกรท่ีใหความสําคัญดานคุณธรรม



เราเปนองคกรคุณธรรม ประเภทไหน (ตอ)

ประเภทที่มุงมัน่ ที่จะทําใหเกิดความยั่งยืน

มุงใหการพัฒนาองคกรคุณธรรมนั้น มีประโยชนตอ

สังคมสวนรวม เพื่อสรางสรรคสังคม อาจมีโครงการ

หรือกิจกรรมที่ทํารวมกับองคกรอ่ืน เครือขายอ่ืน ๆ 

ดําเนินการรวมกัน ไมตางคนตางทํา เปลี่ยนกิจกรรม 

ทําแลวจบ มาเปนทํารวมกัน โดยมีระยะเวลาที่ยาวขึ้น 

เพื่อดําเนินงานกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมภายในองคกร 

และดูแลสังคมภายนอกได



องคกรคุณธรรม ลวนมีที่มา…

มาจากการมองเห็นสภาพปญหาที่ตองการแกไข

อาจเปนเพราะปญหาในองคกรท่ีสะสมมานาน

และมีความสุกงอมพอ ท่ีคนในองคน้ัน ๆ 

ตางก็ตองการแกไข ตองการท่ีจะทําใหองคกรดีข้ึน

มาจากนโยบาย

ตองการใหเกิดเปนแนวนโยบายท่ีผูบริหาร

ตองการทําใหเกิดข้ึน และคาดหวังใหผูปฏิบัติ

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน



องคกรคุณธรรม ลวนมีที่มา…

มาจากความสนใจ

เพราะเห็นวาคนอื่น ๆ ใคร ๆ ก็ทํากัน อาจเกิดจาก

ปรากฎการณทางสังคม ท่ีองคกรตาง ๆ 

ใหความสนใจในองคกรคุณธรรมมาก จนเปนเหตุ

ใหเกิดความสนใจและเขารวมขบวนการ 

เพื่อไมใหตกขบวน

มาเพื่อตองการยกระดับองคกรตัวเอง

ใหเปนท่ียอมรับ โดยอาจมีความพยายามท่ีจะยกระดบัองคกรใหเปนท่ียอมรับ 

และสรางคุณคาจากรางวัล หรือการการันตีจากหนวยงานระดับสูง

ดานการสงเสริมคุณธรรม โดยอาจมีเจตนาท่ีเปนไดท้ังบวกและลบ



ตอง…สรางภาพฝนรวมกัน

ทุกคนในองคกรตกลงปลงใจทํา จะรวมกันสราง

องคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม เปนองคกร

คนดี ที่มีความสุขรวมกัน โดยเฉพาะผูนําองคกร

รวมกันกําหนดพฤติกรรมของคนในองคกร

ที่อยากเห็น โดยมีโจทย คือ …

ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา



ทบทวนตนทุนองคกร

รวมกันคนหาทุนความดีขององคท่ีมีอยูเดิม เพ่ือประเมิน

วิเคราะหสภาพปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหทราบ

ปญหาพฤติกรรมท่ีไม พึงประสงค ท่ีตองการจะพัฒนา

หรือตองการแกไข ทั้งน้ี ตองหาความจริงทั้ง 2 ดาน คือ 

ดานความดี (จุดดี / จุดแข็ง) ท่ีอยากจะรักษา กับปญหา

ท่ีอยากจะแกไข เทียบเคียงกับเจตนารมณขององคกร 

วัฒนธรรมหรือคานิยมท่ีมีอยู เดิม โดยการระดมสมอง 

หรือจากขอมูลสถิติขององคกร หรือจากผู รับบริการ 

เพื่อเปนฐานขอมูลตั้งตน



มีคําถามสําคัญเพ่ือการทบทวนองคกร ดังนี้

1. อะไรคือความดีท่ีเปนหลัดยึดของคนในองคกร

2. มีอะไรที่บงบอกความเปนตัวตนหรืออัตลักษณน้ัน

3. วิสัยทัศน หรือวัฒนธรรมองคกร ไดมีส่ิงเหลาน้ีหรือไม

4. ปฏิทินความดีอะไรที่ถือปฏิบัติรวมกันในองคกร

5. แบบอยางความดีอยูที่ใดบาง มีมากพอหรือไม



รวมออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

เมื่อไดเห็นเปาหมายและทบทวนตนทุนความดีขององคกร

แลวก็นํามาสูการออกแบบกิจกรรมดําเนินงาน โดย

รวมกันออกแบบวิธีการและแผนงาน รวมถึงผูรับผิดชอบ

หรือทีมงานท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย ท้ังภายใน

และภายนอกองคกร



รวมออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

(ตอ)
มีการกําหนดมาตรการ หรือแนวทางเ พ่ือสนับสนุน

การเป ล่ียนแปลงพฤติกรรม เชน การกําหนดกติกา 

ขอตกลง หรือปฏิญญาคุณธรรมขององคกรรวมกัน เชน 

การประชุม การใชทรัพยากรองคกร การชวยเหลือแบงปน

ภายในองคกร เปนตน ท้ังน้ี รวมถึงการจัดระบบสนับสนุน

ดานทรัพยากร อาคารสถานท่ีในการทําความดีของพนักงาน

ในองคกร



รวมออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

(ตอ) มีการวางแนวทางสนับสนุนใหเกิดการจัดทํากิจกรรมความดี

ตาง ๆ เกิดขึ้นในองคกร โดยเร่ิมจากเร่ืองงาย ๆ ใกลตัว

ของเจาหนาที่เอง เชน 

 - ปยะวาจานารัก 

 - หนาหองหนามอง 

 - ปนโตรวมใจ 

 - วินัยสุขภาพ

 - จิตอาสาเพื่อพอ 

 - แปลงผักพอเพียง



ดําเนินกิจกรรมตามแผน 

หัวใจสําคัญ คือ 

1. คิดแลวทําเลย ทําความดี

ไมตองขออนุญาตใคร 

2. ลงมือทําจริง โดยมีผูบริหารเขามาสนับสนุน 

หรือทําใหเห็นเปนแบบอยาง



สรุปบทเรียนและขยายผล

จะตองมีการสรุปบทเรียน จากส่ิงท่ีไดทํารวมกัน โดยการต้ังคําถาม

งาย ๆ วา

   - ทําแลว…รูสึกอยางไร

 - ทําแลว…คิดวาไดอะไร

 - แลว…อยากทําอะไรตอ

หากมีการสรุปบทเรียนอยางตอเ น่ือง ก็จะชวยยกระดับ

ความคิด พฤติกรรม และวิธีการทํางานรวมกันกับคนอ่ืน

ใหดีขึ้นเร่ือย ๆ 



สรุปบทเรียนและขยายผล

ควรจัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูใหกําลังใจแกบุคคล / 

ฝาย / กลุมงาน ทีมงานท้ังภายในและภายนอก

(องคกรท่ีทําความดี) เพ่ือใหพฤติกรรมความดี น้ัน

เกิดเปนที่ยอมรับปฏิบัติตอไปในหนวยงาน



องคกรใด เมื่อไดทํากิจกรรมสงเสริมความดีอยูบอยๆ 
ก็สามารถขยายไปสูชมุชน สังคมภายนอก เกิดการเชือ่มตอ
ความดีสูสังคม หรือขยายผลเปนเครือขายองคกรคุณธรรม
ในกลุมเครือขายตาง ๆ ตอไป



ประโยชนทีไ่ดจาก
การเปน

องคกรคุณธรรม



ระดับครอบครัว

1. จิตสํานึก

และพฤติกรรม 

ความเปนคนดี

ที่องคกรและสงัคม

ตองการเพิ่มสงูขึ้น

2.สมาชิกองคกร

มีความสุขเพิ่มขึน้

3. เกิดการเรียนรู

และไดรับ

การพัฒนาตนเอง

4. ใหเปนคนดี ควบคู

กับความเกง

ที่เปนแบบอยาง

ระดับบุคคล

คุณภาพชีวิตของ

คนในครอบครัวดีขึ้น 

รูจักการดําเนินชีวิต

ท่ีเหมาะสม 

และมีเปาหมายชีวิต

ที่ดีงาม

ระดับองคกร

1. ไดคนดีมีคุณภาพ

2. ความสัมพันธ  

    ภายในองคกรดีขึ้น

3. กระบวนการ  

    ทํางานและ   

    ระบบงานดีขึ้น

    บนฐานคุณธรรม  

    ความดีของคน

    ในองคกร

4. ภาพลักษณดี

ระดับประเทศ

1. ประเทศมีองคกร

    ท่ีเปนฐานบมเพาะ

    คนดีใหกับสังคม 

    มากขึ้น

2. ประชาชนมีวิถี

    การปฏิบัติที่ดีงาม  

    ทั้งในที่ทํางาน 

    และสังคม  

    ภายนอกองคกร

3. เพิ่มคนดี สังคมดี 

ระดับนานาชาติ

1. เกิดความรวมมือ 

    และการสนับสนุน

    การพัฒนา

    จากประเทศตาง ๆ 

    ที่ใหความเช่ือถือ

2. ภาพลักษณ

    ของประเทศ

    ในสายตานานาชาติ

    ดีขึ้น



คุณธรรมสําคัญในการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข
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พอเพียง

   - การดําเนินชวีติผานกระบวนการคิด 
และการตดัสนิใจอยางรอบคอบดวยความพอด ี
พอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ไมเบียดเบยีน 
หรือทาํใหตนเองและผูอืน่เดอืดรอน 
สามารถพึ่งพาตนเองได และเตรยีมพรอมรบั
ผลกระทบ หรือการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคตบนพื้นฐานความดี

1. ความพอประมาณ 

 - ความพอดใีนการใชชีวติทีไ่มนอยเกนิไปและไมมากเกนิไป 
พอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอืน่

2. ความมีเหตุผล

 - กระบวนการคดิและตัดสนิใจเกีย่วกบัการใชชวีติอยางรอบคอบ 
โดยพจิารณาถงึเหตปุจจยัทีเ่กีย่วของและผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการตัดสนิใจ
และการกระทาํ

3. ภูมิคุมกัน

 - การวางแผนการใชชวีติอยางรอบคอบ สามารถพึง่พาตนเองได 
และการเปดใจเรยีนรูสิ่งใหม ๆ เพื่อเตรยีมพรอมรบัผลกระทบ หรือการเปลีย่นแปลง
ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต



Moral Positive Reflection องคประกอบ

วินัย

   - การแสดงออกถงึการยอมรับ 
และการประพฤตปิฏบิตัติามบรรทดัฐาน
ทางสงัคม สามารถกาํกบัตนเองทัง้ความคิด
และการกระทาํเพือ่ใหบรรลเุปาหมายทีต่ัง้ไว 
และอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางปกตสิขุ 
มีความมุงมัน่ในการปฏบิตังิานหรอืดาํเนนิ
กิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาที ่
ยอมรบัผลอนัเกดิจากการกระทาํของตนเอง 
และพรอมทีจ่ะปรับปรงุแกไขใหดขีึน้

1. การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 

 - การแสดงออกถงึการยอมรบัและการประพฤตปิฏบิัติตนตามวถิปีระชา 
จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคมุความประพฤตขิองบคุคลอนัจะนาํไปสูสังคม
ที่มีระเบยีบและดาํรงอยูไดอยางยัง่ยนืและปกติสขุ

2. การควบคุมตนเอง

 - ความสามารถในการกาํกบัตนเองทัง้ความคดิและการกระทาํ
ใหอยูในระเบยีบกฎเกณฑ เพื่อนาํตนเองใหสามารถบรรลเุปาหมายทีต่ั้งไว
และอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางปกติสขุ

3. การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน

 - ความมุงมัน่ในการปฏบิตัิงานหรอืดําเนนิกจิกรรมใด ๆ ใหบรรลผุล
ที่ตรงเวลา ตามบทบาทหนาทีห่รอืตามทีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ

4. การยอมรับผลการกระทําของตน

 - การยอมรบัผลอนัเกดิจากการกระทาํของตนเอง ทั้งผลในทางบวกทางลบ 
รวมถงึขอผดิพลาด และพรอมทีจ่ะปรบัปรงุแกไขใหดขีึน้
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สุจริต

   - การปฏบิตัติอตนเองและผูอืน่
ตามแนวทางทีถ่กูตอง กลาวคือ ตรงไปตรงมา 
สํานึกรู รวมถงึการปฏเิสธการกระทํา
ที่ไมถกูตองอนัจะกอใหเกดิความเสยีหาย

1. ความละอายตอการทําสิ่งท่ีไมถูกตอง

 - การแสดงความรูสกึไมสบายใจ รงัเกยีจ อาย กระดากในใจตน 
ไมกลาทาํสิง่ทีผ่ดิกฎระเบยีบไมวาจะตอหนาหรอืลบัหลงัผูอืน่

2. การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน

 - การกระทาํในสิง่ทีต่รงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอารดัเอาเปรยีบ 
และไมยดึผลประโยชนอนัมชิอบของตนเองและพวกพองเพยีงฝายเดยีว

3. การยืนหยัดในความถูกตอง

 - การแสดงออกหรอืการสนบัสนนุความคดิ การกระทาํทีถ่กูตอง ตามกฎ 
และตอตานการทจุริตดวยความกลาหาญ แมวาจะมคีวามยากลาํบาก
หรืออปุสรรคขดัขวาง
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จิตอาสา

   - การทํากจิกรรมที่เปนประโยชนตอผูอืน่ 
องคกร และสังคม ดวยความสมคัรใจ
โดยไมหวงัผลตอบแทน

1. จิตสาธารณะ

 - การตระหนกัหรอืการกระทาํในสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอผูอืน่ องคกร 
และสังคม ดวยความสมคัรใจ คํานึงถงึประโยชนสวนรวม เอาใจใสดแูลรกัษา
สาธารณสมบัติ และชวยเหลอืผูอืน่ดวยความเตม็ใจ

2. สํานึกสาธารณะ

 - การตระหนกัถงึคณุคาของทรพัยากร สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบตัิ
ดวยการเอาใจใสดแูลรกัษา โดยคาํนงึถงึผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคญั

3. การเสียสละเพือ่ชวยเหลือผูอื่น

 - การอทุศิแรงกาย สติปญญา ทรัพยสนิ และเวลา เพื่อแกปญหา
หรือสรางความสขุใหกบัผูอืน่ โดยไมทาํใหตนเองและผูอืน่เดอืดรอน
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กตัญู

   - การแสดงออกถงึการสาํนกึ การเคารพ
นับถือ และการตอบแทนในความดทีีต่นเอง
หรือสงัคมโดยรวมไดรบัประโยชน
ในทางทีถ่กูตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออก
ในทางทีด่เีมือ่มโีอกาส และจะตองไมไป
ละเมิดสทิธิผูอืน่ ทําใหผูอืน่เดอืดรอน 
หรือไดรบัผลกระทบในทางเสยีหาย

1. การสํานึกในความดี

 - การเหน็คณุคา รูสึกขอบคณุ คิดในทางบวก หรือมทีศันคตทิีด่ี
ตอคณุความดีทีต่นเองหรอืสวนรวมไดกระทาํ หรือไดรบัประโยชนในทางทีถ่กูตอง
เหมาะสม

2. การเคารพความดี

 - การชื่นชม ยกยอง ใหเกยีรติในความดทีีต่นเองหรอืสวนรวมไดรบั
ประโยชนในทางทีถ่กูตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพเหมาะสม

3. การตอบแทนความดี

 - การประพฤติตนในทางทีด่เีมือ่มโีอกาส โดยไมละเมดิสทิธหิรอืทาํใหผูอืน่
เดือดรอน เพื่อแสดงความขอบคณุความดทีีต่นเองหรอืสวนรวมไดรับประโยชน
ในทางทีถ่กูตอง



ทองจํา

“คุณธรรม ไมใชการทองจํา แตตองฝกฝนจนเปนพฤตินิสัย”

5%

30%

50%

70%

Learning by Doing ลงมือปฏิบัติ

แบบสรางภาพ เปน Event ปฏิบัติไมตอเนื่อง

เมื่อทําเปนกิจวัตร และเปนวิถีชีวิต

ทําจากวิถีชีวิต เปนพฤตินิสัย

พลังจะเพ่ิมข้ึน

พลังจะเพ่ิมข้ึน

พลังจะเพ่ิมข้ึน

พลังจะเพ่ิมข้ึน

Keystone habit



เปาหมายของการเสริมสราง

คุณธรรม คือ 

ตองการใหคํานึงถึงผูอื่น

หรือสวนรวมเสมอ

ควรดําเนินการใหเปนไป

ตามลําดับขั้นตอน 

การเสริมสรางคุณธรรมนั้น



กับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ 

2 ระบบ

“คุณธรรม ไมใชการทองจํา  

แตตองฝกฝนจนเปนพฤตินิสัย”

ทําได

ไดทํา

ขยายผล

วิถีแหงคุณธรรม



ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินงานชมรมจริยธรรม

1

จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานฯ  

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน  

จัดทําเมนูชมรมจริยธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

2

3

4

5



1 จัดทําเมนูชมรมจรยิธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

จัดทําเมนูชมรมจริยธรรมฯ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

รายงานการจัดทําเมนูฯ
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/XIiwKkdyF

สงภายในวันที ่
15 พฤศจิกายน 2567



ตัวอยางเมนูชมรมจรยิธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน



2 จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน

จัดทํา คําส่ังฯ เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

รายงานการจัดทําคําสัง่ฯ
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

ตัวอยางแบบฟอรมคําสั่งฯ

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/XIiwKkdyF

สงภายในวันที ่
15 พฤศจิกายน 2567



ตัวอยาง

คําสัง่แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน

ชมรมจริยธรรมของหนวยงาน

- กรณีมีการเปลี่ยนแปลงคณะทํางานฯ ใหทบทวนและจัดทําคําสั่งใหม 

- กรณีไมมกีารเปลี่ยนแปลงคณะทํางานฯ สามารถใชคําสั่งเดิม 

 ท่ียังมีผลบังคับอยูในปจจุบัน

ลงนามโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

หรือผูไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

หรือผูรักษาราชการแทน



3
จัดทําแผนฯ เผยแพรบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

รายงานการจัดทําแผนฯ
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

ตัวอยางแบบฟอรมแผนฯ

แบบฟอรมท่ี 1

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/XIiwKkdyF

สงภายในวันที ่
15 พฤศจิกายน 2567

จัดทํา แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรม



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



แบบฟอรม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม (ตอ)



3
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน

รายงานผลตามแผนฯ
รอบ 6 เดือน

เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

รายงานผลตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/kWUbkl8o9

สงภายใน
วันที ่10 มีนาคม 2568

ตัวอยางแบบฟอรมรายงานผลฯ 
รอบ 6 เดือน

แบบฟอรมที ่2



4
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน

รายงานผลตามแผนฯ
รอบ 12 เดือน

เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

รายงานผลตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน
- คัดลอกลิงกท่ีเขาถึงได
- รูปแบบ google forms

1. ลิงกยอ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/52z-paz7I

สงภายใน
วันที ่10 กันยายน 2568

ตัวอยางแบบฟอรมรายงานผลฯ 
รอบ 12 เดือน
แบบฟอรมที ่2



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน



แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา

ไมสามารถเขาถึงเว็บไซตตามลงิกที่จดัสงใน Google Forms ได



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา (ตอ)

ใบรับรอง SSL หมดอายุ ไมไดเปดสทิธิเ์ขาถึงไฟลใน Google Drive



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา (ตอ)

นําลิงกที่ตั้งของไฟลบนเครือ่งคอมพวิเตอร มาจัดสงแทนลงิกการเผยแพรขอมลู
บนเว็บไซตของหนวยงาน



ขอคนพบจากการดําเนินงานที่ผานมา (ตอ)

จัดสงขอมลูตามแบบฟอรมแผนปฏบิัติการฯ และแบบฟอรมรายงานผล
ตามแผนปฏบิัติการฯ ซึ่งเปนแบบฟอรมเดิม ทําใหขอมลูไมครบถวน



ขอเสนอแนะของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตอการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมผานกลไกชมรมจรยิธรรมในระยะตอไป

การจัดตั้งคณะกรรมการประสานงานและขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด

การเย่ียมเสริมพลังชมรมจริยธรรมของหนวยงานภายในเขตสุขภาพหรือจังหวัด

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานชมรมจริยธรรมภายในเขตสุขภาพหรือจังหวัด



Agenda การจัดสงการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี การดําเนินงาน กําหนดการจัดสง แบบฟอรมท่ีใช

1 จัดทําเมนูชมรมจริยธรรม บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 15 พฤศจิกายน 2567 -

2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ 15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมคําสั่งฯ

3 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

ชมรมจริยธรรมฯ

15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมที่ 1 

(แบบฟอรมแผนฯ)

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 6 เดือน

10 มีนาคม 2568 แบบฟอรมที่ 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 12 เดือน

10 กันยายน 2568 แบบฟอรมที่ 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)



5. สงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกําหนดคุณธรรมเปาหมายจากคุณธรรมประจําชาติ เพือ่ขับเคลือ่น

ชมรมจริยธรรมแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

มุงเนน

1. สรางมนุษยท่ีสมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายใน 
   ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางสังคมเกื้อกูลและแบงปน

2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   พ.ศ. 2564

4. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

ชมรมจริยธรรม



ชมรมจริยธรรมแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

มุงเนน

6. สงเสริมใหมีการจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
    และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย

ชมรมจริยธรรม

7. มุงเนนการนาํพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 มาปรับใชในกระบวนการพฒันาบุคลากรของหนวยงาน 
เชน การประชุม การอบรม / สัมมนาใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน

8. สรางและขยายเครือขายหนวยงานคุณธรรม โดยกําหนดแนวทางและสรางรูปแบบ
    ความรวมมือเพือ่พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายและขยายความรวมมอืกับ
    ภาคสวนอ่ืน ๆ  ดวยการสรางความเขมแข็งของ “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน    
    / โรงเรียน-สวนราชการ)



เปาหมายของการเสริมสรางคุณธรรม 

การเสริมสรางคุณธรรม ท่ีตองการใหเกิดท้ัง ปญญา และ ศรัทธา  

ตองใชกรอบแนวความคิดเรื่อง

ตองการใหคํานงึถึงผูอื่นหรือสวนรวมเสมอ

การเรยีนโดยการลงมอืทาํ 
(Learning by Doing) 



2568
คูมือการขบัเคลือ่นชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ราชการบริหารสวนภมูิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/v-UcV5-VH



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

มีผลตอการประเมิน MOPH ITA ขอ MOIT 15



มีใจ มีสวนรวม 
มีเปาหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 
มีผูนําที่ดี



สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกีย่วกบัการดาํเนินงานชมรมจริยธรรมฯ 

นางสาวนรารัตน  นาคะสุวรรณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท 0 2590 1330



ขอบคณุครบั



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 พฤศจิกายน 2567 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในโครงการอบรมแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันท่ี  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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