
แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

2567

19 ตุลาคม 2566



รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงาน

ของรัฐ ใช้ เป็นหลัก ในการก าหนดประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแห่งรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562

มีผลใช้บังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562



มาตรา 3

กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และมีฐานะ

เป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่ น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง 

หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  



ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  

มาตรา 3



มาตรา 5

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑ์การประพฤติ

ปฏิบัติอย่ างมีคุณธรรม

ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ 

ซึ่งต้องประกอบด้วย



















บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

“ จงรักภักดี มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

ครองประโยชน์ส่วนรวม ร่วมมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

คิด ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ”



Contact Me Infographic

ตัวอย่างพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรม

Scan the QR code

https://moph.cc/lUL93nHOx



มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักสําคัญ

ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ที่จะกําหนด

เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ

สภาพคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสําหรับ

การปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทํา 

หรือไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี

และละเว้นความชั่ว  



มาตรา 6 วรรคหนึ่ ง แห่ งพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 ซึ่งบัญญัติให้

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 

มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์

การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริ ยธรรมของหน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563

ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการพลเรือน จึงจัดท าประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้ เป็นหลักเกณฑ์ ในการ

ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้ าราชการ 

ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

และมีผลใช้บังคับตั้งแต่

วันที่ 21 พฤษภาคม 2564

เป็นต้นไป

















Contact Me Infographic

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

Scan the QR code

https://moph.cc/SinfOHqe4



ข้อก าหนดจริยธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม

เพิ่ ม ขึ้ น  มุ่ ง สู่ สั ง คมคุณธรรมที่ คน ไทย

อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์  ภายใต้

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอ เพี ย ง  วิ ถี วัฒนธ ร รม ไ ท ยที่ ดี ง า ม 

และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ”





แ
ผ
น
ร
ะด
ับ
 1

แ
ผ
น
ร
ะด
ับ
 2

แ
ผ
น
ร
ะด
ับ
 3



เป้าหมาย

คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 

ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด / 

ค่า

เป้าหมาย

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญ”ู เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

ภายในปี พ.ศ. 2570

หน่วยงานภาครัฐน้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

ภายในปี พ.ศ. 2570

แผนย่อย

1. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม / 

การท าความดีที่เหมาะสมกบับริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและสง่เสริม

คุณธรรม

3. การส่งเสริมการเรียนรู้ 

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือข่าย 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



III

ให้ความส าคัญกับ

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

III



แผนย่อย

1. การส่งเสริมสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม / 

การท าความดีทีเ่หมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบ

และการเสรมิสรา้งขีดความสามารถ

ของกลไกเพื่อการขบัเคลือ่น

และส่งเสริมคุณธรรม

3. การส่งเสริมการเรยีนรู้ 

และการพัฒนาศกัยภาพคน

และองค์กรเครือขา่ย 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ

คุณธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยท่ี 2แผนย่อยท่ี 2 แผนย่อยท่ี 3 แผนย่อยท่ี 4

สร้างสภาพแวดล้อม 

และพัฒนาหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น

องค์กรส่งเสริมการท าความดี 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

ระบบ และกลไกการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข 

เป็นแบบอย่างการส่งเสริม

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ส่งเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

และสร้างสังคม-วัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน



แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน

ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมนิเปน็องคก์รคณุธรรมต้นแบบ

KPI
ร้อยละของหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑก์ารประเมินเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA

แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยท่ี 2แผนย่อยท่ี 2 แผนย่อยท่ี 3 แผนย่อยท่ี 4

สร้างสภาพแวดล้อม 

และพัฒนาหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น

องค์กรส่งเสริมการท าความดี 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

ระบบ และกลไกการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข 

เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

ส่งเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และสร้าง

สังคม-วัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน

ดัชนีความสุขคนท างาน



บวร

Social 

Credit 

System

2567 Positive Reflection 

ในตนเอง

อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม



กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ประสานทุกภาคส่วน 

ให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ
รายงานผลการด าเนินงานฯ 

ภายใต้แผนปฏิบัติงาน

ของหน่วยงาน

จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องให้สอดคล้องกับแผน

ใช้กลไกให้เกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

เท่าท่ีจ าเป็น

1

2

3

4

5



Inspiring

20%

มนุษย์

ที่สมบูรณ์

ปรับเปลี่ยน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรู้เพื่อ

- เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 

- บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

- มีความซื่อสัตย์สุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เน้นการสร้างคุณธรรมร่วมและค่านิยมที่ดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) 

- สังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)



มนุษย์ที่สมบูรณ์

แรงบันดาลใจ จิตส านึก

คุณธรรม

จริยธรรม

ศรัทธา

จินตนาการ



แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

2567



เป้าหมายชมรมจริยธรรม

สสจ. รพศ. รพท. สสอ. รพช.

1,854



ชมรมจริยธรรม หมายถึง ...

หน่วยงานที่ผู้ บริ หาร และผู้ ปฏิบัติ งานของหน่วยงาน

แสดงเจตนารมณ์ มุ่งม่ันด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงานมีการบริหารจัดการหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล

และเป็นหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมคุณธรรม



ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรม

ให้กับประชาชน ชุมชน 

หรือเครือข่ายของหน่วยงาน

มีการบริหารจัดการหน่วยงานตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 

หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ชมรมจริยธรรมองค์ประกอบ

ส่งเสริมสนับสนุนใหส้มาชกิ

ในหน่วยงานยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

และด าเนินชีวิตในครอบครัว

และชุมชน



ส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ใ ห้ ส ม าชิ ก ของหน่ ว ย ง าน

มีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตทั้งในการ

ปฏิบัติงานครอบครัว และชุมชน (คนดี)

มีการบริหารจัดการหน่วยงาน ให้ เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(ระบบดี)

รณรงค์ และสนับสนุนการส่ ง เสริมคุณธรรม

ให้กับประชาชน ชุมชน และสังคมที่ เกี่ยวข้องกับ

องค์กร (เผื่อแผ่ชุมชน / สังคมดี)



3 องค์ประกอบของการส่งเสริมให้ชมรมจริยธรรมเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

ส่งเสริม

คนดี

ร่วมสร้าง

สังคมดี

มีระบบ

รองรับ

ความดี

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- การด าเนินงานโปร่งใสและยุติธรรม

- จัดให้มีสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการท าความดี 

- มีมาตรการรอบรับ 

มีระบบรองรับการท าความดี 

- ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

- มีความรับผิดชอบ 

(ชุมชน / สังคม) 

- ชวนคนอื่นมาท าดี /

ขยายผลความดี

ต่อสังคมภายนอก 

- บุคลากรในหน่วยงาน

แสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชิงบวก



พัฒนาองค์คุณธรรมต้นแบบภายใต้กลไกชมรมจริยธรรมกระบวนการ

มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานของความพอเพียง และสมานฉันท์รวมไทยเป็นหนึ่งเดียว

ระดับส่งเสริมคุณธรรม

ระดับพัฒนาคุณธรรม

ระดับคุณธรรมต้นแบบ

เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม

ของบุคลากรในองค์กรจนเป็นที่ประจักษ์



ชมรมจริยธรรม

มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี 

ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด

การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

องค์กรมีคุณค่าและประสิทธภิาพ ประสิทธิผล

ในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กร

มีคุณธรรมมากข้ึน

เป้าหมาย

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

อย่างยั่งยืน



ใช้กระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ท ำใหท้กุคนตกลงใจร่วมกนั 
ค้นหำควำมจริงขององคก์ร

ตั้งเป้ำหมำยกำรเปลีย่นแปลงร่วมกัน
ก ำหนดวธิีกำรและกลไกในกำรปฏบิตังิำน

ลงมือปฏิบตัิจรงิใหเ้ปน็วิถชีีวิต
ถอดบทเรียนเพือ่สร้ำงควำมรู้

สร้ำงกิจกรรมชื่นชมยกยอ่ง
สร้ำงเครอืข่ำยคณุธรรม

ประเมนิผลลัพธผ์ลกระทบ

1
2

3
4

5

6
7

8
9

ด้วยบันได 9 ขั้นตอน



องค์กรคุณธรรมน้อมน ำสร้ำง ทุกคนต่ำงร่วมใจสนับสนุน
หำควำมจริงขององค์กรเป็นฐำนทุน เป้ำหมำยหนุนร่วมกันสร้ำงทำงที่ดี
หำวิธีกลไกด ำเนินกิจ ปฏิบัติสุจริตเป็นวิถี
ถอดบทเรียนสร้ำงควำมรู้แก่ชีวี สร้ำงงำนที่ควรยกย่องตำมจ ำนงค์
สร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมให้ล  ำเลิศ ผลบังเกิดเป่ียมคุณสมประสงค์
คือขั นตอนพัฒนำอย่ำงมั่นคง ก้ำวมุ่งตรงองค์กรคุณธรรม

จงกล  พวงนำค ประพันธ์



• องค์กรที่ร่วมกนัส่งเสริมคณุธรรม

ในองค์กร

• มีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์

• ก าหนดเปา้หมาย ปัญหา

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า

• ร่วมกันท าแผนสง่เสริม

คุณธรรมขององคก์ร

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

01

องค์กรพัฒนาคุณธรรม
02

• ด าเนินการตามแผนอย่างได้มาตรฐาน 

จนประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง

• มีการประเมินผล

• มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

• มีการทบทวนและถอดบทเรียน

จากการด าเนนิงาน

• ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลและหนว่ยงานทีม่ีคณุธรรม

หรือท าความดี

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

03

• องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการสง่เสริมคุณธรรม

• บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น

• องค์กรมีการจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ

การด าเนินงาน

• เผยแพร่องค์ความรู้

หรือผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

• มีความพร้อมในการ

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองคก์รอืน่
คน

เปลี่ยน

Know    

How 

ขยายผล

ระดับของการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

โครงสร้าง

พร้อม



1. เป็นการประเมินกระบวนการ  

พัฒนา

2. ด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

01

องค์กรพัฒนาคุณธรรม
02

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

03

ระดับของการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. เป็นการประเมินการด าเนินงาน

ตามแผน 

2. ด าเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

1. เป็นการประเมินพฤติกรรม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

2. ด าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน



เกณฑ์การประเมินชมรมจริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 
80 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 
60-79.99 % 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 
40-59.99 % 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 
น้อยกว่า 40 % 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพ่ือการพัฒนาองค์กร

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 2 และ
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 2 และ
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบ
การด าเนินงาน

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 2

ไม่มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 2

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
70 % ขึ้นไป

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
60-69.99 % 
ขึ้นไป

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
50-59.99 % 
ขึ้นไป

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50 % 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุง หรือ
พัฒนาแผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน
การด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่องภายใน
องค์กร และผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
Line Facebook
Website เป็นต้น

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่องภายใน
องค์กร

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้

ไม่มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร 
หรือหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม
หรือที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร
มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
90 % ขึ้นไป และ
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
80-89.99 % ขึ้นไป 
และ
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
70-79.99 % ขึ้นไป 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 % 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ PowerPoint 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ PowerPoint 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 

ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ที่ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม

3 2 1 0

9 องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ข่องทาง

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 2 ข่องทาง

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



หลักการส่งเสริมและพัฒนา

ชมรมจริยธรรม

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



หลักการส่งเสริมและพัฒนาชมรมจริยธรรมให้เป็น ...

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ระเบิด

จากข้างใน

ใส่ใจแบบ

องค์รวม

ท าตาม

หลักความจริง
การมีส่วนร่วม

ท าความดี

เพื่อความดี

สร้างเครือข่าย

ขยายผล



กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักกำร ควรผสำนควำมรู้ทีส่ั่งสม
น้อมวิเครำะห์เรียบเรียงอย่ำงเฉียบคม และเพำะบ่มเกิดระเบิดจำกข้ำงใน
ใช้ควำมรู้แบบองค์รวมเป็นหลักคิด แนบสนิทหลักควำมจริงเป็นวิสัย
ยึดบวรเข้มแข็งเป็นหลักชัย สร้ำงควำมดีเสริมเครือข่ำยให้ยั่งยืน

จงกล  พวงนำค  ประพันธ์



ระเบิดจากข้างใน

เกิดจากความสมัครใจและมุ่งมั่นของผู้บริหาร / สมาชิกของชมรม / หน่วยงาน

ที่เข้าใจและอยากท า ไม่ใช่การสั่งการให้ท า

ใส่ใจแบบองค์รวม

ท าอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ต่อเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการท างานปกติ

ของหน่วยงาน 

ท าตามหลักความจริง

เริ่มจากเข้าใจความจริง สภาพความเป็นจริง ในบริบทของแต่ละหน่วยงาน

และลงมือปฏิบัติจริง



การมีส่วนร่วม

ต้องเปิดช่องทางให้มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของคนทุกระดับ

ในทุกกระบวนการด าเนินงาน

ท าความดีเพื่อความดี

สู่ความดีงาม เป้าหมายไม่ใช่แค่ท าตามกระแส แก้ปัญหาเฉพาะหน้า

ต้องเป็นความคิด วิธีการ กิจกรรมเชิงบวก และสร้างสรรค์ 

เน้นประโยชน์สุขส่วนรวมของคนทัง้ในและนอกหน่วยงาน



สร้างเครือข่ายขยายผล

- ต้องมีดีที่จะให้คนอื่นไปดู 

- เรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

- มีการจัดการความรู้ 

- ยกย่องชื่นชมทั้งคนและงาน ต่อยอดไปท าเรื่องความดี

หรือนวัตกรรมอื่น ๆ โดยต้องมุ่งมั่นทีจ่ะให้เกิดความยั่งยืน 



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องท าเป็นระบบ

1. ท าอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 

และต้องต่อเนื่อง

2. ผสมผสานกับกระบวนการท างานปกติ

ของหน่วยงาน 

3. ต้องเป็นระบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ

และการปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง 

โดยไม่ติดต ารา



ต้อง...สร้างภาพฝันร่วมกัน

ทุกคนในองค์กรตกลงปลงใจท า จะร่วมกันสร้าง

องค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กร

คนดี ที่มีความสุขร่วมกัน โดยเฉพาะผู้น าองค์กร

ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมของคนในองค์กร

ที่อยากเห็น โดยมีโจทย์ คือ ...

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า



ทบทวนต้นทุนองค์กร

ร่วมกันค้นหาทุนความดีขององค์ที่มีอยู่เดิม เพื่อประเมิน

วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ทราบ

ปัญหาพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ที่ต้องการจะพัฒนา

หรือต้องการแก้ไข ทั้งนี้ ต้องหาความจริงทั้ง 2 ด้าน คือ 

ด้านความดี (จุดดี / จุดแข็ง) ที่อยากจะรักษา กับปัญหา

ที่อยากจะแก้ไข เทียบเคียงกับเจตนารมณ์ขององค์กร 

วัฒนธรรมหรือค่านิยมที่มีอยู่ เดิม โดยการระดมสมอง 

หรือจากข้อมูลสถิติขององค์กร หรือจากผู้รับบริการ 

เพื่อเป็นฐานข้อมูลตั้งต้น



มีค าถามส าคัญเพื่อการทบทวนองค์กร ดังนี้

1. อะไรคือความดีที่เป็นหลัดยึดของคนในองค์กร

2. มีอะไรท่ีบ่งบอกความเป็นตัวตนหรืออัตลักษณ์นั้น

3. วิสัยทัศน์ หรือวัฒนธรรมองค์กร ได้มีส่ิงเหล่านี้หรือไม่

4. ปฏิทินความดีอะไรที่ถือปฏิบัติร่วมกันในองค์กร

5. แบบอย่างความดีอยู่ที่ใดบ้าง มีมากพอหรือไม่



ร่วมออกแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

เมื่อได้เห็นเป้าหมายและทบทวนต้นทุนความดีขององค์กร

แล้วก็น ามาสู่การออกแบบกิจกรรมด าเนินงาน โดย

ร่วมกันออกแบบวิธีการและแผนงาน รวมถึงผู้รับผิดชอบ

หรือทีมงานที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร



ร่วมออกแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

(ต่อ)

มีการก าหนดมาตรการ หรือแนวทางเพื่อสนับสนุน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น การก าหนดกติกา 

ข้อตกลง หรือปฏิญญาคุณธรรมขององค์กรร่วมกัน เช่น 

การประชุม การใช้ทรัพยากรองค์กร การช่วยเหลือแบ่งปัน

ภายในองค์กร เป็นต้น ทั้งนี้ รวมถึงการจัดระบบสนับสนุน

ด้านทรัพยากร อาคารสถานที่ในการท าความดีของพนักงาน

ในองค์กร



ร่วมออกแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

(ต่อ) มีการวางแนวทางสนับสนุนให้เกิดการจัดท ากิจกรรมความดี

ต่าง ๆ เกิดขึ้นในองค์กร โดยเริ่มจากเรื่องง่าย ๆ ใกล้ตัว

ของเจ้าหน้าที่เอง เช่น 

- ปิยะวาจาน่ารัก 

- หน้าห้องหน้ามอง 

- ปิ่นโตรวมใจ 

- วินัยสุขภาพ

- จิตอาสาเพื่อพ่อ 

- แปลงผักพอเพียง



ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

หัวใจส าคัญ คือ 

1. คิดแล้วท าเลย ท าความดี

ใม่ต้องขออนุญาตใคร 

2. ลงมือท าจริง โดยมีผู้บริหารเข้ามาสนับสนุน 

หรือท าให้เห็นเป็นแบบอย่าง



สรุปบทเรียนและขยายผล

จะต้องมีการสรุปบทเรียน จากสิ่งที่ได้ท าร่วมกัน โดยการ

ตั้งค าถามง่าย ๆ ว่า

- ท าแล้ว...รู้สึกอย่างไร

- ท าแล้ว...คิดว่าได้อะไร

- แล้ว...อยากท าอะไรต่อ

หากมีการสรุปบทเรียนอย่างต่อเนื่อง ก็จะช่วยยกระดับ

ความคิด พฤติกรรม และวิธีการท างานร่วมกันกับคนอื่น

ให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ 



สรุปบทเรียนและขยายผล

ควรจัดให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูให้ก าลังใจแก่บุคคล/ 

ฝ่าย / กลุ่มงาน ทีมงานทั้งภายในและภายนอก

(องค์กรที่ท าความดี ) เพื่อให้พฤติกรรมความดีนั้น

เกิดเป็นที่ยอมรับปฏิบัติต่อไปในหน่วยงาน



เราอยู่ในระดับไหนขององค์กรคุณธรรม

มุ่งม่ันตั้งใจ

ท าได้ 

ขยาย

ผล

- มีทีมงานที่จะมาช่วยกันท า 

และมีแผนอยู่ในใจที่จะท า

- มีเรื่องดี ๆ ที่อยากท าชัดเจน

- มีเจตนาท่ีดี ที่จะพัฒนาองค์กร

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

- มีสิ่งดี ๆ หรือตัวอย่างเกิดขึ้น

- มีเรื่องดี ๆ มีปัจจัยแวดล้อม

ที่เข้ามาสนับสนุนให้อยากท า

ความดี

- เกิดกิจกรรมต่อเนื่องในองค์กร     

องค์กรดูมีชีวิตชีวาขึ้น

- มีดี ที่จะให้คนอื่นไปดู

- ต่อยอดไปท าเรื่องความดีหรือนวัตกรรมอืน่ ๆ 

- ปัญหาลดลง ความสุขเพิ่มมากขึน้จริง



เราเป็นองค์กรคุณธรรม ประเภทไหน

ประเภทสนใจท าตามกฎหมาย

มีนโยบายก าหนดให้ท า อ้างต้องท าตาม

นโยบายผู้บริหาร หรือรัฐบาลให้ท า

ประเภทส าเร็จและได้ผล

เห็นคนอื่นท าส าเร็จและได้ผล 

ก็ใคร่สนใจท าตามท่ีคนอื่นท า

ประเภทท าเพราะเห็นว่า ท าแล้วดี ได้ประโยชน์

แต่ยังคงติดอยู่กับกิจกรรม มองว่ากิจกรรมจะช่วย

ท าให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม และท าให้คนเปลี่ยนแปลง 

ยังก้าวไปสู่ระดับองค์กรยังไม่ได้

ประเภทที่ท าด้วยความจริงใจ

มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการให้เกิดผลจริง

เพื่อการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 

เป็นองค์กรท่ีให้ความส าคัญด้านคุณธรรม



เราเป็นองค์กรคุณธรรม ประเภทไหน (ต่อ)

ประเภทที่มุ่งมัน่ ที่จะท าให้เกิดความยั่งยืน

มุ่งให้การพัฒนาองค์กรคุณธรรมนั้น มีประโยชน์ต่อ

สังคมส่วนรวม เพื่อสร้างสรรค์สังคม อาจมีโครงการ

หรือกิจกรรมที่ท าร่วมกับองค์กรอื่น เครือข่ายอื่น ๆ 

ด าเนินการร่วมกัน ไม่ต่างคนต่างท า เปลี่ยนกิจกรรม 

ท าแล้วจบ มาเป็นท าร่วมกัน โดยมีระยะเวลาที่ยาวขึ้น 

เพื่อด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 

และดูแลสังคมภายนอกได้



องค์กรคุณธรรม ล้วนมีที่มา...

มาจากการมองเห็นสภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข

อาจเป็นเพราะปัญหาในองค์กรที่สะสมมานาน

และมีความสุกงอมพอ ท่ีคนในองค์น้ัน ๆ 

ต่างก็ต้องการแก้ไข ต้องการที่จะท าให้องค์กรดีขึ้น

มาจากนโยบาย

ต้องการให้เกิดเป็นแนวนโยบายที่ผู้บริหาร

ต้องการท าให้เกิดขึ้น และคาดหวังให้ผู้ปฏิบัติ

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้



องค์กรคุณธรรม ล้วนมีที่มา...

มาจากความสนใจ

เพราะเห็นว่าคนอื่น ๆ ใคร ๆ ก็ท ากัน อาจเกิดจาก

ปรากฎการณ์ทางสังคม ท่ีองค์กรต่าง ๆ 

ให้ความสนใจในองค์กรคุณธรรมมาก จนเป็นเหตุ

ให้เกิดความสนใจและเข้าร่วมขบวนการ 

เพื่อไม่ให้ตกขบวน

มาเพื่อต้องการยกระดับองค์กรตัวเอง

ให้เป็นท่ียอมรับ โดยอาจมีความพยายามท่ีจะยกระดบัองค์กรให้เป็นที่ยอมรับ 

และสร้างคุณค่าจากรางวัล หรือการการันตีจากหน่วยงานระดับสูง

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยอาจมีเจตนาที่เป็นไดท้ั้งบวกและลบ



องค์กรใด เมื่อได้ท ากิจกรรมส่งเสริมความดีอยู่บ่อย ๆ 

ก็สามารถขยายไปสู่ชุมชน สังคมภายนอก เกิดการเชื่อมต่อ

ความดีสู่สังคม หรือขยายผลเป็นเครือข่ายองค์กรคุณธรรม

ในกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ต่อไป



ประโยชน์ที่ได้จาก

การเป็น

องค์กรคุณธรรม



ระดับครอบครัว

1.จิตส านึก

และพฤติกรรม 

ความเป็นคนดี

ที่องค์กรและสงัคม

ต้องการเพิ่มสงูขึ้น

2.สมาชิกองค์กร

มีความสุขเพิ่มขึน้

3. เกิดการเรียนรู้

และได้รับ

การพัฒนาตนเอง

4. ให้เป็นคนดี ควบคู่

กับความเกง่

ที่เป็นแบบอยา่ง

ระดับบุคคล

คุณภาพชีวิตของ

คนในครอบครัวดีขึ้น 

รู้จักการด าเนินชีวิต

ที่เหมาะสม 

และมีเป้าหมายชีวิต

ที่ดีงาม

ระดับองค์กร

1. ได้คนดีมีคุณภาพ

2. ความสัมพันธ์  

ภายในองค์กรดีขึ้น

3. กระบวนการ  

ท างานและ   

ระบบงานดีขึ้น

บนฐานคุณธรรม  

ความดีของคน

ในองค์กร

4. ภาพลักษณ์ดี

ระดับประเทศ

1. ประเทศมีองค์กร

ที่เป็นฐานบ่มเพาะ

คนดีให้กับสังคม 

มากขึ้น

2. ประชาชนมีวิถี

การปฏิบัติที่ดีงาม  

ทั้งในที่ท างาน 

และสังคม  

ภายนอกองค์กร

3. เพิ่มคนดี สังคมดี 

ระดับนานาชาติ

1. เกิดความร่วมมือ 

และการสนับสนุน

การพัฒนา

จากประเทศต่าง ๆ 

ที่ให้ความเชื่อถือ

2. ภาพลักษณ์

ของประเทศ

ในสายตานานาชาติ

ดีขึ้น



คุณธรรมส าคัญในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



Moral Positive Reflection ในตนเอง

Moral Positive Reflection องค์ประกอบ

พอเพียง

- การด าเนินชวีติผา่นกระบวนการคิด 
และการตดัสนิใจอยา่งรอบคอบดว้ยความพอด ี
พอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ่ไม่เบียดเบยีน 
หรือท าให้ตนเองและผูอ้ืน่เดอืดรอ้น 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้และเตรยีมพรอ้มรบั
ผลกระทบ หรือการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคตบนพื้นฐานความดี

1. ความพอประมาณ 

- ความพอดใีนการใชช้ีวติทีไ่มน่อ้ยเกนิไปและไมม่ากเกนิไป 
พอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ่โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ืน่

2. ความมีเหตุผล

- กระบวนการคดิและตัดสนิใจเกีย่วกบัการใช้ชวีติอยา่งรอบคอบ 
โดยพจิารณาถงึเหตปุจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งและผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการตัดสนิใจ
และการกระท า

3. ภูมิคุ้มกัน

- การวางแผนการใช้ชวีติอยา่งรอบคอบ สามารถพึง่พาตนเองได้ 
และการเปดิใจเรยีนรูส้ิ่งใหม ่ๆ เพื่อเตรยีมพรอ้มรบัผลกระทบ หรือการเปลีย่นแปลง
ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต



Moral Positive Reflection องค์ประกอบ

วินัย

- การแสดงออกถงึการยอมรับ 
และการประพฤตปิฏบิตัติามบรรทดัฐาน
ทางสงัคม สามารถก ากบัตนเองทัง้ความคิด
และการกระท าเพือ่ให้บรรลเุปา้หมายทีต่ัง้ไว้ 
และอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งปกตสิขุ 
มีความมุง่มัน่ในการปฏบิตังิานหรอืด าเนนิ
กิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนา้ที ่
ยอมรบัผลอนัเกดิจากการกระท าของตนเอง 
และพรอ้มทีจ่ะปรับปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้

1. การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 

- การแสดงออกถงึการยอมรบัและการประพฤตปิฏบิัติตนตามวถิปีระชา 
จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคมุความประพฤตขิองบคุคลอนัจะน าไปสูส่ังคม
ที่มีระเบยีบและด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งยัง่ยนืและปกติสขุ
2. การควบคุมตนเอง

- ความสามารถในการก ากบัตนเองทัง้ความคดิและการกระท า
ให้อยูใ่นระเบยีบกฎเกณฑ ์เพื่อน าตนเองใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายทีต่ั้งไว้
และอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งปกติสขุ
3. การตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีของตน

- ความมุง่มัน่ในการปฏบิตัิงานหรอืด าเนนิกจิกรรมใด ๆ ให้บรรลผุล
ที่ตรงเวลา ตามบทบาทหนา้ทีห่รอืตามทีไ่ด้รบัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ
4. การยอมรับผลการกระท าของตน

- การยอมรบัผลอนัเกดิจากการกระท าของตนเอง ทั้งผลในทางบวกทางลบ 
รวมถงึขอ้ผดิพลาด และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้



Moral Positive Reflection ในตนเอง

Moral Positive Reflection องค์ประกอบ

สุจริต

- การปฏบิตัติอ่ตนเองและผูอ้ืน่
ตามแนวทางทีถ่กูตอ้ง กล่าวคือ ตรงไปตรงมา 
ส านึกรู ้รวมถงึการปฏเิสธการกระท า
ที่ไม่ถกูตอ้งอนัจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

1. ความละอายต่อการท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

- การแสดงความรูส้กึไมส่บายใจ รังเกยีจ อาย กระดากในใจตน 
ไม่กลา้ท าสิง่ทีผ่ดิกฎระเบยีบไมว่า่จะตอ่หนา้หรอืลบัหลงัผูอ้ืน่

2. การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์

- การกระท าในสิง่ทีต่รงไปตรงมา รักษาความสัตย ์ไม่เอารดัเอาเปรยีบ 
และไมย่ดึผลประโยชนอ์นัมชิอบของตนเองและพวกพอ้งเพยีงฝา่ยเดยีว

3. การยืนหยัดในความถูกต้อง

- การแสดงออกหรอืการสนบัสนนุความคดิ การกระท าทีถ่กูตอ้ง ตามกฎ 
และต่อตา้นการทจุริตด้วยความกลา้หาญ แม้ว่าจะมคีวามยากล าบาก
หรืออปุสรรคขดัขวาง



Moral Positive Reflection ในตนเอง

Moral Positive Reflection องค์ประกอบ

จิตอาสา

- การท ากจิกรรมที่เปน็ประโยชน์ตอ่ผูอ้ืน่ 
องค์กร และสังคม ด้วยความสมัครใจ
โดยไม่หวงัผลตอบแทน

1. จิตสาธารณะ

- การตระหนกัหรอืการกระท าในสิง่ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ผูอ้ืน่ องคก์ร 
และสังคม ด้วยความสมคัรใจ ค านึงถงึประโยชนส์่วนรวม เอาใจใส่ดแูลรกัษา
สาธารณสมบัติ และช่วยเหลอืผูอ้ืน่ด้วยความเตม็ใจ

2. ส านึกสาธารณะ

- การตระหนกัถงึคณุคา่ของทรัพยากร สิ่งแวดลอ้ม และสาธารณสมบตัิ
ด้วยการเอาใจใส่ดแูลรกัษา โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องสว่นรวมเปน็ส าคญั

3. การเสียสละเพือ่ช่วยเหลือผูอ้ื่น

- การอทุศิแรงกาย สติปัญญา ทรัพยส์นิ และเวลา เพื่อแกป้ญัหา
หรือสรา้งความสขุใหก้บัผูอ้ืน่ โดยไมท่ าใหต้นเองและผูอ้ืน่เดอืดรอ้น



Moral Positive Reflection ในตนเอง

Moral Positive Reflection องค์ประกอบ

กตัญญู

- การแสดงออกถงึการส านกึ การเคารพ
นับถือ และการตอบแทนในความดทีีต่นเอง
หรือสงัคมโดยรวมไดร้บัประโยชน์
ในทางทีถ่กูตอ้งเหมาะสม ซึ่งเป็นการแสดงออก
ในทางทีด่เีมือ่มโีอกาส และจะตอ้งไม่ไป
ละเมิดสทิธิผูอ้ืน่ ท าให้ผูอ้ืน่เดอืดรอ้น 
หรือไดร้บัผลกระทบในทางเสยีหาย

1. การส านึกในความดี

- การเหน็คณุคา่ รู้สึกขอบคณุ คิดในทางบวก หรือมทีศันคตทิีด่ี
ต่อคณุความดีทีต่นเองหรอืสว่นรวมได้กระท า หรือไดร้ับประโยชนใ์นทางทีถ่กูตอ้ง
เหมาะสม

2. การเคารพความดี

- การชื่นชม ยกยอ่ง ให้เกยีรติในความดทีีต่นเองหรือสว่นรวมไดร้ับ
ประโยชนใ์นทางทีถ่กูตอ้ง โดยแสดงออกดว้ยความสุภาพเหมาะสม

3. การตอบแทนความดี

- การประพฤติตนในทางทีด่เีมือ่มโีอกาส โดยไมล่ะเมดิสทิธหิรอืท าใหผู้อ้ืน่
เดือดรอ้น เพื่อแสดงความขอบคณุความดทีีต่นเองหรอืสว่นรวมไดร้ับประโยชน์
ในทางทีถ่กูตอ้ง



ท่องจ า

“คุณธรรม ไม่ใช่การท่องจ า แต่ต้องฝึกฝนจนเป็นพฤตินิสัย”
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Learning by Doing ลงมือปฏิบัติ

แบบสร้างภาพ เป็น Event ปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง

เมื่อท าเป็นกิจวัตร และเป็นวิถีชีวิต

ท าจากวิถีชีวิต เป็นพฤตินิสัย

พลังจะเพิ่มข้ึน

พลังจะเพิ่มข้ึน

พลังจะเพิ่มข้ึน

พลังจะเพิ่มข้ึน

Keystone habit



กับการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ 

2 ระบบ

“คุณธรรม ไม่ใช่การท่องจ า  

แต่ต้องฝึกฝนจนเป็นพฤตินิสัย”

ท าได้

ได้ท า

ขยายผล

วิถีแห่งคุณธรรม



เป้าหมายของการเสริมสร้าง

คุณธรรม คือ 

ต้องการให้ค านึงถึงผู้อื่น

หรือส่วนรวมเสมอ

ควรด าเนินการให้เป็นไป

ตามล าดับขั้นตอน 

การเสริมสร้างคุณธรรมนั้น



ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงานชมรมจริยธรรม

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ  

2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  

3
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน  

4 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน  



1
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

จัดท า ค าสั่งฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

รายงานการจัดท าค าสั่งฯ
- คัดลอกลิงก์ทีเ่ข้าถึงได้
- รูปแบบ google forms

ตัวอย่างแบบฟอร์มค าสั่งฯ

1. ลิงก์ย่อ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/Y2C5w0MC4

ส่งภายในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2566



2

จัดท าแผนฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

รายงานการจัดท าแผนฯ
- คัดลอกลิงก์ท่ีเข้าถึงได้
- รูปแบบ google forms

ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนฯ

แบบฟอร์มท่ี 1

1. ลิงก์ย่อ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/Y2C5w0MC4

ส่งภายในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2566

จัดท า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรม



3
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน

รายงานผลตามแผนฯ
รอบ 6 เดือน

เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

รายงานผลตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน
- คัดลอกลิงก์ทีเ่ข้าถึงได้
- รูปแบบ google forms

1. ลิงก์ย่อ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/zu8pl_V5Q

ส่งภายใน
วันที่ 15 มีนาคม 2567

ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลฯ 
รอบ 6 เดือน
แบบฟอร์มที่ 2



4
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน

รายงานผลตามแผนฯ
รอบ 12 เดือน

เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

รายงานผลตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน
- คัดลอกลิงก์ทีเ่ข้าถึงได้
- รูปแบบ google forms

1. ลิงก์ย่อ 2. QR Code

รูปแบบ google forms

https://moph.cc/gz7bd8LFq

ส่งภายใน
วันที่ 10 กันยายน 2567

ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลฯ 
รอบ 12 เดือน
แบบฟอร์มที่ 2



Agenda การจัดส่งการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ การด าเนินงาน ก าหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มท่ีใช้

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 15 พฤศจิกายน 2566 แบบฟอร์มค าสั่งฯ

2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ชมรมจริยธรรมฯ

15 พฤศจิกายน 2566 แบบฟอร์มท่ี 1 

(แบบฟอร์มแผนฯ)

3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 6 เดือน

15 มีนาคม 2567 แบบฟอร์มท่ี 2

(แบบฟอร์มรายงานฯ)

4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 12 เดือน

10 กันยายน 2567 แบบฟอร์มท่ี 2

(แบบฟอร์มรายงานฯ)



5. ส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติ เพื่อขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

มุ่งเน้น

1. สร้างมนุษย์ทีส่มบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปัน

2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564

4. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

ชมรมจริยธรรม



ชมรมจริยธรรมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

มุ่งเน้น

ชมรมจริยธรรม

8. สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม โดยก าหนดแนวทางและสร้างรูปแบบ
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมอืกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ  ด้วยการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน    
/ โรงเรียน-ส่วนราชการ)

6. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย

7. มุ่งเน้นการน าพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. 2562
และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 มาปรับ ใช้ ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
เช่น การประชุม การอบรม / สัมมนาให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน



เป้าหมายของการเสริมสร้างคุณธรรม 

การเสริมสร้างคุณธรรม ที่ต้องการให้เกิดทั้ง ปัญญา และ ศรัทธา 

ต้องใช้กรอบแนวความคิดเรื่อง

ต้องการให้ค านึงถึงผู้อื่นหรือส่วนรวมเสมอ

การเรียนโดยการลงมือท า 
(Learning by Doing)



https://moph.cc/yPgpVT6wq

2567



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

มีผลต่อการประเมิน MOPH ITA ข้อ MOIT 15



มีใจ มีส่วนร่วม 

มีเป้าหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 

มีผู้น าที่ดี



สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 0 2590 1330

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 06 4532 2369



ทุกคนเปลี่ยน

สังคมเปลี่ยน

Make 
a Change

Make a Change



Thank You!

Moral Touchable



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 18 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วันที่ 19 ตุลาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วันที่ 19 ตุลาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 


