
การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วันที� 19 ธันวาคม 2567 
เวลา 13.00-16.00 น.
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั�น 2 อาคาร 1
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระที� 1 ระเบียบวาระที� 2

เรื�องเพื�อทราบ เรื�องเพื�อพิจารณา เรื�องอื�น ๆ (ถ้ามี)

ระเบียบวาระการประชุม

เรื�องที�ประธาน
แจ้งให้ที�ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที� 3 ระเบียบวาระที� 4

ผลการประกวดกิจกรรม
“จริยธรรม นวัตกรรม
สร้างสรรค์ 2567”

ข้อเสนอแนะ
จากการตรวจเยี�ยม

เสริมพลังฯ



ระเบียบวาระที� 1

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์

เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ

นโยบายในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
 ด้านการคุ้มครองจริยธรรม

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการประกวดกิจกรรม 
“จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” 
 ของคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ระเบียบวาระที� 2
เรื�องเพื�อทราบ



กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที� 1

“จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567”
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที� 2

กรมสุขภาพจิตกรมควบคุมโรค
รางวัลชนะเลิศ



พิธีมอบโล่รางวัล 
“จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” 

เมื�อวันที� 16 ธันวาคม 2567 



ข้อเสนอแนะ
จากการตรวจเยี�ยมเสริมพลัง

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจําส่วนราชการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ระเบียบวาระที� 3
เรื�องเพื�อพิจารณา



การเยี�ยมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

จํานวน 9 หน่วยงาน (ระหว่างวันที� 1 กุมภาพันธ์-22 สิงหาคม 2567)

วัตถุประสงค์

1

2

3

  เพื�อเป�นการสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน สร้างความคุ้นเคยให้กับเจ้าหน้าที�
  ที�ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมระหว่างส่วนราชการ

  เพื�อเป�นการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม   
  ระหว่างส่วนราชการ และรับฟ�งป�ญหาอุปสรรค และอุปสรรคในการดําเนินงาน

  เพื�อเป�นการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นในการกําหนดมาตรการในการขับเคลื�อน
  งานด้านจริยธรรม การป�องกันการทุจริต ของกระทรวงสาธารณสุข 
  ให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน



แนวทาง คุมครอง

1) แนวทาง / มาตรการคุมครองจริยธรรม    
   ในสวนราชการ

1.1) ควรมีการจัดประชุมรวมของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประจํา
ทุกตนปงบประมาณ และสรุปขอเสนอแนะจากคณะกรรมการจริยธรรม
เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคล่ือนงานคุมครองจริยธรรมของกระทรวง
สาธารณสุข

1.2) หัวหนาสวนราชการ และรองหัวหนาสวนราชการ ควรเขารวม
เปนคณะกรรมการจริยธรรมประจําหนวยงาน เพ่ือใหการขับเคล่ือน
งานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการบรรลุเปาหมาย
                              



แนวทาง คุมครอง

1) แนวทาง / มาตรการคุมครองจริยธรรม    
   ในสวนราชการ (ตอ)

1.3) ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ควรกําชับใหเจาหนาที่ยึดถือปฏิบัติตามกฎ    
ระเบียบ ขอบังคับ และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม อยางเครงครัด 
และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพื่อดํารงรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้
      1.3.1) เฝาสังเกตพฤติกรรมของเจาหนาที่วามีพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง
ตอการทุจริตหรือไม เพื่อดํารงความมั่นคงทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 
ไวตลอดเวลา
      1.3.2) บริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน
อยางตอเนื่อง



แนวทาง คุมครอง

1) แนวทาง / มาตรการคุมครองจริยธรรม    
   ในสวนราชการ (ตอ)

1.4) ควรบูรณาการการดําเนินงานดานจริยธรรมกับคุณธรรมและความโปรงใส
เขาดวยกัน

1.5) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงาน



สวนราชการ ควรมีการตรวจสอบวา มีบุคลากรท่ีอยูในครอบครัว
เดียวกัน หรือเครือญาติกัน ปฏิบัติงานในหนวยงาน หรือสายงาน
เดียวกันหรือไม หรือมีงานท่ีเก่ียวเน่ืองกันหรือไม 
ท้ังน้ี เพ่ือปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 
กับสวนรวม และถาตรวจพบควรพิจารณาปรับยาย
เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

(พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา
13 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13)

2) แนวทาง / 
มาตรการการปองกันการทุจริต

2.1) 



เม่ือผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีแทน ผูรับมอบอํานาจ
ตองรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบอํานาจใหผูบังคับ
บัญชาทราบดวย เชน กรณีผูท่ีทําหนาท่ี รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการ ตองรายงานการใชอํานาจวาไดอนุมัติดําเนินการ
อะไรบางตอผูอํานวยการ อยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 40 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา 7 (2))

2) แนวทาง / 
มาตรการการปองกันการทุจริต (ตอ)

2.2) 



สวนราชการตองมีการตรวจสอบการใชจายเงินของหนวยงาน
เปนประจําอยางตอเน่ือง และควรมีการทวนสอบยอดในทะเบียน
ควบคุมการจัดซ้ือจัดจางกับทะเบียนควบคุมเงิน ใหมียอดเงิน
ถูกตองตรงกัน ซ่ึงหัวหนาสวนราชการ ตองตรวจสอบ
อยางเปนประจําสม่ําเสมอ 

2) แนวทาง / 
มาตรการการปองกันการทุจริต (ตอ)

2.3) 



สวนราชการควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน
ของหนวยตรวจสอบภายในอยูเสมอ 
เพ่ือใหมีการตรวจสอบท่ีรัดกุมมากย่ิงข้ึน 

2) แนวทาง / 
มาตรการการปองกันการทุจริต (ตอ)

2.4) 



สวนราชการตองมีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนไป
ตามกฎหมายในทุกข้ันตอนอยูเสมอ

2) แนวทาง / 
มาตรการการปองกันการทุจริต (ตอ)

2.5) 



ฝายคลังของหนวยงานตองเพิ่มเติม 
ความรอบคอบในการเบิกจายทางการเงินทุกรายการ 
กรณีพบความผิดปกติตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาทันที

(ขอ 2.3)-2.6)) เปนไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551)

2) แนวทาง / 
มาตรการการปองกันการทุจริต (ตอ)

2.6) 



แนวทาง
มาตรการการป�องกนัการทจุรติ 
และคุ�มครองจรยิธรรม

O27 

เกณฑการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน การทุจริตภายในหนวยงาน



แนวทาง
มาตรการการป�องกนัการทจุรติ 
และคุ�มครองจรยิธรรม

O27 

เกณฑการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น
ไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ 

(4) ผูรับผิดชอบ



3) การนําพระราชดํารัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม
พระบรมราชชนก มาใช้กระตุ้นเตือนการทํางานของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข



“ในขณะท่ีทานประกอบกิจแพทย อยานึกวาทานตัวคนเดียว 

จงนึกวาทานเปนสมาชิกของ “สงฆ” คณะหน่ึง คือ คณะแพทย 

ทานทําดีหรือรายไดความเช่ือถือหรือความดูถูก เพ่ือนแพทยอ่ืนๆ

จะพลอยยินดีหรือเจ็บรอนอับอายดวย ...”







ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข

ขอขอบคุณ


