
วันที่ 9 ธันวาคม 2564 
เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประชุมชี้แจงการรายงานผลการด าเนินการ

ในระบบติดตามและประเมินผลแหง่ชาติ

(eMENSCR)



ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้พัฒนาระบบติดตาม

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของรัฐ 

ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562



กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงาน
น าเข้าข้อมูลโครงการ งบประมาณ และรายงานผล
การด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ผ่านระบบ eMENSCR.ตามแนวทางที่ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ก าหนด



คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560
มีมติเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ



50%

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุ
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

บคุลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลกัคณุธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสงู มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ



แผนการปฏิรูปประเทศ

(11) ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์



เป้าหมาย : 1. ประเทศไทยมกีารทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง
2. หน่วยงานภาครัฐมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สตัยส์จุริต

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริต

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์

การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่

กิจกรรมปฏิรูป :
1 2 3

4 5



เป้าหมาย : 1. ประชาชนมคีุณธรรมจริยธรรม
2. เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิฐานวฒันธรรม
3. ประชาชนออกกา่ลงักายและเล่นกีฬาสม่า่เสมอรวมถงึมคีวามรอบรู้

ด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนา
กีฬาชาติ

4. ก่าลังคนของประเทศมทีักษะที่เอือ้ต่อการสร้างผลิตภาพแรงงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี



การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรม
บันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน

การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชน
บนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ

การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชิวิต
ทางการกีฬาและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ

การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ

กิจกรรมปฏิรูป :
1 2

3 4

5



“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การด ารงอยู่อย่างมั่นคง

ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ”





นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
(พ.ศ. 2562-2565)



วิสัยทัศน์

“มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัย
ข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาค
และประชาคมโลก”

16 นโยบาย 19 แผนระดับชาติ



นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ

1. เสริมสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตแิละการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
4. จัดระบบบริหารจัดการชายแดนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
6. ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล
7. จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน



นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ

9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต
10. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
11.รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. เสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
13.พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
14. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
15.พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ
16. เสริมสร้างดุลยภาพในการด่าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ



แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์
2. การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง
3. การเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาตภิายใต้การปกครองระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
4. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
5. การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
6. การสร้างความสามัคคีปรองดอง
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
8. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
9. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์



แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (ต่อ)

10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
11. การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต
12. การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน
13. การรักษาความมั่นคงทางทะเล
14. การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
15. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์
16. การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
17. การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน
18. การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้า่
19. การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)

ว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร ะยะที่  3 (พ .ศ .  2560-2564)

ยุทธศาสตร์ชาติ

ขยายกรอบเวลาการใช้ถงึวนัที่ 30 กันยายน 2565
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที ่2 มกราคม 2563



วิ สัยทัศน์

ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 

(Zero Tolerance &Clean Thailand)



พันธกจิ : สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการทกุภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏริูปกระบวนการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนกีารรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่ารอ้ยละ 50

วัตถุประสงค์ที ่1 
สังคมมีพฤตกิรรม
ร่วมต้านการทจุรติ

ในวงกวา้ง

วัตถุประสงค์ที ่2 
เกิดวัฒนธรรมทางการเมอืง 
(Political Culture) มุ่งต้าน
การทจุริตในทกุภาคสว่น

วัตถุประสงค์ที ่3
การทุจรติถกูยบัยัง้อยา่งเทา่ทนัดว้ย
นวัตกรรม กลไกปอ้งกันการทจุรติ

และระบบบรหิารจดัการ 
ตามหลักธรรมาภบิาล

วัตถุประสงค์ที ่4
การปราบปรามการทจุรติและการ

บังคับใชก้ฎหมายมีความรวดเรว็ เป็น
ธรรมและไดร้บัความรว่มมือจาก

ประชาชน

วัตถุประสงค์ที ่5
ดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ 

(Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยมีคา่คะแนน

ในระดบัทีสู่งขึน้

วิสัยทัศน์
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

ยุทธศาสตร์ที ่6

ยกระดบัคะแนนดัชนี
การรบัรูก้ารทจุริต

(Corruption 
Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ที ่1

สร้างสังคม
ที่ไม่ทนตอ่
การทุจริต

ยุทธศาสตร์ที ่3

สกัดกั้นการทจุริต
เชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ที ่4

พัฒนาระบบปอ้งกัน
การทุจริตเชงิรุก

ยุทธศาสตร์ที ่5

ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต

ยุทธศาสตร์ที ่2

ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมอืง
ในการตอ่ต้าน
การทุจริต



แผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)



วิ สัยทัศน์
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมต้านทุจริต”



ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้

ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564

ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข

ที่ สธ 0217/ว755

ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564





สร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจรติ
ด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

สร้างกลไกปอ้งกันการทุจรติ

เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจรติ

สรา้งสงัคม

ท่ีไมท่นต่อการ

ทุจริต

ยกระดบัเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจริต

สกดักั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย

พฒันาระบบป้องกนั

การทุจริตเชิงรุก

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

การปราบปราม

การทุจริต

ยกระดบัคะแนนดชันี

การรบัรูก้ารทุจริต

ของประเทศไทย



พันธกิจ

- สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

- ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

- ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ



เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90

เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ



ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มุ่ ง เ น้นการสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจ ริต และปลูกฝัง วิ ธี คิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิด การยึดถือ
ประโยชน์ของเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนสร้างระบบคิด 

“แก้ทุจริตต้องคิดเป็น” (Digital Thinking)  

“แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ”(Digital Thinking) 

คุณธร รม เ ชิ ง สั ม พัท ธ์ ซ่ึ ง เ ป็ นก า ร เ ป รี ยบ เ ที ยบร ะ ดับ คุณธร รม 
และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริต
ท่ี มี ปร ะ สิท ธิภ าพ เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า งก า รป ฏิ บั ติ ง าน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการทุจริต

มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒน า ก ล ไ ก
และกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบให้สามารถด า เ นินการ
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ



แผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565)



แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

เป้าหมายที ่1 ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สจุริต

เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด ดัชนีการรบัรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)
ค่าเป้าหมาย ปี 2563-2565 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย

อยู่ในอนัดบั 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไมต่่า่กว่า 50 คะแนน

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย การด่าเนนิคดทีุจริตมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ

21



“สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต

สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุข

ในประ เทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก

อย่างยั่งยืน”

ข ยา ยระยะเวลาการด  าเนนิงานตอ่อกี 1 ป ี ถ ึง ป  ีพ.ศ. 2565
ต า มมติคณะกรรมการส่งเส รมิคุณธรรมแหง่ชาต ิใ น ครา วประชมุ คร ั้ง ท ี่ 1/2564
เ มื่อ วนัท ี ่10 ก ุมภาพ นัธ ์2564



“

มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ

วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรา้งคณุธรรม

ในสงัคมไทย

สร้างความเขม้แขง็
ในระบบบรหิารจดัการ

ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม
ให้เปน็เอกภาพ

สร้างเครอืข่าย
ความรว่มมอื

ในการสง่เสรมิคณุธรรม

ส่งเสรมิใหป้ระเทศไทย
เป็นแบบอยา่งดา้นคณุธรรม

ในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก

1

2

3

4



แรงบันดาลใจ1

จิตส านึก2

จินตนาการ3

4

5
5

คุณธรรม
จริยธรรม

ศรัทธา



“

วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรม

ในสงัคมไทย

สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบบริหารจดัการ

ด้านการสง่เสริมคณุธรรม
ให้เปน็เอกภาพ

สร้างเครอืข่าย
ความร่วมมอื

ในการส่งเสริมคณุธรรม

ส่งเสรมิใหป้ระเทศไทย
เป็นแบบอยา่งดา้นคณุธรรม

ในประชาคมอาเซยีน
และประชาคมโลก

1

2

3

4



เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างย่ังยืน

คุณธรรมน าการพัฒนาตน คน งานอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์

เป้าประสงค์

พันธกิจ
1. พัฒนาระบบรากฐานการสง่เสรมิคณุธรรม ให้มีความเขม้แขง็และยัง่ยืน
2. พัฒนาหนว่ยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุเปน็องค์กรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
3. พัฒนาเครือขา่ยการสง่เสรมิคณุธรรมในกระทรวงสาธารณสขุ ให้มีสว่นร่วมในกระบวนการสง่เสรมิคณุธรรม

จริยธรรม
4. ส่งเสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสขุ เป็นแบบอยา่งทีด่ีดา้นการสง่เสริมคุณธรรม



วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส่าคัญกับการวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
ส่วนราชการ.ใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี งาม และกิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมโดยส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขมีจิตส่านึก
ของความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ .และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว.ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม .เน้นจริยธรรมสากลของความเป็นมนุษย์
เป็นคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ที่เป็นข้อห้ามและข้อควรท่า ยึดความถูกต้องของส่วนรวม เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐาน
ในการประพฤติปฏิบัติตนในการด่ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์



สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส่าคัญกับการสร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม./.
โรงพยาบาลคุณธรรม .สร้ างผู้ น่ าหน่ วยงานและสร้ าง เสริมแกนน่ าแบบอย่ าง
ในการบริหารที่ เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม สร้างทีมแกนน่า
แบบกัลยาณมิตรเพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล



ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส่าคัญกับการส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการสร้างนวัตกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ./.โรงพยาบาลคุณธรรม 
พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย .และการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น .ๆ 
รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม ./.โรงพยาบาลคุณธรรม
ทั้ งบุคคลหน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  การพัฒนา
และการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ





แนวทางการรายงานผลการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตรช์าติ และแผนการปฏิรูปประเทศ

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR)



https://bit.ly/3rQaPcm



ปฏิทินการด าเนินการ



https://line.me/R/ti/g/-Wm3ygbUk5





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 11 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตาม
 และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 -16.30 น.  
 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมชี้แจงการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตาม
 และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 -16.30 น.  
 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
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