
ประชุมคณะท ำงำนจดัท ำและขบัเคล่ือน
แผนปฏิบติักำรส่งเสริมคณุธรรม
ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ
ครัง้ท่ี 1/2564



เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบ

ระเบียบวาระที่ 1

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 2

รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ครั้งที่ 4/2562 (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563) 

เมื่อวันที่ 11 ธันวำคม 2562



เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขบัเคลื่อน

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564)

3.1



เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

ผลกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ระดับหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

มิติภำยใน กำรพัฒนำองค์กำร ตัวชี้วัดที่ 6

ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

3.2



เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

กำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

มิติภำยใน กำรพัฒนำองค์กำร ตัวชี้วัดที่ 6

ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

3.3



“ขอเชิญชวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง น ำข้อมูลกำรด ำเนินงำนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
ขึ้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงำน แล้วส่งลิงกข์องหน้ำเวบ็ไซต์ดงักล่ำว 
ให้ศูนย์ปฏิบติักำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ทำงไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th.เพ่ือรวบรวม และจดัท ำหวัข้อ 
“กำรด ำเนินงำนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำน
ปลดักระทรวงสำธำรณสุข” บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบติักำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสขุ โดยเช่ือมโยงเน้ือหำไปยงัเวบ็ไซตข์องแต่ละหน่วยงำน”

Open Data to Transparency



เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

วีดิทัศน์องค์กรต้นแบบกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 

กระทรวงสำธำรณสุข

3.4



เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

กำรประกำศยกย่ององค์กรคุณธรรม 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

3.5





เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

สรุปผลกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมำธิ และสนทนำธรรม 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ประจ ำปี พ.ศ. 2563

3.6
น ำเสนอ

เป็นเอกสำร

3.7
ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำกร

อำยุ 13 ปีขึ้นไป มีกำรปฏิบัติตำมค ำสอนทำงศำสนำ



เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4

แนวทำงกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัด

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

(ตัวชี้วัดที่ 6)



กิจกรรมการจัดท าคลิปวีดทิัศนน์ าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564

กิจกรรม “Good Guy 2021”



กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองคก์รคุณธรรมต้นแบบ

กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564

กิจกรรม “Good Guy 2021”

โค ร งการตลาดนดัคณุธร รม (MOPH Moral Market) ป ี 4 ป ร ะ จ  าปีงบปร ะมาณ พ.ศ. 2564

กิจกรรม “Moral Show 2021”



กิจกรรม “Good Guy 2021”



แนวทางการพิจารณา

ท่ี คุณธรรม พฤตกิรรมท่ีปรากฏ

1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู ่พอกิน มีความสงบ

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม

- มีเหตมีุผล ใชค้วามรูอ้ยา่งรอบคอบ รอบดา้น ค านึงถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

- มีภูมิคุม้กนัท่ีดี รูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลง

2 วินยั - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบตัตินตามหนา้ท่ีของพลเมืองดี

- ปฏิบตัตินตามกตกิาขององคก์รและสงัคมท่ีก าหนด

- ปฏิบตัติามกฎกตกิา จรรยาบรรณของวิชาชีพ

- เคารพตอ่กฎหมาย



แนวทางการพิจารณา

ท่ี คุณธรรม พฤตกิรรมท่ีปรากฏ

3 สุจริต - ซ่ือตรง ซ่ือสัตย ์ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดมัน่ในการรักษาความจริง ความถูกตอ้ง 

ความเป็นธรรม

- ไม่สนบัสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยนิยอมและตอ่ตา้นการทุจริตดว้ยความกลา้หา 

- ใชด้ลุยพินิจที่ถูกตอ้ง ในการปฏิบตัติอ่บุคคลอ่ืนอยา่งเท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ

- ขบัเคล่ือนสงัคม สู่ความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ดว้ยการพูด การกระท า

และการปฏิบตัหินา้ท่ี

4 จติอาสา - ใหแ้ละเสียสละประโยชนส์่วนตนเพ่ือส่วนรวม ลงมือท าดว้ยความรกั 

ความสามคัคี

- ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอ่คน/สงัคม โดยมิไดห้วงัสิ่งตอบแทน

- กต ัญูรูคุ้ณตอ่แผ่นดินท่ีเกิดและผูมี้พระคุณ

- ไม่น่ิงดดูายตอ่การช่วยเหลือเก้ือกูลสงัคมและผูค้นจนเป็นนิสยั



ทัง้น้ี ในกำรสงัเกตพฤติกรรมข้ำงต้น ให้กระท ำโดยมิให้บคุลำกร

ผูไ้ด้รบักำรสงัเกตพฤติกรรมทรำบ และบคุลำกรท่ีได้รบักำรเสนอรำยช่ือ 

จะต้องไม่มีประวติักำรกระท ำผิดวินัย



กิจกรรม “Good Guy 2021”

ท่ี จ  านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนบุคลากรท่ีมีสิทธิไดร้บัรางวลั

1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน

2 101-200 คน 2 คน

3 มากกว่า 200 คน 3 คน

จ ำนวนบุคลำกรทีม่สีิทธไิด้รับรำงวัล



กิจกรรม “Good Guy 2021”

จัดท าหนังสือราชการส่งแบบเสนอรายชื่อ
บุคลากรที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ 
“Good Guy 2021” 
ภายในวันที่  30 เมษายน 2564



กิจกรรมการจัดท าคลิปวีดิทัศน์
น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



เกณฑ์การให้คะแนน

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
เนื้อหำกำรน ำเสนอ 70
1 จุดเด่นของวดีิทศันท์ีส่ะทอ้นคุณธรรม พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

(ทั้งในเชงิกระบวนกำรหรือพฤติกรรม)
15

2 กำรน ำเสนอกระบวนกำรขับเคลือ่นองคก์รคุณธรรม
2.1 น ำเสนอขัน้ตอน กระบวนกำร ที่สอดคลอ้งกบัตวัชี้วดัที่ 6
ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนนิกำรเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ
2.2 เป็นไปตำมแผนปฏบิตักิำรสง่เสรมิคณุธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

25
15
10



เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ)

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
3 ผลกำรด ำเนนิงำนองคก์รคุณธรรม 

3.1 รูปธรรมควำมส ำเรจ็ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
3.2 ปัจจัยแหง่ควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนนิงำนองคก์รคณุธรรม
3.3 แสดงถงึควำมยัง่ยนืกำรด ำเนนิงำนองคก์รคณุธรรมในอนำคต
3.4 สำมำรถน ำไปตอ่ยอด ขยำยผล หรือปรบัใชก้บักำรด ำเนนิงำนองคก์ร
คุณธรรมของหน่วยงำนอื่นได้

30

รูปแบบและวธิีกำรน ำเสนอ 30
4 กำรน ำเสนอคลปิวีดิทศันม์คีวำมชดัเจน สร้ำงสรรค์ และน่ำสนใจ 20
5 ระยะเวลำกำรน ำเสนอคลปิวดีิทัศนเ์ปน็ไปตำมทีก่ ำหนด (3-5 นำที) 10

รวมคะแนน 100



ปฏิทินการด าเนินงาน

ที่ วัน เดือน ปี กำรด ำเนนิงำน
1 23 กรกฎำคม 2564 หน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ 

รำชกำรบริหำรสว่นกลำง น ำเสนอคลปิวดีทิศันผ์ลกำรด ำเนนิงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ผ่ำนทำง facebook group 
“MOPH Moral Market”

2 2-6 สิงหำคม 2564 คณะกรรมกำร ฯ ด ำเนินกำรพจิำรณำตัดสนิคลปิวดีทิศัน ์ฯ
3 13 สิงหำคม 2564 ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสขุ แจ้งรำยชื่อ

หน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ที่ได้รับรำงวัลกำรจัดท ำคลปิวีดทิศันผ์ลกำรด ำเนนิงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ



ปฏิทินการด าเนินงาน (ต่อ)

ที่ วัน เดือน ปี กำรด ำเนนิงำน
4 เดือนสิงหำคม-

เดือนกนัยำยน 2564
ด ำเนินกำรมอบรำงวลักำรจัดท ำคลปิวดีทิศันผ์ลกำรด ำเนนิงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกำศเกยีรติคุณหนว่ยงำนผูเ้ขำ้ร่วม
กิจกรรมกำรจดัท ำคลิปวดีิทศัน์ ฯ ณ หน่วยงำนในสงักดัส ำนกังำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรสว่นกลำง แตล่ะหนว่ยงำน



โล่รางวัลส าหรับกิจกรรม

รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลชมเชย จ ำนวน 1 โล่รำงวัล



กิจกรรมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



เกณฑ์การให้คะแนน

ที่ เกณฑก์ำรให้คะแนน คะแนน
บูธนิทรรศกำร
1 กำรจัดบธูนทิรรศกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ งดงำม ผสมผสำนควำมพอเพยีง 

คุ้มค่ำ มีกำรระบชุือ่หน่วยงำน และชื่อโครงกำร / กิจกรรมหนว่ยงำนคุณธรรม
25

2 ปรำกฏคณุธรรม 4 ประกำร คือ พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอำสำ ในเนือ้หำ
ที่น ำเสนอในบธูนทิรรศกำร

25

3 บูธนิทรรศกำร มีลักษณะเปน็บธูนทิรรศกำรทีม่ชีวีิต 
เน้นกำรเลำ่เรื่องด้วยภำพ หรือสือ่วีดิทศัน์ หรือภำพเคลือ่นไหว

20



เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ)

ที่ เกณฑก์ำรให้คะแนน คะแนน
กำรน ำเสนอของเจ้ำหนำ้ทีป่ระจ ำบูธนทิรรศกำร
4 กำรน ำเสนอของเจ้ำหนำ้ที่ประจ ำบธูนทิรรศกำร มีควำมนำ่สนใจ และน ำเสนอ

ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด
20

5 กำรแต่งกำยของเจำ้หนำ้ทีป่ระจ ำบธูนทิรรศกำรมคีวำมคดิสรำ้งสรรค์ 
สวยงำม และมคีวำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรจัดงำนทีก่ ำหนด

10

รวมคะแนน 100



โล่รางวัลส าหรับกิจกรรม

รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลชมเชย จ ำนวน 1 โล่รำงวัล



กิจกรรม “Moral Show 2021”



เกณฑ์การให้คะแนน

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
กำรร้องเพลง
1 ควำมไพเรำะและคุณภำพเสยีงร้อง 10
2 ควำมถกูต้องของอกัขระ เนื้อร้อง 10
3 ควำมถกูต้องของจังหวะ ท ำนอง 10
4 ลีลำกำรแสดงออกที่สอดคลอ้งกบัเนื้อรอ้ง 10



เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ)

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
กำรแสดง
5 ท่ำทำง ลีลำกำรแสดง 10
6 ควำมคดิสร้ำงสรรค์ 10
7 ควำมพรอ้มเพรียง 10
8 ถ่ำยทอดอำรมณแ์ละบคุลกิภำพของนกัแสดง 10



เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ)

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
ภำพรวมของกำรแสดง
9 กำรแต่งกำยมคีวำมสร้ำงสรรค์ สวยงำม เน้นควำมพอเพยีง ตำมหลกักำร

คุณธรรมน ำไทย และสอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรจัดงำน 
10

10 กำรร้องเพลงและกำรแสดง เป็นไปตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด 10
รวมคะแนน 100



โล่รางวัลส าหรับกิจกรรม

รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
รำงวัลชมเชย จ ำนวน 1 โล่รำงวัล



เรื่องอื่น ๆ

ระเบียบวาระที่ 5



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 มกราคม 2564 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และงานนำเสนอ 
 (PowerPoint) ประกอบการประชุม ฯ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และงานนำเสนอ 
 (PowerPoint) ประกอบการประชุม ฯ 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

  
 


