
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 5/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565

เวลา 13.30-16.30 น.

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องรับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2565

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565

เอกสารหมายเลข 1

../2. ชุดระเบียบวาระการประชุมฯ/1.1 Word (ทำเล่ม)/4.1 เอกสารหมายเลข 1 รายงานการประชุม.pdf


ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องสืบเนื่อง



3.1 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2565

เรื่อง หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เอกสารหมายเลข 2

../2. ชุดระเบียบวาระการประชุมฯ/1.1 Word (ทำเล่ม)/5.1 เอกสารหมายเลข 2 นร 0505-26360 (12-10-65).PDF


3.2 การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการที่รับผิดชอบ

กองทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

เอกสารหมายเลข 3

../2. ชุดระเบียบวาระการประชุมฯ/1.1 Word (ทำเล่ม)/5.2 เอกสารหมายเลข 3 ด่วนที่สุด สธ 0217-3388 (4-11-65).pdf


ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อทราบ



4.1 การแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แทนต าแหนง่ที่ว่างลง





ขั้นตอนการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรอกแบบประวัติกรรมการจริยธรรม

ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม

ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้าม

ส านักงาน ก.พ. ตรวจสอบข้อมูล และส่งข้อมูล
ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบประวัติ

ส านักงาน ก.พ. และ สป.สธ. ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับการคัดเลือกบนเว็บไซต์ อย่างน้อย 15 วัน

ส านักงาน ก.พ. จัดท าประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรม และเผยแพร่บนเว็บไซต์
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4.2 บทกลอนหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อก าหนด

ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564



คณะกรรมการจริยธรรมล ้าคุณค่า ท้าหน้าที่งามสง่างานผ่องใส

ด้วยยึดหลักปฏิบัติดั่งธงชัย ตามอ้านาจที่ได้อย่างซ่ือตรง

ช่วยชี แนะนโยบายยุทธศาสตร์ ค้าปรึกษาเปรื่องปราดตรงประสงค์

พัฒนาจริยธรรมอย่างมั่นคง ช่วยเสริมส่งบังคับใช้ประมวลงาน

เร่งสอดส่องดูแลการปฏิบัติ ตามประมวลเคร่งครัดแผ่ไพศาล 

พิจารณาให้ความเห็นตามเหตุการณ์ เสริมสร้างการร่วมงานให้กว้างไกล

รณรงค์ส่งเสริมความตระหนัก ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเป็นวิสัย

สร้างส่วนร่วมของปวงชนงานเกริกไกร จักคุ้มครองมิให้ใครรับอธรรม

นางจงกล  พวงนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ กองตรวจราชการ ประพันธ์



4.3 ขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร่วมเป็นเกียรติในกิจกรรมรณรงค์ “Zero Tolerance for SEAH” 

เนื่องในวันยุติความรุนแรงต่อสตรีสากล



ฝ่ า ย เลข านุ ก า ร ฯ  ขอ เ รี ยน เชิญคณะกรรมการจริ ย ธ รรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกท่าน ร่วมเป็นเกียรติในกิจกรรมรณรงค์ 
“Zero Tolerance for SEAH” เนื่องในวันยุติความรุนแรงต่อสตรีสากล ในวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30-13.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เอกสารหมายเลข 4 เอกสารหมายเลข 5 ก าหนดการ

../2. ชุดระเบียบวาระการประชุมฯ/1.1 Word (ทำเล่ม)/6.1 เอกสารหมายเลข 4 ด่วนที่สุด สธ 0217-ว 4551 (31-10-65).pdf
../2. ชุดระเบียบวาระการประชุมฯ/1.1 Word (ทำเล่ม)/6.2 เอกสารหมายเลข 5 ด่วนที่สุด สธ 0217.02-ว 4552 (31-10-65).pdf
../2. ชุดระเบียบวาระการประชุมฯ/1.1 Word (ทำเล่ม)/6.3 กำหนดการ.pdf


ปลัดกระทรวงสาธารณสุข บันทึกวีดิทัศน์นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมฯ เมื่อวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2565



4.4 ขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร่วมเป็นเกียรติในพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ฝ่ าย เลขานุการฯ ขอเรี ยนเชิญคณะกรรมการจริ ยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกท่าน ร่วมเป็นเกียรติ ในพิธี
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 
21 ธันวาคม 2565 เวลา 08.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีฯ



ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเพื่อพิจารณา



การขับเคลื่อนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน และการด าเนินการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มุ่งหวังให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน ITA.เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ไม่มีการทุจริตและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีกลไก 
มีมาตรการ และมีการวางระบบในการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

มุ่งเน้นการขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยน าเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ที่กรมการศาสนาก าหนด 
มาประยุกต์และแปลงเป็นกรอบการประเมินตัวชี้วัดฯ



กรอบการประเมินตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการ ระดับหนว่ยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ส่วนกลาง)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วดั น้ าหนกั 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วดั น้ าหนกั 
(ร้อยละ)

มิติภายนอก (น้ าหนักร้อยละ 70) องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสทิธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
(น้ าหนักร้อยละ 70)

ประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 60 ) -
1. ตัวชี้วดัภารกจิหลกัของกระทรวง / ส านักงานปลดักระทรวง
และภารกจิหลกัหนว่ยงาน

60 1. ตัวชี้วดัภารกจิหลกัของกระทรวง / ส านักงานปลดักระทรวง
และภารกจิหลกัหนว่ยงาน

1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก / แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ า
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based)

20 1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก / แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPI)

25

1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเปน็พิเศษ 
(Agenda Based)

20 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเปา้หมาย
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPI)

25

1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based)

20 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area KPI)

20

หมายเหตุ : 
1. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี 1.2 และ 1.3 ให้น าน้ าหนักไปรวมให้กับ 1.1
2. ก าหนดตวัชีว้ดัไม่ควรน้อยกวา่ 3-5 ตัวชี้วดั

หมายเหตุ : 
1. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี 1.2 และ 1.3 ให้น าน้ าหนักไปรวมให้กับ 1.1
2. ก าหนดตัวชี้วัด 3-5 ตัวชี้วัด



กรอบการประเมินตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการ ระดับหนว่ยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ส่วนกลาง)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วดั น้ าหนกั 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วดั น้ าหนกั 
(ร้อยละ)

ประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10) -
2. ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

10 - -

มิติภายใน (น้ าหนักร้อยละ 30) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศกัยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
(น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15) -
3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม
ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

7.5 2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

15

4. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
(Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

7.5 3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
(Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

15



กรอบการประเมินตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการ ระดับหนว่ยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ส่วนกลาง)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 15) -
5. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน

5 (7.5) - -

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 (7.5) - -

7. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

5 - -

น้ าหนกัรวม 100 น้ าหนกัรวม 100



ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และเกิดความต่อเนื่อง เห็นควรก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ด าเนินการตามแนวทาง
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการ
ตามแนวทางการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างต่อเนื่อง 



ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องอื่น ๆ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565

เวลา 10.00-14.00 น.





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 12 พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ครั้งที่ 5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  
 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ครั้งที่ 5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  
 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วันที่  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  12  เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
  

 


