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ส ำนกังำน ป.ป.ท.
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จัดตั้งข้ึน 
ตามพระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2551
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โครงสร้างการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท.

มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน

1 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (คณะกรรมการ ป.ป.ท.) 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน ป.ป.ท.)2



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ผู้บริหาร ส านักงาน ป.ป.ท.

นายอ านาจ  พวงชมภู
ประธานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

นายภูมิวิศาล เกษมศุข
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

พันต ารวจโท สิริพงษ์  ศรีตุลา
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

- ว่าง -
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

นายเอกชัย เกษมสุขธวัช
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.



สถานที่ตั้งของ ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 

ส านักงาน ป.ป.ท.
เลขที่ 99 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค

ถนนแจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
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เขต 8 – จังหวัดสุราษฎร์ธานี
เขต 9 - จังหวัดสงขลา

อุบลราชธานี

สกลนคร



กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

(Corruption Risk Assessment)

กองบรหิำรควำมเสีย่งและสกดัก ัน้กำรทจุรติในภำครฐั

ส ำนกังำน ป.ป.ท.



ควำมเสีย่ง 

(Risk)

คอือะไร 



ควำมเสีย่งกำรทจุรติ

คอือะไร 



เจ้าหน้าที่รัฐ ทุจริตในภาครัฐ
+

กำรทจุรติในภำครฐั คอื



เจำ้หนำ้ทีข่องรฐั หมำยถงึ

•สว่นรำชกำร (ขำ้รำชกำร ลกูจำ้ง พนกังำนรำชกำร)                 
- พลเรอืน  / ทอ้งถิน่ / คร ู/ ทหำร / ต ำรวจ                            
กรมสง่เสรมิและพฒันำคณุภำพชวีติคนพกิำร                      
กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมม ัน่คงของมนษุย์

• รฐัวสิำหกจิ
- ธ.ออมสนิ/ธ.ก.ส./ธ.อ.ส. /ไฟฟ้ำ /ประปำ/ องคก์ำรสวน
สตัว ์

•หนว่ยงำนอืน่ของรฐั
- องคก์ำรมหำชน ไดแ้ก ่รพ.บำ้นแพว้ (องคก์ำรมหำชน) 
- อืน่ ๆ สถำบนัพระปกเกลำ้ มหำวทิยำลยัออกนอกระบบ

เจำ้หนำ้ทีร่ฐั

รายชื่อองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ.xls


ทจุรติในภำครฐั หมำยถงึ...                   
ทจุรติตอ่หนำ้ที ่ประพฤตมิชิอบ            
ในหนำ้ที่

• กระท ำกำรอนัเป็นควำมผดิตอ่ต ำแหนง่หนำ้ทีร่ำชกำรหรอื
ควำมผดิตอ่ต ำแหนง่หนำ้ทีใ่นกำรยตุธิรรมตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ ม. 147-166 / ม.200-205 หรอืตำม
กฎหมำยอืน่

• ปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัอิยำ่งใดในพฤตกิำรณ์ทีอ่ำจท ำ
ใหผู้อ้ ืน่เชือ่วำ่มตี ำแหนง่หรอืหนำ้ทีท่ ัง้ท ีต่นมไิดม้ตี ำแหนง่
หรอืหนำ้ทีน่ ัน้ เพือ่แสวงหำประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบ
ส ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ ืน่ (ผดิ กม.อืน่)

• ใชอ้ ำนำจในต ำแหนง่หรอืหนำ้ทีอ่นัเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
ระเบยีบ ค ำส ัง่ หรอืมตคิณะรฐัมนตรที ีมุ่ง่หมำยจะ
ควบคมุดแูลกำรรบั กำรเก็บรกัษำ หรอืกำรใชเ้งนิหรอื
ทรพัยส์นิของแผน่ดนิ (ผดิ กม.ปอ.และกม.อืน่)

ทุจริตในภาครัฐ





นำยรกัเกยีรต ิสขุธนะ
อดตีรัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ
ด ารงต าแหน่ง14 พ.ย. 2540-15 ก.ย. 2541

จัดซือ้ยาในราคาแพงกวา่ปกตติัง้แต ่50 % 
ถงึกวา่ 300% เกดิความเสยีหาย
โดยประมาณ 181.7 ลา้นบาท

ศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูด้ ารงต าแหน่งทาง
การเมอืง มคี าพพิากษาคดหีมายเลขแดงที ่อม. ๑/
๒๕๔๖ จ าคกุทัง้ส ิน้ เป็นเวลา 17 ปี 6 เดอืน ฐานเรยีก
รับสนิบน และความผดิเกีย่วกบัเชค็



นำยสพุจน ์ทรพัยล์อ้ม อดตี ปลดักระทรวงคมนาคม ซกุเงนิพันลา้น
ศาลอทุธรณ์พพิากษาใหย้ดึทรัพยส์นิ 

รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 64,998,587.52 บาท ตกเป็นของแผน่ดนิ



เอำรถหลวงไปใชส้ว่นตวั

ใช้ในราชการเท่าน้ัน

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ.pdf


ควำมรบัผดิ

วนิยั ไลอ่อกจำกรำชกำร ฐำนทจุรติตอ่หนำ้ที่

ม. 85 (1) พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551

ละเมดิ  ชดใชค้ำ่เสยีหำย

อำญำจ ำคกุ ฐำน ใชอ้ ำนำจในต ำแหนง่โดยทจุรติ

มำตรำ 151 ประมวลกฎหมำยอำญำ

อตัรำโทษ จ ำคกุ 5-20 ปี/ ตลอดชวีติ

และปรบั 100,000-400,000 บำท 

ศำลช ัน้ตน้ ลง 5 ปี 



นพ.ชยัวนั เจริญโชคทวี อดีตคณบดี
คณะแพทยศาสตร ์วชิรพยาบาล

28 ม.ีค.60 ศำลอำญำพพิำกษำจ ำคกุ 5 ปี ปรบั 20,000 บำท จ ำเลยให้
กำรรบัสำรภำพเป็นประโยชนต์อ่กำรพจิำรณำคดลีดโทษใหก้ ึง่หนึง่คงจ ำคุก 
2 ปี 6 เดอืน ปรบั 10,000 บำท และจ ำเลยไดส้ ำนกึผดิชดใชค้ำ่เสยีหำยทนัท ี
ประกอบกบัเป็นแพทย ์ท ำคณุประโยชนต์อ่สงัคม และไมเ่คยตอ้งโทษมำกอ่น
โทษจ ำคกุจงึใหร้อลงอำญำ 2 ปี 

สั่งให้ลูกน้องน ารถยนต์ราชการ 4 คัน และวัสดุครุภัณฑ์ 
อาทิ เครื่องเสียง เก้าอี้ กล้องถ่ายรูป ของทางราชการไปใช้
ในงานสมรสของบุตรสาว เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2554 



ค ำพพิำกษำ
• อดตีผูอ้ ำนวยกำรสถำนพนิจิวันเสาร์และอาทติย ์จงึเป็นการใชอ้ านาจ
ในต าแหน่งโดยทุจรติอันเป็นการและคุม้ครองเด็กและเยำวชนจงัหวดั
เพชรบรูณ ์น ำรถยนตร์ำชกำรไปใชส้ว่นตวั

ศาลอาญาคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบภาค 6 พพิากษา ลงโทษจ าคุก 
5 ปี  (ผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 151) ไม่รอลงอาญา 
คดหีมายเลขแดงที ่อท. 33/2561

การทีจ่ าเลยมคี าสั่งใหพ้นักงานขับรถใชร้ถยนตส์ว่นกลางรับสง่จ าเลย
ระหวา่งทีพั่กกบัทีท่ างานเป็นประจ า และมดี าสัง่ใหพ้นักงานขับรถน ารถยนต์
สว่นกลางพาจ าเลยไปท าธรุะสว่นตวัในเสยีหายแกส่ถานพนิจิฯ



ระหว่ำงวนัที ่10 ก.พ. 46 -
30 เม.ย. 47 จ ำเลยเบยีดบงั
เงนิคำ่เปรยีบเทยีบปรบัต่ำงๆ 
ตำม พ.ร.บ.จรำจรทำงบก 
พ .ร .บ .รถยนต์เง ินรำงวลั 
เงนิคำ่ใบอนญุำตตำ่ง ๆ 

จ าเลยมีหนา้ที่เก็บเงินค่าปรับต่างๆ เขา้บัญชีธนาคาร เพื่อส่งรายไดเ้ขา้แผ่นดิน 
ยอ่มไดรั้บความคาดหมายเรือ่งความซือ่สตัย ์แตก่ลับกระท าผดิเสยีเองเป็นเวลาถงึ 3 ปี
ต่อเนื่องกัน รวมกระท าผดิทัง้สิน้ 353 ครัง้ ท าใหรั้ฐเสยีหายเป็นเงนิ 512,342 บาท 
ที่จ าเลยฎีกาขอใหล้ดโทษอา้งว่ารูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ ไม่มีความช านาญดา้นการเงิน 
ตอ้งดูแลมารดาที่เจ็บป่วยนั้น และไดค้ืนเงินใหแ้ก่รัฐแลว้ ยังไม่มีเหตุผลเพียงพอ
ใหล้ดโทษ หรอืรอการลงโทษจ าเลย



เบยีดบงัเงนิฝึกวชิำชพีผูต้อ้งขงั

หวัหนำ้งำนกำรเงนิผลพลอยได ้ฝ่ำยฝึกวชิำชพีผูต้อ้งขงั 

น ำเงนิออกจำกตูเ้ซฟ จ ำนวน 600,000 บำท ฝำกเขำ้บญัชี

400,000 บำท เก็บไวใ้นลิน้ชกั 200,000 บำท อำ้งวำ่เพือ่   

กนัไวจ้ำ่ยเงนิปนัผลผูต้อ้งขงั

400,000

200,000
600,000



ควำมรบัผดิ เบยีดบงัเงนิ

วนิยั ไลอ่อกจำกรำชกำร ฐำนทจุรติตอ่หนำ้ทีแ่ละ

ประพฤตชิ ัว่อยำ่งรำ้ยแรง  ม. 85 (1) (4) 

พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551

ละเมดิ ชดใชเ้งนิคนื

อำญำ จ ำคกุฐำนเป็นเจำ้พนกังำนเบยีดบงัทรพัย ์

ปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยทจุรติ

ม. 147 ม. 157 ประมวลกฎหมำยอำญำ

อตัรำโทษ ม. 147 จ ำคกุ 5-20 ปี /ตลอดชวีติ 

และปรบั 100,000-400,000 บำท 



เรยีกรบัสนิบน



เรยีกรบัเงนิ เพือ่ตรวจรบัพสัด ุหรอืตรวจรบัไมต่รงตำมสญัญำ



ควำมรบัผดิ เรยีกรบัเงนิเพือ่เซ็นตรวจรบัพสัดุ

วนิยั ไลอ่อกจำกรำชกำร ฐำนทจุรติตอ่หนำ้ที่

และประพฤตชิ ัว่อยำ่งรำ้ยแรง ม. 85 (1) (4) 

พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551

ละเมดิ  ชดใชค้ำ่เสยีหำย

อำญำ จ ำคกุฐำนเรยีกรบัสนิบน +ปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดย

ทจุรติ

มำตรำ 149 ประมวลกฎหมำยอำญำ

อตัรำโทษ 5-20/ตลอดชวีติ/ประหำรชวีติ

และปรบั 100,000-400,000 บำท 

ไล่ออก



เก็บสว่ยรำยเดอืน กล ัน่แกลง้ยดึไม้

จนท. : เป็นคำ่น ำ้ คำ่ไฟอะ่ครบั

โรงคำ้ไม ้:                     

จนท. : ไปพรอ้มกบัพวก จบักมุและยดึไมห้วัโคง้แปรรปู 130 ชิน้ 
ในขอ้หำมไีมก้ระบำกแปรรปูเกนิ 0.20 ลกูบำศกเ์มตร ไวใ้น
ครอบครองโดยไมไ่ดร้บัอนุญำต 

โรงคำ้ไม ้: รอ้งทกุขท์ีส่ถำนตี ำรวจ วำ่ถกูเรยีกเงนิ ไมแ้ปรรปูของ
กลำงเป็นไมต้ะเคยีนทองยดึไมไ่ด้



ควำมรบัผดิ 

วนิยั ไลอ่อกจำกรำชกำร ฐำนปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยทจุรติ

ม. 82 พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2535

ละเมดิ ชดใชค้ำ่เสยีหำยใหแ้กผู่เ้สยีหำย

อำญำ จ ำคกุฐำนเป็นเจำ้พนกังำนใชอ้ ำนำจในต ำแหนง่

โดยมชิอบ ขม่ขนืใจผูอ้ ืน่ใหม้อบทรพัยส์นิ

มำตรำ 148

อตัรำโทษ 5-20 ปี/ตลอดชวีติ +ปรบั 

100,000-400,000 หรอืประหำรชวีติ

ไล่ออก



ค ำพพิำกษำ ศำลฎกีำที ่1170/2542

เมือ่ปี 2536 อดตีเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรงำนป่ำไม ้6 หวัหนำ้หนว่ยป้องกนัรกัษำป่ำ
ที ่พง.2 (ทำ้ยเหมอืง) อ ำเภอทำ้ยเหมอืง จงัหวดัพงังำ ขอเงนิคำ่ไฟจำกโรง
คำ้ไมเ้ดอืนละ 1,000 บำท 

เมือ่ไม่ใหจ้งึไปกล ัน่แกล้งจบักุมและยดึไมห้วัโค้งแปรรูปรวม 130 ชิ้น                    
ในขอ้หำมไีมก้ระบำกแปรรปูเกนิ 0.20 ลูกบำศกเ์มตร ไวใ้นครอบครองโดย
ไมไ่ดร้บัอนุญำต ท ัง้ ๆ ทีไ่มแ้ปรรปูของกลำงดงักลำ่วปรำกฏตอ่มำว่ำเป็นไม้
ตะเคยีนทอง 

กำรกระท ำของจ ำเลยเป็นควำมผดิตำมมำตรำ 148

ลงโทษจ ำคกุ 8 ปี 



ส ัง่ยำ้ยไมช่อบ



ควำมรบัผดิ ปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยมชิอบ

วนิยั ปลดออกจำกรำชกำร ฐำนปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยมชิอบ

ม. 85 (1) พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551

ละเมดิ  ชดใชค้ำ่เสยีหำย

อำญำ จ ำคกุ ฐำนปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยมชิอบ

มำตรำ 157

อตัรำโทษ 1-10 ปี

ปรบั 20,000-200,000 บำท 

ไล่ออก



ค ำพพิำกษำ

• อดตีปลดักระทรวงทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม ส ัง่ยำ้ย
โจทกใ์หต้ ำแหนง่ขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัระดบั 8 เป็นกำรยำ้ย
ใหป้ฏบิตัหินำ้ทีต่ ำ่กวำ่ระดบัเดมิ ผดิสนบัสนนุ 157

• อดตีอธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ ออกค ำส ัง่ยำ้ยอดตี ผบ.ส ำนกัคดี
ทรพัยส์นิทำงปญัญำไปเป็นผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะคดซีึง่มรีะดบัต ำ่กวำ่  
เป็นกำรปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยมชิอบเพือ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยแกโ่จทก ์
ผดิมำตรำ 157 ลงโทษจ ำคกุ 1 ปี ไมร่อลงอำญำ



เรยีกเก็บเงนิคำ่ธรรมเนยีมท ำบตัรเกนิไป 15 บำท

เจำ้หนำ้ทีป่กครองช ำนำญงำน ทีว่ำ่กำรอ ำเภอ...

ไดเ้รยีกเงนิคำ่ธรรมเนยีมท ำบตัรประจ ำตวัประชำชนใหม ่

กรณีบตัรเดมิสญุหำยยงัแตย่งัไมห่มดอำย ุจ ำนวน 2 รำย 

รำยละ 40 บำท แตน่ ำสง่คลงั รำย ละ 20 บำท มคีำ่ซองใสบ่ตัร 

5 บำท สว่นทีเ่หลอืรำยละ 15 บำท เอำไปใชส้ว่นตวั

อตัรำคำ่ธรรมเนยีม
ทำ้ย พ.ร.บ.บตัร
ประจ ำตวัประชำชน 
พ.ศ. 2526
-ท ำบตัรใหม่
กรณีบตัรสญูหำย 
ฉบบัละ 20 บำท

เก็บ ฉบบัละ 40 บำท
-สง่คลงัรำยละ 20 บำท
-คำ่ซองใสบ่ตัร 5 บำท
สว่นตำ่งรำยละ 15 บำท



ควำมรบัผดิ

วนิยั ไลอ่อก ฐำนทจุรติตอ่หนำ้ที ่

ตำม พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรพลเรอืน

พ.ศ.2551 มำตรำ 85 (1) 

ละเมดิ  ชดใชเ้งนิคนื

อำญำ จ ำคกุ ฐำนเรยีกรบัเงนิ 

มำตรำ 149

อตัรำโทษ 5-20 ปี/ตลอดชวีติ +ปรบั 

100,000-400,000 หรอืประหำรชวีติ

ไล่ออก



ค ำพพิำกษำ 

ศำลอำญำคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบ ภำค 6

คดหีมำยเลขด ำที ่ อท.10/2561 คดหีมำยเลขแดงที ่อท.23/2561

อดตีเจำ้หนำ้ทีป่กครองช ำนำญงำน ทีว่ำ่กำรอ ำเภอ...

เรยีกเงนิคำ่ธรรมเนยีมท ำบตัรประจ ำตวัประชำชนใหม ่กรณีบตัรเดมิสญูหำยแต่
ยงัไมห่มดอำย ุจ ำนวน 2 รำย ๆ ละ 40 บำท แตน่ ำสง่คลงัรำยละ 20 บำท มคีำ่
ซองใสบ่ตัร 5 บำท สว่นทีเ่หลอืรำยละ 15 บำท เอำไปประโยชนส์ว่นตวั 

พพิำกษำวำ่...

จ ำเลยมคีวำมผดิตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 149 ลงโทษจ ำคกุกระทง
ละ 5 ปี 2 กระทง รวม 10 ปี ทำงน ำสบืของจ ำเลยเป็นประโยชนต์อ่กำรพจิำรณำ 
ลดโทษให ้1 ใน 3 คงจ ำคกุ 6 ปี 8 เดอืน



ถอนเงนิลกูคำ้ไปใช ้
คดหีมายเลขด า อท.94/2561 คดแีดง อท.156/2561

อดตีพนกังำน ธ.กรงุไทย ถอนเงนิลกูคำ้ จ ำนวน 374 คร ัง้ 

ไปใชเ้ป็นประโยชนส์ว่นตวั



ควำมรบัผดิ ถอนเงนิลกูคำ้ไปใช ้

วนิยั ไลอ่อกฐำนทจุรติตอ่หนำ้ที ่

ตำมขอ้บงัคบัของบมจ.กรงุไทย 

ละเมดิ  ชดใชเ้งนิคนื

อำญำ จ ำคกุ ฐำนเบยีดบงัเงนิ+ปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยทจุรติ

มำตรำ 4,11 พ.ร.บ.วำ่ดว้ยควำมผดิของพนกังำน  

ในองคก์ำรหรอืหนว่ยงำนของรฐั พ.ศ. 2502

อตัรำโทษ จ ำคกุ 5-20 ปี /ตลอดชวีติ 

ศำลช ัน้ตน้ลง 374 กระทง ๆ 5 ปี 

รวม 2,244 ปี รบัสำรภำพลดโทษ กึง่หนึง่ 

จ ำคกุ 1,122 ปี คงจ ำคกุสงูสดุ 50 ปี

ไล่ออก



เบยีดบงัเงนิคำ่อำหำรวำ่ง 

จนท.ฝ่ายบคุคล ของ ส านักงาน พ. (องคก์ารมหาชน)

จัดซือ้อาหารวา่งส าหรับผูเ้ขา้รับการตรวจสขุภาพ โดยยมืเงนิจ านวน

35,520 บาท จา่ยจรงิเพยีง 17,250 ไมค่นืเงนิเหลอืจา่ย

โดยท าการปลอมใบเสร็จ

จ

ใบเสร็จจริง
17,250 

ใบเสร็จปลอม
35,520

จา่ย

เบกิ

ปลอมลายมอืชือ่
คนรับอาหารวา่ง

เบยีดบัง 
18,270



ควำมรบัผดิ กรณีเบยีดบงัเงนิคำ่อำหำรวำ่ง

วนิยั ไลอ่อกฐำนทจุรติตอ่หนำ้ที ่

ตำมขอ้บงัคบัของหนว่ยงำน

ละเมดิ ชดใชเ้งนิคนื

อำญำ จ ำคกุ ฐำนเบยีดบงัเงนิ+ปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยทจุรติ

มำตรำ 4,11 พ.ร.บ.วำ่ดว้ยควำมผดิของพนกังำนใน

องคก์ำรหรอื หนว่ยงำนของรฐั พ.ศ. 2502

อตัรำโทษ จ ำคกุ 5-20 ปี /ตลอดชวีติ 

ศำลช ัน้ตน้ลง 5 ปี รบัสำรภำพลดโทษ กึง่หนึง่ 

รอกำรลงโทษ

ไล่ออก



สรปุควำมรบัผดิส ำหรบัผูท้ ีท่จุรติในภำครฐั

วนัิย

ละเมดิ

แพ่ง

อาญา

ไลอ่อก/
ปลดออก

จ ำคกุ

ชดใช้

คำ่เสยีหำย



วตัถปุระสงค์

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการด าเนนิงานได ้

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถก าหนดมาตรการในการควบคมุ ป้องกนั สกดักัน้ ลด และปิดโอกาส

การทจุรติ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการด าเนนิงานได ้

เพือ่ยกระดบัคา่คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึน้

เพือ่ใหป้ระชาชน นักลงทนุ และชาวตา่งชาต ิมคีวามเชือ่มั่นตอ่การท างานของ

เจา้หนา้ทีรั่ฐ

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างานของเจา้หนา้ทีรั่ฐ และภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร



ดัชนีนี้พัฒนาขึ้นโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International)
เป็นองค์กรอิสระไม่หวังผลก าไร ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2536 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน
TI ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Gottingen เยอรมัน ท าการประเมิน CPI
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การประเมิน CPI ท าเป็นประจ าต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ.2538 ถึงปัจจุบัน

การใช้ค่าคะแนนจากแต่ละแหล่งจะใช้ข้อมูลเพียงปีใดปีหนึ่ง
(ข้อมูลเพียง 1 ปีจากแต่ละแหล่งข้อมูล) 
เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบข้ามเวลาในแต่ละปีได้

What is CPI?







Corruption Perceptions Index for Thailand
คะแนนดชันีการรบัรู้การทจุริตของประเทศไทย (CPI) ตัง้แต่ปี 2538 – 2567



ปจัจยัควำมส ำเร็จ

ความมุง่มั่น
จรงิจัง
ของผูน้ า
องคก์ร

ประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทจุรติอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

ครบถว้นทกุ
กระบวนงาน/
โครงการ

การสือ่สาร 
ถา่ยทอด และ
เปิดเผยขอ้มลู    
แผนและผล
ของการ

บรหิารจัดการ
ความเสีย่ง   
การทจุรติ

ก ากบั ตดิตาม 
และ

ประเมนิผล
การด าเนนิการ
ตามแผน
บรหิาร    

ความเสีย่ง 
การทจุรติ

อยา่งตอ่เนือ่ง

31 2 4 5
ประเมนิ

ความเสีย่งการ
ทจุรติตาม
เกณฑก์าร
ประเมนิ

เชงิคณุภาพ
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นยิำม ควำมหมำยเกีย่วกบักำรทจุรติ

PressureOpportunity Incentive / Motive Capability Rationalization

Greed Need Expectation

ความเสีย่งการทจุรติ (Corruption Risk) ความเสีย่ง (Risk)

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact)

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ
(Risk Score)

ผูรั้บผดิชอบความเสีย่งการทจุรติ 
(Risk Owner)

สนิบน (Bribery) ของขวญั (Gifts)
การรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์

อืน่ใดตามธรรมจรรยา
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สำเหตขุองกำรทจุรติ 

Triangle Fraud ของ Dr. Ronald R.Cressey (1940)  



กำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิกำร

การประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติ
ในหน่วยงานภาครัฐ

การประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติเชงิ
นโยบายในการด าเนนิ
โครงการขนาดใหญ่



กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติเชงินโยบำย

ในกำรด ำเนนิโครงกำรขนำดใหญ่



กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติเชงินโยบำยในกำรด ำเนนิโครงกำรขนำดใหญ่

ส ำนกังำน ป.ป.ท. + สตง.  +  ค.ต.ป. + ตรวจสอบภำยใน

ก าหนดแนวทางการก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโครงการทีเ่ป็นไป

ตามเกณฑช์ีว้ัดความเสีย่งการทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ่

เห็นชอบ 

➢ แผนกำรปฏริปูประเทศ (ฉบบัปรบัปรงุ)

➢ แนวทำงกำรขบัเคลือ่นแผนกำรปฏริปูประเทศ (ฉบบัปรบัปรงุ)

➢ ใหค้ณะกรรมการปฏริูปประเทศ หน่วยงานผูรั้บผดิชอบหลัก หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิร่วมกันขับเคลือ่นแผนการปฏริูป

ประเทศใหบ้รรลผุลตามเป้าประสงคภ์ายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดตอ่ไป 

มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่23 กมุภำพนัธ ์2564

กจิกรรมปฏริปูที ่5 : การพัฒนามาตรการสกัดกัน้การทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิ 

โครงการขนาดใหญ ่

ผูร้บัผดิชอบหลกั : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

ผูร้บัผดิชอบรว่ม : สงป. สศช. กรมบัญชกีลาง 

สตง. ผูต้รวจสอบภายในของหน่วยงาน ส านักงาน ก.พ.ร. (ค.ต.ป.)

➢ ขอบเขตกำรด ำเนนิงำน  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายการในงบลงทุนที่หน่วยงานภาครัฐไดรั้บการจัดสรร

งบประมาณ วงเงนิตัง้แต ่500 ลา้นบาทขึน้ไป ทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง

• ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการในงบลงทุนทีห่น่วยงานภาครัฐขอรับ/ไดรั้บการ

จัดสรรงบประมาณ วงเงนิตัง้แต ่500 ลา้นบาทขึน้ไป ทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง

➢ เครือ่งมอื

คูม่อืการประเมนิตามเกณฑช์ีว้ัดความเสีย่งการทุจรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการ

ขนาดใหญ่

1. รับทราบรายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2564

2. รับทราบแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้าร

ทุจริต (CPI) และมอบหมายใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งรับไปด าเนินการให ้

เกดิผลเป็นรปูธรรมตอ่ไป

3. ใหห้น่วยงานทีข่อรับการจัดสรรงบประมาณโครงการขนาดใหญ่ (รายการในงบ

ลงทนุวงเงนิตัง้แต ่500 ลา้นบาทขึน้ไปทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง) จัดท าการประเมนิ

ตามเกณฑช์ีว้ัดความเสีย่งเชงินโยบาย ส่งพรอ้มค าขอไปยังส านักงบประมาณ 

เพื่อใหส้ านักงบประมาณใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ

และใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลตาม

คูม่อืแนวทางการประเมนิความเสีย่งการทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการ

ขนาดใหญต่อ่ไป

มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่8 กมุภำพนัธ ์2565



กลไกกำรด ำเนนิกำร

หนว่ยงำนเจำ้ของ

โครงกำร 

• ประเมนิความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ
เชงินโยบายใน
การด าเนนิ
โครงการขนาด
ใหญ่
- วเิคราะหค์วาม

เสีย่งการทจุรติ
- จัดท าแผน

บรหิารความเสีย่ง

สง่ ครม.

ส ำนกังำน

กำรตรวจเงนิ

แผน่ดนิ
แจง้

ใหป้ระเมนิ
ความเสีย่ง

ส ำนกังำน 
ป.ป.ท.

สง่
แผนบรหิาร
ความเสีย่ง
การทจุรติ

ส ำนกังบประมำณ

Start here

รายงานผล

การก ากบั 

ตดิตาม

ตรวจสอบ 

และประเมนิ

ความเสีย่งตอ่

การทจุรติเชงิ

นโยบายใน

การด าเนนิ

โครงการ

ขนาดใหญ่

รายการในงบ

ลงทนุวงเงนิ

ตัง้แต ่500 ลา้น

บาทขึน้ไป

ทีม่กีารจัดซือ้

จัดจา้ง

ตรวจสอบภำยใน

เจำ้ของโครงกำร

ส ำนกังำน ป.ป.ท.

สรปุแผนบรหิาร

ความเสีย่งการ

ทจุรติของ

หน่วยงานภาครัฐ

ทีไ่ดร้ับการ

จัดสรรงประมาณ 

รายการในงบ

ลงทนุวงเงนิ

ตัง้แต ่500 ลา้น

บาทขึน้ไป

ทีม่กีารจัดซือ้

จัดจา้ง 

มเีหตสุงสยั/
พบกำร
ทจุรติ

-หนว่ยงำน

เจำ้ของ

โครงกำร

-ส ำนกังำน 

ป.ป.ช.

-ส ำนกังำน

กำรตรวจเงนิ

แผน่ดนิส ำนกั

งำน ป.ป.ท

ค.ต.ป.

ประจ ำกระทรวง 
.

หากพบ
ปัญหา
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แนวทำงกำรด ำเนนิกำร



กรอบแนวทำงในขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิกำร

ส ำนกังำน ป.ป.ท.

รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนนิกำร

ส ำนกังำน ป.ป.ท. 
ครม.

หนว่ยงำน
ตรวจสอบ

•ก ากบั ตดิตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนนิโครงการ

• รายงานผลการ
ก ากบั ตดิตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนนิโครงการ

หนว่ยงำนเจำ้ของ
โครงกำร

⚫ประเมนิความเสีย่งตอ่
การทจุรติเชงินโยบายใน
การด าเนนิโครงการขนาด
ใหญ่

- วเิคราะหป์ระเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ

- แผนบรหิารความ
เสีย่ง/ก าหนดมาตรการ
ในการป้องกนัการทจุรติ



จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิการฯ 

ครม. ผูบ้รหิาร

หนว่ยด ำเนนิกำร :

ส ำนกังำน ป.ป.ท./ สตง. /ค.ต. ป. ประจ ำกระทรวง/ 
ตรวจสอบภำยในของหนว่ยงำนเจำ้ของโครงกำร 

ต.ค. - ธ.ค. 
- จดัท ำคูม่อื /
แนวทำง

- ก ำหนดกลไก/
แนวทำงในกำร
ตรวจสอบ

- จดัสมัมนำเพือ่
ชีแ้จงสว่นรำชกำร

เม.ย. ก.ย.

ก ำกบั ตดิตำม
ตรวจสอบ และ
ประเมนิผล
กำรด ำเนนิ
โครงกำร

ภำยใน
15 ก.ย.  

สง่รำยงำนผล
กำรก ำกบั ตดิตำม
ตรวจสอบ และ
ประเมนิผล
กำรด ำเนนิ
โครงกำร

หนว่ยด ำเนนิกำร :

ส ำนกังำน ป.ป.ท.

ม.ค. - ม.ีค.

หนว่ยงำนทีไ่ดร้บักำร
จดัสรรงบประมำณตำม
เกณฑ ์จดัแผนบรหิำร
ควำมเสีย่งสง่มำยงั
ส ำนกังำน ป.ป.ท. 
เพือ่วเิครำะหข์อ้มลู

กรอบกำรด ำเนนิกำร/กำรก ำกบั ตดิตำม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลกำรด ำเนนิโครงกำร /กำรรำยงำนผล

Time 
Line
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แบบรายงานการประเมนิ

ตามเกณฑช์ีว้ดัความเสีย่งการทจุรติเชงินโยบาย

ในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ่



แบบรำยงำน

56

แบบรำยงำนทีต่อ้งสง่ส ำนกังบประมำณพรอ้มค ำของบประมำณ+สง่ส ำนกังำนป.ป.ท. 

แบบรำยงำนผลกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติเชงินโยบำยในกำรด ำเนนิโครงกำรขนำดใหญ่
แบบ 01.1 แบบรายงานขอ้มลูโครงการ (12 รายการ)
แบบ 01.2 แบบการประเมนิความเสีย่งการทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ ่

แบบ 01.3 แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ ่

แบบรำยงำนผลกำรก ำกบั ตดิตำม ตรวจสอบ และประเมนิผลตดิตำมโครงกำรตำมเกณฑช์ีว้ดัควำม
เสีย่งกำรทจุรติในกำรด ำเนนิโครงกำรขนำดใหญ่

- แบบรายงานผลการก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโครงการทีเ่ป็นไปตามเกณฑช์ีว้ัดความเสีย่ง
การทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............

- แบบรายงานผลการก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโครงการทีเ่ป็นไปตามเกณฑช์ีว้ัดความเสีย่ง
การทจุรติเชงินโยบายในการด าเนนิโครงการขนาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... (เพิม่เตมิ)
และแบบรายงานกรณีมเีหตสุงสยั หรอืพบเห็นการทจุรติ

ส ำหรบัหนว่ยงำนภำครฐั + รฐัวสิำหกจิ

ส ำหรบัหนว่ยงำนตรวจสอบ และตรวจสอบภำยในของหนว่ยงำนเจำ้ของโครงกำร  
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แบบ 01.1 แบบรำยงำนขอ้มลูโครงกำร (12 รำยกำร)

รำยกำร รำยละเอยีดขอ้มลูโครงกำร

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.

8.
9.
10.
11.

12.

ชือ่หน่วยงาน..............................................................................................................................
ชือ่โครงการ...............................................................................................................................
งบประมาณ

3.1 งบประมาณทีข่อรบัการจัดสรร (งบในค าของบประมาณ) ......................................บาท
3.2 งบประมาณทีไ่ดร้ับการจัดสรร.....................................................บาท

หน่วยงานเจา้ของโครงการ...........................................................................................................
พืน้ทีด่ าเนนิโครงการ...................................................................................................................
ขอ้มลูพกิดั LAT / LONG ………………………………………………………………………………………………….…….
วธิกีารด าเนนิโครงการ เชน่ หน่วยงานด าเนนิการเอง หน่วยงานอดุหนุนงบประมาณ หรอืเบกิจา่ยแทนกนัให ้
หน่วยงานอืน่ๆ ฯลฯ (ถา้มกีารจัดซือ้จัดจา้งใหร้ะบวุธิ)ี........................................................................
ระยะเวลาในการด าเนนิโครงการ...................................................................................................
โครงการไดเ้ขา้รว่มขอ้ตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) หรอืไม.่..........................................................
โครงการไดเ้ขา้รว่มโครงการความโปรง่ใสในการกอ่สรา้งภาครัฐ (Construction Sector Transparency : CoST) 
หรอืไม.่....................................................................................................................................
มคีวามเกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกบัแผนยทุธศาสตร ์แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิหรอืแผนระดบัอืน่ๆ

11.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ดา้น.......................................................
11.2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น........................................................................
11.3 แผนระดบัอืน่ๆ ...........................................................................................................

ชือ่ผูป้ระสานงานโครงการ........................................................................................................
ต าแหน่ง...............................................................สงักดั.........................................................
เบอรโ์ทรศพัท.์......................................................E-mail………………………………........................

ID Line………………………………………………………………………………………………………………………….….



แบบ 01.2 แบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

ระบปุระเด็น
ควำมเสีย่ง
กำรทจุรติ

ระบุ
โอกำส

(Likelihood)
1 - 5

ระบุ
ผลกำรทบ 
(Impact)

1 - 5

ระบุ
ผลรวม

( L x I )

ระดับความ
เสีย่ง
(ต ่า/

ปานกลาง/
สงู/สงูมาก

ขัน้ตอน

การด าเนนิโครงการที่

เสีย่งตอ่การทจุรติ

ตัง้แต่ ตน้ - สิน้สดุการ

ด าเนนิโครงการ
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แบบ 01.3  แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

ประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ

ในแตล่ะ

ขัน้ตอน

ก าหนดมาตรการ

ควบคมุ หรอื

ป้องกนั

ความเสีย่ง

ใหส้อดคลอ้งกบั

ประเด็นความ

เสีย่ง

ทีร่ะบไุว ้

มวีธิกีาร

ด าเนนิการ

ตามมาตรการ

ทีก่ าหนดไว ้

อยา่งไร

ระยะ

เวลาใน

การ

ด าเนนิ

การ 

แตล่ะ

ขัน้ตอน

ผูรั้บผดิ

ชอบ

ในการ

ด าเนนิ

การ

ต า่/

ปานกลาง/

สงู /

สงูมาก 

ข ัน้ตอนกำร
ด ำเนนิงำนทีม่ ี
ควำมเสีย่งกำร

ทจุรติ



แบบรำยงำน 

กำรก ำกบั ตดิตำม ตรวจสอบและประเมนิผล

กำรด ำเนนิโครงกำรขนำดใหญ่



แบบรำยงำน 
กำรก ำกบั ตดิตำม ตรวจสอบและประเมนิผลกำรด ำเนนิโครงกำรขนำดใหญ่

สง่ กบส. ภำยใน 15 กนัยำยน 2567



กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

ในหนว่ยงำนภำครฐั



หนว่ยงำนภำครฐั / ศปท. และหนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง

⚫ พฒันำเครือ่งมอื /มำตรกำรในกำร

ประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

⚫ หนว่ยงำนของรฐัมแีผนบรหิำรควำมเสีย่ง
กำรทจุรติ 

⚫ คะแนนดชันกีำรรบัรูก้ำรทจุรติ
(Corruption Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทยสงูขึน้ 

แผนแมบ่ทภำยใตย้ทุธศำสตรช์ำต ิ/แผนกำรปฏริปูประเทศ

ชีแ้จง / แจง้เวยีนคูม่อืกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

• วำงระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำน และก ำกบั ตดิตำม ตรวจสอบ ประเมนิผล
- กำรจดัท ำรำยงำนแผนบรหิำรควำมเสีย่งกำรทจุรติมำยงั ปปท รอบที ่1 (1 เมษำยน)
- กำรจดัท ำรำยงำนผลตำมแผนบรหิำรควำมเสีย่งกำรทจุรติมำยงั ปปท รอบที ่2 (1 สงิหำคม)

ส ำนกังำน ป.ป.ท.

รวบรวม วเิคราะห ์แผนและผลการด าเนนิงาน ประมวลผลเกณฑก์ารประเมนิเชงิคณุภาพ

จัดรายงานสรปุผลการขบัเคลือ่นการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ

กลไกและแนวทำงกำรขบัเคลือ่น

จดัท ำคูม่อืกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

จัดท าเกณฑก์ารประเมนิเชงิคณุภาพ

“ระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ” Corruption Risk Management Systems  (CRMS)         
น ำเสนอคณะท ำงำนพจิำรณำผลกำรประเมนิเชงิคณุภำพ และมอบประกำศนยีบตัร

“ระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ” Corruption Risk Management Systems  (CRMS)



คูม่อื

กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

(Corruption Risk Assessment)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘



กรอบกำรประเมนิควำมเสีย่งทจุรติ 3 ดำ้น

1. กำรอนมุตั ิอนญุำต 

2. กำรใชต้ ำแหนง่หนำ้ที่

3. กำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ/โครงกำร



กรอบกำรประเมนิควำมเสีย่งทจุรติ 3 ดำ้น

ดำ้นที่
1

การอนุมัติ
อนุญาต

การใหบ้ริการดา้นการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรอืตามระเบยีบ/ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน

ดำ้นที่
2

การใช ้
อ านาจ

และ
ต าแหน่ง

หนา้ที่

อ านาจทีไ่ดม้าจากการด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึง่ หรอืจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยกฎหมาย
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีม่กีารปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัใินทางมชิอบ

ดำ้นที่
3

การใชจ้า่ย

งบประมาณ

โครงการทีไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณในปีทีท่ าการประเมนิของทกุประเภทงบประมาณ 
ไดแ้ก ่งบด าเนนิงาน งบลงทนุ งบรายจา่ยอืน่ งบเงนิอดุหนุนหรอืเงนิทีไ่ดรั้บการสนับสนุน
จากหน่วยงานอืน่  งบกลาง เงนินอกงบประมาณและโครงการทีจ่า่ยขาดจากเงนิสะสมของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ฯลฯ

หมำยเหต ุ:
1. หน่วยงานสามารถใชโ้ครงการทีห่น่วยงานไดรั้บการจัดสรรงบประมาณรายการในงบลงทนุ วงเงนิตัง้แต ่500 ลา้น

บาทขึน้ไปทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง มาท าการประเมนิความเสีย่งดา้นการใชจ้่ายงบประมาณได ้
2. ในกรณีทีโ่ครงการเป็นโครงการผกูพันหลายปี หน่วยงานตอ้งก าหนดมาตรการในขัน้ตอนทีม่ปีระเด็นความเสีย่ง

การทจุรติตัง้แตร่ะดับ ต า่ / ปานกลาง / สงู / สงูมาก และตอ้งเป็นการด าเนนิการภายในปีงบประมาณนัน้ๆ



✓ หน่วยงานระดบักรม/เทยีบเทา่จ านวน 165 หน่วยงาน 

✓ รัฐวสิาหกจิ จ านวน 55 หน่วยงาน

✓ องคก์ารมหาชน จ านวน 58 หน่วยงาน

✓ หน่วยงานอืน่ ๆ ของรัฐ จ านวน 19 หน่วยงาน

✓ จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 

✓ องคก์รปกครองทอ้งถิน่รูปแบบพเิศษ 

(กรุงเทพมหานคร (ส านักงานเขต 50 เขต) และเมอืงพัทยา

รวม 52 หน่วยงาน)

กลุม่เป้ำหมำยและกลไกขบัเคลือ่น 

กลุม่เป้ำหมำย

รวมจ ำนวน 425 หนว่ยงำน

กลไกกำรขบัเคลือ่น
ศนูยป์ฎบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ (ศปท.) 

ระดบักระทรวง 



กรอบกำร
รำยงำน
ก ำหนดไว ้   

2 รอบ

- รอบที ่1 (ภำยในวนัที ่1-30 เมษำยน 2568 )

หน่วยงานตอ้งจัดท าแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ

ในระบบ (ตำมแบบทีก่ ำหนด)และเผยแพรบ่นเว็บไชตข์องหน่วยงาน 

- รอบที ่2 ( ภำยใน 1-31 สงิหำคม 2568)

หน่วยงานตอ้งรำยงำนผลหรอืควำมกำ้วหนำ้ของกำรด ำเนนิกำรตำมแผน

บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ในระบบ (ตำมแบบทีก่ ำหนด)

และเผยแพรบ่นเว็บไชตข์องหน่วยงาน

กรอบกำรรำยงำนปี 2568

ระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำนภำครฐั 

(Corruption Risk Assessment : CRA)



ข ัน้ตอนกำรประเมนิ

ควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

69
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5 ข ัน้ตอน กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

การคดัเลอืกกระบวนงาน หรอืโครงการ

การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทจุรติ

การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ

การจัดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ
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ข ัน้ตอนที ่1 กำรคดัเลอืกกระบวนงำน หรอืโครงกำร

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ..........................................................................................................

ชือ่ หน่วยงาน...........................................................................................................................

ประเภทความเสีย่งดา้นที ่............................................................................................................

ข ัน้ตอนที ่1

ดา้นที ่1 ดา้นการอนุมัต ิอนุญาต
ดา้นที ่2 ดา้นการใชอ้ านาจ และต าแหน่งหนา้ที่
ดา้นที ่3 ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ
ดา้นที ่4 ดา้นการบรหิารงานบคุคล
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ข ัน้ตอนที ่2 ก ำหนดประเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติ

 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

 

       
 

 
 

 

 

 

      

 

 

      

 

                     
                
             

                     
             /       

                    
        

                                          

ให้คะแนน ตาม
เกณ ์ L และ I 
ตามที่หน่วยงาน

ก าหนด 

 

         
 (L x I)   

          
 

                          
           

    /       /   /   
     (          

                  
                   ) 

 

                
             

             
                 
                
           

                                     

ชือ่ กระบวนงำน / โครงกำร..................................................................................................

ข ัน้ตอนที ่2



กำรก ำหนดประเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติ (Risk identification)

73

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติตอ้งใหช้ดัเจน น าไปสู่

การก าหนดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการ
ทจุรติไดต้รงจดุ 

ไมปั่ญหามาระบเุป็นประเด็นความเสีย่ง

มกีารประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีมุ่ง่เนน้การรับ
สนิบน (Bribery Risk) หรอืการรับของขวญั Gifts
จากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืผลประโยชนใ์นรปูแบบตา่งๆ
ทีส่ามารถค านวณมลูคา่ได ้



ข ัน้ตอนที ่3 กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

 

       
 

 
 

 

 

 

      

 

 

      

 

                     
                
             

                     
             /       

                    
        

                                          

ให้คะแนน ตาม
เกณ ์ L และ I 
ตามที่หน่วยงาน

ก าหนด 

 

         
 (L x I)   

          
 

                          
           

    /       /   /   
     (          

                  
                   ) 

 

                
             

             
                 
                
           

                                     

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ..................................................................................................

ข ัน้ตอนที่ 3



โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ
เหตกุารณ์ความเสีย่งในชว่งเวลาหนึง่ ในรปูของความถี ่
หรอืความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์นัน้ ๆ

75

ข ัน้ตอนที ่3 กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ

ผลกระทบ (Impact) การวดัความรนุแรงของความ
เสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ โดยสามารถ
แบง่เป็นผลกระทบทางดา้นการเงนิและผลกระทบที่
ไมใ่ชก่ารเงนิ



กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ 

76



กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ
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78

 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

 

       
 

 
 

 

 

 

      

 

 

      

 

                     
                
             

                     
             /       

                    
        

                                          

ให้คะแนน ตาม
เกณ ์ L และ I 
ตามที่หน่วยงาน

ก าหนด 

 

         
 (L x I)   

          
 

                          
           

    /       /   /   
     (          

                  
                   ) 

 

                
             

             
                 
                
           

                                     

ชือ่ กระบวนงาน / โครงการ....................................................................................

ข ัน้ตอนที ่ 4

ข ัน้ตอนที ่4 กำรประเมนิระดบัควำมรนุแรงของควำมเสีย่งกำรทจุรติ 



ระดบัควำมรนุแรงของควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
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ข ัน้ตอนที ่5 กำรจดัท ำมำตรกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติ

ข ัน้ตอนที ่5

ชือ่กระบวนงาน /โครงการ.......................................................................................................................

ล าดบั

ที่

ขัน้ตอนการด าเนนิ

โครงการ

ประเด็นความเสีย่ง                  

การทจุรติ

ระดบั

ความ

เสีย่ง

มาตรการควบคมุ

หรอืป้องกนั                 

ความเสีย่งการทจุรติ

วธิดี าเนนิการ ระยะ

เวลา

ผูรั้บ     

ผดิชอบ

ประเด็นความ

เสี่ยงการทุจริต

ในแต่ละ

ขั้นตอน

ก าหนดมาตรการ

ควบคุม หรือ

ป้องกัน

ความเสี่ยง

ให้สอดคล้องกับ

ประเด็นความเส่ียง

ท่ีระบุไว้

ต่ า/

ปานกลาง/

สูง /

สูงมาก 

       

          

                

            

           -

                 

       

มีวิธีการ

ด าเนินการ

ตามมาตรการ

ท่ีก าหนดไว้

อย่างไร

ระยะ

เวลาในการ

ด าเนินการ 

แต่ละขั้นตอน
ผู้รับผิด

ชอบในการ

ด าเนินการ



กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำน (Operational Control) 

81

มำตรกำรในกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติ

เป็นมาตรการควบคมุ ขัน้ตอนตรวจสอบการท างาน หรอืขอ้ปฏบิตัทิีใ่ชล้ดหรอืป้องกนัความเสีย่ง

การทจุรติ เชน่

➢ จัดใหม้ ีDocumentation ในการปฎบิตังิาน เชน่ การบนัทกึภาพ เสยีง ฯลฯ

➢ การใชเ้อกสาร การรับรองตนเองเพือ่ควบคมุในขัน้ตอนทีไ่มส่ามารถตรวจสอบได ้หรอืตรวจสอบ

ไดย้าก หรอืไมส่ามารถพสิจูนไ์ด ้

➢ การแบง่แยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบการตรวจสอบ ตรวจทาน

➢ การกระทบขอ้มลู อยา่งนอ้ย ๒ แหลง่ขอ้มลูใหต้รงกนั 

➢ การตรวจนับทางกายภาพจรงิ (ไมต่รวจเพยีงเอกสารอยา่งเดยีว)

➢ การใชร้ะบบเทคโนโลยมีาสนับสนุนการใหบ้รกิาร เพือ่ลดการเผชญิหนา้ 

➢ เปลีย่น/ปรับ Process / ลดขัน้ตอน ลดดยุพนิจิ 

ตวัอยำ่ง



มำตรกำรในกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติ

82

➢ เป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก- รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อืน่ใดไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผูอ้ืน่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ไม่รับสนิบน 

สนิน ้าใจ และไมเ่รยีกรอ้งผลประโยชนร์วมถงึการกอ่ใหเ้กดิการขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานจากการปฎิบัตหินา้ที่ของเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งของ

กระบวนงานทีท่ าการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

➢ ตอ้งเป็นมาตรการที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเฉพาะ

กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

➢ แนวปฏบิัตติอ้งสอดคลอ้งกับลักษณะงานของเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง (ตอ้งไม่เป็น

นโยบาย มาตรการ คู่มือ หรือแนวทางที่ประกาศในภาพรวมของหน่วยงานที่ไม่มีการระบุ

เฉพาะเจาะจงทีส่ าหรับเจา้หนา้ทีป่ระเภททีม่คีวามเสีย่งสงูชดัเจน)

กำรจดัท ำแนวปฎบิตัทิ ีด่ ี

ตวัอยำ่ง



มำตรกำรในกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติ

83

โดยการวางแผนระบบตรวจเฝ้าระวงั (MONITORING SYSTEM) หรอืการวาง

ระบบในการตรวจสอบถว่งดลุ (Check and Balance) การแบง่แยกหนา้ทีเ่พือ่ลด

ชอ่งทางในการเกดิการทจุรติ ตามหลกั ระบบการตรวจสอบยอ้นกลบั (Traceability 

System)  เป็นตน้

กำรตรวจสอบ (Monitoring Control)

ตวัอยำ่ง



มำตรกำรในกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติ

กำรเปิดเผยขอ้มลู (Open Data)

84

ตวัอยำ่ง

➢ ขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้นสมบรูณ์ (Complete)

➢ เป็นขอ้มลูพืน้ฐานทีไ่มถ่กูปรงุแตง่ (Primary)

➢ สะดวกในการเขา้ถงึ (Accessible)

➢ ทกุคนมสีทิธใิชข้อ้มลูได ้(License-free)

➢ สามารถน าไปใชป้ระโยชนโ์ดยเครือ่งมอือเิล็กทรอนกิสส์ามารถประมวลผลได ้

(Machine Process able)



85

กำรรำยงำน

ระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำนภำครฐั

(Corruption Risk Assessment : CRA)



86

ระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำนภำครฐั
(Corruption Risk Assessment : CRA)

ระบบเปิด 1 – 31 สงิหำคม 2568ระบบเปิด 1 – 30 เมษำยน 2568
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ระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำนภำครฐั
(Corruption Risk Assessment : CRA)

ส ำหรบั ศนูยป์ฎบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ (ศปท.) 
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ระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำนภำครฐั
(Corruption Risk Assessment : CRA)

ส ำหรบั หนว่ยงำนภำครฐั  



89

ระบบกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติในหนว่ยงำนภำครฐั
(Corruption Risk Assessment : CRA)

ส ำหรบั เจำ้หนำ้ทีผู่ต้รวจสอบและประเมนิ (ป.ป.ท.) 



เกณฑก์ำรประเมนิเชงิคณุภำพ 

“ระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ”

Corruption Risk Management Systems 

(CRMS)
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ระดบัผลกำรประเมนิเชงิคณุภำพ

Excellent : E  (ดเียีย่ม) ต ัง้แต ่80 คะแนนขึน้ไป

Good : G  (ด)ี ระหวำ่ง 70 – 79 คะแนน

Pass : P  (ผำ่น) ระหวำ่ง 60 – 69 คะแนน

Upgrade : U  (ปรบัปรงุ) ต ำ่กวำ่ 60 คะแนน

เกณฑก์ำรประเมนิเชงิคณุภำพ 
“ระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ”

(Corruption Risk Management Systems: CRMS)



รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดัยอ่ย น ำหนกั/

คะแนน

จ ำนวนขอ้

ค ำถำม

คะแนเต็ม            

รำยขอ้

1) แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 60 7 60

1.1 กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ (Risk criteria) 5 1 5

1.2 กำรระบปุระเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติ (Risk identification) 

25 1 15

2 5

3 5

1.3 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ  25 1 15

2 10
1.4 กำรรบัรองแผนและกำรเปิดเผยขอ้มลู 5 1 5

2) ผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 40 9 40

2.1 กำรรำยงำนผลและกำรเปิดเผยขอ้มลู 5 1 30

2.2 ผลกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 35 2 10

รวม 100 9 100
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ตวัชีว้ดัที ่1 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดัยอ่ย (60 คะแนน )

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่1.1 กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ (Risk criteria) (5 คะแนน)
กำรจดัท ำเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ ตอ้งมขีอ้มลู โอกำสเกดิ (Likelihood) และ

ผลกระทบ (Impact) โดยจะตอ้งก ำหนดผลกระทบทีเ่กีย่วกบักำรเงนิหรอืทีไ่มใ่ชท่ำงดำ้นกำรเงนิ 
โดยมกีำรก ำหนดเกณฑป์ระเมนิควำมเสีย่งใหค้รบท ัง้ 5 ระดบัอยำ่งชดัเจน

➢ เกณฑก์ำรประเมนิ

- ไมม่เีกณฑก์ำรประเมนิ หรอืมเีกณฑก์ำรประเมนิไมค่รบ 5 ระดบั = 0 คะแนน
- มเีกณฑก์ำรประเมนิครบ 5 ระดบั = 5 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดัที ่1 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดัยอ่ย (60 คะแนน )

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 1.2 กำรระบปุระเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติ (Risk identification) (25 คะแนน)
1) กำรระบุประเด็นควำมเสีย่งกำรทุจรติตอ้งมคีวำมชดัเจน โดยตอ้งท าการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ในขัน้ตอนของกระบวนงาน/ โครงการ ทีอ่าจจะมกีารทุจรติเกดิขึน้ การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทุจรติเป็นหัวใจส าคัญ
ทีต่อ้ง Point Focus ถงึเหตกุารณ์ทีค่าดการณ์หรอืพยากรณ์ในอนาคตว่าอาจจะเกดิการทุจรติขึน้หากไม่มมีาตรการควบคมุ
ความเสีย่งการทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพ ดังนัน้ การระบปุระเด็นความเสีย่งการทจุรติจงึตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนว่าบคุคลใด กระท า
การสิง่ใดมีพฤตกิารณ์อย่างไร มีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร เป็นตน้ เพื่อจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทจุรติทีส่ามารถลดโอกาสหรอืลดความเสีย่งไดอ้ยา่งตรงจุด 

นอกจากนี้ การระบุประเด็นความเสีย่งการทุจรติที่อาจเกดิขึน้จะตอ้งระบุเฉพาะประเด็นที่เป็นความเสีย่งการทุจรติ
อย่างแทจ้รงิเท่านั้น ไม่มกีำรน ำปัญหำหรอืขอ้จ ำกดัต่ำง ๆ ของหน่วยงำนทีท่รำบอยู่แลว้มำเป็นควำมเสีย่ง เช่น 
บุคลากรไม่เพยีงพอ การขาดงบประมาณ การขาดความรูค้วามเขา้ใจ การขาดจติส านกึ การมรีะเบยีบกฎหมายจ านวนมาก 
เป็นตน้

กำรใหค้ะแนน
- มกีำรระบปุระเด็นควำมเสีย่งไมช่ดัเจน หรอืมกีำรน ำปญัหำหรอืขอ้จ ำกดัมำระบเุป็นประเด็นควำมเสีย่ง
กำรทจุรติท ัง้หมด = 0 คะแนน

- มกีำรระบปุระเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติชดัเจนในสดัสว่นทีเ่ทำ่กนัหรอืนอ้ยกวำ่ปญัหำหรอืขอ้จ ำกดั = 5 คะแนน
- มกีำรระบปุระเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติชดัเจนในสดัสว่นทีม่ำกกวำ่ปญัหำหรอืขอ้จ ำกดั = 10 คะแนน
- มกีำรระบปุระเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติท ัง้หมดอยำ่งชดัเจน = 15 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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2) กำรจดัระดบัควำมเสีย่งกำรทจุรติตำมเกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติ โดยระบคุะแนนรวมและระดบัของ
ควำมเสีย่งกำรทจุรติ (ต ำ่/ ปำนกลำง/ สงู/ สงูมำก) และระบสุตีำมระดบัควำมเสีย่งกำรทจุรติ (เขยีว/เหลอืง/สม้/แดง) 

หมายเหตุ : หากผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในขัน้ตอนใดทีเ่ป็นความเสีย่งระดบัต า่หรอืสเีขยีว ตอ้งระบเุหตผุลประกอบ
วา่หน่วยงานมมีาตรการหรอืแนวทางการจัดการความเสีย่งการทจุรติของกระบวนงาน/ โครงการทีเ่คยก าหนดไวเ้ดมิอยา่งไร

กำรใหค้ะแนน
- มผีลกำรประเมนิควำมเสีย่งระดบัต ำ่ท ัง้หมด = 0 คะแนน
- มผีลกำรประเมนิควำมเสีย่งอยูร่ะหวำ่ง ระดบัปำนกลำง ถงึ สงูมำก หรอืระดบัใดระดบัหนึง่ แตต่อ้งไมใ่ช่

ควำมเสีย่งระดบัต ำ่เทำ่น ัน้ = 5 คะแนน

3) มกีำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทจุรติทีมุ่ง่เนน้กำรรบัสนิบน Bribery Risk หรอืกำรรบัของขวญั Gift จำกกำรปฏบิตั ิ
หนำ้ที ่หรอืผลประโยชนใ์นรปูแบบตำ่ง ๆ ทีส่ำมำรถค ำนวณมลูคำ่ได ้โดยหน่วยงานตอ้งระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นความเสีย่งของ
สนิบนประเภทใด เชน่ เงนิใตโ้ตะ๊ คา่อ านวยความสะดวก ของขวัญ การเลีย้งรับรอง เป็นตน้ เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการป้องกนั
ทีน่อกเหนอืจากนโยบายดา้นการไมรั่บสนิบนหรอืการไมรั่บของขวัญจากการปฏบิัตหินา้ทีใ่นภาพรวมขององคก์ร ซึง่เป็นนโยบายที่
ไมไ่ดร้ะบเุฉพาะเจาะจงวา่เป็นการปฏบิัตหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีใ่นกระบวนงาน/ โครงการใด ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกันและลดโอกาส
เกดิการรับสนิบนไดแ้บบตรงจดุและตรงประเด็น จงึตอ้งมกีารก าหนดมาตรการทีเ่ป็นการเฉพาะ

กำรใหค้ะแนน
- ไมม่กีำรประเมนิควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน = 0 คะแนน
- มกีำรประเมนิควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน = 5 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดัที ่1 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดัยอ่ย (60 คะแนน )

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่1.3 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ (25 คะแนน)

1) มมีำตรกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติทีส่อดคลอ้งเชือ่มโยงกบัประเด็นควำมเสีย่งทีไ่ดจ้ำกกำร
ประเมนิ โดยมาตรการหรอืแนวทางดงักลา่วตอ้งไมใ่ชก่ารอบรมใหค้วามรู ้การปลกูจติส านกึ หรอืการประกาศ
นโยบายไมรั่บของขวญัจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นภาพรวมของหน่วยงาน

กำรใหค้ะแนน
- ไมม่คีวำมสอดคลอ้งกบัประเด็นควำมเสีย่งทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิท ัง้หมด = 0 คะแนน
- มคีวำมสอดคลอ้งนอ้ยกวำ่หรอืเทำ่กบักึง่หนึง่ของประเด็นควำมเสีย่งทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิ = 5 คะแนน
- มคีวำมสอดคลอ้งมำกกวำ่กึง่หนึง่ของประเด็นควำมเสีย่งทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิ = 10 คะแนน
- มคีวำมสอดคลอ้งกบัประเด็นควำมเสีย่งทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิท ัง้หมด = 15 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดัที ่1 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดัยอ่ย (60 คะแนน )

2) มำตรกำรควบคมุควำมเสีย่งกำรทจุรติทีก่ ำหนดไวใ้นแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติตอ้ง

เป็นมำตรกำรทีเ่ป็นผลมำจำกกำรประเมนิควำมเสีย่งทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ดงันัน้ หากเป็นมาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติเดมิทีห่น่วยงานไดด้ าเนนิการอยูแ่ลว้ และประสงคจ์ะน ามาเป็น

มาตรการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอ้งแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่เป็นมาตรการทีจั่ดท าเพิม่เตมิจากมาตรการ

เดมิอยา่งไร  

กำรใหค้ะแนน
- เป็นมำตรกำรทีด่ ำเนนิกำรกอ่นปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แตม่กีำรเพิม่เตมิมำตรกำรส ำหรบักำรด ำเนนิกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดว้ย รวมทกุประเด็นควำมเสีย่ง นอ้ยกวำ่ 3 มำตรกำร = 0 คะแนน

- เป็นมำตรกำรทีด่ ำเนนิกำรกอ่นปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แตม่กีำรเพิม่เตมิมำตรกำรส ำหรบักำรด ำเนนิกำร
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดว้ย รวมทกุประเด็นควำมเสีย่ง อยำ่งนอ้ย 3 มำตรกำร = 5 คะแนน

- เป็นมำตรกำรทีด่ ำเนนิกำรกอ่นปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แตม่กีำรเพิม่เตมิมำตรกำรส ำหรบักำรด ำเนนิกำร
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดว้ย รวมทกุประเด็นควำมเสีย่ง อยำ่งนอ้ย 5 มำตรกำร = 10 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดัที ่1 แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดัยอ่ย (60 คะแนน )

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่1.4 กำรรบัรองแผนและกำรเปิดเผยขอ้มลู (5 คะแนน)

แผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตอ้งไดร้บัควำม
เห็นชอบหรอืไดร้บัอนมุตัจิำกผูบ้รหิำรของหนว่ยงำน มกีำรน ำเสนอตอ่กำรประชุมระดบับรหิำร
ของหนว่ยงำนเพือ่รบัทรำบ และน ำเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงำน 

กำรใหค้ะแนน
- ไมม่กีำรรบัรองแผน = 0 คะแนน
- ด ำเนนิกำรในทกุดำ้นตอ่ไปนีไ้ดอ้ยำ่งครบถว้น 1) ไดร้บัควำมเห็นชอบหรอืไดร้บัอนุมตั ิ
จำกผูบ้รหิำรของหนว่ยงำน 2) มกีำรน ำเสนอตอ่กำรประชุมระดบับรหิำรของหนว่ยงำน
เพือ่รบัทรำบ และ 3) น ำเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงำน = 5 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดัที ่2 ผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ (40 คะแนน)

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.1 ผลกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ (30 คะแนน)

กำรด ำเนนิกำรตำมแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติตอ้งเป็นกำรด ำเนนิกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เทำ่น ัน้ โดยหน่วยงานจะตอ้งรายงานผลการด าเนนิการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
ระหวา่งแผนการด าเนนิงานและผลการด าเนนิงานตามแผนวา่มสีว่นใดทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ หรอืด าเนนิการ
เสร็จแลว้ พรอ้มทัง้จัดท าผลการด าเนนิการตามแผนในรปูแบบอนิโฟกราฟิกสส์ าหรับเผยแพรต่อ่สาธารณะ
ผา่นเว็บไซตข์องหน่วยงานดว้ย  

กำรใหค้ะแนน
- ไมม่รีำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน = 0 คะแนน
- มรีำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนทีม่กีำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบระหวำ่งแผนและผล 
นอ้ยกวำ่ 3 มำตรกำร = 10 คะแนน

- มรีำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนทีม่กีำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบระหวำ่งแผนและผล 
อยำ่งนอ้ย 3 มำตรกำร = 20 คะแนน

- ม ี1) รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนทีม่กีำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบระหวำ่งแผนและผล 
อยำ่งนอ้ย 3 มำตรกำร และ 2) มกีำรจดัท ำอนิโฟกรำฟิกส ์= 30 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั
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ตวัชีว้ดัที ่2 ผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ (40 คะแนน)

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่2.2 กำรรำยงำนผลและกำรเปิดเผย (10 คะแนน)
รำยงำนผลกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตอ้งมกีำรเสนอ

รำยงำนตอ่ผูบ้รหิำรของหนว่ยงำน มกีำรน ำเสนอตอ่กำรประชุมระดบับรหิำรของหนว่ยงำนเพือ่รบัทรำบ 
และน ำเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงำน 

กำรใหค้ะแนน
- ไมม่กีำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำรของหนว่ยงำน = 0 คะแนน
- มกีำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำรของหนว่ยงำน และน ำเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงำน = 5 คะแนน
- ด ำเนนิกำรในทกุดำ้นตอ่ไปนีไ้ดอ้ยำ่งครบถว้น 1) มกีำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำรของหนว่ยงำน 

2) น ำเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงำน และ 3) มกีำรน ำเสนอตอ่กำรประชุมระดบับรหิำรของ
หนว่ยงำนเพือ่รบัทรำบ = 10 คะแนน

รำยละเอยีดตวัชีว้ดั



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดำ้นขอ้มลู ระดบัคะแนน

O 23 การประเมนิความเสีย่ง
ทีอ่าจเกดิการให/้รับ 
สนิบาจากการ
ด าเนนิงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

⚫ การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให/้รับ สนิบาจาก

การด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเด็นดงัตอ่ไปนี้
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบญัญัตกิารอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558
(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย / การใหบ้รกิารตาม
ภารกจิ
(3) การจัดซือ้จัดจา้ง
(4) การบรหิารงานบคุคล
⚫ในการประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให/้รับ สนิบนจาก

การด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 แต่ละประเด็น ตอ้งมีรายละเอียด อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย
(1) เหตกุารณ์ความเสีย่ง
(2) ระดบัของความเสีย่ง
(3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง

100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

0 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถว้นตามองคป์ระกอบ
ทีก่ าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

ประเด็นกำรประเมนิควำมเสีย่งทจุรติ ตำมกรอบ ITA ปี 2568 



ประเด็นกำรประเมนิควำมเสีย่งทจุรติ ตำมกรอบ ITA ปี 2568 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดำ้นขอ้มลู ระดบัคะแนน

O 24 รายงานผลการ
ด าเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ
ประจ าปี 

⚫ แสดงผลการประเมนิความเสีย่ง และผลการด าเนนิการ
เพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย
(1) เหตกุารณ์ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง
(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง
(3) ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอืการด าเนนิการ
เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่ง

100 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

0 คะแนน : เปิดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถว้นตามองคป์ระกอบ
ทีก่ าหนดและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ปี : 10 มีนาคม 2568 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยง
 การทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์ นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ 
 กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท.  ในโครงการอบรม 
 แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
 and Transparency Assessment : ITA)ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
 ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยง
 การทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์ นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ 
 กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท.  ในโครงการอบรม 
 แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
 and Transparency Assessment : ITA)ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
 ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

Link ภายนอก: ไม่มี 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 


