
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ

การรายงานผลด าเนินการ

กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนนิงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



ภารกิจหน้าทีข่องส านักงาน ป.ป.ท. 
ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ

กลไกของฝ่ายบริหาร ฝ่ายเลขานุการ ศอตช.

ฝ่ายเลขาอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ  ศปท.



ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 358/2562 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2562)

มีค าสั่งให้

จัดตั้ง ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
หรือ(ศอตช.) ในส านักงาน ป.ป.ท. 

แต่งตั้ง คณะกรรมการอ านวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 

หน้าที่และอ านาจ
- รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
- ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติราชการศูนย์ฯ
- แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน
- ดำเนินการอื่นตามที่นายกรัฐมนตรีและ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

- เสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบูรณาการ
- ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆ เพื่อยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
- ให้หน่วยงานของรัฐตอบสนองการดำเนินการของ ศอตช. 
- อำนวยการและประสานการปฏิบัติการ เร่งรัด ติดตาม 



คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทจุริต

คณะที่  1 คณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

คณะที่  2 คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

คณะท่ี 3 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและปราบปราบการทุจริตประพฤติมิชอบ

คณะที่ 4 คณะอนุกรรมการเสริมสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม

คณะที่  5 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

คณะที่  6 คณะอนุกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสของรัฐวิสาหกิจ 

คณะที่  7 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต



การขับเคลือ่นด าเนินงานของ ศปท. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ส่วนราชการ

หน่วยงานในก ากับ

องค์การมหาชน

รัฐวิสาหกิจ

ศปท.



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563

เรื่อง  การรับรายงานผลด าเนินงานกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทจุริต 

การรายงานผลด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563

มอบหมายใหส้ านักงาน ป.ป.ท. ท าหน้าที่ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ                  
และหน่วยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ทั้งนี้ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการ
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ (ประกอบด้วย
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดด้วย



การรายงานผลด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ

นายกรัฐมนตร/ีศอตช.

ส านักงาน ป.ป.ท.
(ฝ่ายเลขานุการ ศอตช.)

ส่วนราชการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

(กรม / หน่วยงานในสังกัด / รัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน)

รายงานเสนอต่อ

รายงานผลด าเนินการ 
กรณีบุคลากรในสังกัดกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามแบบ
รายงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน



ค านิยาม
ที่ส าคัญ



1.เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทจุริต

ค านิยาม

หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด
ในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่ง หรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้นหรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น

2. ประพฤติมิชอบ 
หมายถึง กระท าการหรือละเว้นการกระท า อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการกระท าอันเป็นความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้
บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่
(ร่างพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....)



ค านิยาม

หมายถึง กรณีรายงานความคืบหน้าของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาและเรื่องรับใหม่นับแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ จนถึงวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑

3. เรื่องร้องเรยีน (ก่อนมติฯ)

4. เรื่องร้องเรียน (หลังมติฯ) 
หมายถึง กรณีรายงานความคืบหน้าของเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ที่เกิดหลังวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑



กรณีที่ต้องรายงานผลด าเนินการมายังส านกังาน ป.ป.ท. 

กระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าที่ 

เรื่องร้องเรียน 
หรือพบเหตุ
อันควรสงสัย

กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ : 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้อง ที่
หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการอนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาห กิจ
และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ 
หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2561

เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

กรณีที่ต้องรายงานผลด าเนินการมายังส านกังาน ป.ป.ท. 



มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561

ส่วนราชการต้นสังกัด
รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา

ยุติเรื่อง

ด าเนินการทางวินัย
7 วัน

ท าการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ยุติเรื่อง ด าเนินการทางวินัย

30 วัน



ส่วนราชการต้นสงักัด
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

หลักฐานควรเชื่อว่าสรุปความผิดถึงขั้นชี้มูล 
ให้ด าเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาด โดยเร็ว

หากเกี่ยวข้องกับความผิดอาญา ให้ส่งเรื่องต่อ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อด าเนินการโดยเร็ว

การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตามปกติ แต่ให้เร่ง
ด าเนินการให้เสร็จโดยเร็ว พิจารณา
จัดความส าคัญ ความสนใจ ของ
ประชาชนและมูลค่าความเสียหาย

มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561



มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น

7 วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเรือ่ง วันที่ 7 30 วันนับแต่ครบก าหนดระยะเวลา 7 วันวันที่ 1

กระบวนการทางวินัย/อาญา/
กฎหมายที่เกี่ยวข้องวันที่ 37

หน่วยงานต้นสังกัด รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตประพฤติมิชอบ

ข้อเท็จจริงหรือ
พยานหลักฐานชัดเจนว่ามี

การกระท าผิด

ข้อเท็จจริงหรือ
พยานหลักฐานไม่ชัดเจน

ว่ามีการกระท าผิด

พิจารณาด าเนินการทางวินัย/
อาญา/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ให้เสร็จภายใน 7 วัน

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้
แล้วเสร็จและ พิจารณาด าเนินการ

ทางวินัย /อาญา/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ

ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น

การด าเนินการ
1. ภายใน 7 วันนับแต่รับเรื่องให้หน่วยงานเริ่มตรวจสอบข้อเท็จจริง

เบื้องต้น หากเป็นกรณีที่มีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานชัดเจนให้
พิจารณาดำเนินการทางวินัย อาญา ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 7 วัน
2. เมื่อครบกำหนด 7 วันนับแต่วันท่ีรับเรื่องให้หน่วยงานรายงาน

หัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัด

การด าเนินการ
1. ภายใน 30 วันนับแต่ครบกำหนดระยะเวลา 7 วัน 

ให้หน่วยงานตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้เสร็จ 
และพิจารณาดำเนินการทางวินัย อาญา ให้แล้วเสร็จ 
หมายถึง การเริ่มดำเนินกระบวนการทางวินัย หรืออาญา 
เช่น ดำเนินการเพื่อแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
หรือส่งเรื่องให้ ป.ป.ช. เป็นต้น
2. ให้รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพื่อทราบเป็นระยะ

ด าเนินกระบวนการ
ทางวินัย อาญา ปกครอง 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตามกฎหมายของแต่ละ
หน่วยงาน ภายในกรอบ

ระยะเวลาก าหนด

ศปท. รายงานผล
ด าเนินการ

มายังส านักงาน ป.ป.ท. 
ภายในวันที่ 10 ของ

ทุกเดือน



แจ้งความคืบหน้ารอบ 7 วัน
คือ การแจ้งข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดเมื่อครบ 7 วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่อง

ร้องเรียน โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ

ระบุเหตุผลความล่าช้ารอบ 7 วัน 
คือ กรณีหน่วยงานไม่มีการแจ้งข้อมูลการด าเนนิงานเมื่อครบ ๗ วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนโดยให้ระบุ

เหตุผล แต่หากเป็นกรณีที่หน่วยงานมีการด าเนินการภายในก าหนดแต่ไม่ได้รายงานในระบบ ให้ระบุการด าเนินการพร้อมเหตุผล
ที่ไม่รายงานในระบบ และกด “บันทึกค าอธิบาย” ซึ่งระบบจะแจ้งเตือนความล้าช้าเป็นแถบสีชมพูและเข้มขึ้นเรื่อย ๆ
ตามระยะเวลาที่พ้นก าหนด

การแจ้งความคืบหน้ารอบ 7 วัน และ 37 วัน คืออะไร 



แจ้งความคืบหน้ารอบ 37 วัน 
คือ การแจ้งข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดเมื่อครบ 37 วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน 

โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ

ระบุเหตุผลความล่าช้ารอบ 37 วัน 
คือ กรณีหน่วยงานไม่มีการแจ้งข้อมูลการด าเนินงานเมื่อครบ ๓๗ วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน

โดยให้ระบุเหตุผล แต่หากเป็นกรณีที่หน่วยงานมีการด าเนินการภายในก าหนดแต่ไม่ได้รายงานในระบบ ให้ระบุการด าเนินการ
พร้อมเหตุผลที่ไม่รายงานในระบบ

การแจ้งความคืบหน้ารอบ 7 วัน และ 37 วัน คืออะไร 



1. ประสานติดตามวาจา

2. มีหนังสือติดตาม
สอบถาม 

การติดตามการรายงานผลด าเนินการผ่านศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ต้านการทุจริต

รายงาน

รวบรวม
รายงาน

ศอตช.

ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ฝ่าย
บริหาร

ศอตช.

ส านักงาน 
ป.ป.ท.

- ไม่รายงาน โดยไม่ปรากฏเหตุผลอันสมควร
- รายงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีเจตนา  
ประวิงเวลาหรือส่อเจตนาปกปิด

- ไม่รายงาน โดยไม่ปรากฏเหตุผลอันสมควร
- รายงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีเจตนา  
ประวิงเวลาหรือส่อเจตนาปกปิด

รายงานถูกต้อง   
ครบถ้วน

- ไม่รายงาน โดยไม่ปรากฏเหตุผลอันสมควร
- รายงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีเจตนา  
ประวิงเวลาหรือส่อเจตนาปกปิด

รวมรวม
รายงาน

รายงานถูกต้อง   
ครบถ้วน

รวมรวม
รายงาน

รายงานถูกต้อง   
ครบถ้วน

รวมรวม
รายงาน



1. ประสานติดตามวาจา

2. มีหนังสือติดตาม
สอบถาม 

การติดตามการด าเนินมาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา และมติคณะรัฐมนตรี

รายงาน

รวบรวม
รายงาน

ศอตช.

ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ฝ่าย
บริหาร

ศอตช.

ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ไม่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาโดยไม่  
ปรากฏเหตุผลอันสมควร มีพฤติการณ์หรือส่อ
เจตนาประวิงด าเนินการหรือส่อเจตนาทุจริต

ไม่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาโดยไม่  
ปรากฏเหตุผลอันสมควร มีพฤติการณ์หรือส่อ
เจตนาประวิงด าเนินการหรือส่อเจตนาทุจริต

ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลา

ไม่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาโดยไม่  
ปรากฏเหตุผลอันสมควร มีพฤติการณ์หรือส่อ
เจตนาประวิงด าเนินการหรือส่อเจตนาทุจริต

รวมรวม
รายงาน

ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลา

รวมรวม
รายงาน

ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลา

รวมรวม
รายงาน



หน้าระบบที่ใช้รายงานผลการด าเนินการ
acoc.pacc.go.th



ระบบส ำหรับทดสอบ
https://acoc.pacc.go.th/dev



คู่มือรายงานผลการด าเนินงานในระบบฯ



มาตรวจสอบ
ข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขกันครับ

ด าเนินการแล้วเสร็จกี่เรื่อง
ระหว่างด าเนินการกี่เรื่อง



เราได้ท าอะไรไปบ้างแล้ว
จากการประชุมเพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรค อื่น ๆ

เมื่อไม่กี่เดือนที่ผ่านมา

สิ่งที่เรา

อยากแจ้ง
ให้ท่านทราบ



1. เราก าลังแก้ไขระบบฯ เดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในระบบ

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

2. เราก าลังปรับปรุงคู่มือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

เพื่อก าหนดกรอบแนวทางที่ชัดเจน

3. เรามีการเสนอของบประมาณเพื่อจัดท าระบบระบบข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ สะดวกมากยิ่งขึ้น

4. เราก าลังประสานฝ่ายสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อจัดท าคลิปวิดีโอประกอบการแนวทาง

การรายงานผลการด าเนินงานในระบบร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ



เราจะรับฟังปัญหาจากท่านเพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนา แก้ไข 

เพื่อการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

เสนอได้เลยครับ



หากท่านมีข้อสงสัย ติดต่อเราได้ท่ี…
กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ

นางสาวภัคคินี แขวงเมือง (ภัค) 09 5761 7899

นางสาวประภัสรา นิลจันทึก (จิ๊บ) 08 7410 5634

นางสาวสุนิสา รักษา (แนน) 08 2485 1517

โทรศัพท์ : 02 – 5026 670 ต่อ 4230

Mail : pakkinee.k@pacc.go.th



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) เรื่อง การรายงานผลดำเนินการ กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กองกำกับและขับเคลื่อน
 การดำเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในภาครัฐ ประกอบการประชุมชี้แจงการรายงานในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
 กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) เรื่อง การรายงานผลดำเนินการ กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กองกำกับและขับเคลื่อน
 การดำเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ในภาครัฐ ประกอบการประชุมชี้แจงการรายงานในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
 กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 


