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ความเป็นมา

รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย
พุทธศักราช 2560

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580)

พระราชบัญญตัมิาตรฐาน
ทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)

แผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)

แผนแมบ่ทส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)

การประเมนิองค์กรคุณธรรม ภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2560-2564)



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560

มาตรา 76 วรรคสาม

“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื่ อให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นหลักในการก าหนด

ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ

ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกล่าว ”



50%

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง”

ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุ
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

บคุลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลกัคณุธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสงู มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ





“จ งรักภักดี มีค ว า มซื่อส ัตย์ กล ้า ยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง คร องป ระโยชน์ส่วนรวม 
ร่ว มม ุ่งผลส ัมฤทธิ์ คิด  ปฏ ิบัต ิอย ่างเป็นธรรม ด า รงตนเป ็นแบบอย ่างทีด่ี”



“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การด ารงอยู่อย่างมั่นคง

ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ”





“สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต

สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุข

ในประ เทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก

อย่างย่ังยืน”



“

มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ

วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรา้งคณุธรรม

ในสงัคมไทย

สร้างความเขม้แขง็
ในระบบบรหิารจดัการ

ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม
ให้เปน็เอกภาพ

สร้างเครอืขา่ย
ความรว่มมอื

ในการสง่เสรมิคณุธรรม

ส่งเสรมิใหป้ระเทศไทย
เป็นแบบอยา่งดา้นคณุธรรม

ในประชาคมอาเซยีน
และประชาคมโลก
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แรงบันดาลใจ1

จิตส านึก2

จินตนาการ3

4

5
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คุณธรรม
จริยธรรม

ศรัทธา



“

วางระบบรากฐาน
การเสริมสรา้งคณุธรรม

ในสังคมไทย

สร้างความเขม้แขง็
ในระบบบริหารจดัการ

ด้านการสง่เสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ

สร้างเครือขา่ย
ความร่วมมอื

ในการสง่เสริมคุณธรรม

ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอยา่งด้านคณุธรรม

ในประชาคมอาเซยีน
และประชาคมโลก
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เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน

คุณธรรมน าการพัฒนาตน คน งานอย่างย่ังยืน

วิสัยทัศน์

เป้าประสงค์

พันธกิจ
1. พัฒนาระบบรากฐานการสง่เสริมคณุธรรม ให้มีความเขม้แขง็และยั่งยืน
2. พัฒนาหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุเปน็องคก์รคณุธรรม / โรงพยาบาลคณุธรรม
3. พัฒนาเครือขา่ยการสง่เสรมิคณุธรรมในกระทรวงสาธารณสขุ ให้มีสว่นรว่มในกระบวนการสง่เสริมคณุธรรม

จริยธรรม
4. ส่งเสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสขุ เป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นการสง่เสรมิคณุธรรม



วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส าคัญกับการวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
ส่วนราชการ .ใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี งาม และกิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมโดยส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขมีจิตส านึก
ของความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ .และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว.ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม .เน้นจริยธรรมสากลของความเป็นมนุษย์
เป็นคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ที่เป็นข้อห้ามและข้อควรท า ยึดความถูกต้องของส่วนรวม เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐาน
ในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์



สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ./.
โรงพยาบาลคุณธรรม .สร้ า งผู้ น าหน่ วยงานและสร้ า ง เสริมแกนน าแบบอย่ าง
ในการบริหารที่ เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม สร้างทีมแกนน า
แบบกัลยาณมิตรเพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล



ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์นี้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการสร้างนวัตกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ./.โรงพยาบาลคุณธรรม 
พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย .และการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น .ๆ 
รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม ./.โรงพยาบาลคุณธรรม
ทั้ งบุคคลหน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  การพัฒนา
และการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ



แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข
(MoPH Code of Conduct)



ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560

ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ

ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ



สาธารณสุขซื่อสัตย์รับผิดชอบ ยึดมั่นกรอบถูกต้องน าวิถี

ปฏิบัติงานเป็นธรรมโปร่งใสดี มุ่งสัมฤทธิ์งานที่มีเพื่อปวงชน

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักชีพ ดุจประทีปส่องแสงทุกแห่งหน

สิบสองข้อหลักไทยด ารงตน จักส่งผลสุขสวัสดิ์พัฒนา
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หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ระเบดิ

จากข้างใน

ท าแบบ

องค์รวม

ท าตาม

หลักความจริง
การมีส่วนร่วม

ท าความดี

เพื่อความดี



กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ท ำใหท้กุคนตกลงใจรว่มกัน 
ค้นหำควำมจรงิขององคก์ร

ตั้งเปำ้หมำยกำรเปลีย่นแปลงรว่มกัน

ก ำหนดวิธกีำรและกลไกในกำรปฏบิตังิำน

ลงมือปฏบิตัจิรงิใหเ้ปน็วิถีชวีิต

ถอดบทเรยีนเพื่อสรำ้งควำมรู้

สร้ำงกจิกรรมชื่นชมยกยอ่ง

สร้ำงเครอืขำ่ยคณุธรรม

ประเมนิผลลัพธผ์ลกระทบ
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“ร ับ ทราบรายงานผลการด  าเนนิงานตามขอ้ส ัง่การนายกรฐัมนตร ี: 
แน วทางก ารสรา้งความเข้มแขง็ของบวร เ พ ื่อคว ามมั่นคง มั่ง คั่ง  ยั่ง ยืน  
ข อง ช ุมชนคุณธรรมนอ้มน  าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
แล ะ ใ ห้กระทรวงมหาดไ ทย ก ร ะทรวงวฒันธรรม ส  า นกังาน
พ ร ะ พทุธศาสนาแห่งชาต ิแล ะ หนว่ยงานท ีเ่ก ีย่วขอ้งเรง่ด าเนนิการ
ส  า ร วจความพรอ้มขอ งสถานท ีแ่ละสิ่งอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ  
และด  าเนนิการจัดหาหรอืปรบัปรงุให้มีความพรอ้มเพ ือ่รองรบัการขยายผล
ก า รขบัเคล ือ่นแนวทางการสรา้งความเขม้แข็งของ “บ ว ร” ต ่อไ ป”

มติคณะรัฐมนตรี 
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562



พันธกิจ

พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมหลักการขับเคลื่อน

ใช ้ บวร (บา้น-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สว่นราชการ)

เป็นพลงัขบัเคลื่อน ชุมชนคณุธรรม

ยดึขอ้ปฏิบตัหิลกั 3 ประการ คือ ปฏิบตัติามหลกัธรรม

ทางศาสนา นอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิต

ตามวิถีวฒันธรรมไทย มาเป็นหลกัในการพฒันาคุณภาพชีวิต



พันธกิจ

พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมหลักการขับเคลื่อน

ใหค้วามส าคญักบัความมัน่คงของชาต ิใน 3 สถาบนัหลกั คือ ชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตรยิ ์เป็นพลงัน าพาชาติกา้วสูค่วามมัน่คงและยัง่ยืน

สรา้งสงัคมคุณธรรม ดว้ยการพฒันาคน / ครอบครวั / ชุมชน 

องคก์รใหมี้คุณธรรม



พันธกิจ

บ ว รกระบวนการขับเคล่ือน

ด าเนินการตามตวัช้ีวัดและเกณฑก์ารประเมินชุมชนคุณธรรม 9 ขั้นตอน ตามแผนแม่บท

สง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564)

สรา้งความเขม้แข็งของ “บวร” (บา้น-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สว่นราชการ) 

เป็นกลไกการท างานท่ีส  าคญัของชุมชนคุณธรรม โดยใชก้ลไก บวร ขบัเคลื่อนการพฒันา

ชุมชน ใหเ้ป็นแหลง่กระจายขอ้มูลข่าวสารและนโยบายตา่ง ๆ ของรฐับาลไปสูป่ระชาชน

อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม ตลอดถึงเป็นศูนยก์ลางการบูรณาการการท างาน โครงการ

กิจกรรมตา่ง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน





กระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จังหวัดชุมชนองค์กร อ าเภอ
คุณธรรม

ระดบัส่งเสริมคณุธรรม

ระดบัคณุธรรม 

ระดบัคณุธรรมตน้แบบ 

1. เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชน

จนเป็นท่ีประจกัษ ์

2. มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนั คือ ประเทศชาติมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 

ประชาชนมีความสขุบนพ้ืนฐานของความพอเพียง

และสมานฉนัทร์วมไทยเป็นหน่ึงเดียว



ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การประเมนิประสทิธผิล (ร้อยละ 60)
1.1 ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลี่ยถว่งน  าหนกัในการบรรลุ เป้าหมายตามภารกจิหลัก/

แผนปฏบิตัริาชการของหนว่ยงาน หรืองานประจ าตามหนา้ทีต่ามปกต ิ         
(Function Based) (20)

1.2 ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน  าหนกัในการบรรลเุปา้หมายตามนโยบาย
ส าคญัเรง่ดว่นหรอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเปน็พเิศษ (Agenda Based) (20)

1.3 ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน  าหนกัในการบรรลเุปา้หมายในการด าเนนิงาน
ตามภารกจิพื นที ่(Area Based) (20)

ประเมนิประสทิธภิาพ (ร้อยละ 15)
3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี ผูกพัน ภาพรวมของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (7.5)
4. ระดับความส าเรจ็การบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ (Performance Management 

System: PMS) ของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (7.5)

การพฒันาองคก์าร (ร้อยละ 15)

5. ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท าแผนจดัซื อจดัจา้ง       
ประจ าปงีบประมาณของหนว่ยงาน (5) (7.5)

6. ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนนิการ
เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ (5) (7.5)

7. ระดบัความส าเรจ็ของหนว่ยงานทีด่ าเนนิการพฒันา
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (5)

การประเมนิคณุภาพ (ร้อยละ 10)
2. ระดบัความส าเรจ็ของการน าผลการส ารวจความพงึพอใจ 

ของผูร้บับรกิารไปใชใ้นการพฒันาหนว่ยงานสว่นกลาง
ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (10)

กรอบการประเมนิ
ผลการปฏบิัตริาชการ

ตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ
ระดับหนว่ยงานในสงักัด
ส านักงานปลดักระทรวง

สาธารณสุข  
ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2564

มิติภายนอก ร้อยละ 70

มิติภายใน ร้อยละ 30



ตัวชี้วัดที่ 6

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



องค์กรคุณธรรม หมายถึง 

1. ผู ้น าและสมา ชิกขององค์กรแสดง เจตนารมณ์และ มุ่ งมั น่

ที่จะด าเนินการสง่เสริมและพฒันาคณุธรรมในองคก์ร 

2. ยึดมัน่และปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญา

ของ เศรษฐ กิจพอ เพี ย งและ วิ ถี วัฒนธรรมไทยที่ ดี ง ามมา เ ป็นหลัก

ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงคส์่งเสริมคุณธรรมใหก้บัประชาชน 

ชุมชน หรอืเครือข่ายตา่ง ๆ



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง 
1. องคก์รคุณธรรมที่ด  าเนินการตามเกณฑก์ารประเมินองคก์ร

คุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1

(พ .ศ .  2559-2564)  ทั้ ง  9 ตัว ช้ี วั ด  จนประสบความส า เ ร็ จ

ทั้ งในกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคน

ที่สะทอ้นการมีคุณธรรม

2. คนมีความสุข องคก์รมีคุณภาพ และคณุธรรมเชิงประจกัษ์

3. มีการถอดบทเรียน  ( lesson learn) ที่ สามารถถ่ ายทอด

และเป็นแหล่งเรยีนรูใ้หก้บัองคก์รตา่ง ๆ ได้



ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หมายถึง 

1. มีเจตนารมณ์และมุ่งมัน่ที่จะด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนา

คุณธรรมในองคก์ร 

2. ยึดมั น่และปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลกัในการด ารงชีวิต 

3. สามารถด าเนินการจนประสบความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนา

และการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของคนท่ีสะทอ้นการมีคุณธรรม 

4. คนมีความสุข องคก์รมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจกัษ ์

5. มีการถอดบทเรียน (lesson learn) ท่ีสามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู ้

ใหก้บัองคก์รตา่ง ๆ ได้



ขั้นตอนการด าเนินการ



รอบ 6 เดือนแรก 

(1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564)



(1) จดัสง่ค าสัง่แตง่ตั้งคณะท างานจดัท าและขบัเคล่ือน

แผนปฏิบตักิารสง่เสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

ที่มีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจบุนั 

ใหศู้นยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข 

ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com 

ภายในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563

กรณีจดัส่งค าสัง่ ฯ ภายหลงัจากเวลาที่ก  าหนด หกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน

ขั้นตอนที่ 1



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานจดัท าและขบัเคลื่อน
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงาน

0.5 คะแนน

หมายเหต ุ: กรณีจดัส่งค าสัง่ ฯ ภายหลงัจากเวลาที่ก  าหนด หกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน



(2) จดัท าแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลอ้งกบัคณุธรรมเป้าหมาย

ที่ก าหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรผูร้บัผิดชอบในแตล่ะกิจกรรม 

และจดัส่งใหศู้นยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ในรูปแบบไฟลข์อ้มูลอิเล็กทรอนิกสท์ี่ไดจ้ากโปรแกรม Microsoft Word 

เทา่นั้น ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com 

ภายในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563 กรณีจดัส่งแผนปฏิบตักิาร ฯ 

ภายหลงัจากเวลาที่ก  าหนด หกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน

ขั้นตอนที่ 1 (ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

0.5 คะแนน

หมายเหต ุ: กรณีจดัส่งแผนปฏิบตักิาร ฯ ภายหลงัจากเวลาที่ก  าหนด หกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน



ขั้นตอนที่ 2
ผูบ้ริหารองคก์รและบุคลากรในสงักดัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 

รว่มกนัประกาศเจตนารมณเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงัน้ี 

(1) ประกาศเจตนารมณร์่วมกนัในการขบัเคล่ือนหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

(2) ประกาศเจตนารมณร์่วมกนัในการตอ่ตา้นการทุจริต

(3) ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

จัดส่งหลักฐานการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ ฯ จ านวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์moph.moral@gmail.com 

ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 กรณีจดัสง่หลกัฐานไมค่รบถว้นภายในเวลาท่ีก าหนด 

หกัคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
1. เอกสารหลกัฐานประกาศเจตนารมณ์ ฯ

1.1 ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการขบัเคล่ือนหน่วยงาน
ให้เป็นองคก์รคณุธรรมต้นแบบ

1.2 ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการต่อต้านการทุจริต
1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน

0.15 คะแนน

0.15 คะแนน

0.15 คะแนน

ระบุภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ)

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
2. เอกสารหลกัฐานประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ท่ีมีการลงลายมือช่ือของผูบ้ริหารและบคุลากร
ในสงักดัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20

0.30 คะแนน

3. ภาพถ่ายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ฯ 0.25 คะแนน



(1) ผูบ้รหิารองคก์รและบุคลากรในสงักดั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20

รว่มกนัก าหนดคณุธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” 

ไม่นอ้ยกว่า 1 เรือ่ง โดยตอ้งสอดคลอ้งกบั 

ขั้นตอนที่ 3

คุณธรรม 
4 ประการ 
พอเพยีง 

วินัย สุจรติ 
จิตอาสา

พระราชบญัญตัิ
มาตรฐาน

ทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562

แนวทางปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ

กระทรวง
สาธารณสขุ

ข้อบังคบัส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ พ.ศ. 2560

คุณธรรมเชงิสมัพทัธ์
“เกรงใจ น  าใจ

ใครค่รวญสว่นรวม”



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
1. รายงานการประชุมเพื่อก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 0.3 คะแนน

2. ภาพถ่ายกิจกรรมการประชมุ ฯ 0.2 คะแนน



(2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารสง่เสริมคณุธรรมของหน่วยงาน 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลส าเร็จ

ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร ฯ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20

ขั้นตอนที่ 3 (ต่อ)

สูตรการค านวณ :

X100

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ที่ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทั้งหมด



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
เอกสารโครงการตามแผนปฏิบติัการ ฯ 
และ / หรอืภาพการจดักิจกรรม ฯ 
ตามแผนปฏิบติัการ ฯ

0.2 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน :

คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2

ร้อยละ 4 8 12 16 20



“กรณีหน่วยงานมีการปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ ให้จดัส่งหนังสืออนุมติั
ปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ และแผนปฏิบติัการ ฯ ท่ีมีการปรบัรายละเอียดแล้ว 
ให้ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com 

ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม 2564”



(3) ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ ตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริม

คณุธรรมของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารสง่เสริมคุณธรรมปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

จดัส่งใหศู้นยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข

ในรปูแบบไฟลข์อ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ท่ีไดจ้ากโปรแกรม 

Microsoft Word เท่านัน้ ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์

moph.moral@gmail.com

ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม 2564

ขั้นตอนที่ 3 (ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

0.3 คะแนน



รอบ 6 เดือนหลัง 

(1 เมษายน-30 กันยายน 2564)



(1)จดักิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรในสงักดัท่ีท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้

ขั้นตอนที่ 4



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
1. หนังสือแจ้งเวียนเกณฑก์ารคดัเลือกบคุคลดีเด่น 0.15 คะแนน
2.ภาพถ่ายกิจกรรมการคดัเลือก ฯ หรอืภาพถ่าย
หน้าจอ (Print Screen) ท่ีแสดงถึงการคดัเลือก 
กรณีคดัเลือกด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

0.1 คะแนน

3.หนังสือแจ้งเวียนผลการคดัเลือกบคุคลดีเด่น 0.15 คะแนน



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน (ต่อ)

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
4. ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่องเชิดช ูฯ 0.1 คะแนน



(2) จดักิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 4 (ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
1. สรปุผลการถอดบทเรียน
ว่าหน่วยงานได้อะไรจากการด าเนินงาน
องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 

0.3 คะแนน

2.ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียน
จากการด าเนินงานองคก์รคณุธรรมต้นแบบ

0.1 คะแนน

3. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพรเ่อกสารการถอดบทเรียน 
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน

0.1 คะแนน



(1) เขา้รว่มแสดงผลงานวิชาการองคก์รคณุธรรมตน้แบบในโครงการตลาดนดัคณุธรรม

(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การด าเนินงานองคก์รคณุธรรมตน้แบบ รว่มกบัหน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง

ขั้นตอนที่ 5

รูปแบบการแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 

(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

อาจมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือสถานการณ์อื่นใด

ในอนาคตได้



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
ภาพถ่ายการเข้ารว่มแสดงผลงานวิชาการ ฯ 0.3 คะแนน



(2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารสง่เสริมคณุธรรม ของหน่วยงาน 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลส าเร็จ

ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร ฯ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60

ขั้นตอนที่ 5 (ต่อ)

สูตรการค านวณ :

X 100

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ที่ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทั้งหมด



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
เอกสารโครงการตามแผนปฏิบติัการ ฯ 
และ / หรอืภาพการจดักิจกรรม ฯ 
ตามแผนปฏิบติัการ ฯ

0.2 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน :

คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2

ร้อยละ 12 24 36 48 60



“กรณีหน่วยงานมีการปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ ให้จดัส่งหนังสืออนุมติั
ปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ และแผนปฏิบติัการ ฯ ท่ีมีการปรบัรายละเอียดแล้ว 
ให้ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com

ภายในวนัท่ี 15 กนัยายน 2564”



(3) ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ ตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริม

คณุธรรมของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารสง่เสริมคุณธรรมปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

จดัส่งใหศู้นยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข

ในรปูแบบไฟลข์อ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ท่ีไดจ้ากโปรแกรม 

Microsoft Word เท่านัน้ ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์

moph.moral@gmail.com
ภายในวนัท่ี 15 กนัยายน 2564

ขั้นตอนที่ 5 (ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

0.3 คะแนน



(4)ด าเนินการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและกิจกรรมเพิ่มเตมิ

เพื่อด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยา่งนอ้ย 1 มิต ิจาก 3 มิต ิ

ดงัตอ่ไปน้ี

(4.1) การยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา

(4.2) หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(4.3) วิถีวฒันธรรม

ขั้นตอนที่ 5 (ต่อ)



เอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมิน

รายการ ค่าคะแนนท่ีได้
หนังสือแจ้งเวียนประเดน็คณุธรรมเป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

0.2 คะแนน



ค่าคะแนนที่ได้

1 2 3 4 5
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5



Sense of purpose

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ถือเป็นกลไกส าคัญ
ในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อสังคมของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้หลักการ “ระเบิดจากข้างใน” ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ตั้งแต่ระดับจุลภาค 
สู่ระดับมหภาค โดยใช้แนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” ร่วมกับกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / 
วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในพื้นที่ อันจะน าไปสู่ความมั่นคง สงบสุขของสังคม 
ด้วยมิติทางศาสนาความมั่งคั่ง เข้มแข็ง ของประชาชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน





คุณธรรม ไม่ใช่การท่องจ า  แตต่อ้งฝึกฝนจนเป็นพฤตนิิสยั

5% ท่องจ  า 

30% Learning by Doing ลงมือปฏิบตั ิแตป่ฏิบตัิ

แบบสรา้งภาพ เป็น Event ปฏิบตัไิม่ตอ่เน่ือง

50%
เม่ือท าจนเป็นกิจวตัร และเป็นวิถีชีวิต

พลังจะเพ่ิมขึน้

พลังจะเพ่ิมขึน้

70%
ท าจากวิถีชีวิต เป็นพฤตินิสยั

พลังจะเพ่ิมขึน้



ท าได้

ไดท้  า

ขยายผล

คณุธรรม ไม่ใช่การท่องจ  า  แตต่อ้งฝึกฝนเป็นพฤตนิิสยั

กับการเปลี่ยนแปลง
ระบบนเิวศ 2 ระบบ



Routine to ResearchR

2

R





สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1866

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

ผู้จัดเก็บข้อมูล

(1) นายพศวีร์  วัชรบุตร หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1866

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(2) นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

กลุ่มไลน์ “องค์กรคุณธรรม สป.สธ.”





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 มกราคม 2564 
หัวข้อ: เอกสารประกอบประชุม (PowerPoint) ในการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
 ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 (ตัวชี้วัดที่ 6) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบประชุม (PowerPoint) ในการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
 ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 (ตัวชี้วัดที่ 6) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

  
 


