
ประชุมคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม

ใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566
เวลา 13.30-16.30 น.

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ



ระเบียบวำระกำรประชุม

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการน าการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

2.2 การให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

3.1 การก าหนดแนวทางการน าการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.2 การก าหนดกลไกการก ากับติดตามการน าการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี



ระเบียบวำระท่ี 1

เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกรำคม 

พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม

ใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

เอกสารหมายเลข 1

../2. PDF/3.1 เอกสารหมายเลข 1 คัดสำเนาคำสั่งฯ ปี 66 (แก้ไข).pdf


ระเบียบวำระท่ี 2

เรื่องเพื่อทรำบ



2.1 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10

กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรเสริมสร้ำง

มำตรฐำนทำงจริยธรรม)



Vision
TO EXCEED THE 
EXPECTATIONS OF 
THE CUSTOMERS 
AND PROVIDE 
THEM WITH THE 
BEST INTERNET 
SERVICES AND 
THE MOST 
RELIABLE 
SUPPORT SYSTEM.

TO MAINTAIN 
THE HIGHEST 
LEVELS OF 
QUALITY 
SERVICES SO 
THAT WE CAN 
PROVIDE THE 
BEST INTERNET 
SERVICES IN 
THE COUNTRY.



Vision
TO EXCEED THE 
EXPECTATIONS OF 
THE CUSTOMERS 
AND PROVIDE 
THEM WITH THE 
BEST INTERNET 
SERVICES AND 
THE MOST 
RELIABLE 
SUPPORT SYSTEM.เอกสารหมายเลข 2

../2. PDF/4.1 เอกสารหมายเลข 2 แบบรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ฯ.pdf


2.2 กำรให้บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ

ได้รับกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตำปกติ



Vision

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 4

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความเห็นชอบในหลักการให้บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับ
การพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ และมอบหมายให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เสนอ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566

../2. PDF/4.2 เอกสารหมายเลข 3 สธ 0217.04-512 (26-1-66).pdf
../2. PDF/4.3 เอกสารหมายเลข 4 สธ 0217.04-725 (6-2-66).pdf


ระเบียบวำระท่ี 3

เรื่องเพื่อพิจำรณำ



3.1 กำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม

ใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



3.2 กำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม

ใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในระบบกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำน ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



ระเบียบวำระท่ี 4

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี)





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
 คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
 คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  20  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  20  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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