
การประชุม
พิจารณา ร่าง แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วันจันทร์ที่ 20 ธันวาคม 2564  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom Meeting)
ณ ห้องประชุม 3301 อาคาร 3 ชั้น 3 ส านักงาน ป.ป.ช.



ที่มา 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564

1. เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
2. เห็นชอบแผนงานบูรณาการ จ านวน 11 แผนงาน 

และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เป็นผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 410/2563 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2563
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี
(ประธานกรรมการ)

ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลัก 
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มอบหมาย



แนวทางที่ 1  ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก 
ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต า่กว่า 57 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2570

ปี 66 67 68 69 70

คะแนน 51 53 55 56 >57

ล ำดบั 53 51 48 45 <43

ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

( ร่าง )โครงสรา้งแผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการ

แ น ว ท า ง

สังคมไทยมีภาพลักษณค์วามซ่ือสัตยสุ์จริตดีข้ึน  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ

ห่วงโซ่คุณค่า

ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  4.6 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ

(21) ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ

• ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หมุดหมำยท่ี 13 : ไทยมีภำครฐัท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภำพ 

และตอบโจทยป์ระชำชน

การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

• ประชำชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

การปราบปรามการทุจริต     

เป้ำหมำย กำรด ำเนินคดีทุจริตมคีวำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติัเป้าหมาย

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร 

งบประมาณ ปี 2566

1.2 ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรม มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ(ร้อยละ60)

2.1 จ านวน
คดีทุจริตใน

ภาพรวมลดลง
ร้อยละ 30

3.1 กระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขยาย

ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมาย

ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 24

• กำรบริกำรภำครฐั มีคุณภำพเขำ้ถึงได้

1.1 ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทย มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

(ร้อยละ 60)

1.3 ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 84
ได้คะแนน 85
คะแนนขึน้ไป)

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่

ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 30

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 30

2.3 จ านวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง

การเมือง ลดลง
ร้อยละ 30

3.2 จ านวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ไม่เกินร้อยละ 3 ของ
จ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

ตวัช้ีวดัแนวทาง

แผนบูรณาการ

เด็กและเยาวชน
19,889,602 คน

กลุ่มเป้าหมาย

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ประชาชน
45,940360 คน

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน

เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน และ 8,303 หน่วยงาน

หน่วยงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต



แนวทางการจัดท าข้อเสนอ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580)
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก

ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 2
ป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

แนวทางท่ี 3
ปราบปรามการทุจริต

เห็นชอบการถ่ายเป้าหมาย ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย



แนวทางที่ 1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก 

ใหมี้วฒันธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทางนีมุ้่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้   
ไมร่ับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทน
ต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
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ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1
ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น            
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 60 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า จากผลการส ารวจพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 โดยด าเนินการส ารวจเด็กและเยาวชน
ท่ีมีอายุระหว่าง 12 - 24 ปี ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ พบว่า เด็กและเยาวชนร้อยละ 78.30       
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 48 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 
อย่างไรก็ตาม ในการก าหนดเป้าหมาย เห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 60
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ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 48 ร้อยละ 78.30 ร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  



การก าหนดแนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ต้นน้ า • การจัดท าหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน            
กับประโยชน์ส่วนรวม 

• การพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับสถานการณ์ ปัญหาการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริม
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

• พัฒนาระบบการรับรู้ แนวทางการด าเนินการที่เก่ียวข้องในการเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต               
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  

ส านักงาน ป.ป.ช.

กลางน้ า • การน าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปอบรมให้อาจารย์/ผู้สอน/วิทยากร ได้เข้าใจแบบรอบด้าน
• การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย โดยเน้นรูปแบบ        

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เท่าทันยุคปัจจุบัน 
• จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการขับเคลื่อน รณรงค์ และการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 
• การสร้างเครือข่าย โดยใช้กลไกในหลายๆ ภาคส่วน

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ส านักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร กรมประชาสัมพันธ์

ปลายน้ า • การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ส ารวจและประเมินพฤติกรรม และถอดบทเรียนประจ าปี 
• การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน
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ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดที่ 1.2
ร้อยละของประชาชน              

ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต       
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 60

จากผลการส ารวจร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2564 ผลการส ารวจพบว่า ในภาพรวมประชาชนร้อยละ 70.9 
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยร้อยละ 
97.1 มีค่านิยมสุจริต ร้อยละ 60 มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร้อยละ 29.1 
มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 48 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 50 จึงเห็นควร
ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 48 ร้อยละ 70.90 ร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
กระทรวงมหาดไทย และส านักงาน ป.ป.ช. 



ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ต้นน้ า • การจัดท าหลักสูตร คู่มือการสรา้งความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม และการต่อต้านการให้และรบัสินบน ที่ทุกภาคส่วนต้องรว่มกันน าไปปฏิบัติ

ส านักงาน ป.ป.ช.

กลางน้ า • โครงการ STRONG องค์กรโปร่งใสไรก้ารทุจริต โดยการตั้งชมรม STRONG ภายในหน่วยงาน
• โครงการ STRONG Together ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนการสร้างความ

ตระหนักรู้ ผ่านกลไกต่าง ๆ เพ่ือยกระดับให้สามารถท าหน้าที่เฝ้าระวังและชี้ช่องเบาะแสได้ 
• การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การบูรณาการท างานระหว่างเครือข่าย           

และการขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
• การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมุ่งเน้นการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ส านักงาน ป.ป.ช 
กระทรวงมหาดไทย 
กรมประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง

แรงงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน)

ปลายน้ า • การติดตามประเมินผล การด าเนินการส ารวจและประเมินพฤติกรรม การถอดบทเรียนประจ าปี 
• การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพื่อเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพี่เลี้ยง
• การประชาสัมพันธ์การรับรูสู้่สาธารณะ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

การก าหนดแนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัดที่ 1.3
ร้อยละของหน่วยงาน              

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 84

ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA 
ได้คะแนน 85 คะแนนขี้นไป

จากผลการด าเนินการตามเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 13.19 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 49.95 ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 36.76 แสดงถึงจ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน    
มแีนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์   
การประเมิน ITA คาดว่าจะเพิ่มขึ้นใกล้เคียงกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80 จึงเห็นควรก าหนด   
ค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละ 84 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
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ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 84 ของหน่วยงาน

ที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขี้นไป

ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 49.95 ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 84 
(85 คะแนนขึ้นไป)

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ต้นน้ า • การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
• การจัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ส านักงาน ป.ป.ช.

กลางน้ า • การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน           
สามารถพัฒนาและยกระดับผลการประเมินให้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด

• การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องกรอบ หลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับหน่วยงานท่ีรับการ
ประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
• การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA 
• การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง          

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท.

กระทรวงมหาดไทย
หน่วยงานภาครัฐท่ียังไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          

ทุกกระทรวง

ปลายน้ า • การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
• การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ              

เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับชาวต่างประเทศ

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 
ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ส านักงาน ก.พ.ร.

การก าหนดแนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แนวทางที่ 2

ป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบ และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต การวิเคราะห์สถิติ  
คดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนทีเ่กิดขึ้น รวมถึงสถานการณ์การทุจริต และจัดท าโครงการ
เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวงและโครงการเพื่อการผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริต ได้แก่ การพัฒนามาตรการ และข้อเสนอแนะที่ลดโอกาสการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนและการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต และการผลักดันและติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตด้านทรัพยากรสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ 
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ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาจ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8.26 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 47.10 ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
สูงกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงต่อไป จึงควรก าหนด 
ค่าเป้าหมายท่ีมีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 30

13

ตัวชี้วัดที ่2.1

จ านวนคดีทจุริตในภาพรวมลดลง 

ลดลงรอ้ยละ 30

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 47.10 ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 30

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี



จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.26 ในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 
71.15 และในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากสถิติผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การก าหนดเป้าหมาย 
ควรก าหนดอย่างสมเหตุสมผล มีความท้าทายและเป็นไปได้ จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 30
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ตัวชี้วัดที่ 2.2
จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30

2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ตัวชี้วัด ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

2.2.1 ลดลง
ร้อยละ 8

ลดลง
ร้อยละ 33.33

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 30

2.2.2 ลดลง
ร้อยละ 8

ลดลง
ร้อยละ 57.10

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 30

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี



15

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.3
จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกบั
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 30

การก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงร้อยละ 25 สอดคล้องกับช่วงค่าคะแนนตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ก าหนดไว้ ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรก าหนดค่าเป้าหมาย     
ลดลงร้อยละ 30

ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ลดลง

ร้อยละ 20

ไม่มีคดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับ

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ลดลง

ร้อยละ 25

ลดลง

ร้อยละ 30

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี



ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ต้นน้ า • การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ
• การพัฒนาการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.
ส านักงาน กกต. ส านักงาน สตง.

กลางน้ า • การพัฒนามาตรการ แนวทางที่ลดโอกาสการรับสินบนและสิ่งตอบแทนในกระบวนการพิจารณาอนมุัติ อนุญาต 
• การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร 
• การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลาย มีระบบปกปิดตัวตน         

และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
• การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีเข้าถึงได้ง่าย
• การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจริยธรรม
• การจัดท าแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจนเพื่อแก้ไขปัญหาตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
• การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี

ปลายน้ า • การติดตามประเมินผล ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน กกต.

ส านักงาน สตง.

การก าหนดแนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แนวทางที่ 3

ปราบปรามการทุจริต

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพ เนื่องจาก ตามหน้าที่และอ านาจ     
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง 
ซึ่งจะสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ 
จึงควรมีโครงการเพิ่มประสิทธภิาพเกีย่วกบัการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว 
เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากร
ด้านปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงานด้านปราบปรามการทุจริต
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ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลา

ที่กฎหมายก าหนด

นับแต่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 มผีลใช้บังคับ ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการตรวจสอบและไต่สวน ซึ่งจากการบังคับใช้กฎหมายดังกล่าว ส่งผลให้
การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 25 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อให้มีความสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับช่วงค่าคะแนนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เห็นควรก าหนดคา่เป้าหมายกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 24 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1
กระบวนการด าเนินคดทีุจริต              
ที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกนิกว่า
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
ไมเ่กินร้อยละ 24

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ไม่เกินร้อยละ 35 ร้อยละ 73.38 ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 24

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ปปง. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ



ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดทีุจริตถูกฟอ้งกลับ

ผลการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 บรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดอีาญาที่หน่วยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง ดังนั้น       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีอาญา        
ที่หน่วยงานไต่สวนคดทีุจริตถูกฟอ้งกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง
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ตัวชี้วัดที่ 3.2
จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน      
คดีทุจริตถกูฟ้องกลับ 
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่มีคดีฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ไม่เกินร้อยละ 3

หน่วยงานท่ีร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา :
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ปปง. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ



ห่วงโซ่คุณค่า แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ต้นน้ า • การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี 
• การพัฒนา วิเคราะห์ วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
• การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

กลางน้ า • การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 
• การพัฒนาระบบสารสนเทศและจัดท าฐานข้อมูลกลาง 
• การสร้างกลไกก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ
• การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้น     

และการไต่สวน 
• การอนุวัติการและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ

ส านักงาน ป.ป.ช.  
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ส านักงาน ปปง.

ปลายน้ า • การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี 
• การเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

การก าหนดแนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็น 
ร่าง แนวทางการจัดท าข้อเสนอ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

“
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมพิจารณา ร่าง แนวทางการจัดทำข้อเสนอ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (ระบบ Zoom Meeting) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมพิจารณา ร่าง แนวทางการจัดทำข้อเสนอ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (ระบบ Zoom Meeting) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  21  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  21  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
  

 


