
หวัขอ้การบรรยาย

“กระบวนทศันห์ลกัธรรมาภิบาลเพ่ือการ

ป้องกนัการทจุรติ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการทจุรติและประพฤติมิชอบ”



นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ

“ศูนยป์ฏิบติัการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต” 

กลุ่มงานป้องกนัการทุจริตในภาครฐั

ส านักงาน ปปท. เขต 7

ประวติัการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี

พยาบาลศาสตรบ์ณัฑติ วพก. มหาวทิยาลยัมหดิล

นิติศาสตรบ์ญัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

ระดบัปริญญาโท

นิติศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

ปจัจุบนัก าลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก 

นิติศาสตรดุษฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

ณัฐมณฑน์ ดาสาลี
ผอ.กลุ่มงานบริหารคดแีละบริหารทั่วไป

ส านักงาน ปปท.เขต 7



ประวตัิการท างาน

 เคยเป็นพยาบาลที่โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

 เคยปฏิบัติหน้าที่นิติกร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม

 เคยปฏิบัติหน้าที่นิติกร กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข

 เคยเป็นนักสืบสวนสอบสวน กลุ่มงานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 และนักวิชาการยุติธรรม 
กลุ่มงานป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ

ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารคดแีละบริหารท่ัวไป ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐเขต 7

วิทยากรบรรยายกฎหมายเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
หลกัสูตรอ่ืน ๆ  ของส านักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท.



หลกัการ เหตผุล ความเป็นมา หนา้ที่และอ านาจ 

ของส านกังานป้องกนัและปราบการทจุริตในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.)





สถานท่ีตั้งของ ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) 99 หมู่ 4 อาคาร

ซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลอื 

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120



เขต 5

เขต 1

เขต 2

เขต 3

เขต 4

เขต 6

เขต 7

เขต 8

เขต 9

สถานท่ีต้ังของส านักงาน ปปท. เขต 1-9

เขต 1 – จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เขต 2 – จังหวัดชลบุรี
เขต 3 – จังหวัดนครราชสีมา
เขต 4 – จังหวัดขอนแก่น
เขต 5 – จังหวัดเชียงใหม่
เขต 6 – จังหวัดพิษณุโลก
เขต 7 – จังหวัดนครปฐม
เขต 8 – สุราษฎรธ์านี

เขต 9 - จังหวัดสงขลา



รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560

มาตรา 234 คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีหนา้ท่ีและอ านาจ

ดงัต่อไปน้ี 

(2) ไต่สวนและวินิจฉยัว่าเจา้หนา้ท่ีของรฐัร า่รวยผิดปกติ กระท าความผิดฐาน

ทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ี

ในการยุติธรรม เพือ่ด าเนินการต่อไปตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ในกรณีจ าเป็นจะมอบหมายใหห้น่วยงานของรฐัท่ีมีหนา้ท่ีและอ านาจ เกี่ยวขอ้งกบัการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตด าเนินการแทนในเรื่องท่ีมิใช่เป็นความผิดรา้ยแรง หรือท่ีเป็น

การกระท าของเจา้หนา้ท่ีของรฐับางระดบั



หนา้ที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช

มาตรา 28 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มหีนา้ที่และอ านาจ ดงัต่อไปน้ี

(2) ไต่สวนและวนิิจฉัยว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัร า่รวยผดิปกติ กระท าความผดิ

ฐานทจุรติต่อหนา้ที่ หรอื กระท าความผดิต่อต าแหน่งหนา้ที่ราชการ หรอื ความผดิต่อ

ต าแหน่งหนา้ที่ในการยุตธิรรม



พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ 

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

มาตรา 62 ในกรณีที่เจา้หนา้ที่ของรฐัซึ่งด ารงต าแหน่งต ัง้แต่อ านวยการระดบัสูง หรอื

เทยีบเท่าลงมา มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิ หรอื เจา้หนา้ที่ของรฐัถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิ

ในเรื่องที่มิใช่เป็นความผดิรา้ยแรง ทัง้น้ี บรรดาที่อยู่ในหนา้ที่และอ านาจของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. คณะกรรมการ ป.ป.ช จะมอบหมายใหค้ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติในภาครฐั ตามกฎหมายว่าดว้ยมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติ ด าเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. กไ็ด ้



หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาแบ่งประเภทเรื่องท่ีจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทนตามมาตรา 62

แหง่ พรป.ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561

1. หลกัเกณฑเ์รื่องระดบัต าแหน่ง 

ต าแหน่งตัง้แต่อ านวยการระดบัสูงหรือเทียบเท่าลงมา มีกรณีถกูกล่าวหาว่ากระท าความผิดให ้

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทน



หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาแบ่งประเภทเรื่องท่ีจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทน          

ตามมาตรา 62 แหง่ พรป.ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

2. หลกัเกณฑเ์รื่องลกัษณะความผิด

ลกัษณะความผิดในเรื่องท่ีไม่ใช่ความผิดรา้ยแรง โดยไม่จ ากดัว่าตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัตัง้แต่

อ านวยการสูงหรือเทียบเท่าลงมาเท่านั้น



2. หลกัเกณฑเ์รื่องลกัษณะความผิด

ลกัษณะความผิดในเรื่องท่ีไม่ใช่ความผิดรา้ยแรง โดยไม่จ ากดัว่าตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัตัง้แต่

อ านวยการสูงหรือเทียบเท่าลงมาเท่านั้น





คณะกรรมการ ป.ป.ท. มหีนา้ที่และอ านาจ





มาตรา 38
มาตรา 44





60 วนั



กฎหมาย ป.ป.ช.



มาตรา 38

มาตรา 38





โดย ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั





















กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุรติและประพฤติมิชอบ



1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เช่น แพทย ์ พยาบาล 

นกัวิชาการสาธารณสขุ นกัจดัการงานทัว่ไป ฯลฯ

2. กฎหมายก าหนดไว ้เช่น พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน

3. มีค าสัง่/มีการมอบหมายโดยผ ูบ้งัคบับญัชา เช่น 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

4. พฤตินยัปฏิบติั

หนา้ท่ีราชการ เกิดจาก...



35

มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 29

มีนาคม 2497
(หนังสือ ท่ี นว 

89/2497
ลว. 1 เมษายน 

2497)



36

3636

มาตรา 64 บคุคลจะแกต้วัว่าไม่ร ูก้ฎหมาย

เพ่ือใหพ้น้จากความรบัผิดในทางอาญาไม่ได้

ขา้ราชการ ผ ูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

จะอา้งว่าไม่ร ูก้ฎหมายหรอืระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบั

อนัตนจะตอ้งปฏิบติัและอย ูใ่นหนา้ท่ีของตนไม่ได้

ประมวลกฎหมายอาญา

มติ ครม. ท่ี นว 89/2497 ลว. 1 เมษายน 2497



มติ ก.พ.

หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 0709.2/ว 8

ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536

เบิกเท็จโดยเจตนาทจุรติฉอ้โกงเงินราชการ

วินยั ถือว่า ประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง

ปลดออก/ไลอ่อก



ความรบัผิดทางกฎหมาย

เกี่ยวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

ทางละเมิด

ทางอาญา ทางวินยั



ทจุริตต่อหน้าท่ี

การทุจริตในภาครัฐ 

หมายถึง

ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ



พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

มาตรา 4

“เจา้หนา้ท่ีของรฐั” หมายความว่า ขา้ราชการ หรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่น ซึง่มตี าแหน่ง หรือ

เงนิเดอืนประจ า ผูป้ฏบิตัิงานในหน่วยงานของรฐั หรือในรฐัวสิาหกิจ ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น    

รองผูบ้ริหารทอ้งถิ่น ผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถิ่น และสมาชิกสภาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ่น เจา้พนกังานตามกฎหมาย ว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่ หรือเจา้พนักงานอื่นตามที่

กฎหมายบญัญตัิ และใหห้มายความรวมถงึ กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของสว่นราชการ 

หน่วยงานของรฐั หรือรฐัวสิาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึง่มกีฎหมาย

ก าหนดใหใ้ชอ้  านาจ หรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้  านาจทางปกครองที่จดัต ัง้ขึ้นในระบบราชการ 

รฐัวสิาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐัดว้ย แต่ไม่รวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมอืง ตุลาการ

ศาลรฐัธรรมนูญ ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอสิระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



ผูด้ ารงต าแหน่งใน

องคก์รอิสระ

เจา้หน้าท่ีของรฐั

เจา้พนักงานของรฐั

คณะกรรมการ

ป.ป.ช.

ผูด้ ารง

ต าแหน่งทาง

การเมือง

ผูด้ ารง

ต าแหน่งทาง

การเมือง



พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญ 

วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

“ทจุรติต่อหนา้ที่” หมายความว่า ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในต าแหน่งหรือ

หนา้ท่ี หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าใหผู้อ้ื่นเช่ือว่ามี

ต าแหน่งหรือหนา้ท่ี ท ัง้ท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีนั้น หรือใชอ้ านาจในต าแหน่งหรือ

หนา้ท่ี ท ัง้น้ี เพื่อแสวงหาประโยชน ์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น หรือ

กระท าการอนัเป็นความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือ ความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ีใน

การยติุธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น



มาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 

และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 4) 2568







“คดทีจุรติและประพฤตมิชิอบ” หมายความว่าคดดีงัต่อไปน้ี ไม่ว่าจะมขีอ้หาหรอื

ความผดิอื่น ที่เกี่ยวขอ้งกนัรวมอยู่ดว้ยหรอืไม่กต็าม

(1) คดีอาญาที่ฟ้องใหล้งโทษเจา้หนา้ที่ของรฐัในความผดิต่อต าแหน่งหนา้ที่

ราชการหรอืความผดิ ต่อต าแหน่งหนา้ที่ในการยุตธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญา 

(ม.147-166 และ ม.201-205) ความผดิต่อต าแหน่งหนา้ที่หรอืทจุรติ ต่อหน้าที่ตาม

กฎหมายอื่น หรอืความผดิอื่นอนัเน่ืองมาจากการประพฤตมิิชอบ



ความผดิตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147-166 และ มาตรา 201-205
ทีม่า : http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html

มาตรา 147 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีซ้ือ ท า จดัการหรือรกัษาทรพัยใ์ด เบียดบงัทรพัยน์ั้น

เป็นของตน หรือเป็นของผูอ้ืน่โดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมใหผู้อ้ื่นเอาทรพัยน์ั้นเสีย ตอ้งระวาง

โทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปีถึงย่ีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
(เจา้พนักงานยกัยอกทรพัย)์

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


เจา้หนา้ท่ีการเงิน อบต. ยกัยอกเงินการคร ัง้ ถึง 215 คร ัง้ รวมเป็นเงินกว่า 15 รา้นบาท 

สอบสวนยอมรบัว่าตอ้งการน าเงินไปใชห้น้ีนอกระบบ ท่ีกูม้าเล่นพนนัออนไลน ์



ลงโทษตาม มาตรา 147 จ าคุกกระทงละ 5 ปี รวม 3 กระทง เป็นจ าคุก 15 ปี

อดีตเจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน 7 ว. ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการศูนย์

ท่องเท่ียวกีฬาและนนัทนาการ จงัหวดันครพนม



อดีตผอ.สนง.คุมประพฤติจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา น าเงนิงบประมาณท่ีไดร้บัจากส านักงาน ป.ป.ส. ท า

ค่ายบ าบดัยาเสพติดไปใชจ้า่ยผิดวตัถปุระสงค ์-เอาเงนิบริจาคไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั ล่าสุด ศาลอทุธรณ์ 

พิพากษาแกโ้ทษจากจ าคุก 5 ปี ลดเหลือ 3 ปี 4 เดือน ไดร้อลงอาญา-ปรบัเงนิอกี 24,000 บาท



 นางสาว ณ. เมือ่คร ัง้ด ารงต าแหน่ง เจา้หน้าทีก่ารเงนิ  

และบญัชี ระดบั 3 เทศบาลต าบลหนองบวัวง จงัหวดั

นครราชสมีา วา่กระท าการทจุริตในภาครฐั กลา่วคอื 

ระหวา่งเดอืนมกราคมถงึเดอืนกมุภาพนัธ ์2555 ผูถู้ก

กลา่วหาจดัท าใบเสร็จรบัเงนิชัว่คราวซ่ึงไมม่ใีชใ้นราชการ

และประทบัตราของเทศบาลต าบลหนองบวัวง พรอ้มท ัง้ลง

ลายมอืช่ือตนเองเป็นผูร้บัเงนิและมอบใหก้บัผูช้ าระภาษี

เพื่อใหเ้ช่ือวา่ไดช้ าระภาษีจริง อา้งวา่เป็นใบเสร็จรบัเงนิ

ชัว่คราวจะน าใบเสร็จรบัเงนิฉบบัจริงมามอบใหใ้นภายหลงั 

อกีท ัง้ไมน่ าเงนิทีไ่ดร้บัมาสง่เป็นรายไดข้องเทศบาล  

หนองบวัวง แลว้เบยีดบงัเอาเงนิภาษีไปเป็นของตนโดย

ทจุริต รวมเป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้น 51,756 บาท

 ลงโทษตามมาตรา 147 (เดมิ) เป็นจ าคกุ 20 ปี 60 เดอืน 

ไมร่อการลงโทษ



มาตรา 148 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน ใชอ้ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ ข่มขืนใจหรือจูงใจ

เพือ่ใหบุ้คคลใดมอบใหห้รือหามาใหซ่ึ้งทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อืน่ใดแก่ตนเองหรือผูอ้ืน่ 

ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปี ถึงย่ีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสน

บาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต

 (เจา้พนกังานใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ)

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



หลงัเขา้ไปประมลูโครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายเขามะกอก หมู่ท่ี 4 ของ อบต.ส านักทอง ดว้ยวิธีการ

ประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส ์เป็นจ านวนเงนิ 835,000 บาทนายก อบต.ส านักทอง ไดโ้ทรศพัทม์าแจง้ผูเ้สียหายเขา้

มารบัเช็คค่าก่อสรา้งฯ โดยใหน้ าเงนิสดจ านวน 100,434 บาท มามอบใหด้ว้ย และไดโ้ทรมาเร่งรดัใหผู้เ้สียหายรีบ

เขา้มาอกีหลายครัง้



มาตรา 149 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งรฐั สมาชิกสภาจงัหวดั 

หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรบั

ตนเองหรือผูอ้ืน่โดยมิชอบ เพือ่กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้น

จะชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ท่ี ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปีถึงย่ีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต 

และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต (เจา้พนกังานเรยีกรบั)

[อ ัตราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



ผูเ้สยีหายเขา้ไปประมูลจดัซ้ือจดัจา้งตดิต ัง้ระบบคอมพิวเตอรภ์ายในโรงพยาบาล มูลคา่กว่า 280,000 บาท 

มีการเรยีกรบัเงนิสว่นตา่ง 15 เปอรเ์ซ็นต ์กอ่นทีจ่ะขอขยบัเพิ่มเป็น 35 เปอรเ์ซ็นต ์หรอืประมาณ 93,000 บาท จาก

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลแหง่หน่ึงในจงัหวดันนทบรุ ีขณะก าลงัรบัเงนิของกลางจ านวน 93,000 บาท จากผูร้บัเหมาระบบ

คอมพิวเตอรข์องโรงพยาบาล ซึ่งเป็นเงนิทีเ่จา้หน้าทีใ่ชท้ าการล่อจบั





กรณีศึกษา 









มาตรา 150 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งโดย

เห็นแก่ทรพัยส์ินหรือประโยชน์อืน่ใด ซ่ึงตนไดเ้รียก รบั หรือยอมจะรบัไวก้่อนท่ีตนไดร้บั

แต่งต ัง้เป็นเจา้พนกังานในต าแหน่งนั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุก

ตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



มาตรา  151 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหน้าท่ีซ้ือ ท า จดัการหรือรกัษาทรพัยใ์ด ๆ ใชอ้ านาจ

ในต าแหน่งโดยทุจริต อนัเป็นการเสียหายแก่รฐั เทศบาล สุขาภิบาลหรือเจา้ของทรพัยน์ั้น 

ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปีถึงย่ีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถึง

สี่แสนบาท 

(เช่น กรณีใชข้องหลวงเป็นของส่วนตวั คดีวชิระพยาบาล ผอ.สถานพนิิจฯ จ.เพชรบูรณ์ )

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



กลุม่ผูต้อ้งหา เป็นขา้ราชการระดบั 7 ของกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข ทจุริตคอืใชว้ธิีการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธิีการ

เฉพาะเจาะจงงบประมาณไมเ่กนิ 100,000 บาท และเลอืกซ้ือรายการ วสัดอุปุกรณท์างวทิยาศาสตรแ์บบช้ินเลก็ๆ ประเภทสิ้นเปลอืง เช่น 

น ้ ายาเคม ีชดุตรวจสารคดัหล ัง่ ซ่ึงเหลา่น้ีเป็นวสัดช้ิุนเลก็สิ้นเปลอืงและมรีาคาสูง

ผูถู้กกลา่วหารบัขา้ราชการทีส่ถาบนัชีววทิยาวทิยาศาสตร ์ มานานกวา่ 30 ปีแลว้ จงึมกีารตรวจสอบยอ้นหลงั 10 ปี ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

โดยยอ้นหลงัไปปี 2556 เรื่อยมาจนถงึปจัจุบนัพบมกีารจดัซ้ือจดัจา้ง 721 คร ัง้ รวมเป็นเงนิท ัง้สิ้นมากกวา่ 51,300,000 บาท



มาตรา 152 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีจดัการหรือดูแลกิจการใดเขา้มีส่วนไดเ้สียเพือ่

ประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ืน่ เน่ืองดว้ยกิจการนั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หน่ึงปีถึง

สิบปี และปรบัต ัง้แต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 8823/2559

ความผิดตาม ป.อ. มาตรา 152 ไม่มีองคป์ระกอบของความผิดหรือมูลเหตุชกัจูงใจว่า อนัเป็นการเสยีหายแก่ร ัฐหรือเพือ่ให ้

เกิดความเสยีหายแกผู่ห้น่ึงผูใ้ด เมื่อขอ้เท็จจริงรบัฟังไดว้่า จ าเลยเป็นผูจ้ดัท าโครงการสง่เสริมการปลูกสม้เขียวหวานปลอด

โรค "การจดัท าแปลงสาธิตระบบการใหน้ ้ าเหนือผิวดิน" โดยด าเนินการตามขัน้ตอนของทางราชการต ัง้แต่เริ่มจนแลว้เสร็จ 

ไม่ปรากฏว่ามีขัน้ตอนใดที่กระท าโดยฝ่าฝืนระเบียบหรือมีระเบยีบหา้มไว ้ในขัน้ตอนของการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์และขัน้ตอน

การตรวจรบัและการติดต ัง้ก็ไมป่รากฏว่ามกีารฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัเกิดข้ึน แต่พื้นที่แปลงสาธิตเป็นของ ส. ภริยาของ

จ าเลย แมก้ารจดัหาที่ดินแปลงสาธิตจะเป็นดงัที่จ าเลยอา้งว่าเกษตรอ าเภอแม่วงกเ์ป็นผูจ้ดัหาที่ดินและเกษตรกรไดร้บั

ประโยชน์จากแปลงสาธิตก็ตาม จ าเลยก็ไม่อาจปฏิเสธความรบัผิดชอบของตนได ้เพราะเกิดมีความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมข้ึน ซ่ึงเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัจริยธรรมของผูม้ีต าแหน่งหน้าที่และมี

กฎหมายบญัญตัิไวเ้ป็นความผิด การน าที่ดินของ ส. มาด าเนินการโดยมีการน าวสัดุอุปกรณ์และกิ่งพนัธุส์ม้เขียวหวานปลอด

โรคมาลงในที่ดิน ที่ดินของ ส. ย่อมไดร้บัประโยชน์อยู่ในตวัโดยปริยาย เมื่อจ าเลยเป็นเจา้พนักงานมหีน้าที่ก ากบัดูแล

กิจการโครงการดงักลา่ว ถือว่าจ าเลยเขา้มีสว่นไดเ้สยีเพือ่ประโยชน์ส าหรบัภริยาตนเน่ืองดว้ยกจิการนั้น จ าเลยจงึมีความผิด

ตาม ป.อ. มาตรา 152





มาตรา 153 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีจา่ยทรพัย ์จา่ยทรพัยน์ั้นเกินกว่าท่ีควรจา่ย  

เพือ่ประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ืน่ ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หน่ึงปีถึงสิบปี และปรบัต ัง้

แต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา  7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 11741/2557

 ความผิดตาม ป.อ. มาตรา 153 เป็นความผิดส าเร็จ

เมือ่เจา้พนักงานผูม้หีน้าทีจ่า่ยทรพัย ์ ไดจ้า่ยทรพัย ์

เกนิกวา่ทีค่วรจา่ยเพื่อประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือ

ผูอ้ ืน่โดยไมจ่ าตอ้งค านึงวา่การจา่ยทรพัยน์ั้นตอ้งท า

ใหห้น้ีระงบัลงดว้ย เพราะความผิดมาตราน้ีตอ้งการ

ลงโทษเจา้พนักงานผูม้หีน้าทีจ่า่ยทรพัยไ์ดจ้า่ยทรพัย ์

เกนิกวา่ทีค่วรจา่ยเทา่นั้น แมจ้ าเลยซ่ึงเป็นเจา้

พนักงานผูม้หีน้าทีจ่า่ยทรพัยจ์ะช าระหน้ีดว้ยเช็ค 

และ ก. ผูไ้ดร้บัช าระหน้ียงัไมไ่ดน้ าเช็คไปเรียกเกบ็

เงนิเน่ืองจากถูกเรียกทวงคนืกอ่นอนัท าใหห้น้ีนั้นยงั

ไมร่ะงบัลงกต็าม การกระท าของจ าเลยกเ็ป็นความผิด

ส าเร็จตามมาตรา 153 แลว้ หาใช่เป็นเพียงความผิด

ฐานเป็นเจา้พนักงานผูม้หีน้าทีจ่า่ยทรพัยพ์ยายามจา่ย

ทรพัยเ์กนิกวา่ทีค่วรจา่ยเพื่อประโยชน์ส าหรบัตนเอง

หรือผูอ้ ืน่ ตาม ป.อ. มาตรา 153 ประกอบมาตรา 83 

ไม่



มาตรา 154 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน มีหนา้ที่หรือแสดงว่าตนมีหนา้ที่เรียกเกบ็หรือตรวจสอบ

ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือเงินอืน่ใด โดยทุจริตเรียกเกบ็หรือละเวน้ไม่เรียกเกบ็ภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมหรือเงินน้ัน หรือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด เพือ่ใหผู้มี้หนา้ที่เสียภาษี

อากรหรือค่าธรรมเนียมน้ัน มิตอ้งเสีย หรือเสียนอ้ยไปกว่าที่จะตอ้งเสีย ตอ้งระวางโทษจ าคุก

ตัง้แต่หา้ปี ถงึย่ีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถงึสี่แสนบาท

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 288/2507

เจา้พนกังานผูมี้หนา้ท่ีตรวจสอบว่าโรงเรือนใดจะตอ้งเสียภาษีเม่ือตรวจพบโรงเรือนท่ี

จะตอ้งเสียภาษีแลว้ละเวน้ไม่รายงานต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่อด าเนินการเรียกเก็บภาษี และ

โดยทุจริตไดเ้รียกเอาทรพัยเ์ป็นค่าตอบแทนจากผูมี้หนา้ท่ีตอ้งเสียภาษีนั้น เป็น

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 154



มาตรา 155 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน มีหน้าท่ีก าหนดราคาทรพัยส์ินหรือสินคา้ใด ๆ 

เพื่อเรียกเก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย โดยทุจริตก าหนดร าคา

ทรพัยส์ินหรือสินคา้นั้น เพือ่ใหผู้มี้หนา้ท่ีเสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมนั้นมิตอ้งเสีย

หรือเสียนอ้ยไปกว่าท่ีจะตอ้งเสีย ตอ้งระวางโทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุก

ตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



มาตรา 156 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีตามกฎหมาย โดยทุจริต แนะน า 

หรือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด เพือ่ใหมี้การละเวน้การลงรายการในบญัชี

ลงรายการเท็จในบญัชี แกไ้ขบญัชี หรือซ่อนเรน้ หรือท าหลกัฐานในการลงบญัชีอนัจะเป็นผล

ใหก้ารเสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมนั้นมิตอ้งเสีย หรือเสียนอ้ยกว่าท่ีจะตอ้งเสีย ตอ้งระวาง

โทษจ าคุกต ัง้แต่หา้ปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



มาตรา 157 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน ปฏบิตัหิรอืละเวน้ การปฏิบตัหินา้ที่

โดยมชิอบ เพื่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรอืปฏบิตัหิรอืละเวน้

การปฏบิตัหินา้ที่โดยทจุรติ ตอ้งระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หน่ึงปีถงึสบิปี หรอื

ปรบัตัง้แต่สองหมื่นบาทถงึสองแสนบาท หรอืทัง้จ าท ัง้ปรบั

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตัแิกไ้ข

เพิ่มเตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 26) พ.ศ. 2560]



พนัเอกหญิง-แพทยห์ญิง คดทีจุรติยา รพ.ทหารผ่านศึก



เชียงใหม่ - พยาบาลสาวเช้ือสายชาติพนัธุโ์รงพยาบาลรฐัช่ือดงัเชียงใหม่ โพสตต์ดัพอ้โดนกลัน่แกลง้และดู

ถกูสารพดั พรอ้มจดหมายลาตัง้ใจกระโดดตึก แต่ยงัดีผูพ้บเหน็ใหก้ารช่วยเหลือไวไ้ด ้ขณะท่ี ผอ.ศูนย์

อนามยัท่ี 1 และหวัหนา้งาน ยืนยนัไม่ไดน่ิ้งนอนใจกรณีปญัหาท่ีเกิดข้ึนและมีการตัง้กรรมการสอบสวนแลว้ 

เตรียมพิจารณายา้ยแผนกท างาน แต่เบ้ืองตน้ตอ้งดูแลเยียวยารกัษาสภาพจติใจใหดี้จนกว่าจะผ่านพน้ช่วง

วิกฤต



ศาลสัง่จ าคกุ 2 ปี! อดตี ผอ. รพ.ดงั

ผดิ ม.157 ฐานกลัน่แกลง้ลูกนอ้ง ไม่รอลงอาญา



“รถหลวง ของหลวง หรือรถประจ าต าแหน่ง” เป็นยานพาหนะท่ีใหใ้ชใ้นการปฏบิติัราชการในต าแหน่งหนา้ท่ี หรือ   

ท่ีไดร้บัมอบหมายโดยชอบ หรืองานท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกบังานในต าแหน่งหนา้ท่ี หรือฐานะท่ีด ารงต าแหน่งนั้นรวม

ตลอดถึงการใชเ้พื่อเดินทางไป - กลบัระหว่างท่ีพกัและส านักงาน และเพื่อการอืน่ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมแก่การด ารง

ต าแหน่งหนา้ท่ี แต่ตอ้งไม่ใช่เพื่อกิจส่วนตวั หรือเพื่อหาประโยชน์ส่วนตวั เขา้ข่ายมีความผิดทัง้อาญา และผิดวินัย

รา้ยแรง

อดีตนายกเทศมนตรีต าบลดอยแกว้ อ  าเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่ กบัพวก น ารถของเทศบาลไปขนวสัดุก่อสรา้งในงานรบัจา้ง

ส่วนตวั ซึง่ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. มมีตชิี้มูลความผดิทางอาญาตามประมาลกฎหมายอาญา มาตรา 151 และมาตรา 157 ประกอบมาตรา 
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 มาตรา 158 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน ท าใหเ้สียหาย ท าลาย ซ่อนเรน้ เอาไปเสีย 

หรือท าใหสู้ญหายหรือท าใหไ้รป้ระโยชน์ ซึ่งทรพัยห์รือเอกสารใด อนัเป็นหนา้ท่ีของตนท่ี

จะปกครองหรือรกัษาไว ้หรือยินยอมใหผู้อ้ืน่กระท าเช่นนั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน

เจด็ปี และปรบัไม่เกินหน่ึงแสนสี่หม่ืนบาท

 

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]

http://thai-crime-code.blogspot.com/2010/03/blog-post_9145.html


มาตรา 160 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีรกัษาหรือใชด้วงตราหรือรอยตราของราชการ

หรือของผูอ้ืน่ กระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี โดยใชด้วงตราหรือรอยตรานัน้ หรือโดย

ยินยอมใหผู้อ้ืน่กระท าเช่นนั้น ซึ่งอาจท าใหผู้อ้ืน่หรือประชาชนเสียหาย ตอ้งระวางโทษจ าคุก

ไม่เกินหา้ปี หรือปรบัไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือท ัง้จ าท ัง้ปรบั

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิม่เติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



 

มาตรา 161 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีท าเอกสาร กรอกขอ้ความลงในเอกสารหรือ

ดูแลรกัษาเอกสาร กระท าการปลอมเอกสารโดยอาศยัโอกาสท่ีตนมีหน้าท่ีนั้น ตอ้งระวาง

โทษจ าคุกไม่เกินสิบปี และปรบัไม่เกินสองแสนบาท

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญตัิแกไ้ขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 26) พ.ศ. 2560]



อดีตขา้ราชการซี 7 ในเรือนจ า ปลอมเอกสาร โกงเงินผูต้อ้งขงั 140 คร ัง้ ร่วม 3 ลา้นบาท

หนีคดี 10 ปี แรงจูงใจ ตอ้งการน าเงินไปออกรถป้ายแดงและติดหน้ีพนนั



บกุจบัขา้ราชการซี 7 ท าเอกสารทพิยเ์บกิงบหลวง 3 ปี 

ท าเสยีหายกว่า 28 ลา้นบาท



มาตรา 162 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน มีหนา้ท่ีท าเอกสาร รบัเอกสาร หรือกรอกขอ้ความลงในเอกสาร 

กระท าการดงัต่อไปน้ีในการปฏบิติัการตามหนา้ท่ี

(1) รบัรองเป็นหลกัฐานว่า ตนไดก้ระท าการอย่างใดข้ึน หรือว่าการอย่างใดไดก้ระท าต่อหน้า
ตนอนัเป็นความเท็จ

(2) รบัรองเป็นหลกัฐานว่า ไดมี้การแจง้ซึ่งขอ้ความอนัมิไดมี้การแจง้

(3) ละเวน้ไม่จดขอ้ความซึ่งตนมีหน้าท่ีตอ้งรบัจด หรือจดเปลี่ยนแปลงขอ้ความเช่นว่านั้น 
หรือ

(4) รบัรองเป็นหลกัฐานซ่ึงขอ้เท็จจริงอนัเอกสารนั้น มุ่งพิสูจน์ความจริงอนัเป็นความเท็จ

 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินเจด็ปี และปรบัไม่เกินหน่ึงแสนสี่หม่ืนบาท

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญัติแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา             

(ฉบบัที ่26) พ.ศ. 2560]



ป.ป.ช.แจงช้ีมูล 'ครูชยัยศ' เหตเุซ็นรบัอาหารกลางวนัเป็นเทจ็







กรณีศึกษา

นายแก่งกระจาน เจา้พนกังานวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์3 ไดร้บัค าส ัง่จากแพทย ์ใหเ้จาะ

โลหิตผูป่้วยเพื่อตรวจเลือดหา T3, Total T4 และ Free T4 โดยการตรวจดงักล่าว
โรงพยาบาล ตรวจเองไม่ได ้จะตอ้งส่งไปตรวจท่ีโรงพยาบาลอื่นและหอ้งตรวจชนัสูตร

เอกชนรบัเงินค่าตรวจโลหิต จากผูป่้วยไวร้วม 2 ราย เป็นเงิน 900 บาท และ 600 บาท 

อาสาจะน าไปช าระแทน แลว้ไม่น าโลหิตส่งตรวจ รวมทัง้ไม่น าเงินค่าตรวจท่ีรบัไวไ้ปช าระ 

กลบัท าหลกัฐานรายงานผลการตรวจอนัเป็นเท็จใหแ้พทย ์ใชป้ระกอบการตรวจวินิจฉยัโรค





มาตรา 163 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน มีหนา้ท่ีในการไปรษณีย ์โทรเลขหรือโทรศพัท ์กระท าการ        

อนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี

(1) เปิด หรือยอมใหผู้อ้ืน่เปิด จดหมายหรือสิ่งอืน่ท่ีส่งทางไปรษณียห์รือโทรเลข

(2) ท าใหเ้สียหาย ท าลาย ท าใหสู้ญหาย หรือยอมใหผู้อ้ืน่ท าใหเ้สียหาย ท าลายหรือท าให ้สูญหาย 
ซึ่งจดหมายหรือสิ่งอืน่ท่ีส่งทางไปรษณียห์รือโทรเลข

(3) กกั ส่งใหผ้ิดทาง หรือส่งใหแ้ก่บุคคลซึ่งรูว่้ามิใช่เป็นผูค้วรรบัซึ่งจดหมาย หรือสิ่งอืน่ท่ีส่งทาง
ไปรษณียห์รือโทรเลข หรือ

(4) เปิดเผยขอ้ความท่ีส่งทางไปรษณีย ์ทางโทรเลขหรือทางโทรศพัท ์ตอ้งระวางโทษจ าคุก          

ไม่เกินหา้ปี หรือปรบัไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แหง่พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบบัท่ี 26) พ.ศ. 2560]



 มาตรา 164 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน รู ้หรืออาจรู ้ความลบัในราชการ 

กระท าโดยประการใด ๆ อนัมชิอบดว้ยหนา้ที่ ใหผู้อ้ื่นล่วงรูค้วามลบัน้ัน ตอ้ง

ระวางโทษจ าคกุไม่เกนิหา้ปี หรอืปรบัไม่เกนิหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าท ัง้ปรบั

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญัติแกไ้ข

เพิ่มเตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 26) พ.ศ. 2560]



ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 4334/2531

ประมวลกฎหมายอาญา ม. 164 ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความอาญา ม. 2 (4)

คดเีปิดเผยความลบัในส านวนการสอบสวนทางวนิัยโจทกใ์หผู้อ้ื่นล่วงรู ้เป็นเหตุ

ใหไ้ดร้บัความเสยีหายน้ัน เป็นเรื่องที่อาจจะเป็นการกระท าอนัมชิอบดว้ยหนา้ที่ให ้

ผูอ้ื่นล่วงรูค้วามลบัของการสื่อสารแห่งประเทศไทย การสื่อสารแห่งประเทศไทย

ย่อมเป็นผูไ้ดร้บัความเสยีหายจากการกระท าดงักล่าว



ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 3194/2536



จ าเลยท่ี 2 ท่ี 3 เป็นขา้ราชการครูไดร้บัแต่งตัง้ ใหเ้ป็นกรรมการสอบสมัภาษณ์ในการ

สอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการครูตามค าส ัง่ของส านกังานคณะกรรมการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ ย่อมถือว่าเป็นเจา้พนกัในการสอบคร ัง้น้ีแมจ้ะเป็นเพียงกรรมการสอบ

สมัภาษณ์ก็ตาม หนา้ท่ีในการสอบย่อมคลมุถึงการสอบตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัทราบค าส ัง่แต่งตัง้จนถึง

การสอบเสร็จสิ้น หาใช่เป็นเจา้พนกังานมีหนา้ท่ีเฉพาะในช่วงการสอบสมัภาษณ์เท่านั้นไม่ เม่ือ

จ าเลยท่ี 2 ท่ี 3 มีเจตนาทุจริตร่วมกนัน าเขา้สอบซ่ึงเป็นความลบัของทางราชการไปเปิดเผยให ้

บ. กบัพวกรูก่้อนเขา้สอบ จงึเป็นความผิดฐานเป็นเจา้พนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีโดยทุจริตและฐาน

เป็นเจา้พนกังานกระท าโดยมิชอบดว้ยหนา้ท่ีใหผู้อ้ื่นล่วงรูค้วามลบัในราชการ



มาตรา 165 ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

หรือค าส ัง่ ซ่ึงไดส้ ัง่เพื่อบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ป้องกนัหรือขดัขวางมิใหก้าร

เป็นไปตามกฎหมายหรือค าส ัง่นั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกิน

สองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าท ัง้ปรบั

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญตัิแกไ้ขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 26) พ.ศ.2560]



ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 493/2486

ก านันใชใ้หร้าษฎรคมุตวัผูต้อ้งหาไปส่งสถานีต ารวจย่อมถอืว่าอยู่ในระหว่าง

ควบคมุภายใตอ้ านาจก านัน เมื่อจ าเลยมเีจตนาที่จะช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิให ้

หลบหนีจากที่คมุขงัเช่นน้ี ย่อมมคีวามผดิตาม มาตรา 165. ประชมุใหญ่ 

คร ัง้ที่ 8/2486



ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 4603/2557

จ าเลยเจตนาจงใจไม่เสนอค าขอรบัการประเมนิวทิยฐานะของโจทก ์ท าให ้

โจทกไ์ดร้บัความเสยีหาย จ าเลยเป็นเจา้พนักงานมหีนา้ที่ปฏบิตักิารใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายหรอืค าส ัง่เพื่อบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ป้องกนัหรอื

ขดัขวางมใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืค าส ัง่น้ัน โดยไม่ส่งค าขอรบัการ

ประเมนิวทิยฐานะ ท าใหโ้จทกไ์ดร้บัความเสยีหาย



มาตรา 166 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงาน ละท้ิงงานหรือกระท าการอย่างใด ๆ เพื่อให ้

งานหยดุชะงกัหรือเสียหาย โดยร่วมกระท าการเช่นนั้นดว้ยกนัตั้งแต่หา้คนข้ึนไป 

ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปี หรือปรบัไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าท ัง้ปรบั

 ถา้ความผิดนั้นไดก้ระท าลงเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในกฎหมายแผ่นดิน 

เพื่อบงัคบัรฐับาลหรือเพื่อข่มขู่ประชาชน ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสิบปี 

และปรบัไม่เกินสองแสนบาท

 [อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญตัิแกไ้ขเพิ่มเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 26) พ.ศ.2560]



มาตรา 201 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงานในต าแหน่งตลุาการ พนักงานอยัการ ผูว่้า

คด ีหรอืพนักงานสอบสวน เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์

อื่นใดส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบเพื่อกระท าการอย่างใดในต าแหน่ง 

ไม่ว่าการน้ันจะชอบหรอืมชิอบดว้ยหนา้ที่ ตอ้งระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หา้ปีถงึ

ยี่สบิปี หรอืจ าคกุตลอดชีวติ และปรบัตัง้แต่หน่ึงแสนบาทถงึสี่แสนบาท หรอื

ประหารชีวติ

[อตัราโทษ แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิ่มเตมิ

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 26) พ.ศ.2560]



ต ารวจต าแหน่งพนักงานสอบสวน





กระบวนการหลงัคณะกรรมการ ป.ป.ท.ช้ีมูลวนัิย



การขอคณะกรรมการทบทวนค าส ัง่ช้ีมูลความผิด



การอทุธรณ์ ก.พ.ค.



ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การด าเนินงานหรือการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี     ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
อาจก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมในอนาคต



กรอบในการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ ม ี4 กระบวนงาน ดงัน้ี



ค าอธิบายแนวทางการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ

















(ต่อ)



ใบงานกจิกรรมแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นเกีย่วกบัความเสี่ยงการทุจริต

ที่อาจเกดิข้ึนในหน่วยงาน 

1.ประเภทความเสี่ยงการทุจริต

ดา้นที ่1 ความเสีย่งทุจริตทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการพจิารณาอนุมติัอนุญาต

ดา้นที่ 2 ความเสีย่งทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจ และต าแหน่งหนา้ที่

ดา้นที่ 3 ความเสีย่งทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบริหารจดัการ

ภาครฐั

ดา้นที่ 4 ความเสีย่งทุจริตการบริหารงานบุคคล

2. เคยมีการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่ีรูปแบบ มีอะไรบา้ง

3. สิ่งท่ีอยากใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงาน/องคก์ร

4. ในความเหน็ของท่าน กฎหมายท่ีเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ของ ป.ป.ช. 

และ ป.ป.ท. มีจุดเด่น หรือบกพร่อง หรือไม่อย่างไร



 
แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารสว่นกลาง 

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลางสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
 

แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 พฤษภาคม 2568 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริต 
 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นางสาวณัฐมณฑน์  ดาสาลี 
 ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารคดีและบริหารทั่วไป สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 เขต 7 ในโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Fight 
 Against Corruption 2025) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 26 พฤษภาคม 2568  
 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริต 
 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นางสาวณัฐมณฑน์  ดาสาลี 
 ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารคดีและบริหารทั่วไป สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 เขต 7 ในโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Fight 
 Against Corruption 2025) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 26 พฤษภาคม 2568  
 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผูร้บัผิดชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัิรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันที่  26  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 วันที่  26  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

  
ผูร้บัผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  26  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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