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ตัวชี้วัดที่ 6 

การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ



มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของราชการที่เปนไปตามกฎหมายกําหนด 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงาน

จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

 ซ่ึงหนวยงานตองจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

ที่ถูกตอง เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน เพื่อเปนการสงเสริม

มาตรการการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของราชการ 

และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ อันเปนสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมถึงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในการใชทรัพยสินของราชการ 

และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ 



หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประ เภทใชคงรูป

ระหวางหนวยงานของรัฐ การใหบุคคลยืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 

และการยืมไปใชนอกสถานท่ีของหนวยงานของรัฐ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ระบุวา …

 การใหยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได 

การยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและการยืมพัสดุประเภทใชส้ินเปลือง ผูยืมตองทําหลักฐานการยืม

เปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ 

 ดังน้ี …



ขอ 207 การใหยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการ 

    จะกระทํามิได

ขอ 208 การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณ 

    อักษร แสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

    (1) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐผูใหยืม

    (2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 

จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใช

นอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ



ขอ 209 ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูป จะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการได

    เรียบรอย

    หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป 

    - ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือ

    - ชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือ

    - ชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี

  (1) ราชการสวนกลาง และราชการสวนภู มิภาค ให เปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

  (2) ราชการส วนทองถ่ิน ให เป นไปตามหลักเกณฑ ท่ีกระทรวงมหาดไทย

กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แลวแตกรณี กําหนด

   (3) หนวยงานของรัฐอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีหนวยงานของรัฐน้ันกําหนด



ขอ 210 การยืมพัสดุประ เภทใชสิ้น เปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ 

ใหกระทําไดเฉพาะเมื่อหนวยงานของรัฐผูยืมมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้น

เปนการรีบดวนจะดําเนินการจัดหาไดไมทันการและหนวยงานของรัฐผูใหยืม

มีพัสดุนั้น ๆพอที่จะใหยืมได โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน 

และใหมีหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ โดยปกติหนวยงานของรัฐ

ผู ยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภทชนิด และปริมาณเชนเดียวกัน สงคืน

ใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม

ขอ 211  เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตาม

ทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแตวันครบกําหนด



MOIT 14 หนวยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติ
ในหนวยงานที่ถูกตอง

ที่แสดงถึง
 1 . แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง
ตามหลักเกณฑ วิธีการ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ วิธีการ แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบดวย 
 (1) การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ระหวางหนวยงานของรัฐ การใหบุคคลยืมใช
ภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใชนอกสถานที่
ของหนวยงานของรัฐ 
 (2) การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ระหวางหนวยงานของรัฐ



มีรายละเอียดดังนี้
1. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรูป 
 - ยืมใชระหวางหนวยงานของรัฐ 
 - ยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 
 - ยืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใชคงรูปของเจาหนาที่รัฐของหนวยงาน และแบบฟอรม
การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ตลอดจนมีกลไกการกํากับติดตาม
2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง 
 - ระหวางหนวยงานของรัฐ 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองของเจาหนาที่รัฐของหนวยงาน และแบบฟอรม
การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ตลอดจนมีกลไกการกํากับติดตาม



3. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําแนวปฏิบัติฯ ตามขอ 1. และขอ 2. และแบบฟอรม
การยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท
4. แจงเวียนใหทุกหนวยงานยอยถือปฏิบัติอยางเครงครัด เปนขอมูลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
5 . นําแนวทางปฏิบัติฯ ตามขอ 1. และขอ 2. และแบบฟอรมการยืมพัสดุ
ทั้ง 2 ประเภท เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 14

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามขอสัง่การอยางเปนทางการ 
และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
   2.1 การยมืพสัดปุระเภทใชคงรปู ระหวางหนวยงานของรฐั การยมืใชภายในสถานที่
ของหนวยงานของรฐัเดยีวกัน และมผีงักระบวนการยมืพสัดปุระเภทใชคงรปูของเจาหนาทีร่ฐั
ของหนวยงาน
   2.2 การยมืพสัดปุระเภทใชคงรปูระหวางหนวยงานของรฐั การยมืไปใชนอกสถานที่
ของหนวยงานของรฐั และมีผงักระบวนการยมืพสัดปุระเภทใชคงรปูของเจาหนาทีร่ฐัของหนวยงาน

100



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 14

2.3 มีผังกระบวนการยมืพสัดปุระเภทใชคงรปูของเจาหนาทีร่ฐัของหนวยงานตามขอ 2.1 และ 2.2
 2.4 มีแบบฟอรมการยมืพสัดปุระเภทใชคงรปู 
 2.5 มีกลไกการกํากับตดิตาม
3. มีแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
 3.1 การยมืพสัดปุระเภทใชสิน้เปลอืงระหวางหนวยงานของรฐั 
 3.2 มีผังกระบวนการยมืพัสดปุระเภทใชสิน้เปลอืงระหวางหนวยงานของรฐั 
 3.3 มีแบบฟอรมการยมืพสัดปุระเภทใชสิน้เปลอืง 
 3.4 มีกลไกการกํากับตดิตาม
4. หนังสือแจงเวยีนแนวปฏบิัตติามขอ 2. และขอ 3. ขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2568
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ตัวชี้วัดที่ 7 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต



มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ตองแสดงถึงเจตนารมณ

หรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล หนวยงานตองดําเนินการจัดทํา

 - แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 - แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหเปนรูปธรรมและอยางตอเน่ือง 



บนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหนวยงาน และสถานการณปจจุบัน 

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาะบบ สําหรับการพัฒนาคนน้ัน เริ่มจาก

พ้ืนฐานทางจิตใจ จิตสํานึกเปนสําคัญ การปรับฐานความคิดและหลอหลอมพฤติกรรม

ใหมีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุงเนน

การสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน ยั่งยืนดวยการนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต



หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค

จัดทําแผนฯ ตามกรอบการดําเนินงาน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ใช 2 แนวทาง

ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



หัวหนาหนวยงานเปาหมาย ลงนามอนุมัติแผนฯ ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

พฤศจิกายน 2567Q1



2568

https://moph.cc/i9DehArOx



หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจําปของหนวยงาน ตามกรอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัดสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหาร

สวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ชมรมจริยธรรม หมายถึง …

หน วยงานที่ ผู บริ หาร และผู ปฏิ บั ติ งานของหน วยงาน

แสดงเจตนารมณ มุงมั่นดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

หนวยงานมีการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล

และเปนหนวยงานที่มีสวนรวมในการสรางสังคมคณุธรรม 





มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

“¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´Õ ÁÕคÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� ¡ÅŒÒÂ×¹ËÂÑ´ã¹ÊÔè§ทÕèถÙ¡µŒÍ§ 
คÃÍ§»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹ÃÇÁ Ã‹ÇÁÁØ‹§¼ÅÊÑÁÄท¸Ôì คÔ´ »¯ÔºÑµÔ
ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ ´íÒÃ§µ¹à»š¹áººÍÂ‹Ò§ทÕè´Õ”



มาตรา 6 วรรคหน่ึง แห งพระราชบัญญั ติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 ซึ่งบัญญัติให

องคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

มีหนาที่จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ

การจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน 

และเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

 ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือน จึงจัดทําประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เพื่อใช เปนหลักเกณฑ ในการ

ปฏิบั ติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข าราชการ 

ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน



ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

และมีผลใชบังคับต้ังแต

วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 

เปนตนไป



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





คุณธรรม 
นําการพัฒนา



แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

“คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่ ม ข้ึ น  มุ ง สู สั ง คม คุณธรรม ท่ี คน ไ ทย

อยู รวมกันดวยความสมานฉันท  ภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง  วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท่ี ดี ง า ม 

และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ”



บวร

Social 

Credit 

System

2568 Positive Reflection 

ในตนเอง 

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม



มนุษย
ที่สมบูรณ

ปรับเปล่ียน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรูเพื่อ

- เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

- บมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เนนการสรางคุณธรรมรวมและคานิยมท่ีดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) 

- สังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)



มนุษยที่สมบูรณ

แรงบันดาลใจ จิตสํานึก

คุณธรรม

จริยธรรม

ศรัทธา

จินตนาการ



หลักการสงเสริมและพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปน …
องคกรคุณธรรมตนแบบ

ระเบิด

จากขางใน 

ใสใจแบบ

องครวม 

ทําตาม

หลักความจริง 
การมีสวนรวม 

ทําความดี

เพ่ือความดี

สรางเครือขาย

ขยายผล



พัฒนาองคคุณธรรมตนแบบภายใตกลไกชมรมจริยธรรมกระบวนการ

มุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

ประชาชนมีความสุขบนพืน้ฐานของความพอเพียง และสมานฉันทรวมไทยเปนหนึง่เดียว

ระดับสงเสริมคุณธรรม

ระดับพัฒนาคุณธรรม

ระดับคุณธรรมตนแบบ

เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม

ของบุคลากรในองคกรจนเปนท่ีประจักษ



ใชกระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ

ทําใหทกุคนตกลงใจรวมกนั 
คนหาความจรงิขององคกร 

ตั้งเปาหมายการเปลีย่นแปลงรวมกัน 

กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัตงิาน 
ลงมือปฏบิตัจิริงใหเปนวถิชีีวติ 

ถอดบทเรียนเพื่อสรางความรู
สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง 

สรางเครือขายคุณธรรม 

ประเมนิผลลพัธผลกระทบ 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
ดวยบันได 9 ขั้นตอน



2568
คูมือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ราชการบริหารสวนภมูิภาค 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/v-UcV5-VH



ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินงานชมรมจริยธรรม

จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานฯ  

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน  

1

2

3

4

5

จัดทําเมนูชมรมจรยิธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 



Agenda การจัดสงการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่ การดําเนินงาน กําหนดการจัดสง แบบฟอรมที่ใช

1 จัดทําเมนูชมรมจริยธรรม บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 15 พฤศจิกายน 2567 -

2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมคําสั่งฯ

3 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 

ชมรมจริยธรรมฯ

15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมท่ี 1 

(แบบฟอรมแผนฯ)

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 6 เดือน

10 มีนาคม 2568 แบบฟอรมท่ี 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 12 เดือน

10 กันยายน 2568 แบบฟอรมท่ี 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)

หมายเหต ุ: ทุกขั้นตอน ปิดระบบฯ ในเวลา 16.30 น.



MOIT 15 หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ. 2568  ที่ ผ านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ
แผนปฏิบัติการฯ โดยผูบรหิารสูงสุดของหนวยงาน 
  ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

2. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผานความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 
โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
  ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567



3. ผูบริหาร ตองสั่งการใหนํา 
 3.1 แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 3.2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568
 ที่ผานความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแลว นําไปเผยแพรผานเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 15

1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 1.1 มีบันทึกขอความ เสนอผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน เพื่อขอความเหน็ชอบ
อนุมัติและลงนามในแผนปฏบิตัิการปองกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 1.2 แผนปฏบิตักิารปองกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผานความเหน็ชอบและลงนามอนมุัติ โดยผูบริหารสงูสดุของหนวยงาน 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 เทานั้น
 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 15

2. แผนปฏบิตักิารสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 2.1 มีบันทึกขอความเสนอผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน เพื่อขอความเหน็ชอบ
อนุมัติและลงนามในแผนปฏบิตัิการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
 2.2 แผนปฏบิตักิารสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบฟอรมที่ 1 ตามคูมือฯ) จัดสง Link แผนปฏบิตักิารฯ ใหศูนยปฏบิตัิการตอตาน
การทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ผานระบบ Google Forms ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567

เวลา 16.30 น.

 2.3 ใหคัดลอก Link ตามขอ 2.2 วางในระบบ MITAS ดวย
 2.4 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



MOIT 16 หนวยงานมีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ที่แสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.1  มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน
 1.2 ผูบังคับบัญชา ตองรับทราบผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน มีการสั่งการอนุญาตใหนําไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
 1.3 มีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปของหนวยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 1.3.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

  นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568

 1.3.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568)

  นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568



2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568
 ดําเนินการตามแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรมที่ 2 แบบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

 2.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

  2.1.1 รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามแบบฟอรม 2

  2.1.2 นํารายงานผลการดําเนินงานฯ เสนอผูบริหาร และนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
  2.1.3 คัดลอก Link ขอ 2.1.2 จัดสงใน 2 ชองทาง ดังนี้
   1) จัดสง ในชองทาง Google forms ตามลิงกยอ หรือรหัสคิวอาร(QR Code) ในหนา 20 
ของคูมือฯ กําหนดสงรายงานผลการดําเนินงานฯ ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 16.30 น.

   2) จัดสง ในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568



2.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568)

 2.2.1 รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามแบบฟอรม 2 

 2.2.2 นํารายงานผลการดําเนินงานฯ เสนอผูบริหาร และนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
 2.2.3 คัดลอก Link ขอ 2.2.2 จัดสงใน 2 ชองทาง ดังนี้
  1) จัดสง ในชองทาง Google forms ตามลิงกยอ หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ในหนา 20 
ของคูมือฯ กําหนดสงรายงานผลการดําเนินงานฯ ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.

  2) จัดสง ในระบบ MITAS อยางชา ภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568

 เปนไปตามคูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดสงตามปฏิทินที่กําหนดในคูมือ
การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ ทุกประการ 
3. ผูบังคับบัญชา รับทราบผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามขอ 1. และขอ 2. สั่งการใหนําไป
เผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 16
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1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

 1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน
 1.2 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
หนวยงานตองนาํ link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568

 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
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2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

 2.1 มีบันทึกขอความเสนอผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
 2.2 รายงานผลการกํากับตดิตามการดาํเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสรมิคณุธรรม
ของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอรมที่ 2 

ตามคูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 

เวลา 16.30 น. 

หนวยงานตองนํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568

2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
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1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน)

 1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และมีการขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน
 1.2 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

(1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568) 
หนวยงานตองนาํ link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 12 กันยายน 2568

 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
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2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน)

 2.1 มีบันทึกขอความเสนอผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
 2.2 มีรายงานผลการกํากับตดิตามการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสรมิคณุธรรม
ของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอรมที่ 2 ตามคูมอื
การขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 12 เดือน 

ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.
หนวยงานตองนาํ link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 12 กันยายน 2568

 2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ทั้งรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน หนวยงานตองดําเนินการ

รายงานผลที่มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน ประกอบดวย

 1. ปกหนา

 2. คํานํา

 3. สารบัญ

 4. บทที่ 1–3 (แลวแตกรณี)

 5. บรรณานุกรม / เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี)

 6. ภาคผนวก (แลวแตกรณี)

 7. ปกหลัง

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) รวบรวม ตรวจสอบ

เอกสาร / หลักฐาน และจัดทําขอมูลผลการประเมิน 

เพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) ในฐานะฝายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประชาสัมพันธ 

สรางการรับรู และประสานชุมชน องคกร และอําเภอ 

เขารวมการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน ท่ีกําหนด

1

ชุมชน องคกร และอําเภอ ประเมินตนเอง
ตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด

แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมในสวนภูมิภาค

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจารณาขอมูล

ผลการประเมิน

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) สงผลการประเมิน

ใหกรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

ดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

2

3

4

5

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูล

ผลการประเมิน
6

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และ

จังหวัด คุณธรรม และคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรม

แหงชาติ ใหความเห็นชอบผลการประเมิน ตามลําดับ

7

กรมการศาสนา แจงผลการประเมินใหสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) เพื่อดําเนินการประกาศยกยอง
8



คูมือการประเมนิ ชุมชน องคกร อําเภอ 
และจังหวดัคณุธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566-2570)

https://moph.cc/v-UcV5-VH



1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชกระนวน จังหวัดขอนแกน

2. โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชธาตุพนม จังหวัดนครพนม

3. โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชปว จังหวัดนาน



MOIT 17
หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบ

ที่แสดงถึงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่
ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงการทุจริต มีรายละเอียด ดังนี้

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. หลักฐานการจดัประชุมการจดัทาํแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และรายงานการประชมุการจดัทาํแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ
ของหนวยงาน
 2. หลักฐานรายงานแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงานทีช่ัดเจน โดยจดัทาํเปนรปูเลมรายงาน ที่มีการวเิคราะหความเสี่ยงและจดัทาํ
แผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ทั้ง 9 ขั้นตอน (คูมือฯ หนา 100 ถึงหนา 109)

 3. ผูบังคับบญัชา ตองสั่งการใหนาํรายงานแผนบรหิารความเสีย่งการทจุริต ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ตามขอ 2.) ไปเผยแพรผานเวบ็ไซต และมีแบบฟอรม
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

ไตรมาสที่ 2



1. หนวยงานดาํเนินการรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ที่ไดจากการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ในรอบไตรมาสที่ 2

 2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ตามตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คูมือฯ หนา 105)

 3. ผูบังคับบญัชา ตองสั่งการใหนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ตามขอ 2.) ไปเผยแพรผานเว็บไซต 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

ไตรมาสที่ 4



แรงกดดัน หรือแรงจูงใจ

โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ

คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุมภายใน

ขององคกรมีจุดออน

การหาเหตุผล

สนับสนุนการกระทํา

ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

Dr. Ronald R.Cressey,1940
นักสังคมวิทยาและอาชญวิทยา

หนังสือ Other’s People Money



Triangle Fraud Four-sided 

Diamond

GONE Theory

1. Opportunity 1. Capability

2. Opportunity

1. G-Greed

2. O-Opportunity

2. Pressure 3. Incentive / Motive 3. N-Need

3. Rationalization 4. Rationalization 4. E-Expectation

Dr. Ronald R.Cressey,1940 David T.Wolfe

and Dana R. Hermanson,2004

Leonard J. Brook,2004

ทฤษฎีความเสีย่งการทุจริต



Key Word ความหมาย

1. Opportunity โอกาส เหตุการณ สถานการณที่เอื้ออํานวย มีสิ่งลอตาลอใจเปดโอกาส

ที่จะฉกฉวยผลประโยชน เนื่องจากความบกพรองหรือจุดออนของระบบรายงาน 

หรือชองวาง กฎระเบียบที่เปดโอกาสใหทําได

2. Pressure ความกดดัน และแรงกดดัน เมื่อเกิดเหตุการณคับขันจากสภาพแวดลอม

ที่เปนอยู มีความจําเปนตองการใชเงนิ

3. Incentive / Motive แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ

4. Capability ความสามารถ มคีวามสามารถท่ีทําไดท่ีเกิดจากอุปนิสยั ความสามารถเฉพาะตัว

ของผูปฏิบัติงาน และลักษณะงานเอื้อประโยชนที่จะประพฤติมชิอบ

และทําการทุจริตได

คําอธิบายทฤษฎคีวามเสี่ยงการทุจริต



Key Word ความหมาย

5. Rationalization มีเหตุผล มีเหตุผลเขาขางตนเองวาสามารถทําได คนอื่นยังสามารถทําได

โดยไมคิดวาผิด 

6. Greed ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอื่นทําผิดแลวไมไดรับการลงโทษ 

จับไมไดจึงหลงผิด อยากทําบางไมพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี

7. Need ความตองการอยากได ความตองการหรือความจําเปนที่ตองการใชเงิน 

จึงเปนแรงกดดันใหทําทุกสิ่งที่ทําไดเพ่ือใหไดเงินมา

8. Expectation ความคาดหวัง คาดหวังวาสิ่งที่ตนกระทําไมมีผูอื่นลวงรู และเอาผิดได 

หรือโอกาสที่จะถูกคนพบการกระทําที่ผิด ถูกจับไดและการรับการลงโทษ

นอยมาก

คําอธิบายทฤษฎคีวามเสี่ยงการทุจริต



แนวทางการขับเคลื่อน

การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต
เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดการทุจริต

ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่รัฐ

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ

มีการบริหารราชการดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได

เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย



1 • การระบุความเสี่ยงการทุจริต

2 • การวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริต

3 • เมทริกสระดับความเสี่ยงการทุจริต

4 • การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

5 • แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

6 • การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต

7 • จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

8 • การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

9 • การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน

ขั้นตอนที่ 9 

รายงาน

ในไตรมาสที่ 4



ขั้นตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)

ใหทําการระบุความเส่ียง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเส่ียง

การทุจริต นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยง ซ่ึงเปน Known Factor 

หรือ Unknown Factor  

Known Factor 

Unknown Factor 

ความเสี่ยงท้ัง ปญหา / พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน

คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ํา หรือมีประวัติ มีตํานานอยูแลว

ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 

ปญหา / พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

(คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ)



อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ 

พฤติการณการทุจริตจากข้ันตอนยอยในการปฏิ บัติงาน

และมองภาพรวมของงานท่ีนํามาประเมินความเสี่ยง โดยไมตอง

สนใจหรือคํานึงวา มีระบบ มาตรการกํากับ ควบคุมไวแลว 

• Known Factor ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง

มีประวัติอยูแลว 

• Unknown Factor ไม เคยเกิดหรือมีประวัติมากอน แต มี

ความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตมีโอกาสเกิด

• หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท 

Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได

• การระบุความเส่ียงในตารางที่ 1 

ย่ิงเขียนไดละเอียด ชัดเจน 

จะทําใหปดความเส่ียงไดตรงจุดมากที่สุด

แบบรายงานประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต
ตารางท่ี 1 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย

 �



ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง

นําขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส / ความเสี่ยง

การทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยง

ในชองสีไฟจราจร

นาํขอ้มูลในตารางท่ี 1 มาแยกสถานะความเสี่ยง
 * สถานะสีเขียว :  ความเสี่ยงระดบัตํา่ 
 * สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบระมดัระวงั

ในระหว่างปฏิบตังิาน ตามปกตคิวบคุมดแูลได้
 * สถานะสีสม้ : ความเส่ียงระดบัสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายคนหลายหน่วยงาน

ภายในองคก์ร มีหลายขั้นตอน จนยากตอ่การควบคุม หรอืไม่มีอาํนาจควบคุมขา้มหน่วยงาน
ตามหนา้ท่ีปกติ

 * สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดบัสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก 
คนท่ีไม่รูจ้กัไม่สามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สามารถกาํกบัตดิตามไดอ้ยา่งใกลชิ้ด หรอือยา่ง
สมํา่เสมอ



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกซระดับความเส่ียง (Risk level matrix)

นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่เปนสีสม 

และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

ท่ีมีคา 1-3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีมีคา 1-3

ใหนําขอมูลที่มีสถานะความเส่ียงในชองโดยเฉพาะสี สีแดง สม เหลือง 

จาก ตารางที่ 2 มาหาคาความเส่ียงรวม ในขั้นตอนที่ 3

 (ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง X ระดับความรนุแรงของผลกระทบ)  



มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงวากิจกรรม
หรือขั้นตอนน้ัน เปน MUST หมายถึง มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยง
การทุจริตท่ีตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือคาที่อยูในระดับ 3 
หรือ 2 

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอน
นั้นเปน SHOULD หมายถึง มีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
คาของ SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น 

เกณฑในการใหคาระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 



มีแนวทางในการพิจารณาดังน้ี 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึง

หนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพิ่ม 

Financial คาอยูที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย 

Customer / User คาอยูที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal 

Process หรือผลกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ 1 หรือ 2

เกณฑในการใหคาระดับความรุนแรงของผลกระทบ 





ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment

นําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริตวามีระดับ

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง 

เฝาระวังในงานปกต)ิ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน 3 ระดับ

ดี

ออน

พอใช

จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเส่ียง ไมกระทบถึงผูใชบริการ / ผูรับมอบผลงาน 

องคกรไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม

จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ / ผูรับมอบ

ผลงาน องคกรยอมรับได มีความเขาใจ

จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย 

มีผลกระทบถึงผูใชบริการ / ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
คุณภาพ

การจัดการ

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยงระดับต่ํา คาความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง

คาความเสี่ยง

ระดับสูง

ดี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง

พอใช คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง

ออน ปานกลาง คอนขางสูง สูง 

ตารางที ่4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง

ให เ ลือกเหตุการณที่ มีความเ ส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

Risk–Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยูในชองคาความเส่ียงอยูในระดับสูง

คอนขางสูง หรือปานกลาง มาทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง

กรณีท่ีหนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยง

อยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ํา 

หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยง

การทุจริตหรือใหหนวยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงาน

หรือการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นํามาประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม



หนา 105 ในคูมือฯ



ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวัง

แยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตตอไป ออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 

เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการยืนยันผลการปองกัน

หรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 



เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 

กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลงระดับความรุนแรง 

> 3

เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ / นโยบาย / 

โครงการ / กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง

ระดับความรุนแรง < 3

ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม

เกินกวาการยอมรับ เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง



ขั้นตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง

นําผลจากทะเบียนเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ 

ซึ่งในขั้นตอนที่ 7 สถานะความเส่ียงการทุจริตที่อยูในขายที่ยังแกไขไมได จะตองมีกิจกรรม 

หรือมาตรการอะไรเพิ่มเติมตอไป โดยแยกสถานะเพื่อทําระบบริหารความเส่ียงออกเปน 

เกินกวาการยอมรับ

เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได

ยังไมเกิดเฝาระวังตอเน่ือง



จากผลการเฝาระวังท่ีแยกตามสถานะ 

เขียว เหลือง แดง ตามตารางท่ี 6 

ใหนําผลการเฝาระวังท่ีมี...

- ความเสี่ยงสงู (สีแดง)

- ปานกลาง (สีเหลือง) 

 มากําหนดมาตรการ หรือแนวทาง

การปองกันเพ่ิมเติม



ขั้นตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง

เปนการจัดทํารายงานสรุปใหเห็นในภาพรวม วามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 

มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เพื่อเปนเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล (สี) 

สถานะความเสี่ยง 

  
 ความเส่ียงระดับสูงมาก

ความเส่ียงระดับต่ํา

ความเส่ียงระดับปานกลาง 



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 17

1. มีบันทึกขอความ แสดงถึงการขออนมุตัิจดัการประชมุการจัดทําแผนบรหิาร
ความเสี่ยงการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
2. มีรายงานการประชมุการจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
3. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานที่ชดัเจน และมกีารขออนุญาตนาํไปเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน
4. มีรายงานแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
โดยจัดทําเปนรปูเลมรายงานทีม่กีารวิเคราะหความเสีย่งและจัดทําแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ
ทั้ง 8 ขั้นตอน (ขั้นตอนที่ 1-8 หนา 100 ถึงหนา 107)

5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q2



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 17

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรับทราบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ตามแบบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ขั้นตอนท่ี 9 หนา 108)

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q4



หนา 108 ในคูมือฯ

ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวอยาง 

รูปแบบพฤติการณการทุจริต 



ความเสี่ยงในขั้นตอนการเบิกจายเงิน

• มีการยินยอมใหผูอืน่ปฏิบตัิงานแทนตนเองในระบบ GFMIS

• ในการปฏิบัติงานจรงิบคุคลเดียวกันปฏิบตัิงานตัง้แตตนจนจบกระบวนงาน

• การสรางหลกัผูขายที่ไมใชเจาหนีห้รอืผูมสีทิธริบัเงินของหนวยงาน

• ปลอมแปลงเอกสารในการจัดทําขอมลูหลกัผูขาย

• บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS เปนหนี้ที่ยงัไมถึงกําหนด

• ไมมีการประทบัตราเอกสารวามกีารจายเงินแลว ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถนําเอกสารดงักลาว
ไปบันทึกรายการขอเบกิในระบบ GFMIS ซ้ํา

• การบันทึกรายการจายในระบบ GFMIS ไมครบถวน ถูกตอง 

• กรณีจายจายตรงใหแกเจาหนีห้รอืผูมสีิทธิรบัเงนิหนวยงานไมไดทําหนังสอืแจงสาํนกังานสรรพากรพืน้ที่
ในทองที่ภูมลิาํเนาหรอืสถานประกอบการของเจาหนี้หรอืผูมสีทิธิรบัเงินทราบ



ความเสี่ยงการทุจริตฯผูรับผิดชอบ การเงิน การบัญชี

• อนุมัตินําเงินออกจากบัญชโีดยไมมเีอกสารหลักฐานประกอบการจายเงิน

• บันทึกบัญชีไมตรงตามความเปนจรงิ

• ปลอมลายมอืชือ่ทีเ่กี่ยวของ

• ละเลยไมมกีารควบคมุใบเสรจ็รบัเงินอยางรดักุม

• ปลอมแปลงใบเสรจ็จากรานคาตางๆ

• แกไขเอกสารทางบญัชี

• ยกเลิกใบเสรจ็โดยไมมตีนฉบับ

• สรางหลักฐานการเบกิจายเงนิสาธารณปูโภคสงูกวาความเปนจรงิที่ตองจาย



รูปแบบความเสีย่งการทุจริตการจัดช้ือจดัจาง

ขั้นตอนการพิจารณาโครงการ
ท่ีจะไดรับอนุมัติใหจัดชื้อจัดจาง

- หลักเกณฑการพจิารณาไมชัดเจน ทําใหโครงการตางๆ
เชนไมตอบสนองความตองการของประชาชนหรือแกไข
ปญหาในพืน้ทีอ่ยางแทจริง

- การเขียน TOR หรือขอกําหนดแบบที่เจาะจง
รูปพรรณสัณฐานของสิง่ของทีต่องการ หรือการจาํกัด
ผูเขาแขงขัน  การกําหนดคุณสมบัตขิองที่ละเอยีด 
หรือการกําหนดจํานวนหรือประสบการณที่ปรึกษาไวสงู
เกินความจาํเปน การกําหนดเวลาสงมอบสั้นมาก 
(ลอคสเปก)

- การกําหนดราคากลางสงูผิดปกติ โดยเฉพาะราคา
ที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 

- การสืบราคาไมไดดําเนินการจรงิแตใหราย
ที่จะจัดชื้อจัดจางเปนผูดาํเนนิการหาคูเทียบให 
และมักพบวาคูสัญญาและคูเทยีบมักมีความเชือ่มโยงกนั

- มีการแบงชื้อแบงจางเพือ่ใหอยูในอํานาจของตนเอง

ขั้นตอนการพิจารณา ตรวจสอบ
ขอเสนอ

 - มีการเผยแพรในวงจาํกัด เผยแพร
ในระยะเวลา  ที่สั้นเกินไปทําใหผูสนใจเขาเสนอ
ราคา ไมมีเวลาเพียงพอในการเตรยีมขอเสนอ

- การตรวจสอบคุณสมบตัิเบื้องตน กรณี
โครงการที่มีความซับซอนสงูจําเปนตองมกีาร
ตรวจสอบคณุสมบัติเบื้องตน มีการกําหนด
เงื่อนไขคณุสมบัตเิบื้องตนไมชัดเจน หรือมีการ
กําหนดเงื่อนไขที่ไมเกี่ยวกบัการจัดชือ้จดัจาง

- การพิจารณาเกณฑทีไ่มใชราคา มักมีจุดออน
ในการใชดลุยพินจิซึง่จะขึน้อยูกบัทัศนคต ิ
ประสบการณความซือ่ตรงของคณะกรรมการ                                     
แตละคน

ขั้นตอนการการบริหารสัญญา
หรือโครงการ

 - งานที่สงมอบดอยคณุภาพที่กําหนดไว
ในสเปค หรือไมครบถวน หรือลาชากวากําหนด
แตมีการตรวจรบัและอนมุตัิใหจายเงิน

- ขาดการตรวจสอบระหวางดาํเนนิโครงการ 
หรือความถี่ในการตรวจงานนอยเกนิไป

- เชื่อตามเอกสารของผูจัดสง ไมมีการตรวจ
นับจริง หรือตรวจสอบทั้งเชงิคณุภาพ
และปรมิาณจรงิ 

- การใชวัสดไุมมคีุณภาพ ไมเปนไปตาม
รูปแบบรายการ



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
โอกาส/ความเสี่ยง

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต

1 การจัดทําแผนการจัดซือ้จัดจาง 1. ผูที่มีสวนเกี่ยวของ (เจาของโครงการ /ที่ไดรับโครงการ/

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ กับการจัดซือ้จัดจาง) ผูมีหนาที่ในการ

จัดซื้อจัดจาง มีการนําขอมูลไปเปดเผย หรือหาผลประโยชน

  2. การรูขอมูลลวงหนา วางกรอบระยะเวลาจัดซื้อจัดจาง

ไปเอื้อประโยชน

2 การจดัทําขอบเขตงาน (TOR) และการกําหนด

ราคากลาง

1. กําหนดคุณสมบัติที่เกินความจําเปนหรือเขียนใกลเคียง

กับส่ิงที่ตองการ ( Lock Spec) 

  2. การเขียน TOR ที่เกินความจําเปน เชน กําหนดจํานวน

ที่ปรึกษามากเกินความจําเปน , การกําหนดเนื้องานเกิน

ความจําเปน

  3. การกําหนดราคากลางสูงกกวาความเปนจริง

  4. การแบงงวดงาน / งวดเงิน ไมสอดคลองเหมาะสม

ตัวอยาง



3 การจัดทํารายงานการขอซื้อขอจาง

 - วิธีการประกาศเชญิชวนทั่วไป

 - วิธีเชิญชวนหรอืคดัเลอืก 

 - วิธีเฉพาะเจาะจง

1. การหาคูเทยีบปลอมหรอืไมไดสืบราคาทองตลาดทีแ่ทจริง

  2. มีการเอือ้ประโยชนใหกบัพวกพอง หรือมีการใชดุลยพินจิ

ในการเลือกผูเสนอราคา

  3. จัดซื้อจัดจางทีไ่มตรงตามทีจ่ัดสรรงบประมาณตามประเภท

รายการ

4 ประกาศผูไดรับคัดเลือก

หรือไดรับการเสนอราคา

-

5 การขออนมุตัิสัง่ซือ้หรือสั่งจาง -

ตัวอยาง
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โอกาส/ความเสี่ยง

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต



6 เปดใหมกีารอทุธรณภายใน 7 วัน 1. เจาหนาทีไ่มเรงรดัดาํเนนิการตามระยะเวลาทีก่าํหนด
 2. เจาหนาทีส่รปุประเดน็การอทุธรณไมชดัเจน

7 การจดัทาํสญัญา เจาหนาทีไ่มสามารถเสนอสญัญาไดทนัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด
8 การบรหิารสญัญา การกาํกบั / การควบคมุงาน 

รวมถงึการตรวจรบังาน
1. คณะกรรมการขาดการกาํกบัตดิตามแผนทีช่ดัเจน

 2. คณะกรรมการตรวจรบัอาจมกีารเอือ้ประโยชน / รับสินน้าํใจ
 3. การตรวจรบัไมตรงตามรปูแบบรายการ / เนื้อหาสาระสาํคญั
 4. การตรวจรบังานไปกอน
 5. การตรวจรบัทีล่าชา สงผลตอคาปรบั
 6. ขาดการสอบทานเอกสาร
 7. คณะกรรมการฯ ไมบันทกึรายงานการประชุมทกุครัง้
 8. การควบคมุงานไมไดไปด ูแตมีการรายงาน การรายงานไมตรงกบั
ขอเท็จจรงิ 

9 การสงมอบงาน 1. สงมอบงานยังไมครบ แตตรวจรบัไปกอน

ตัวอยาง
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โอกาส/ความเสี่ยง

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต



 นํารายชื่อผูที่ไมไดเขารวมโครงการ หรือ รับจางจริง มาใสเปนผูเขารวม

โครงการรับงาน เชน  

 รายชื่อผูเขารับการอบรม 

 รายชื่อผูประกอบการที่เขารวมโครงการ 

 รายชื่อนักเรียนเพื่อขอรับเงินอุดหนุน  รายชื่อจางทํางาน  รายชื่อพนักงานขับรถ  ฯลฯ 

ตรวจเอกสาร / หลักฐานครบ ตรวจรับตามระเบียบถูกตอง 

แตรายชื่อปลอม

รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตการปลอมรายชื่อ (ชื่อผี) 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน 

ป.ป.ท.



รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตการจัดทําโครงการ

งบประมาณ

จัดทําโครงการ / อนุมัติ

ดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติ

เบิกจายงบประมาณ

- โครงการไมสอดคลองกับ

ภารกิจ (แฝงกจิกรรมอื่น)

- เพิ่มเนื้องานโดยไมจําเปน

- เปาหมายเขารวมไมครบ

หาคนเซ็นเพิ่ม เซ็นปลอม

- Overbill 

- ใบเสร็จปลอม 

- รับเงินทอนจากโรงแรม

Overdesign

กําหนดเกินจริง

เบิกเท็จ



รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตขั้นตอนการตรวจพื้นที่จริง

เพ่ือพิจารณาในการออกใบอนุญาตตามกฎหมาย

ตนน้ํา

กลางน้ํา

ปลายน้ํา

- ผูประกอบอํานวยความสะดวดการสงรถมารบั / 

  ตั๋วเครื่องบิน

- เลี้ยงรับรอง + Pocket money (สินนํ้าใจ สินบน) /

  คาอํานวยความสะดวก / ของขวัญ / เลี้ยงรับรอง

- การตรวจแบบเอ้ือประโยชน/ตรวจแบบเปนพิธี

- สุมตรวจเฉพาะที่ถกู 

- ผิดมองไมเห็น ฯลฯ

เขียนรายงานไมตรงกับขอเท็จจริง



MOIT 18 หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการนํามาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต) ท่ีไดจากขอ MOIT 17 หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบไปปฏิบัติใชครอบคลุม
ทั่วทั้งหนวยงาน ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 มีรายละเอียด 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. มีลักษณะเปนคําสั่ง / ขอสั่งการ / ประกาศ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย
2. มีมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อยางเปนรูปธรรม
ที่ ชั ด เ จน เพื่ อป อ งกั นการทุ จ ริ ต ขอ งหน วย ง าน ตอง มีความสอดคลอง

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานท่ีไดจากขอ MOIT 17 

3. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํามาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต) ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 18

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในคําสัง่ / ขอสั่งการ / ประกาศ 
และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น
2. มีมาตรการปองกันการทุจรติ (การควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ) 
อยางเปนรปูธรรมทีช่ดัเจน ตองมีความสอดคลองตามแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตของหนวยงานท่ีไดจากขอ MOIT 17

3. มีหลักฐานหนงัสือแจงเวียน ตามขอ 1. ถึงขอ 2.
4. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q2



Note

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา
  1. หนวยงานตองดําเนินการ ในไตรมาสที่ 2 

  2. มาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ตองมีความสอดคลองตามแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตของหนวยงานที่ไดจากขอ MOIT 17



MOIT 19 หนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบรายงานการเรี่ยไร

และการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : 

MSRS) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ MSRS ทั้งน้ี 

หนวยงานตองดําเนินการพิมพ (Print) รายงานฯ ที่ไดจากระบบ MSRS ตามตัวอยางในหนา 110 

นําขึ้นหนาเว็บไซตของหนวยงาน

2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํารายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
ที่พิมพ (Print) จากระบบ MSRS ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน มีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. นําลิงกการเผยแพรรายงานฯ ตามขอ 2. วางในระบบ MITAS จํานวน 2 รอบ ดังนี้
 3.1 รอบ 6 เดือน อยางชาภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568

 3.2 รอบ 12 เดือน อยางชาภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 19

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบการรายงานการเรีย่ไรและการให
หรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รอบ 6 เดือน

 นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568

และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการเรีย่ไรและการใหหรอืรบัของขวัญหรอืประโยชนอืน่ใดที่พมิพ (Print) 
จากระบบ MSRS (แนบตามขอ 1.) ตามตัวอยางหนา 113

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q2



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 19

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบการรายงานการเรีย่ไรและการให
หรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 รอบ 12 เดือน

 นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568

และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานการเรีย่ไรและการใหหรอืรบัของขวัญหรอืประโยชนอืน่ใดที่พมิพ (Print) 
จากระบบ MSRS (แนบตามขอ 1.) ตามตัวอยางหนา 113

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q4



กดคําวา “พิมพ” (Print)

เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) 

เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF) 

กดคําวาบันทึก (Save) 

 

เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

ระบบ MSRS 

ตัวอยางการ Print screen รายงานฯ ท่ีไดจากระบบ MSRS หนา 113



ตัวอยางการ Print screen รายงานฯ ที่ไดจากระบบ MSRS

กดพิมพ



คู่มือการใชง้านระบบรายงานการเรี่ยไร 

และการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด 

MOPH Solicit Report System : MSRS

https://moph.cc/QAtK-rx2Z



คู่มือการปฏิบตังิานสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรือ่ง แนวทางการเรีย่ไรของหน่วยงานในสงักดั

สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัปรบัปรุง)

https://moph.cc/qQAlmBcox



หนวยงานเปาหมาย

อาจมีการปลอมแปลงหลักฐาน

การจัดสงขัอมูล

ผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบดวยวา



สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี

นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

0 2590 1330

@nannease.



ตัวชี้วัดที่ 8 

การปองกันผลประโยชนทับซอน



วัตถุประสงค..

1. เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เปดเผยการดําเนินการของหนวยงานเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

ของหนวยงาน ไดแก การใหองคความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

แกบุคลากรภายในหนวยงาน 

2. เพื่อปลูกฝงและปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหมีความตระหนัก 

และสามารถแยกแยะเร่ืองประโยชนสวนตัวออกจากเร่ืองประโยชนสวนรวมได



ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาที่

เพื่อประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชน

ใหกับตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 

โดยการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจํากัดอยูเฉพาะ

ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมไดอยูในรูปแบบ

ของตัวเงินหรือทรัพยสินดวย 

  John Langford และ Kenneth Kernaghan ไดจําแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ และสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเพิ่มอีก 

3 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และรูปแบบอื่น ๆ) รวมทั้งสิ้น 10 รูปแบบ 



1. การรับผลประโยชนตาง ๆ และผลจากการรับผลประโยชนนั้นสงผลตอการตัดสินใจ

    ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่

2. การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอิทธิพล

    หรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชนจากหนวยงาน

4. การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการสรางความนาเชื่อถือ

5. การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน

6. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง

8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism)

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 

10. รูปแบบอ่ืน ๆ



ดวยการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มาเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต

ในหนวยงาน ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต และแยกแยะเร่ืองสวนตัวกับสวนรวม

มีการปลูกฝง ส่ังสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงานจากรุนสูรุน 

ซ่ึงการแกไขปญหาน้ีตองวางนํ้าหนักไปท่ีการแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ

ของขาราชการท่ีไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” 

หรือ “ขาราชการสมัยใหม”  แก ไขปญหาโดยใชวิธี คิดแบบระบบเลขฐานสอง 

(Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

โดยใช โมเดล “STRONG” มาขับเค ล่ือนในการปรับฐานความคิดของบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน



STRONG Model

S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปรงใส 

R (Reslise) ความตื่นรู 

O (Onward) มุงไปขางหนา 

N (Knowledge) ความรู 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร



STRONG Model



Sufficient / Sufficiency

ผูนํา ผูบริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชนนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต เปนหลักความพอเพียง

ในการทํางาน การดํารงชีวิต การพัฒนาตนเองและสวนรวม รวมถึง

การปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน รวมทั้งไมเบียดเบียนตนเอง ผูอื่น 

สวนรวม ความพอเพียงดังกลาวจึงเปนภูมิคุมกันใหบุคคลน้ันไมกระทํา

การทุจริต ตองใหความรูความเขา ใจ (Knowledge) และการต่ืนรู 

(Realise) 

 ความพอเพียงของปจเจกบุคคล ยอมมีระดับที่แตกตางกันตามวิธีคิด 

สภาพความพรอมและความสามารถ รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคมของบุคคล และครอบครัว 



กลไกหลัก

ปรับวิธีคิดที่ แยกแยะผลประโยชนสวนตัว

และสวนรวมไดอยางถูกตองโดยอัตโนมัติ 

จะนํา ไปสูจิตสํานึกที่พอเพียง ไมกอบโกย

ผลประโยชนโดยมิชอบ ไม เบียดเบียนผูอื่น 

ไมเบียดบังรัฐ ไมรับสินบน โดยมิตองจํากัด

ขอบเขตของการประกอบอาชีพที่ สุจริต 

ส า ม า ร ถ ห า ท รั พ ย สิ น เ งิ น ท อ ง ไ ด ต า ม

ความสามารถ โดย ไม เดือดรอนตนเอง

และผูอื่น



Transparency

ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

ตองปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได 

สรางวัฒนธรรมของการเปดเผยขอมูล ดังนั้น จึงตองมี

และปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ขอปฏิบัติ กฎหมาย

ดานความโปรงใส ซึ่งตองใหความรูความเขาใจ (Knowledge) 

และการตื่นรู (Realise)



กลไกหลัก
สรางความรูความเขาใจในการเปดเผยขอมูล 

แ ล ะ วิ ธี สั ง เ ก ต เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส

ของโครงการตาง ๆ



Realise
ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

มีความรูความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหา

และภัยรายแรงของการทุจริตภายในชุมชนและประเทศ 

ความต่ืน รูจ ะ บัง เกิด เมื่อ ไดพบเ ห็นสถานการณ ท่ี เสี่ ยง

ตอการทุจริต ยอมจะมีปฏิกิริยาเฝาระวัง และไมยินยอม

ต อการ ทุจ ริต ใน ท่ี สุ ด  ซึ่ ง ต อ ง ให คว าม รู ค ว าม เข า ใ จ 

( Knowledge) เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ก า ร ณ ทุ จ ริ ต ท่ี เ กิ ด ข้ึ น 

ความรายแรงและผลกระทบตอระดับบุคคลและสวนรวม



กลไกหลัก
การเรียนรูสถานการณการทุจริตในพื้นที่ 

ชุมชน หรือองคกร หรือในกรณีที่ปรากฏ

การทุจริตขึ้น หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นมาแลว 

มีคําพิพากษาถึงที่สุดแลว



Onward

ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

มุ ง พัฒน า แ ล ะ ป รั บ เ ป ลี่ ย นตน เ อ ง แ ล ะ ส ว น ร ว ม ใ ห มี

ความเจ ริญกาวหนาอย าง ย่ัง ยืนบนฐานความโปรง ใส 

ความพอเพียง และรวมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึน

อยางไมยอทอ ซึ่งตองมีความรูความเขาใจ (Knowledge) 

ในประเด็นดังกลาว



กลไกหลัก ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ก า ร ป อ ง ป ร า ม

ดวยกระบวนการมีสวนรวมในการเฝาระวัง

พื้นที่  ชุมชน หรือองคกรท่ีมีความเสี่ยง

ในการทุจริต เชน การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ 

หรื อ เฝ า ร ะ วั ง โ ครงการ ให ดํ า เ นิ นการ

ดวยความโปรงใส พัฒนาองคกรของเรา

ใหมีการบริหารจัดการที่ดีขึ้น



Knowledge

ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

ตองมีความรูความเขาใจสามารถนําความรูไปใช สามารถวิเคราะห

สังเคราะห ประเมินไดอยางถองแทในสถานการณทุจริต 

ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสวนรวม ความพอเพียงตานทุจริต 

การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

ท่ีมีความสําคัญย่ิงตอการลดทุจริตในระยะยาว รวมท้ัง

ความอายไมกลาทําทุจริตและความไมทนเมื่อพบเห็นวา

มีการทุจริตเกิดขึ้น เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 



กลไกหลัก

การใหความรูในรูปแบบการฝกอบรม หรือใหสื่อ

เรียนรูอยางตอเนื่อง เชน

(1) ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบตาง ๆ   

     ทั้งแบบสมัยอดีต แบบปจจุบัน

     และแบบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(2) ความรูเกี่ยวกับการทุจริตในตางประเทศ 

(3) วิธีการปองกัน-ปองปรามแบบตาง ๆ 

(4) ความรูเกี่ยวกับการเฝาระวัง 

(5) ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ



ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

มีความเอื้ออาทร มีเมตตา มีน้ําใจตอกันบนพื้นฐานของจิตพอเพียง

ต าน ทุจ ริต ไม เอื้ อตอการ รับห รือการ ใหผลประ โยชน

ตอพวกพอง แตสาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจาก

ระบบอุปถัมภ  การชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติ 

ความเอือ้อาทรในนิยามนั้น มิไดตองการหวังผลตอบแทน

Generosity



กลไกหลัก
กิจกรรมจิตอาสา ชวยเหลือบุคคล ชุมชน / สังคม

ในยามวิกฤติ หรือการรวมมือในการพัฒนาชุมชน 

เอื้ออาทรในความถูกตองสําหรับการปฏิบัติหนาที่



1. มือขวาท่ีกําแนน แสดงถงึการยึดมัน่คานยิม 
ความพอเพยีง (S : sufficiency)ไมแสวงหาผลประโยชน
สวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) 
พรอมใหตรวจสอบได

2. กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถงึการมใีจตืน่รู (R : realise) ตอปญหาการทจุรติ 
มุงมั่นไปสูอนาคตขางหนา (O : onward ) ในการแกไขปญหาเพื่อความเจรญิอยางยั่งยืนของชาต ิ
แสวงหาพฒันาความรู (N : knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอื้ออาทร 
(G : generosity) ตอกันบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและกฎหมาย

3. มือกําแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถงึความเขมแขง็ของใจในการตอสูกบัการทจุรติ 
ความอยุตธิรรม มุงมัน่สรางสงัคมที่ไมทนตอการทจุรติ 



ไดที่ลิงกยอ 

https://moph.cc/OgvJHEgeG

หรือรหัสคิวอาร (QR Code)



MOIT 20 หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงานเรื่องผลประโยชน
ทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ที่แสดงถึงการอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
มีรายละเอียด 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2565 ใหแกบุคลากรในหนวยงาน ตามช่ือโครงการ ดังนี้

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน

โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



2. รายงานผลการอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกบุคลากรในหนวยงาน
3. ภาพกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน
4. ผูบังคับบัญชารับทราบผลการอบรมฯ และสั่งการใหนํารายละเอียดตามขอ 1. 
ถึงขอ 3. เผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซต หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น (ถามี)



หนวยงานเปาหมาย

จัดการอบรมใหความรูเอง

หามทําในภาพรวม

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 20

1. มีหลักฐานโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทบัซอนโดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.1 บันทึกขอความขออนมุัติดําเนนิโครงการ
 1.2 โครงการ
และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานผลโครงการอบรมเรือ่งผลประโยชน
ทับซอนโดยใชหลักสตูรตานทจุรติศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหแกบคุลากรในหนวยงาน และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 20

3. มีรายงานผลการอบรมเรือ่งผลประโยชนทบัซอนโดยใชหลักสตูรตานทุจรติศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสญัญา : 
สาธารณสขุ ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพยีง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ตัวชี้วัดที่ 9 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร



มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เกี่ยวกับ

การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากล 

โดยมุงเนนในขอ 1. และ ขอ 2.

1. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร ดวยการแสดงถึงเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่

และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบาย

ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี

ของผูปฏิบัติงาน ในประเด็น 

 1.1 การประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในองคกร

 1.2 การประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน 

ที่สอดคลองกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

 1.3 การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน 



2. หนวยงานตองมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

 2.1 ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–CEDAW)

สงผลใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุมครองและพิทักษสิทธิสตรี 

เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุงใหเกิดความเสมอภาค

และความเทาเทียมกันของหญิงและชาย หามไมใหกระทําการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขตาง ๆ รวมถึง

เงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังใหมีการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สงผลใหหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของตองนําไปกําหนดเปนนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน



2.2 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามที่กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย เสนอ 

 2.3 ประเทศไทยมีการประกาศใชกฎหมายที่ มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

และกําหนดโทษสําหรับผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไดแก 

  (1)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 3 สิทธิ

และเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 27 ไดวางหลักการเก่ียวกับความเสมอภาคของเพศชาย

และหญิง โดยกําหนดใหเพศชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน และหามมิใหนําความแตกตาง

ของบุคคลในเรื่องเพศมาเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม



 (2)  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ไดแกไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 โดยหามมิใหนายจาง หัวหนางาน 

ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญ

ทางเพศตอลูกจาง ทั้งน้ี มาตรา 147 ของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ไดกําหนดโทษของผูที่ฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไมเกิน 20,000 บาท 



 (3) พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 

มาตรา 8 ไดแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 

   - โดยกําหนดโทษของบุคคลที่กระทําการใด ๆ ตอผูอื่น อันเปนการรังแก ขมเหง 

คุกคาม หรือกระทําใหไดรับความอับอายหรือเดือดรอนรําคาญ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 

5,000 บาท 

   - และหากเปนการกระทําในที่สาธารณสถานหรือตอหนาธารกํานัล หรือเปนการกระทํา

อันมีลักษณะสอไปในทางที่จะลวงเกินทางเพศ ตองระวางโทษจําคุกไม เ กิน 1 เ ดือน 

หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

   - แตหากเปนการกระทําโดยอาศัยเหตุที่ผูกระทํามีอํานาจเหนือผู ถูกกระทํา 

อันเน่ืองจากความสัมพันธในฐานะที่เปนผูบังคับบัญชา นายจาง หรือผูมีอํานาจเหนือประการอื่น 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน และปรับไมเกิน 10,000 บาท



 (4) พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปนพระราชบัญญัติ

ที่ตราข้ึนเพ่ือกําหนดมาตรการคุมครองผู ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมระหวางเพศ 

และปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

  (5) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (8) กําหนดให

ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. โดยมาตรา 84 กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ฝาฝนขอหาม

ตามมาตรา 83 เปนผูกระทําผิดวินัย ซ่ึงตอมา ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการกระทํา

อันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 เพ่ือกําหนดรูปแบบการกระทําที่จะถือวา

เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามมาตรา 83 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



 (6)  ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพ

การจางในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 ขอ 10 หามมิใหนายจาง ผูซ่ึงเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน 

หรือผูตรวจงาน กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง

  (7)  มาตรการทางการบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัยและจริยธรรม

ของสํานักงาน ก.พ. ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2564 

ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ นํามาตรการทางการบริหารที่เก่ียวของกับวินัย

และจริยธรรมอยางรายแรงของแตละองคกรกลางบริหารงานบุคคล เชน การสั่งพักราชการ

ดวยการสั่งใหออกจากราชการไวกอน การสั่งใหประจําสวนราชการ การสั่งสํารองราชการ 

หรือการสั่งการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ที่ มีอยูมาใชในการ

ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการที่ถูกกลาวหาวามีพฤติกรรมชูสาว หรือลวงละเมิดทางเพศ 

หรือคุกคามทางเพศ รวมถึงการใชสื่อสังคมออนไลนในการกระทําการลวงละเมิดทางเพศ

หรือคุกคามทางเพศ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0218.04/ว 197 ลงวันที่

2 เมษายน 2564



 (8 )  แนวทางการ ใช มาตรการทางการบริหารแก ข าราชการที่ มีพฤติกรรม

เข าข ายกระทํ าผิด วิ นัยร ายแรง ที่ สํ า นักงาน ก.พ. แจง เ วียนใหส วนราชการทราบ

และถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวง

สาธารณสุข ที่ สธ 0218.04/ว 137 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566





แนวปฏิบตัเิพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน 

กระทรวงสาธารณสุข

(ฉบบัปรบัปรุงครั้งท่ี 2)

https://moph.cc/UI1JEMaF9



MOIT 21 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
และนโยบายที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน
และของผูบริหารตอสาธารณชน

ที่แสดงถึงการเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ตอสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ผานระบบ
เครือขายสารสนเทศของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น มีรายละเอียด

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงาน อยางมีธรรมาภิบาล 
เนื้อหาประกอบดวย 
 1.1 เจตนารมณการปองกันการทุจริต ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และบริหารหนวยงานอยางซือ่สตัยสจุรติ โปรงใส เปนไปตามหลกัธรรมาภบิาล และประโยชนสูงสุด
ของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.2 เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.3 เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา
การใดทีเ่ปนการลวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศตอผูบงัคบับญัชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวยงานจะตองมีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1-1.3 

จํานวน 3 ฉบับ 



2. เจตนารมณตามขอ 1.1 ถึง 1.3 ดําเนินการตั้งแตไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 

(ระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568)

3. ภาพถายกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการอนุมัติใหนําประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 
ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น 



เจตนารมณ

การปองกันการทุจริต 

และ No Gift Policy
เจตนารมณ

การปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมฯ

เจตนารมณ

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ

หนวยงานจะตองมีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1-1.3 จํานวน 3 ฉบับ 

1.1 1.2 1.3



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 21

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ
ตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 ของผูบริหารสูงสุด และมีการขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น
2. มีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 ของผูบริหารสูงสุด (จํานวน 3 ฉบับ)
3. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 ของหนวยงาน
ตอสาธารณชน ดําเนินกิจกรรมประกาศในวันเดยีวกนั (ระยะเวลาตั้งแตเดอืนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568) 
4. มีภาพถายกจิกรรม ทีร่ะบุวัน เวลา สถานที่จัดกจิกรรมทีช่ัดเจน
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100



กิจกรรมการประกาศฯ ตองดําเนินการ

ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2

ทั้ง 3 ประกาศ 

ดําเนินกิจกรรมการประกาศในวันเดียวกัน

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา



MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน ส งหลักฐานที่แสดงถึ งการเสริมสรางวัฒนธรรมที่ เคารพสิทธิมนุษยชน
ที่เปนจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในลักษณะ
แนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงานและรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. มีหลักฐานเปนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงาน
2. มีหลักฐานการแจงเวียน 
3. มีรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานของหนวยงาน ตามแบบรายงานที่กําหนดดําเนินการใหเสร็จส้ินในไตรมาสที่ 4 ผานระบบ 

Google Forms ดวยการ 
 3.1 สั่ง Print รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานของหนวยงาน จากระบบ Google Forms ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟล
ประเภทที่มีนามสกุลเปน PDF

3.2 นํารายงานฯ ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟลประเภทที่มีนามสกุลเปน PDF 
ตามขอ 3.1 เสนอผูบริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
4. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําแนวปฏิบัติฯ และรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงานตามขอ 2. ถึงขอ 3. ไปเผยแพร
ผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 





รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://moph.cc/6TB07-Xp2

หนา 126 ในคูมือฯ



กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ (Printer)  เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF) 

 กดคําวาบันทึก (Save)  เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

กดพิมพ



1. หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) และลิงก

ขอมูลประกอบคําตอบ ที่ระบุใน GOOGLE FORMS ใหถูกตองกอนกด “สง”

2. หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ไมถูกตอง จะทําใหไมไดรับ

สําเนาคําตอบ เน่ืองจากระบบฯ จะจัดสงสําเนาคําตอบตามที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ที่ระบุ โดยอัตโนมัติ

3. เมื่อหนวยงานกด “สง” ขอมูลแลว ควรตรวจสอบสําเนาคําตอบในไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ที่หนวยงานระบุทันที หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) 

ถูกต องแล ว  แต ไม ได รั บสํ า เนา คําตอบ ขอให ตรวจสอบในโฟลเดอร  “ ถั งขยะ”

หรือ “อีเมลขยะ” ทั้งน้ี ผูใหบริการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จะลบขอความที่อยูในโฟลเดอร 

“ถังขยะ” หรือ “อีเมลขยะ” เปนการถาวรโดยอัตโนมัติ เมื่อพนกําหนด 30 วัน หลังไดรับขอความ 

จึงไมสามารถกูคืนขอความหลังพนกําหนดเวลาดังกลาวได

ขอแนะนํา



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 22

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบคูมอืแนวปฏิบตัิการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงาน และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. คูมือแนวปฏบิัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ
ในการทํางานของหนวยงาน และมแีบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. บันทึกขอความแจงเวยีนคูมอืแนวปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q2

URL หลกัฐานท่ีตอ้งตรวจในระบบ MITAS 



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 22

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการ
การปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ตามแบบรายงานฯ 
ที่กําหนดผานระบบ Google Forms ดําเนินการใหเสร็จส้ินในไตรมาสที่ 4 

และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ตามตัวอยาง

ในหนา 126) ที่พิมพ (Print) สําเนาคําตอบรายงานฯ จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

แนบตามขอ 1. นําขึ้นเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน วาง link 

ในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 12 กันยายน 2568

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100
Q4



หนวยงานเปาหมาย

อาจมีการปลอมแปลงหลักฐาน

การจัดสงขัอมูล

ผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบดวยวา



สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี

นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

0 2590 1330

@nannease.



ปี 25681,854 หน่วยงาน

สสจ.  76    หนวยงาน

รพศ. / รพท. 116  หนวยงาน

สสอ.  878  หนวยงาน

รพช.  784  หนวยงาน



การประเมิน MOPH ITA 

ไมไดมีจุดมุงหมายหลักในการ…

1. วัดวาหนวยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกวากัน

2. ตัดสินวาหนวยงานไหนกระทําถูกหรือผิด 



แต MOPH ITA 

เปนเคร่ืองมือที่จะชวย

1. พัฒนาใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ   

   ภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาล (Good Governance) มากขึ้น 

2. สนองตอบตอความตองการของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการ และบุคลากรภายในหนวยงานมากยิ่งขึ้นอีกดวย 



สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับระบบการรายงาน

0 2590 1867
@Nana_BlogBlog

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง

ระบบ MITAS

นักวเิคราะหนโยบายและแผน

ระบบ MSRS

0 2590 1330
@nannease.

นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ

นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ



การขอแตงตั้งผูตรวจประเมิน MOIT เพิ่มเติม2025
หนวยงานที่มคีวามประสงคขอแตงต้ังผูตรวจประเมิน MOIT เพ่ิมเติม

สํานักงานเขตสุขภาพ

สงรายช่ือผูตรวจประเมินฯ เพิ่มเติม

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

รวบรวมและจัดสงขอมูลรายช่ือตามแบบฟอรมที่กําหนด
ใน 2 รูปแบบ ภายในวันที่ 17 มกราคม 2568

หนังสือราชการ21
แบบแจงรายชื่อฯ เพิ่มเติม

ในรูปแบบไฟล Microsoft Word

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

nanablogblog612@gmail.com



แบบแจงรายชื่อผูตรวจประเมินฯ เพิ่มเติม 2025

https://moph.cc/B1owlWf-m

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี

0 2590 1867
@Nana_BlogBlog

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง



มีใจ มีสวนรวม 

มีเปาหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 

มีผูนําที่ดี



ขอบคณุครบั
2025



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ปี : 9 มกราคม 2568 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ 
 และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 9 -10 มกราคม 2568  
 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ข้อ MOIT 14-MOIT 22) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ 
 และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 9 -10 มกราคม 2568  
 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ข้อ MOIT 14-MOIT 22) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
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