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การรับมือกับการทุจริตในโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

VUCA World >>>> BANI World



VUCA World 

การเปลี่ยนแปลงที่ผันผวนไมแนนอน 

มีความสลับซับซอน ไมรูจะไปทิศทางไหน 

ดวยความเร็วหรือความเรง 

ไมมีใครสามารถคาดการณไดวาจะเกิดอะไรขึ้น



VUCA World

V U C A
Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity
ความผันผวน

ยากจะคาดเดา 

เปนสถานการณ

ท่ีเกิดขึ้น

อยางฉับพลัน

ไมทันต้ังตัว

มีความไมแนนอนสูง

ไมชัดเจน

ยากจะอธิบาย

มีความซับซอนสูง

มีปจจัยมากมาย

ตองนํามาพิจารณา

ประกอบการ

ตัดสินใจ

มีความคลุมเครือ

เต็มไปดวย

ความไมแนนอน

ยากจะคาดเดา

ผลลัพธได



VUCA World ตางจาก Disruption

Disruption การทําลายลางจบแลวเริ่มตนใหม

VUCA เปนความผันผวนไมมทีีส้ิ่นสุด 

   ไมรูวาวันพรุงนี้จะตองเผชิญกับอะไร



BANI World

B A N I
Brittle Anxious Nonlinear Incomprehensible

ความเปราะบาง

ถูก Disrupt 

ไดตลอดเวลา

ออนไหว

ในแทบทุกมิติ

ความวิตกกังวล

ของผูคนท่ีรูสึก

ไมม่ันคงปลอดภัย

ความไมเปนเสนตรง

ทําใหคาดการณ

ไดยาก

ตรรกะความคิด

กําลังถูกทําลาย

ความไมสมเหตุ

สมผลท่ีมาพรอมกับ

ขอมูลอันทวมทน

เขาใจไดยาก



Global
Agenda

ในการรับมือการตอสูกับการทุจริตที่สําคัญ

ความโปรงใส

Transparency

ระบบความรับผดิชอบ

ที่ตรวจสอบได

Accountability



การรับมือกับการทุจริตในอนาคต

1. องคกรที่มีหนาที่โดยตรง และที่เกี่ยวของทุกภาคสวนตองตื่นรู รอบรู 

   และมีศักยภาพในการคาดการณอนาคต

2. สนับสนุน STRONG Citizen and Society

3. ภาคการเมือง ตองพัฒนาประเทศดวยความโปรงใส 

4. มีนักตอสูกับการคดโกงหนาใหมเพิ่มมากขึ้น

5. มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจรติ



กลยุทธสําคัญ

- ลดขั้นตอนกระบวนการ

- ยึดหลักความโปรงใส

- ลดหรือไมใชดุลยพินิจ

- ใชเทคโนโลยีที่พลิกโฉม

ผูนําประเทศ / ผูนําองคกร

ผูนําทุกภาคสวน

มีเจตจํานงอยางแนวแน

มีความซื่อสัตยเปนที่ประจักษ

Tone at the top



Tone at the top

จุดเริ่มตน

ของการตอตานการทุจริตในองคกรที่จะสงประสิทธผิลในบั้นปลาย 

…คือ…

การมีเจตจํานงอันแนวแน

เริ่มจากตนเอง และในองคกร



Change
1.  เปดทัศนคติใหตระหนักวาโลกภายนอกหมุนไปเร็วมาก อยาเปนกบในกะลา

2.  สภาวการณท่ีจะอยูรอดไดน้ัน รองรับไดเพียงบางสถานการณเทาน้ัน 

 ทุกคนมีความอดทนอดกลั้นตางกัน

3.  ไมมีกลุมใดท่ีจะแยกตัวอยูไดโดยลําพัง

4.  เม่ือเปดประตูออกไปสูโลกภายนอก สิ่งแปลก ๆ ใหมจะเขามากระทบ

 และเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น

5.  หากคิดจะเปลี่ยน ใหกลาเปลี่ยนแปลงตัวเองกอน 

6.  ไมมีการเปลี่ยนแปลง ยอมไมมีสิ่งใหม ๆ เกิดขึ้น





บุคคลมีหนาที่ ดังตอไปนี้
1) พิทักษรักษาไวซึง่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
   อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2) ปองกันประเทศ พิทักษรักษาเกยีรติภมูิ ผลประโยชนของชาติ และสาธารณสมบัติ
   ของแผนดินรวมทั้งใหความรวมมือในการปองกนั และบรรเทาสาธารณภัย
3) ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
4) เขารบัการศึกษาอบรมในการศกึษาภาคบังคบั
5) รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ

หมวด  4  หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



6) เคารพและไมละเมดิสทิธแิละเสรีภาพของบุคคลอืน่ และไมกระทําการใดที่อาจกอใหเกดิ   
   ความแตกแยกหรือเกลยีดชงัในสงัคม
7) ไปใชสิทธิเลอืกตั้งหรือลงประชามติอยางอสิระโดยคํานึงถงึประโยชนสวนรวมของประเทศ
   เปนสําคัญ
8) รวมมือและสนับสนุนการอนุรกัษและคุมครองสิง่แวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ความหลากหลายทางชวีภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม
9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ

10) ไมรวมมือหรือสนบัสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

หมวด  4  หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



หนาที่ ปวงชนคนไทย

มาตรา 50 (10)

บุคคลมีหนาที่ไมรวมมือหรือสนับสนุน

การทุจริตและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ



หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ

มาตรา 53  รัฐตองดูแลใหมีการปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมาย

อยางเครงครัด

มาตรา 59  รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะ

    ในครอบครอง ที่ไมใชขอมูลความมั่นคง 

    ความลับราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ 

    และตองจัดใหประชาชนเขาถงึสะดวก



หมวด 5 หนาที่ของรัฐ

- รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 - จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเขมงวด 

 - จัดใหมีกลไกสงเสริมประชาชนรวมตัวกัน มีสวนรวมรณรงคใหความรู 

ตอตาน หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

มาตรา 63



หมวดที่ 3 สิทธิ ประชาชน

มาตรา 41 บุคคลและชุมชนมีสิทธิ

- ทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงาน

ของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

- เสนอเรื่องราวรองทุกขตอหนวยงานของรัฐ และไดรับแจงผลการพิจารณา

โดยเร็ว

 - ฟองหนวยงานของรัฐใหรับผิดเน่ืองจากการกระทํา หรือละเวนการกระทํา

ของขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ



รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐ ใช เปนหลัก ในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแหงรัฐ



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562 

มีผลใชบังคับ

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 



มาตรา 3 

กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม 

ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

ในฝายบริหาร แตไมหมายความรวมถึง หนวยงานธุรการของรัฐสภา 

องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  



ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในหนวยงานของรัฐ 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  

มาตรา 3 



มาตรา 5 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ

หลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติอย างมีคุณธรรม

ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ 

ซ่ึงตองประกอบดวย





ประเทศไทยใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคี

อยางสมบูรณ เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2554 

ลําดับที่ 149 (191 ประเทศ) มีผลบังคับใช

เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2554 

ถือเปนสัญญาณเริ่มตนการแกไขปญหา

การทุจริตในประเทศไทย 

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

  (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

https://moph.cc/cYAODHXff



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปนอนุสัญญาฉบับแรกที่กําหนดประเด็นความรวมมือที่สําคัญ

ของรัฐภาคี 3 ประการ 

1. ดานมาตรการเชิงปองกัน :  ทุกประเทศตองมุงปองกันปญหาคอรรัปชัน

                                    เปนอันดับแรก 

2. ดานการบัญญัติความผิดทางอาญา : ทุกประเทศตองถือวาการคอรรัปชัน

                                                ทุกรูปแบบคืออาชญากรรม 

3. ดานความรวมมือระหวางประเทศ : ทุกประเทศตองใหความรวมมือ

                                            ในการใหอนุสญัญามีผลในทางปฏิบัติไดจริง



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปาหมายสุดทายของอนุสัญญาฉบับน้ีคือ…

ประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ได ใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้อยางท่ัวถึง

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของโลก เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางกัน 

อันจะทําใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระดับภายในประเทศ

และในระดับสากลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

หมวดท่ี 1 บทบัญญัติท่ัวไป

หมวดท่ี 2 มาตรการปองกัน

หมวดท่ี 3 การกําหนดความผิดทางอาญาและการบังคับใชกฎหมาย

หมวดท่ี 4 ความรวมมือระหวางประเทศ

หมวดท่ี 5 การติดตามสินทรัพยคืน

หมวดท่ี 6 ความชวยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

หมวดท่ี 7 กลไกในการปฏิบัติตามอนุสัญญา

หมวดท่ี 8 บทบัญญัติสุดทาย 



เปนดัชนีที่สะทอนภาพลักษณ (Perceptions) การทุจริตคอรรัปช่ัน

ของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจัดทําโดยองคกรเพื่อความโปรงใส

นานาชาติ (TI) เปนประจําทุกป นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใชดัชนี CPI เพ่ือประเมินความนาสนใจของแตละประเทศ โดยมองวา

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนหนึ่งในปจจัยที่เปนตนทุนหรือเปนความเสี่ยง 

(risks) ในการเขามาประกอบธุรกิจ

Corruption Perceptions Index

ดัชนีการรับรูการทุจริต































คะแนนการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตั้งแตป พ.ศ. 2538-2566 ของประเทศไทย
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RECOMMENDATIONS



1. เสริมสรางความเปนอิสระของกระบวนการยุติธรรม

 การปองกันกระบวนการยุติธรรมจากการแทรกแซงเปนส่ิงสําคัญ

สําหรับการปฏิบัติงานของกระบวนการยุติธรรม สงเสริมการแตงตั้ง

โดยยึดหลักคุณธรรมมากกวาเรื่องทางการเมือง และสรางความเช่ือม่ัน

ตอกระบวนการยุติธรรมวามีบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีทรัพยากร

ที่เหมาะสม



2. มุงเสนอกลไกดานความโปรงใสและการตรวจสอบติดตาม

 สรางความเช่ือม่ันวาเจาหนาที่ ในกระบวนการยุติธรรมไดรับ

การคุมครองเปนพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ไมถูกแทรกแซง อาจทําได

โ ดยกา ร ร อ ง เ รี ยนและแจ ง เ บ า ะแส  กา ร เป ด เ ผยบัญ ชีทรั พย สิ น 

และผลประโยชนอื่นใดของผูพิพากษา อัยการ และเจาหนาที่ในกระบวนการ

ยุติธรรมที่เกี่ยวของอื่น ๆ และทําใหม่ันใจวาเงินเดือนที่ไดรับของเจาหนาที่

มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่



3. ปรับปรุงและพัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

 ข้ันตอนแรกท่ีจะปองกันการไดรับการยกเวนโทษอยางไมเปนธรรมและการทุจริต 

จะตองคุมครองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม โดยจะตองกําหนด

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายดังกลาว ดังน้ี

 - ทําใหขั้นตอนงายและไมซับซอน

 - ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงขั้นตอนและกระบวนทางกฎหมายได

 - ขยายความการเปนผูเสียหายจากการทุจริตใหหมายรวมถึงผูเสียหายท่ีไมใชรัฐ

 - มอบอํานาจใหองคกรภาคประชาสังคมริเริ่มและเปดเผยคดีการทุจริต ไมวาจะเปน 

คดีทุจริตทางอาญา แพง หรือกระบวนการทางปกครอง รวมไปถึงใหองคกรภาคประชาสังคมเหลาน้ี

เปนผูรักษาผลประโยชนแทนผูท่ีไดรับความเสียหายจากการทุจริต



4. เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการยุติธรรม

        กระบวนการยุติธรรมท่ีโปรงใสจะสามารถสรางความเชื่อมั่นในระบบการทํางาน

ของกระบวนการยุติธรรม และทําใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรับผิดชอบ

มากขึ้น

 - การรับรองขอมูลดานการตัดสินคดีความตาง ๆ

 - การยุติขอพิพาทนอกศาล

 - การบังคับใชกฎหมาย

 - กระบวนการดานกฎหมายและกฎระเบียบดานการบริหาร

ใหเปนท่ีเปดเผยและใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและชวยกลั่นกรองได 

การกระทําเชนนี้จะชวยลดอัตราการทุจริตและเสริมสรางความเชื่อมั่นวาการบังคับใช

กฎหมายตอตานการทุจริตอยางถูกตอง



5. สงเสริมความรวมมือภายในกระบวนการยุติธรรม 

 กระบวนการยุ ติธรรมหลักมีความซับซอน แตการบริหาร จัดการ

ใหองคประกอบตาง ๆ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพถือเปนสิ่งสําคัญ 

การกําหนดความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและเสริมกันถือเปนสิ่งสําคัญในการบรรลุ

วัตถุประสงค เนื่องจากมีการใชกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอยางแพรหลาย

ในบางภูมิภาค การไตรตรองถึงการทํางานรวมกันระหวางกระบวนการยุติธรรมหลัก

และกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอาจเปนประโยชนเชนกัน



6. ขยายชองทางการรับผิดในคดีความการทุจริตระหวางประเทศ

        เมื่อมีการทุจริตขามชาติเกิดขึ้นในประเทศท่ีกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ

หรือไมยินยอมท่ีจะดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด สถาบันยุติธรรมในพื้นท่ีปกครอง

โดยเขตอํานาจศาลตางประเทศ ซึ่งมีหลักนิติธรรมท่ีแข็งแกรงกวาสามารถมีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการกรณีท่ีมีการยกเวนโทษ การกระทําทุจริตขามชาติ โดยมีการบังคับใช

มาตรการสําคัญ เชน เขตอํานาจศาลเพิ่มเติม การคุมครองเบ้ืองตนใหแกเจาหนาท่ีรัฐ

ตางชาติ ยืนหยัดท่ีจะสนับสนุนใหองคกรภาคประชาสังคมดําเนินการเพื่อประโยชน

สาธารณะ ติดตามการดําเนินคดีตาง ๆ และเปนตัวแทนของผูไดรับความเสียหาย 

ใหคําจํากัดความของความเสียหาย ในกระบวนการยุติธรรมท่ีครอบคลุมความเสียหาย

อยางรอบดานและจํานวนผูเสียหายที่ครบถวนมากขึ้น







III

ใหความสําคัญกับ

ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

III



กระทรวงสาธารณสุข
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

โดยนํามาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 

มาใชในการปองกันการทุจริต 

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย



1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
2. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายที่ 9 

เสริมสรางความม่ันคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายท่ี 9 

เสริมสรางความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 



แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และผลของตัวชี้วัดฯ

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย และผลของตัวช้ีวัด ปงบฯ 2566-2567

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

92

ผล : รอยละ 64.71

94

ผล : รอยละ 94.12

94 94 95

รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

92

ผล : รอยละ 88.46

94

ผล : รอยละ 91.59

94 94 95

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบลดลง

5

ผล : เพ่ิมขึ้นรอยละ 14

10

ผล : ลดลงรอยละ 36.84

15 20 25



มาตรการหอก 3 แฉก

Three Pronged measures
LAW 

ENFORCEMENT PREVENTION

LITERACY L : LAW ENFORCEMENT
P : PREVENTION
L : LITERACY

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)

L P L



LAW ENFORCEMENT

โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

กําหนดมาตรการลงโทษผูกระทําผิด 

อยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



PREVENTION

1. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปดชองโหว 

2. สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

3. สรางกลไกเครือขายการบริหารงานที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

    ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส 

4. สรางความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

5. กําหนดมาตรการ เคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LITERACY

1. การใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต 

    มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคล 

    ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว

   ออกจากผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทกุภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ
รายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเนื่องใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปล่ียน

เทาที่จําเปน

1

2

3

4

5



กระทรวงสาธารณสุข

ใสสะอาด รวมตานทุจริต

Motto



III

ใหความสําคัญกับ

ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

III



III

III

ขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

กระทรวงสาธารณสุข 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

ภายใตคุณธรรม 5 ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู

คานิยม

และมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติราชการ ดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)



แผ
น
ร
ะดั

บ
 1

แผ
น
ร
ะดั

บ
 2

แผ
น
ร
ะดั

บ
 3



แผนยอย

1. การสงเสริมสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม / 

การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบ

และการเสริมสรางขีดความสามารถ

ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน

และสงเสริมคุณธรรม

3. การสงเสริมการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองคกรเครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 3 แผนยอยที่ 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริมองคกร

คุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

และสรางสังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน



แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคณุธรรมตนแบบอยางยัง่ยนื

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

KPI รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 3 แผนยอยที่ 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริมองคกร

คุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และสราง

สังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน

ดัชนีความสขุคนทํางาน



ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรมฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และผลของตัวช้ีวัดฯ

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย และผลของตัวช้ีวัด ปงบฯ 2566-2567

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกดั

กระทรวงสาธารณสขุ ผานเกณฑการประเมิน

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

90

ผล : รอยละ 81.05

90

ผล : รอยละ 79.60

90 90 90

รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

90

ผล : รอยละ 84.62

90

ผล : รอยละ 96.00

90 90 90

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA

92

ผล : รอยละ 64.71

94

ผล : รอยละ 94.12

94 94 95

ดัชนีความสขุคนทํางาน วัดป พ.ศ. 2580



กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทกุภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการรายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเนื่องใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปล่ียน

เทาที่จําเปน

1

2

3

4

5





MOPH ITA 2024
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94)



รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นภมิูภาค 

ผ่านเกณฑก์ารประเมิน MOPH ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

90

92

92

92 9494.38

84.14

93.53

88.46 91.59

0

20

40

60

80

100

2563 2564 2565 2566 2567

จาํนวนหน่วยงาน

ท่ีผ่านเกณฑฯ์
1,746 หน่วยงาน 1,560 หน่วยงาน 1,734 หน่วยงาน 1,640 หน่วยงาน 1,698 หน่วยงาน

จาํนวนหน่วยงาน

ทั้งหมด
1,850 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

จําแนกตามเขตสุขภาพ

ผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ จาํนวน 1,698 หน่วยงาน (รอ้ยละ 91.59)

ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ จาํนวน 156 หน่วยงาน (รอ้ยละ 8.41)

การจัดสงขอมูลในระบบ MITAS

หน่วยงานสง่ตรวจประเมินในระบบ MITAS จาํนวน 1,828 หน่วยงาน

หน่วยงานไม่ยนืยนัการสง่ขอ้มูลในระบบ MITAS จาํนวน      17 หน่วยงาน

หน่วยงานไม่เขา้สู ่(log in) ระบบ MITAS จาํนวน       9 หน่วยงาน

หนวยงานตองผานเกณฑ

การประเมินไตรมาสที่ 4 ≥ รอยละ 90 
คาเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 94)

98.99 98.77 97.35 96.58 96.26 93.96 90.67 90.61 87.92 87.34 81.02 80.86

1.01 1.23 2.65 3.42 3.74 6.04 9.33 9.39 12.08 12.66 18.98 19.14

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2 11 3 10 1 8 6 9 4 7 5 12เขตสุขภาพ

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์

หมายเหต ุ: ขอ้มูลจากระบบ MITAS ณ วนัท่ี 24 กนัยายน 2567 



คะแนน ระดับผลการประเมิน

95.00-100 ผานดีเยี่ยม

85.00-94.99 ผานดี

75.00-84.99 ผาน

65.00-74.99 ตองปรับปรุง

0-64.99 ตองปรับปรุงโดยดวน

ระดบัผลการประเมิน MOPH ITA 2024 

เมื่อสิ้นสุดการประเมินในไตรมาสท่ี 4



Grade
เขตสุขภาพ (หนวยงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม

ผานดีเยี่ยม 186 94 92 106 84 113 119 151 149 124 155 104 1,477

ผานดี 23 4 20 32 32 30 29 22 17 18 8 31 266

ผาน 2 0 1 5 5 3 8 4 2 3 0 9 42

ตองปรับปรุง 1 1 0 2 4 0 1 1 3 0 0 9 22

ตองปรับปรุงโดยดวน 2 0 0 4 12 4 1 4 10 1 0 9 47

รวม 214 99 113 149 137 150 158 182 181 146 163 162 1,854

ผลการประเมิน MOPH ITA 12 เขตสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามเกรด (Grade)



เกณฑคะแนน (คะแนน) GRADE จํานวน (หนวยงาน) รอยละ

95.00-100 ผานดีเยี่ยม 1,477 79.67

85.00-94.99 ผานดี 266 14.35

75.00-84.99 ผาน 42 2.26

65.00-74.99 ตองปรับปรุง 22 1.19

0-64.99 ตองปรับปรุงโดยดวน 47 2.53

รวม 1,854

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 12 เขตสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามเกณฑคะแนน



ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบรหิารสว่นภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํแนกตามระดบัผลการประเมิน

ระดบั ผ่านดีเยีย่ม ผ่านดี ผ่าน ตอ้งปรบัปรุง ตอ้งปรบัปรุงโดยดว่น

จาํนวน 1,477 หน่วยงาน 266 หน่วยงาน 42 หน่วยงาน 22 หน่วยงาน 47 หน่วยงาน

79.67

14.35
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จําแนกหนวยงานที่สงตรวจประเมนิ / ไมยืนยันการสงประเมินในระบบ MITAS 

และไมเขาสูระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส จํานวนรวม 

(หนวยงาน)

หนวยงานทีส่งตรวจ 

(หนวยงาน)

ไมยืนยันการสงฯ

(หนวยงาน)

ไมเขาสูระบบ (Log in)

(หนวยงาน)

1 1,854 1,826

(รอยละ 98.49)

17

(รอยละ 0.92)

11

(รอยละ 0.59)

2 1,854 1,839

(รอยละ 99.19)

11

(รอยละ 0.59)

4

(รอยละ 0.22) 

3 1,854 1,833

(รอยละ 98.87)

12

(รอยละ 0.65)

9

(รอยละ 0.49)

4 1,854 1,828

(รอยละ 98.60)

17

(รอยละ 0.92)

9

(รอยละ 0.49)



จํานวนหนวยงานที่ไมยืนยันการสงขอมูลในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4
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จํานวนหนวยงานที่ไมเขาสู (log in) ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4
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MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA





ผูตรวจประเมิน EBIT

ผูตรวจประเมิน MOIT



ผูตรวจประเมิน EBIT 

ครั้งแรกในปงบประมาณ พ.ศ. 2559

แตงตั้งผูตรวจประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ระดับเขตสุขภาพ

62 คน

(4 คําสั่ง)



ผูตรวจประเมิน EBIT 64 คน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

แตงตั้งผูตรวจประเมินหลักฐานตามแบบสํารวจใชหลักฐาน

เชิงประจักษ (Evidence Based Integrity and Transparency 

Assessment) ระดับเขตสุภาพ 



พ.ศ. 2561

แตงต้ังผูตรวจประเมิน EBIT

386 คน
แตงตั้งผูตรวจประเมินหลักฐาน

ตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence Based Integrity and 

Transparency Assessment : EBIT) 

ระดับเขตสุภาพ 



พ.ศ. 2562

แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบสํารวจใชหลักฐาน

เชิงประจักษ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด

และระดับเขตสุภาพ 

392 คน

(2 คําสั่ง)

ผูตรวจประเมิน EBIT 



ผูตรวจประเมิน EBIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุภาพ 

630 คน



พ.ศ. 2564

แตงต้ังผูตรวจประเมิน EBIT

716 คน
แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบสํารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based) 

ระดับจังหวัดและระดับเขตสุภาพ 



เปลี่ยนแปลง …

พ.ศ. 2565

แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

775 คน

(2 คําสั่ง)



พ.ศ. 2566

825 คน
แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

แตงต้ังผูตรวจประเมิน MOIT (3 คําสั่ง)



พ.ศ. 2567

แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

แตงต้ังผูตรวจประเมิน MOIT (3 คําสั่ง)

834 คน



พ.ศ. 2568

แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

แตงต้ังผูตรวจประเมิน MOIT

797 คน

2025





การขอแตงตั้งผูตรวจประเมิน MOIT เพิ่มเติม2025
หนวยงานที่มคีวามประสงคขอแตงต้ังผูตรวจประเมิน MOIT เพ่ิมเติม

สํานักงานเขตสุขภาพ

สงรายช่ือผูตรวจประเมินฯ เพิ่มเติม

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

รวบรวมและจัดสงขอมูลรายช่ือตามแบบฟอรมที่กําหนด
ใน 2 รูปแบบ ภายในวันที่ 17 มกราคม 2568

หนังสือราชการ21
แบบแจงรายชื่อฯ เพิ่มเติม

ในรูปแบบไฟล Microsoft Word

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

nanablogblog612@gmail.com



แบบแจงรายชื่อผูตรวจประเมินฯ เพิ่มเติม 2025

https://moph.cc/B1owlWf-m

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี

0 2590 1867
@Nana_BlogBlog

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง



2025
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568



ดําเนินการตาม

มติคณะรัฐมนตรี 4 มกราคม 2565

2025



MOPH ITA Roadmap 
แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

รอยละของหนวยงานในสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI

2568 2025



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

92 94 94 94 95

รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 

MOPH ITA

92 94 94 94 95

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

5 10 15 20 25



ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2025



วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนาองคความรูเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

แกผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT)

2. เพื่อใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ไดตรวจประเมินตามเกณฑ

การประเมินฯ ไดถูกตอง แมนยํา และเปนธรรม 



วัตถุประสงค

3. เพื่อใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) ไดประเมินสุขภาวะองคกรดานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานเปาหมาย และใหขอเสนอในการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการบริหารราชการของหนวยงานเปาหมายสังกัด

สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ตามหลักธรรมาภิบาล



คูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2025

https://moph.cc/B1owlWf-m



Concept

2025



1. เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส

  ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 

2. เปนการประเมินที่ตองใชความรวมมือของทุกภาคสวนในองคกร

 เพื่อขับเคลื่อนการประเมินใหบรรลุเปาหมาย

3. หนวยงานท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมิน นําสูการพัฒนาตนเอง

 ดานคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ และมีสวนรวมในการพัฒนา

 การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากย่ิงข้ึน



หนวยงานเปาหมาย จํานวน 1,854 หนวยงาน

ตองใหความสําคัญกับ…

1. การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

2. การใหบริการสาธารณะ

 ผานระบบสารสนเทศเปนหลัก



การเปดเผยขอมูลภาครัฐเกิดข้ึนไดดวยตัวเรา

(สรางการเปลี่ยนแปลง / สรางความโปรงใส)

พลังของขอมูล คือ การเปดเผยขอมูลและการนําไปใช

(สรางการมีสวนรวม / สามารถตรวจสอบได

โดยภาคประชาชน)



การเปดเผยขอมูลภาครัฐ ถือเปนเครื่องมือสําคัญของรัฐ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ของความโปรงใส

สงเสริมการมี

สวนรวมทางการเมือง

และประชาชน

ประชาชนนําไปใช

ประโยชนในการ

ปรับปรุงพัฒนา

ผลิตภัณฑ บริการ 

สรางสรรคนวัตกรรม

ลดคาใชจาย

และเพิ่มมูลคา

ใหกับภาครัฐ

เปนกลไกสําคัญ

ในการตรวจสอบ

การทํางาน

และการใชอํานาจรัฐ

ลดโอกาสการเกิดทุจริต

ประโยชนสุข

ของประชาชน

และรักษา

ผลประโยชน

ของชาติ



หากหนวยราชการ (เรา) เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
แลวประชาชนจะไดอะไร 

1. ขอมูลถูกใชเปนประโยชน จากการมีสวนรวมคิดของประชาชน

2. รัฐ ตองพัฒนาการใหบริการประชาชน

3. ขอมูลที่มีถูกใชประโยชนเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    การคา-การลงทุน และเทคโนโลยีเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

4. ผลประโยชนสวนรวม ไดรับการปกปอง   

    ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ



1. เปนขอมูลถูกตองครบถวนสมบูรณ

  (Complete)

2. เปนขอมูลพื้นฐานไมถูกปรุงแตง   

    (Primary)

3. อยูในเวลาที่เหมาะสมเพื่อรักษา    

    คุณภาพของขอมูล (Timely)

4. สะดวกในการเขาถึง (Accessible)

5. สามารถนําไปใชประโยชนโดยเคร่ืองมือ  

    อิเล็กทรอนิกสสามารถประมวลผลได  

    (Machine Process able)

6. ตองเปดเผยโดยไมเลือกปฏิบัติ 

    (Non-discrimination)

7. ตองไมมีลิขสิทธ์ิ (Non-proprietary)

8. ทุกคนมีสิทธ์ิใชขอมูลได 

    (License-free)

ขอมูลที่เปดเผย (Open Data) ตองมีลักษณะดังน้ี



ระบบงาน วัฒนธรรม

องคกร

2025



ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ไดรับผลการประเมิน

ที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น … แต…

1. มุงหวังใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาล

ในหนวยงาน 

2. มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

3. มุงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



ปี 25681,854 หน่วยงาน

สสจ.  76    หนวยงาน

รพศ. / รพท. 116  หนวยงาน

สสอ.  878  หนวยงาน

รพช.  784  หนวยงาน 2025



Scope

Content scope

MOIT 1-22

MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment



Assessment scope

Self-Assessment

Disclosure 

on the website

- Auditor

- URL check



Tool
MOIT 

MITAS
2025



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment)

2565-2568

MOIT 

2558-2564

EBIT 



กรอบแนวคิด MOPH ITA 2025

1. การเปดเผยขอมูล

2. การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

4. การสงเสริมความโปรงใส

INDICATORS

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. การปองกันการรับสินบน

6. การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ

7. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

8. การปองกันผลประโยชนทับซอน

9. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

MOIT

TOOL

MITAS



ตัวชี้วัด MOIT จํานวน (ขอ)

1. การเปดเผยขอมูล MOIT 1-MOIT 2 2

2. การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ MOIT 3-MOIT 5 3

3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล MOIT 6-MOIT 8 3

4. การสงเสริมความโปรงใส MOIT 9-MOIT 11 3

5. การปองกันการรับสินบน MOIT 12-MOIT 13 2

6. การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ MOIT 14 1

7. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต MOIT 15-MOIT 19 5

8. การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT 20 1

9. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร MOIT 21-MOIT 22 2

รวม 22

สัดสวนขอคําถามแบบวัด MOIT ป 2025 



ลําดับ รายละเอียด คะแนน

1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถวน และถูกตองตามขอกําหนดของแบบวัด MOIT 

หรือมีมากกวาขอกําหนด ตลอดจนมีความสอดคลอง เชื่อมโยง และ / หรือสรางนวัตกรรม

การปฏิบัติงานในทุกไตรมาส

100

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไมถูกตองตามขอกําหนดของแบบวัด MOIT

2.2 วาง URL ไมเชื่อมโยงกับแหลงขอมูล

2.3 ไมวาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส

2.4 กรณีหนวยงานไม Log in เขาระบบ MITAS หนวยงานจะไมไดรับการตรวจประเมิน

    จากผูตรวจประเมินฯ

2.5 กรณีหนวยงานไมยืนยันการสงประเมิน หนวยงานจะไมไดรับการตรวจประเมิน

    จากผูตรวจประเมินฯ

0

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน และระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2025



1. หนวยงานตอง Log in เขาระบบ MITAS เพื่อเขาประเมิน

 ในทุกไตรมาส

2. หนวยงานตองบันทึก URL เว็บไซตของหนวยงานท่ีปรากฏ

 ขอมูลตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS

3. ระบบ MITAS จะปดระบบฯ ในเวลา 16.30 น. ของวันสุดทาย

 ของการประเมินและการตรวจประเมินในแตละไตรมาส

4. หนวยงานตองยืนยันการสงประเมินในทุกไตรมาส

5. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

 จะรายงานผลการไมดําเนินการ ตามขอ 2. และขอ 4. 

 ใหผูตรวจราชการกระทรวง และผูบริหารของหนวยงานทราบ

 เปนรายไตรมาส

6. หนวยงานไมไดรับสิทธิ์การอุทธรณ หากพบการไมปฏิบัติ

 ตามขอกําหนดในแตละไตรมาส และในทุกกรณี



คะแนน ระดับผลการประเมิน

 95.00-100 ผานดีเย่ียม

 85.00-94.99 ผานดี

 75.00-84.99 ผาน

 65.00-74.99 ตองปรับปรุง

 0-64.99 ตองปรบัปรุงโดยดวน

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2025 

เม่ือส้ินสุดการประเมินในไตรมาสที่ 4

ผานดีเยี่ยม



คาเปาหมายตัวชี้วัด

1. ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิัตริาชการดานการปองกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

    กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

2566 2567 2568

รอยละของหนวยงานในสังกดั

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ผานเกณฑการประเมนิ MOPH ITA 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 94



Self-Assessment

Q1 Q2 Q3 Q4
MOIT 1–MOIT 5

MOIT 1–MOIT 22

MOIT 1–MOIT 22
MOIT 1–MOIT 22

Formular Formular Formular



หนวยงานเปาหมายผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA แตละไตรมาส ดังน้ี

ไตรมาส หนวยงานตองผานเกณฑในแตละไตรมาส คาเปาหมายแตละไตรมาส 

1 ผานเกณฑจํานวน 5 ขอ (MOIT 1-5) รอยละ 80

2 ≥ รอยละ 60 (14 ขอ) รอยละ 84

3 ≥ รอยละ 75 (17 ขอ) รอยละ 89

4 ≥ รอยละ 90 (20 ขอ) รอยละ 94



84
89

94

1

2

3

4

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4
ระดับ 5

(MOIT 1-5)

ไตรมาส 1

รอยละของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

รอยละ 94

ป 2568



MOPH ITA 2025

T IM E L IN E  



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 5 ธันวาคม 2567

ถึงวันที่ 17 มกราคม 2568

ตั้งแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567

ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2567

2025



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 15 มกราคม 2568

ถึงวันที่ 3 เมษายน 2568

ตั้งแตวันที่ 9 มกราคม 2568

ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2568

2025



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 14 เมษายน 2568

ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568

ตั้งแตวันที่ 10 เมษายน 2568

ถึงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

2025



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม 2568

ถึงวันที่ 18 กันยายน 2568

ตั้งแตวันที่ 9 กรกฎาคม 2568

ถึงวันที่ 12 กันยายน 2568

2025



ระดับผูประเมิน

https://stopcorruption.moph.go.th

คลิกที่ไอคอน (อยูสวนทายของเว็บไซต ศปท.สธ.)



ตอบแบบประเมิน

2025



ระดับผูตรวจประเมิน

https://www.stopcorruption.moph.go.th

คลิกที่ไอคอน (อยูสวนทายของเว็บไซต)



ระดับผูตรวจประเมินระดับผูตรวจประเมิน

ไตรมาสที่ 1

MOIT 1–MOIT 5
2025



2025



2025







เลือกคะแนน 2025



ยืนยันตรวจประเมิน

เรียบรอยแลว



ระดับผูตรวจประเมิน
ระดับผูตรวจประเมิน

ไตรมาสที่ 2-4

MOIT 1–MOIT 22
2025



อยาลืมกด

8

ยืนยันตรวจประเมิน

เรียบรอยแลว



1. เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน ที่ใชในการส่ือสารตอสาธารณะ รวม 1,854 เวบ็ไซต 

2. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

สวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 76 หนวยงาน โรงพยาบาลศูนย

และโรงพยาบาลทั่วไป จํานวน 116 หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน 878 หนวยงาน 

และโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 784 หนวยงาน

3. ผูบริหาร หมายถึง หัวหนาหนวยงาน ตามขอ 2.

4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง รอบปที่หนวยงานบริหารราชการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

เงื่อนไขสําคัญเกี่ยวกับการประเมิน MOPH ITA 2025



เง่ือนไขทั่วไป

1. หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

2. หนวยงานจะตองรักษาคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสาธารณชน

สามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลา ในกรณีที่เกิดเหตุจําเปนทางเทคนิคทําใหเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานไมสามารถเขาถึงไดช่ัวคราว หนวยงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึง

ไดโดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูตรวจประเมิน

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



3. หนวยงานจะตองอธิบายใหชัดเจนวาขอมูลที่เปดเผยอยูในตําแหนงใดบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน เน่ืองจากการตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลจะพิจารณาจากความสามารถ

ในการเขาถึงขอมูลของประชาชนทั่วไป

4. กรณีที่หนวยงานมีขอจํากัดหรือเหตุผลความจําเปนทําใหไมสามารถเผยแพรขอมูล

ตามขอกําหนดได ใหหนวยงานอธิบายเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถดําเนินการได

ตามประเด็นการประเมินที่กําหนดมาอยางละเอียด เพ่ือใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณา โดยที่ผูตรวจ

ประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะเห็นวามีเหตุผลอันนาเชื่อถือไดเปนสาํคัญ

เง่ือนไขทั่วไป



5. ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) จะปดระบบ 

ในเวลา 16.30 น. ของวันสุดทายของการประเมินและการตรวจประเมินในแตละไตรมาส 

เง่ือนไขทั่วไป



MOIT GUIDELINES 2025 



ตัวชี้วัดที่ 1 

การเปดเผยขอมูล



1. ประเมนิการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจบุันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปดเผยการดาํเนนิการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมลูของหนวยงาน

อยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจบุัน 

3. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวก 

4. สามารถตรวจสอบการดาํเนินงานของหนวยงานตามนโยบายทีป่ระกาศไว

ซึ่งถือวาเปนหวัใจของภาครฐั คือ การทําใหประชาชนสามารถเขาถงึขอมลู

ของภาครฐั (access to information) ไดงายและเปนระบบ

วัตถุประสงคเพื่อ



1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 (1) 

     บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
   หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 59 

            รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงาน
ของรัฐที่มิใชขอมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเปนความลับของทางราชการ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาว
ไดโดยสะดวก 

เปนไปตาม



2. พระราชบญัญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหน่ึง บัญญัติวา 
“ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
อยางนอย ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนไดตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด ... (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด” 

3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ
และดําเนินการอยางเครงครดั ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนด
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารทีต่องจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เปนไปตาม



4. ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร

ที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ที่กําหนดในขอ 2 ระบุ 
“...โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง วงเงินที่จะซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลงซือ้หรือจาง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได” และระบุอีกวา “กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง 
หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง ใหรายงานไวดวย” 
สวนขอ 3 ระบุ “การดําเนินการตามขอ 2 ใหจัดทําตามแบบ สขร.1...” โดยประกาศฉบับนี้ 
ประกาศเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 

เปนไปตาม



เปนไปตาม

5. องคการสหประชาชาติ โดยสํานักงานเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาต ิ

   (United Nations Department of Economic and Social Affairs-Un DESA)

   ไดประกาศผลการสํารวจรฐับาลอเิลก็ทรอนิกสประจาํป 2020 และ 2022 หรือ 
UN E-Government Survey 2020 และ 2022 ประกอบดวยการประเมินระดับการพัฒนา
รัฐบาลดิจทิลัของประเทศตาง ๆ ใน 3 ดัชนี ไดแก 
   5.1 ดัชนีรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส (E-Government Development Index : EGDI) 
   5.2 ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเลก็ทรอนกิส (E-Participation Index : EPI)
   5.3 ดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนในระดับทองถิ่น (Local Online Service 
    Index : LOSI) 









เปนไปตาม

6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 43 และมาตรา 44 มีสาระสําคัญคือ
 มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณี
มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวนบุคคล จึงใหกําหนด
เปนความลับไดเทาที่จําเปน
 มาตรา 44 สวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป
รายการเกีย่วกับการจัดซื้อหรือจัดจางที่จะดําเนินการในปงบประมาณนั้น และสัญญาใด ๆ ที่ไดมีการ
อนุมัติใหจัดซื้อหรือจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ณ สถานที่ทําการ
ของสวนราชการ และระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดังกลาว
ตองไมกอใหเกิดความไดเปรียบหรือเสียเปรียบหรือความเสียหายแกบุคคลใดในการจัดซื้อหรือจัดจาง



เปนไปตาม

7. เปนสมาชิกความรวมมือเพื่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP)

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
8. เปนเคร่ืองมือในการวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เปาประสงคที ่16.5  การลดการทุจริตในตําแหนงหนาทีแ่ละการรบัสนิบนทกุรูปแบบ

เปาประสงคที ่16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสทิธผิล มีความรับผิดรับชอบ และโปรงใส
   ในทุกระดับ
 เปาประสงคที ่16.10  สรางหลักประกนัวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีการปกปอง 
   เสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเปนไปตามกฎหมายภายในประเทศ
   และความตกลงระหวางประเทศ



MOIT 1 หนวยงานมีการวางระบบโดยการกําหนดมาตรการการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

1. มีคําสั่ง หรือประกาศ อยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คําสั่งอยางเปนทางการนั้น ไดจาก
   1.1 ใชคําสั่ง / ประกาศ เดิม (กรณีไมมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 
หรือ

   1.2 ทบทวนคําสั่ง / ประกาศ ใหม (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



2. ในคําสั่ง / ประกาศ ตามขอ 1. ตองมีการระบกุรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน และตองมีรายละเอยีดดังนี้
 2.1 มีลักษณะ / ประเภทขอมูลทีห่นวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ
 2.2 มีการระบวุธิกีาร ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนนิการ และผูมีหนาทีร่บัผิดชอบ
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน
3. ผูบังคับบญัชา ตองสั่งการใหนาํคาํสัง่ / ประกาศ ทีม่ีกรอบแนวทางไปเผยแพรผานเวบ็ไซต
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
4. มีการรายงานผลการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
ในปที่ผานมา (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

  - โดยที่ผูบงัคับบญัชา มีการรับทราบรายงานผลฯ และสั่งการใหนํารายงานผลฯ ไปเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 1

1. คําสั่ง / ประกาศ ทีร่ะบุกรอบแนวทาง
   1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในคําสัง่ / ประกาศ และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
   1.2 มีคําสั่ง / ประกาศ โดยผูบริหารสงูสดุของหนวยงาน เปนไปตามขอ 1. 
(รายละเอยีดขอมูลประกอบขอคําถาม)
   1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอยีด
เนื้อหาในขอมูลประกอบขอคาํถามขอ 2. (ขอ 2.1 มีลักษณะ / ประเภทขอมูลทีห่นวยงาน
ตองเผยแพรตอสาธารณะ และขอ 2.2 มีการระบวุธิกีาร ขั้นตอนการดําเนนิงาน ระบุเวลา
การดําเนินการและผูมีหนาทีร่ับผดิชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน)
   1.4 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 1

2. รายงานผลการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงานในปทีผ่านมา (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

   2.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานฯ และมกีารขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
   2.2 มีรายงานผลการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงานในปทีผ่านมา (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

   2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

50



ผูตรวจประเมินฯ 

  1. พิจารณาคําสั่งเดิมของหนวยงาน หรือ

  2. พิจารณาคําสั่งที่หนวยงานไดมีการทบทวน

3. หนวยงานประเมินในไตรมาสที่ 1-2 เทานั้น

Note



MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน

URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 2

100ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. ขอมูลพืน้ฐานทีเ่ปนปจจบุัน ประกอบดวย
   1.1 ขอมูลผูบรหิาร แสดงรายนามของผูบรหิารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ชื่อ-นามสกลุ 
(3) ตําแหนง และ (4) หมายเลขโทรศพัท (ตองมคีรบทัง้ 4 รายการ)
   1.2 นโยบายของผูบรหิาร
   1.3 โครงสรางหนวยงาน 
   1.4 หนาทีแ่ละอาํนาจของหนวยงานตามกฎหมายจดัตัง้ หรือกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วของ
   1.5 กฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิงาน หรือการปฏบิตังิานของหนวยงาน
   1.6 ขาวประชาสมัพนัธ ที่แสดงขอมลูขาวสารทีเ่กีย่วกบัการดาํเนนิงานตามหนาทีแ่ละอาํนาจ และภารกจิ
ของหนวยงาน และเปนขอมลูขาวสารทีเ่กดิขึน้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568
   1.7 ขอมูลการตดิตอหนวยงาน ประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศพัทของหนวยงาน 
(3) หมายเลขโทรสารของหนวยงาน (4) ที่อยูไปรษณียอเิลก็ทรอนกิสของหนวยงาน และ (5) แผนที่
ที่ตั้งหนวยงาน (ตองมคีรบทัง้ 5 รายการ)
   1.8 ชองทางการรบัฟงความคดิเหน็ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็ตอการดาํเนนิงาน
ตามหนาทีแ่ละอาํนาจและตามภารกจิของหนวยงาน



2. วิสัยทัศน พันธกจิ คานิยม MOPH
3. พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
4. ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564
5. ขอกําหนดจรยิธรรมเจาหนาทีข่องรฐัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564
6. ยุทธศาสตรและแผนระดบัชาต ิจํานวน 3 ระดับ ประกอบดวย
   6.1 แผนระดบัที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580
   6.2 แผนระดบัที่ 2 ไดแก
        6.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิม่เตมิ)
        6.2.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
        6.2.3 นโยบายและแผนระดบัชาตวิาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)



6.3 แผนระดบัที่ 3 ที่เกี่ยวของกบัการตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ไดแก
        6.3.1 แผนปฏบิตักิารดานการตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566-2570)
        6.3.2 แผนปฏบิตักิารดานการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
        6.3.3 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสรมิจรยิธรรมภาครฐั 
(พ.ศ. 2565-2570)
7. แผนปฏบิตักิารดานการปองกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการสงเสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม ของกระทรวงสาธารณสขุ ประกอบดวย
   7.1 แผนปฏบิตัริาชการดานการปองกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสขุ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)
   7.2 แผนปฏบิตัริาชการดานการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)



8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน
9. แผนปฏบิตักิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ทุกแผน)
10. รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทุกแผน)
11. แผนการใชจายงบประมาณประจาํปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณประจาํปของหนวยงาน 
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจาํปของหนวยงาน
12. คูมือการปฏบิตัิงานการรองเรียนการปฏบิตังิานหรอืใหบรกิารของเจาหนาที่
13. คูมือการปฏบิตัิงานการรองเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
14. คูมือการปฏบิตัิงานตามภารกจิหลักและภารกจิสนับสนุนของหนวยงาน
15. คูมือขั้นตอนการใหบรกิาร (ภารกจิใหบรกิารประชาชนตามพระราชบญัญตัิการอาํนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสาํนักงานสาธารณสุข
จังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ)



16. รายงานผลการดําเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตัิงานหรอืการใหบรกิาร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
17. รายงานผลการดําเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
18. ขอมูลการจดัซือ้จดัจาง ประกอบดวย
     18.1 การวิเคราะหผลการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567
     18.2 แผนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสด ุประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
     18.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนดในกรอบแนวทางของหนวยงาน
     18.4 ประกาศสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏบิตัิงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจดัซื้อจดัจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสทุธิใ์จ
ในการจดัซือ้จดัจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน
ของหัวหนาเจาหนาที่



1. การเผยแพรขอมูลขอ 1. ถึงขอ 18. ตองมี

   1.1 แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานแนบทุกรายการ

   1.2 ยกเวนอินโฟกราฟก ไมตองมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

   ของหนวยงาน

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดําเนินการครบท้ัง 18 ขอ 

    (รวมขอยอย)

3. โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ดําเนินการ 17 ขอ (รวมขอยอย)  

   ยกเวนขอ 15. ไมตองดําเนินการ

4. หนวยงานตองประเมินในไตรมาสที่ 1-2 เทานั้น

Note ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา 



แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตรชาติ
พ.ศ. 2561-2580

https://moph.cc/_otWWxV70



แผนระดับที่ 2

https://moph.cc/xyiM1X9o7



แผนระดับที่ 3 
ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม

https://moph.cc/orHHXZse1



แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข

https://moph.cc/XvDMoaUJ_



พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562 และตัวอยางพฤติกรรม

https://moph.cc/_otWWxV70



ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

https://moph.cc/UG57kTeUQ



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564

https://moph.cc/0qBN1FmXn



คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

https://moph.cc/Vex0wDmWS



ตัวชี้วัดที่ 2 

การจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ



1. ประเมนิการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจบุันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปดเผยการดาํเนนิการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุของหนวยงาน

ของรฐันั้น ตองกอเกิดประโยชนสงูสุด สอดคลองกับหลกัการคุมคา โปรงใส 

มีประสทิธิภาพ ประสิทธผิล ตรวจสอบได 

3. ปองกันปญหาการทุจริต โดยมีกลไก มมีาตรการ และมีการวางระบบ

ในการดําเนนิการ เพือ่สงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจางหรอืการจดัหาพัสดุ

วัตถุประสงคเพื่อ



1. การใหและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนมาตรการสําคัญ

ที่สงเสริมกระบวนการปองกันการทุจริตที่ เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยงานภาครัฐ โดย

 1.1 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

รายจายแตละป รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติ

ใหจัดซื้อจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ณ สถานที่ทําการ

ของสวนราชการ และระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ 



1.2 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสาร
ตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้ วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประกาศเมื่อวันที่ 27 มกราคม 
พ.ศ. 2559 กําหนดใหหนวยงานรัฐที่มีหนาที่ในการจัดหาพัสดุตองเปดเผยขอมูลขาวสาร
ที่เกี่ยวของกับการจดัหาพัสดุ ดังนี้
 (1) กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ขอบังคับที่ เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ 
มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ (เชน พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับ
การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 ฯลฯ)



(2) แผนการจดัหาพสัดุ
(3) รายงานขอซือ้ขอจาง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา 9 (8) 
     และหลกัเกณฑในการพจิารณาตดัสนิผลในแตละโครงการหรอืรายการ
(4) ผลการจดัหาพสัดใุนแตละโครงการหรอืรายการ
(5) สรุปผลการจดัหาพสัดใุนแตละรอบเดอืน ตามมาตรา 9 (8)
(6) รายงานผลการจดัหาพสัดใุนรอบปงบประมาณ และรายงานการประเมนิผลการจดัหาพสัด ุ  
     ตามแผนการจดัหาพสัดใุนแตละปงบประมาณ
(7) รายงานของผูควบคมุหรอืผูตรวจสอบภายใน ในสวนทีเ่กีย่วของกับการจดัหาพัสดุ
     ของหนวยงาน
(8) รายงานอืน่ทีเ่กีย่วของ เชน รายงานผลหรอืผลการตรวจสอบของสาํนกังานคณะกรรมการ   
 ตรวจเงินแผนดนิ



2. การตรวจสอบความเกี่ยวของและความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางตองมีความโปรงใส โดยหนวยงานจะตองกําหนดวิธีการ 
หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
วามีความสัมพันธหรือรูจักสนิทสนมกับผูที่มาเสนองานหรือไม ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนตามนัยในมาตรา 126 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 



3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจางในแตละไตรมาส หรือในแตละปงบประมาณ 
การจัดทํารายงานวิเคราะหผลการจัดซื้อจางและการจัดหาพัสดุ เปนวิธีการหนึ่งในการสรุปผล
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุที่ผานมาในภาพรวมวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุที่ไดกําหนดไวหรือไม มีความคุมคาหรือมีความสามารถ
ในการประหยัดงบประมาณไดมากนอยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ มีแนวโนม
เปนไปในวิธีการใด มีการใชงบประมาณในแตละวิธีการเปนจํานวนเงินเทาใด วิธีการนั้น
มีความเสี่ยงหรือขอจํากัดหรือไม / อยางไร รวมทั้งจะตองมีการจัดทําขอเสนอเพื่อนําไปปรับปรุง 
หรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปตอไปดวย
    ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการทบทวนและวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุในปงบประมาณตอไปใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาสูงสุด 



การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา 
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมภิาค หมายถึง หนวยงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ประกาศเผยแพรในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น ตามมาตรา 11 
แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 



แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง) หมายถึง หนวยงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทนุ (คาครภุณัฑ ที่ดินและสิง่กอสราง) ประกาศเผยแพร
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น
ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ



ขอกําหนดงบประมาณที่ตองดําเนนิการจดัทําแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจาง

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค 

ดําเนินการใน 2 หมวดเงินงบประมาณ 

1. หมวดงบดําเนินงาน

   - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. หมวดงบลงทุน

 - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - งบเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - งบรายจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ภายใต MOIT 3-MOIT 5

หนวยงานตองเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

บนเว็บไซตหลกัของหนวยงานเทาน้ัน



MOIT 3 หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยตองนําเสนอขอมูลการวิ เคราะหอยางเปนระบบ และมีการเสนอรายงาน
ตอผูบังคับบัญชา มีรายละเอียดดังนี้

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. รวบรวมฐานขอมูลที่ตองนํามาวิเคราะห ประกอบดวย งบประมาณภาพรวมของหนวยงาน 
โดยจําแนกเปนรายหมวด แสดงใหเห็นวาในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
และแสดงเปรียบเทียบใหเห็นสัดสวนของการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ แตละประเภท 
และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว และใชจายจริงในแตละรายการ 
 ทั้ งนี้  เพื่อเปนการวิ เคราะหความเสี่ยงในการทุจริตและเปนขอมูลในการวางแผน
การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 
ประกอบดวย
 1.1 รอยละของจํานวนรายการ ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 1.2 รอยละของจํานวนงบประมาณ ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง



2. วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดตามขอ 1. มาจัดทําเปนรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ  ประจําป งบประมาณ พ .ศ . 2567 ครบทั้งองคประกอบ 

4 องคประกอบ คือ
 2.1.1 การวิเคราะหความเสี่ยง
 2.1.2 การวิเคราะหปญหาอุปสรรค / ขอจํากัด
 2.1.3 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
 2.1.4 แนวทางแกไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



3. หลักฐานตองมีความนาเชื่อถือ โดยการเสนอรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนําไปสู
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแสดง
หลักฐานที่นําไปปรับปรุงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม
4. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการหรืออนุญาตใหนํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 3

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานการวเิคราะหผลการจดัซือ้
จัดจางและการจดัหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการวเิคราะหผลการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน โดยตองนําเสนอขอมูลการวเิคราะหอยางเปนระบบ 
ตามขอมูลประกอบขอคําถามขอ 2. ครบทั้ง 4 องคประกอบ คือ 
   (2.1) การวิเคราะหความเสีย่ง 
   (2.2) การวิเคราะหปญหาอปุสรรค / ขอจํากดั 
   (2.3) การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   (2.4) แนวทางแกไขและปรับปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพสัด ุ
อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน ประกอบดวย

1. ปกหนา

2. คํานํา

3. สารบัญ

4. บทที่ 1-3 (แลวแตกรณี)

5. บรรณานุกรม / เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี)

6. ภาคผนวก (แลวแตกรณี)

7. ปกหลัง

หนวยงานตองดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  



Note

ผูตรวจประเมินฯ 
1. พิจารณาการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหา

พัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน ประกอบดวย 

(1) ปกหนา (2) คํานํา (3) สารบัญ (4) บทที่ 1–3 (แลวแตกรณี) (5) บรรณานุกรม / 

เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี) (6) ภาคผนวก (แลวแตกรณี) และ (7) ปกหลัง

 2. หนวยประเมินตองประเมินในไตรมาสที่ 1 เทาน้ัน



MOIT 4 หนวยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระบบการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้

หนวยงานตองมีขอ 1. ถึงขอ 3.

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. หลักฐานการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน 
ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา “ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหนวยงาน
ของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่
ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น ...” ประกอบดวย 
  1.1 ชื่อรายการที่จะจัดซื้อจัดจาง
  1.2 วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ
  1.3 ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง



งบดําเนนิงาน

 - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 งบลงทุน

 - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - งบเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - งบรายจายอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงานจะตองจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ในหมวดงบประมาณที่กําหนดดังนี้



ขอมูลการจดัซื้อจัดจาง 
1. จะตองแสดงรายละเอียดครบทั้ง 3 รายการ ตามขอ 1. ประกอบดวย 
(1) ชื่อรายการที่จะจัดซื้อจัดจาง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
และ (3) ระยะเวลาที่คาดวาจะจดัซื้อจัดจาง 
2. หนวยงานตองประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ภายใน 30 วันทําการ 
หลังจากที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ในชองคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ และวันที่ที่ไดทําการประกาศเผยแพร
ใหชัดเจน และตองมีหนังสือแจงการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบการพิจารณา



กรณีหนวยงานมีการประกาศเผยแพร

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางลวงเลยกวาระยะเวลา 

ที่กําหนดไว ดวยเหตุสุดวิสัย หรือสถานการณ

ภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได

ผูตรวจประเมิน MOIT พิจารณาเหตุผล

ความลาชา ที่หนวยงานใหเหตุผล



2. มีการเผยแพรผลของแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน
อยางเปนระบบ ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา “หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผล
การพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง และจัดเก็บไวอยางเปนระบบ 
เพื่อประโยชนในการตรวจดูขอมูล เมือ่มีการรองขอ” ประกอบดวย 
  2.1 ชื่อรายการที่ไดจัดซื้อจัดจางแลว
  2.2 วงเงินที่ไดจัดซื้อจัดจาง
  2.3 ระยะเวลาที่ไดจัดซือ้จัดจาง
  2.4 วิธีการจัดซื้อจัดจาง



ดําเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางและการจดัหาพัสดุ ประจําป

ของหนวยงานตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดดังนี้

 - งบลงทุน ทุกไตรมาส

 - งบดําเนนิงาน ทุกไตรมาส 

ระบบขอมูล เกี่ ยวกับการจัดซื้อจัดจ างและการจัดหาพัสดุ

ตองสามารถสอบทานกลับได เพื่อตรวจสอบความมีอยูจริง

ของระบบและขอมูลที่นํามาใชประกอบการประเมิน



3. มีการปองกันผู ที่ มีหน าที่ ดํ า เนินการในการจัดซื้ อจัดจ าง เปนผูมีส วนไดส วน เสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ตามมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา ในการจัดซื้อจัดจางผูที่มีหนาที่ดําเนินการ
ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น
 3.1 หนวยงานใชหนังสอืสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ดวนที่สดุ ที่ สธ 0217/ว 3001 
ลงวันที่  16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอสงประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และผูตรวจรับพัสดุ 
จํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท



3.2 มีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และผูตรวจรับพัสดุ จํานวน 
2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 

4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการโดยอนุญาตใหนําขอ 1. ขอ 2. และขอ 3. ไปเผยแพร

ผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

ของหนวยงาน



ผูตรวจประเมิน MOIT พิจารณาดวยวา

หนวยงานไดดําเนินการครบทั้ง 3 ประเด็นหรือไม

เผยแพร
แผนการจดัซือ้จดัจาง

รายงานผลตาม
แผนการจดัซือ้จดัจาง

ปองกัน
Conflict 

of Interest



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 4

ขอ 1. ประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปของหนวยงาน

   ภายใน 30 วันทําการ ระบุวันที่ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในชองคําอธิบายชี้แจง

   ประกอบหลักฐาน วันที่ที่ไดทําการประกาศเผยแพรใหชัดเจน

40

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบแผนการจดัซือ้จดัจางประจาํปของหนวยงาน
   และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. มีหนังสอืจดัสรรงบประมาณของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. มีแผนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพสัดขุองหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (งบดําเนนิงานและงบลงทนุ)
4. มีคําสั่งมอบหมายการปดประกาศ หรือปลดประกาศ 
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 



หากหนวยงานมีทบทวนแผนการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุ ประจําปของหนวยงาน

ท้ังงบดําเนินงาน หรืองบลงทุน 

หนวยงานตองทําการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุท่ีไดทบทวน บนเว็บไซตของหนวยงาน

ทุกครั้งท่ีมีการทบทวน และดําเนินการตามขั้นตอนขางตน



Note

ผูตรวจประเมินฯ 
   1. พิจารณาตามเหตุผลประกอบท่ีเช่ือถือได กรณีท่ีหนวยงานประกาศ

เผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป ลวงเลยกวาระยะเวลาที่กําหนดไว

ดวยเหตุสุดวิสัย หรือสถานการณภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได

   2. พิจารณาวาหนวยงานไดเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหา

พัสดุ ท่ี ไดทบทวน บนเว็บไซตของหนวยงานทุกคร้ัง ( ท้ังงบดํา เนินงาน 

หรืองบลงทุน)



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 4

ขอ 2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน 

   ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

  2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 

  2.2 งบดําเนินงาน ทุกไตรมาส
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1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบรายงานผลของแผนการจดัซื้อจดัจางประจาํปของหนวยงาน 
และมกีารขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานผลการดาํเนนิการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพสัด ุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามขอกําหนด 
    2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 
    2.2 งบดําเนินงาน ทุกไตรมาส
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Q1-Q4



Note

ผูตรวจประเมินฯ 
 1. พิจารณาการรายงานผลของหนวยงาน ที่ดําเนินการตามรอบระยะเวลา

ที่กําหนดอยางเครงครัด

    1.1  งบลงทุน ทุกไตรมาส

    1.2  งบดําเนินงาน ทุกไตรมาส

 2. กรณีที่หนวยงาน ไมมีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในไตรมาสใด

พิจารณาจากหนังสือชี้แจงของหนวยงานเปาหมาย



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 4

ขอ 3. การปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอ 

         หรือคูสัญญา
20

1. มีบันทกึขอความ แจงเวียนประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวาดวยแนวทางปฏบิตังิาน
เพื่อตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานดานการจดัซือ้จัดจาง พ.ศ. 2560 และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวาดวยแนวทางปฏบิตัิงานเพือ่ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงาน
ดานการจดัซือ้จดัจาง พ.ศ. 2560 ลงวันที ่12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบรสิทุธิใ์จ
ในการจดัซือ้จดัจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมลูความขดัแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที ่
เจาหนาที่ และผูตรวจรบัพสัด ุจํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเลก็นอยไมเกนิ 100,000 บาท และวงเงนิเกนิ 
100,000 บาท
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 



MOIT 5 หนวยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่แสดงถึงการเผยแพรขอมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) มีรายละเอียดดังนี้

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. หลักฐานแสดงถึงการเผยแพรขอมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ ไตรมาส ดังนี้
  ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร.1 เดือนตุลาคม 2567-ธันวาคม 2567
  ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร.1 เดือนมกราคม 2568-มีนาคม 2568
  ไตรมาสที่ 3 แสดงแบบ สขร.1 เดือนเมษายน 2568-มิถุนายน 2568
  ไตรมาสที่ 4 แสดงแบบ สขร.1 เดือนกรกฎาคม 2568-กันยายน 2568

1. ในทุก ๆ ไตรมาส ตัดรายงานแบบ สขร.1 วันท่ีสงประเมิน หรือวันกอนสงประเมิน 

 2. หนวยงานนําแบบ สขร. 1 ท่ีดําเนินการตอเน่ืองเสร็จสมบูรณ ไปเผยแพรบนเว็บไซต

    ของหนวยงานอีกคร้ัง

หมายเหตุ



แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไว
ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 (มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2558 
เปนตนไป) 



แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

- ระบุขอ 2 ใหขอมลูขาวสารเกี่ยวกับผลการพจิารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ เปนเอกสาร
ที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทําแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน ใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับ (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง 
(2) วงเงินที่จัดซื้อหรือจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจาง (5) รายชื่อผูเสนอราคาและราคา
ที่ เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได

- กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา

หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง ใหรายงานไวดวย (ประกาศฯ ตามภาคผนวกในคูมือฯ)



ราคากลางในแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

เปนไปตามแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติให
ภายใตขอบังคับมาตรา 62 ใหหนวยงานของรัฐประกาศราคากลาง รายละเอียด
ขอมูลราคากลาง และการคํานวณราคากลางในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนที่สุด ที่  กค 0405.3/ว 453 ลงวันที่  3 ตุลาคม 2561 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนทีสุ่ด ที่ กค 0505.3/ว 132 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561

ราคากลาง 



2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไปเผยแพร
ผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 5

URL หลักฐานทีต่องตรวจในระบบ MITAS คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 1 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม 2567-ธันวาคม 2567
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

ตรวจสอบ Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q1



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 5

URL หลักฐานทีต่องตรวจในระบบ MITAS คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 2 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม 2568-มีนาคม 2568
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

ตรวจสอบ Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q2



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 5

URL หลักฐานทีต่องตรวจในระบบ MITAS คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 3 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน 2568-มิถุนายน 2568
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

ตรวจสอบ Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q3



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 5

URL หลักฐานทีต่องตรวจในระบบ MITAS คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 4 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม 2568-กนัยายน 2568
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

ตรวจสอบ Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q4



1. ในทุกไตรมาส หนวยงานสามารถตัดรายงานแบบ สขร.1 วันที่สงประเมิน หรือวันกอนสง
ประเมิน 
2. เมื่อหนวยงานดําเนินการจัดซื้อจัดจางตอเนื่องเสร็จสมบูรณ หนวยงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน 
(แบบ สขร. 1) เพิ่มเติม และนําแบบ สขร. 1 ที่ดําเนินการอยางครบถวน ไปเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงานอีกครั้ง
3. กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลง
ในการซื้อหรือจาง ใหรายงานไวดวย และนําไปเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน



Note

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา 

  1. หนวยงานไดวาง Link สําหรับแบบ สขร. 1 ในแตละไตรมาส 

จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน) หรือไม

  2. พิจารณารายงานของหนวยประเมิน กรณีเดือนใดไม มี

การจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา

หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง คือ หนวยงานตองมีการรายงาน 

และนําไปเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ตัวชี้วัดที่ 3 

การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล



มีวัตถุประสงคเพื่อ
1. ประเมินการเผยแพรขอมูลทีเ่ปนปจจุบันบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม
โดยผูบริหารจะตองแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค 
กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส เนื่องจากในทางการบริหารถือวาทรัพยากรบุคคล
เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกคนในหนวยงานถือเปนบุคลากรที่มีความสําคญัตอการจัดบริการสาธารณะไปสูการปฏิบัติ 

  ดังนั้น ความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดินจึงขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ซึ่งหลักการที่จะไดคนดี คนเกง มาอยูในระบบราชการไดนั้น 
จําเปนตองยึดหลักการสําคญั 5 ประการ ประกอบดวย



1. หลักคุณธรรม (Merit-based)

2. หลักสมรรถนะ (Competency-based)

3. หลักผลงาน (Performance-based)

4. หลักการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)

5. หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work life)

  โดยใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และตองมี
การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการรับรู เขาใจ และนําไป
ปฏิบัติได สะทอนพฤติกรรมที่ถูกตอง นอกจากนี้ บุคลากรในหนวยงานตองยอมรับ ปฏิบัติ 
และรวมเปนผูกระทําการสําคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 



แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรม

                 ภายในหนวยงาน 

 กําหนดให ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สง เส ริม รักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

และการเสริมสรางวินัยโดยใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความรูเร่ืองการรักษามาตรฐาน

ทางจริยธรรม การเสริมสรางวินัยเปนประจําทุกป    

 สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกัน

มิใหผูอยูใตบัญชากระทําผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1011/ว 4 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2565

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา

กระทําผิดวินัย ขอ 1 (1.4) กําหนดบทบาทและหนา ท่ีของผู บังคับบัญชาใหมีพฤติกรรมในการบริหาร

และการเปนผูนําท่ีเปนตนแบบท่ีดี การกํากับดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยการ

สอดแทรกหัวขอวิชาท่ีเ ก่ียวของไว ในการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี ก.พ. กําหนด โดยอยางนอยตองมี

การจัดฝกอบรมหรือสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเก่ียวกับงานดานวินัยขาราชการพลเรือนของสวนราชการ

และจังหวัด ปละหนึ่งคร้ัง



MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่แสดงถึงการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ที่ใชบังคับ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
ลดการใชดลุยพินิจสวนตัว มีรายละเอียด ดังนี้
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรมตามหลักการสําคัญ 5 ประการขางตน และรวมขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
 2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ที่ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 6

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

 1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของผูบรหิารสูงสุดของหนวยงาน ที่ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 1.2 มีนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน (แนบตามขอ 1.1) 
โดยเนื้อหาตองแสดงถงึความมุงมั่นในการบรหิารทรัพยากรบคุคลทีก่อใหเกดิการบรหิารทรพัยากรบคุคล
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรมตามหลักการสําคญั 5 ประการขางตน และรวมขับเคลือ่นจรยิธรรม
ตามพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน 
และขอกําหนดจรยิธรรมเจาหนาทีข่องรฐัสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 6

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

 2.1 บันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามในแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล
ของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน 
 2.2 มีแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
(แนบตามขอ 2.1)
 2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

50



Scan the QR code

https://moph.cc/H8EwODsAz



MOIT 7
หนวยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ 
ร ะดั บ ดี เ ด น  แล ะ ร ะดั บ ดี ม า ก  ใ นที่ เ ป ด เ ผย ให ท ร าบ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



ที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบตัิราชการในระดับดีเดน และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน 
ที่เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 ซึ่งบัญญัติให
ผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบ
การพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อใหผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวย
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  เ ป น ธ ร ร ม  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  ต า ม ห นั ง สื อ สํ า นั ก ง า น  ก . พ . 

ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ขอ 9 (6) ที่ระบุ “ใหผูบังคับบัญชาตามขอ 2 
(ระบุ (1) ถึง (11)) ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน
และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น สําหรับสวนราชการที่มีการกําหนด
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกวา 5 ระดับ ใหผูประเมินประกาศรายชื่อ
ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับสูงกวาระดับดีขึ้นไป” 



หนวยงานเปาหมายการประเมินฯ ขอ MOIT 7 ตองดําเนินการตามกฎหมายประเภท

บุคลากร 5 ประเภท ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้
 1. มีลักษณะเปนประกาศอยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก ไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
 3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดี เดน และดีมาก ของปงบประมาณ พ .ศ . 2567 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไมคํานึงถึงคําสั่งการเลื่อนเงินเดือน ใน 2 ไตรมาส 

ดังนี้

 



ไตรมาสที่ 2 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ 

   รอบ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567)

ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ 

   รอบ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 7

1. มีบันทกึขอความ ที่ผูบริหารลงนามในประกาศผลการปฏบิตัริาชการประจาํป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจาํ 
พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) มีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ)
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงานระดบัดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) 
  - รอบสอง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567)
4. แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

100

Q2



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 7

1. มีบันทกึขอความ ที่ผูบริหารลงนามในประกาศผลการปฏบิตัริาชการประจาํป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจาํ 
พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) มีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ)
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงานระดบัดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) 
  - รอบแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)
4. แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

100

Q3



MOIT 8 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่แสดงถึงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสราง
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสราง
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม 
ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) แลวแตกรณี
2. รายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย
3. ภาพกิจกรรมตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน ในรูปแบบการอบรม
ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) แลวแตกรณี
4. ผูบังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการใหนํารายละเอียดตามขอ 1. ถึงขอ 4. 
 4.1 เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
 4.2 กรณีสือ่สารเผยแพรในชองทางอื่นเพิ่มเติม เชน Facebook Instagram X (Twitter) เปนตน 
อนุโลมไมตองมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 8

1. มีหลักฐานการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานเกี่ยวกบั
การเสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวนิัยรวมทัง้การปองกนั
มิใหกระทาํผดิวนิัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานทีจ่ดัการอบรม (On-site) 
หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (Online) แลวแตกรณี และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน ประกอบดวย
   1.1 บันทึกขอความขออนุมัตจิดัโครงการอบรม
   1.2 โครงการอบรม
2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรมและการมีวินยัรวมทัง้การปองกนัมิใหกระทาํผิด
วินัย และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



3. มีรายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานเกีย่วกบัการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจรยิธรรมและการมีวนิัย รวมทั้งการปองกนัมิใหกระทาํผิดวนิัย
4. มีภาพกิจกรรมทีร่ะบวุนั เวลา สถานทีจ่ดักจิกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จดัการอบรม 
(On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (Online) แลวแตกรณี
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 



Note

ผูตรวจประเมินฯ รับทราบ

  

   กรณีที่หนวยงานส่ือสารเผยแพรในชองทางอื่นเพ่ิมเติม เชน 

Facebook Instagram X (Twitter) เปนตน อนุโลมไมตองมีแบบฟอรม

การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 



ตัวชี้วัดที่ 4 

การสงเสริมความโปรงใส



มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยงาน เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมความโปรงใส

ในหนวยงาน ประเด็น

การจัดการ

เรื่องรองเรียน

การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม



การจัดการเร่ืองรองเรียน

หนวยงานตองใหความสําคัญในการรับฟงเสียงสะทอน หรือขอรองเรียน

จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียหรือประชาชน รวมถึงการแจงเบาะแส

การรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบและตองมีกระบวนการจัดการ

ตอบสนองตอขอรองเรียนอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

 1. การรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน 

 2. การรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

Watch 

& Voice



กระบวนการ ท้ั ง 2 ขอ ถือ เป นระบบ ท่ี สํ า คัญในการยกระดับ คุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เน่ืองจากเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

หรือผูมารับบริการมีชองทางท่ีจะรองเรียนการใหบริการหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ของรัฐ รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน จะสงผล

ใหเจาหนาที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ไมเลือกปฏิบัติ

ตอผูรับบริการรายใดรายหน่ึง 

 ดังน้ัน การมีระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนตาง ๆ ของหนวยงานจึงถือวา

เปนการสงเสริมความโปรงใสใหหนวยงานไดอีกวิธีหน่ึง รวมถึงจะเปนการเปดโอกาส

ใหผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสะทอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ไดอีกทางหน่ึงดวย



เรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

 เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความไมเปนธรรม

ในการใหบริการของเจาหนาท่ี โดยมีผูใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียเปนผูย่ืนเร่ือง

รองเรียนตอหนวยงานโดยตรง รวมถึงผู ใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียย่ืนเร่ือง

รองเรียนตอหนวยงานอื่น และสงตอมายังหนวยงานผูเขารับการประเมินดําเนินการ 

  ท้ังนี้ เร่ืองรองเรียนท่ัวไปตองเปนเร่ืองรองเรียนท่ีมีการดําเนินการ

ตามคูมือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรืออาจจะเปน

เร่ืองรองเรียนท่ัวไปของปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

แตยังมีการดําเนินการตอในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568



 เร่ืองรองเรียนการดําเนินงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงาน โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ าหน า ท่ี ในหนวยงาน รวมถึงมีผู ใชบ ริการหรือผู มี ส วนไดส วน เสีย

ย่ืนเร่ืองรองเรียนตอหนวยงานอื่น และไดสงตอมายังหนวยงานผูเขารับการประเมิน

ดําเนินการ ท้ังนี้ เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองเปน

เ ร่ืองรองเ รียน ท่ีมีการดํ า เนินการตามคูมือปฏิ บั ติการฯ เส ร็จสิ้ นภายใน

หวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรืออาจจะเปนเร่ืองรองเรียนรองเรียน / แจงเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบของปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

แตยังมีการดําเนินการตอในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

ใหผูรองเรียนทราบ ที่เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 38 และมาตรา 41 โดยมีการกําหนดระยะเวลา

ในการตอบสนอง และแจงผลการพิจารณาเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน หรือเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน ทั้งน้ี จะแจงใหผูรองเรียนทราบไดน้ัน ตองเปนไปตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 คือ ระบุชื่อ

ที่อยู ใหชัดเจน อน่ึง ในปจจุบันจะพบการดําเนินการในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส ดังน้ัน 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส สามารถยืนยันที่อยูของผูรองเรียนได รวมถึงหมายเลขโทรศัพท

ทั้งโทรศัพทพ้ืนฐาน หรือโทรศัพทเคลื่อนที่

การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน 



หมายถึง สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนที่ มีการวิ เคราะหปญหา / อุปสรรค

และแนวทางแกไข รายงานตอผูบังคับบัญชา ภายในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 รอบ

การประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ประกอบดวย

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

 1. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน

 2. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) ตัดรอบกอนกันยายน 2567

 1. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน

 2. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน



ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณากรณีที่หนวยงาน

1. ไมมีเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน   

หรือ

2. ไมมีเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ

3. มีเรื่องรองเรียนกรณีใดกรณีหนึ่ง 

   หนวยงาน มีการจัดทําบันทึกขอความรายงานเสนอผูบริหารวา ไมมีเรื่องรองเรียน

ในปงบประมาณ พ .ศ . 2568 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรือมีเพียง

เรื่องรองเรียนกรณีใดกรณีหนึ่ง และเผยแพรใหสาธารณชนสามารถเขาตรวจสอบดูได

เพื่อใหสังคมไดรับรูวาหนวยงานมีความโปรงใส และมีระบบในการจัดการเรื่องรองเรียน

อยางเปนรูปธรรม



MOIT 9 หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
และชองทางการรองเรียน

ที่แสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงานในลักษณะ
 1.1 คูมือปฏิบัติการการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
 1.2 คูมือปฏิบัติการการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



ซึ่งคูมือปฏิบัติการฯ ทั้ง 2 คูมือ ตองมีรายละเอียดดังนี้
  (1)  ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
  (2) สวนงานที่รับผิดชอบ 
  (3) ระยะเวลาการดําเนินการ
  (4) การตอบสนองตอเรื่องรองเรยีน 
  (5) วิธีการหรือรายละเอียดของขอมูลที่บุคคลภายนอกควรรูเพื่อใชในการรองเรียน เชน 
ผูรองเรยีนตองระบุขอมูลเกี่ยวกับพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบใหชัดเจน
  (6) ชองทางการรองเรียน

2. หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาทิ ผานระบบ
หมาย เลข โทรศัพท  ผ านระบบอิน เตอร เ น็ ต  ผ านระบบไปรษณีย  ผ าน Application  
หรือชองทางอื่น ๆ ที่หนวยงานกําหนดตามความเหมาะสม



ชองทางการรองเรียนดังกลาว จะตองมีการคุมครองขอมูลของผูรองเรียน ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการ และการสอบสวน
เรื่องราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย ที่กําหนดใหเรื่องราวกลาวโทษขาราชการ 
ถือเปนความลับทางราชการ ดวย

หมายเหตุ



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 9

1. มีคูมือการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบรกิาร
ของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน ที่มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ
ผานเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีคูมือปฏบิตังิานการรบัเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ที่มีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. มีหลักฐานทีแ่สดงถึงชองทางการรองเรยีน ตามขอ 1. และขอ 2. อาทิ ผานระบบหมายเลขโทรศพัท 
ผานระบบอนิเตอรเนต็ ผานระบบไปรษณยี ผาน Application หรือชองทางอืน่ ๆ 
ที่หนวยงานกาํหนดตามความเหมาะสม
4. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100



MOIT 10 หนวยงานมีสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ที่แสดงถึงการสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยตองมีการวิ เคราะหปญหา / อุปสรรคและแนวทาง แกไข และรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาจํานวน 2 รอบการประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

  (1) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

  (2) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) ตัดรอบกอนกันยายน 2568

  (1) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

  (2) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



2. กรณี ในป งบประมาณ พ .ศ .  2568 หน วยงานไม มี เ ร่ืองรอง เ รียน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน หรือเร่ือง

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกรณีใดกรณีหนึ่ง 

 หนวยงานมีการ

 - จัดทํารายงานสรุปผลวาหนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนในปงบประมาณ 

หรือมีเร่ืองรองเรียนเพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 10

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานสรปุผลการดาํเนนิงาน
เรื่องรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) ที่มีการวเิคราะหปญหา / อุปสรรค
และแนวทางแกไข และมีการขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) 
รอบ 6 เดือน ที่มีการวิเคราะหปญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไข (แนบตามขอ 1.) 
    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) ประกอบดวย
    2.1 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบรกิารของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน
    2.2 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 10

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานสรปุผลการดาํเนนิงาน
เรื่องรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) ที่มีการวเิคราะหปญหา / อุปสรรค
และแนวทางแกไข และมีการขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) 
รอบ 12 เดือน ที่มีการวิเคราะหปญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไข (แนบตามขอ 1.) 
    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) ประกอบดวย
    2.1 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบรกิารของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน
    2.2 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q4



Note

 1. ไมมีเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

หรือไมมีเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือมีเรื่องรองเรียนกรณีใดกรณีหน่ึง 

     หนวยงาน มีการจัดทําบันทึกขอความรายงานเสนอผูบริหารวา ไมมีเรื่องรองเรียน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรือมีเพียงเรื่องรองเรียน

กรณีใดกรณีหน่ึง และเผยแพรใหสาธารณชนสามารถเขาตรวจสอบดูได

  2. สําหรับรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) หนวยงานตัดรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานฯ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2568

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา กรณีหนวยงาน



การเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม

หนวยงานตองเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน 

หนวยงานควรสงเสริมใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย

เ ข า ม ามี ส ว นร ว มตามห ลักธรรมา ภิบ าล 

ซึ่งขั้นตอน / กระบวนการตาง ๆ ที่จะใหประชาชน

หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามีสวนรวมนั้น เริ่มจาก 

 1. กระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน 

 2. กระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินการ 

 3. กระบวนการมีสวนรวมในการติดตาม

ประเมินผล



ผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ในการปฏิบัติราชการ

ตามภารกจิ

ของหนวยงาน

ประชาชน

ที่เปนผูรับบริการ

ตามภารกิจ

ของหนวยงาน

หนวยงาน

ที่เปนผูรับบริการ

ตามภารกิจ

ของหนวยงาน



MOIT 11 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

ที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



1. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่ดาํเนินการ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568
2. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถงึกระบวนการมสีวนรวม ตั้งแต 

(1) กระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน 
(2) กระบวนการมีสวนรวมในการดาํเนนิการ 
(3) กระบวนการมีสวนรวมในการตดิตามประเมนิผล 

3. หลักฐานแสดงถงึการมสีวนรวมตามกระบวนการในขอ 2. โดยจะตองระบุ
รายละเอยีดของผูมสีวนไดสวนเสยีที่เขามารวมในการดาํเนินการในแตละขั้นตอนดวย 
มีรายละเอียดดงันี ้



3.1 โครงการ / กิจกรรม
 3.2 รายงานการประชุม / สัมมนา ตามโครงการ / กิจกรรม มีการเสนอรายงาน
ดังกลาวตอผูบริหาร 

3.3 รายงานการประชุม / สัมมนา ที่มีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / 
สัมมนา อยางชัดเจน
 3.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงเปนหลกัฐาน
4. ภาพกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จดักจิกรรมการประชุม / สัมมนา 
ที่ชัดเจน
5. ผูบังคับบญัชา จะตองสั่งการหรืออนุญาตใหนาํรายละเอียดการดําเนินงาน
ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 11

1. มีหลักฐานการจดัโครงการ / กิจกรรม ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสยี
มีโอกาสเขามามสีวนรวมในการดาํเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่ดําเนนิการ
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568

 1.1 บันทึกขอความ ทีผู่บรหิารลงนามอนมุตัใินโครงการ และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 1.2 โครงการ / กิจกรรม
2. มีรายงานประชมุโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชือ่ผูใชบรกิาร หรือผูมสีวนไดสวนเสยี 
มารวมวางแผนและมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตามภารกิจทีเ่ลอืก ที่ผูบรหิารรบัทราบ
 (ที่มีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / สัมมนา อยางชัดเจน)

100



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 11

3. มีรายงานประชมุโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชือ่ผูใชบรกิาร หรือผูมสีวนไดสวนเสยี 
มารวมดาํเนนิการ ตามภารกิจทีเ่ลอืก 
 (มีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / สัมมนา อยางชัดเจน)

4. มีรายงานสรปุผลการดาํเนนิโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจทีเ่ลอืก 
5. มีภาพกิจกรรม ที่ระบวุัน เวลา สถานทีจ่ดักิจกรรมทีช่ดัเจน
6. มีบันทึกขอความรายงาน ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบ สั่งการ และมกีารขออนญุาต
นําเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน (สําหรบัขอ 2. ขอ 3. และขอ 4.)
7. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



Note

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณา
  

     หลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่หนวยงานเลือกนํามาตอบ 

หนวยงานตองดําเนินการตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568



ตัวชี้วัดที่ 5 

การปองกันการรับสินบน



มีวัตถุประสงคเพ่ือ

1 .  ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ที่ เ ป น ป จ จุ บั น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น 

2. เปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับสถานการณการทุจริตการรับสินบนที่ เ กิดข้ึน 

อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบนที่ชัดเจน 

และเปนรูปธรรม

- สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

ที่ใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหบุคคลผูน้ันใหกระทําการ หรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบ

ดวยหนาที่ 

- ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน 

รถยนต



- ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 

  1. การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีใหเปลา

  2. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย

  3. การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม

  4. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน

  5. การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินตํ่ากวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด

  6. การซ้ือหรือการเชาซ้ือทรัพยสินสูงกวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด

  7. การใหใชสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวา

      ที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา

  8. การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่น

      โดยปกติทางการคา

  9. การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินที่จําหนาย โดยใหสวนลดมากกวาที่ใหแกบุคคลอื่น   

      โดยปกติทางการคา



10. การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย  

      นอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา

11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่น ใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย

      นอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา

12. การใหบริการวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร    

      กฎหมาย หรือบัญชีโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดย  

      ปกติทางการคา 

13. การใหรางวัล

14. การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง

15. การอื่นใดซ่ึงเปนการกระทํา ที่ทําใหผูน้ันไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได 

     หรือไมตองออกคาใชจาย ทั้งน้ี ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด

(ท่ีมา : รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

พ.ศ. ....)



นอกจากน้ี การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ยังเก่ียวเน่ืองกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 

เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ คณะกรรมการ ป.ป.ช.จึงเสนอคณะรัฐมนตรีประเด็นขอเท็จจริงเก่ียวกับ

พฤติกรรมการกระทําความผิดในกระบวนการเบิกจายยา 3 ประเภท คือ การสวมสิทธิ 

การยิงยา และการชอปปงยา เ พ่ือใช เปนแนวทางปองกันและแก ไขปญหาการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ดังน้ี



1. ขอเสนอแนะเชิงระบบ
  1.1 เสนอใหผลักดันยุทธศาสตรการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational Drug Use: RDU) 

ซ่ึงเปนยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรทางการแพทยคํานึงถึงเหตุผล

ทางวิชาการในการตัดสินใจจายยามากกวาคํานึงถึงผลประโยชนจากบริษัทยา

  1.2 ใหมีศูนยประมวลขอมูลสารสนเทศดานยา ซ่ึงเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลทุกสังกัด 

และกรมบัญชีกลาง เพ่ือตรวจสอบการใชสิทธิโดยไมสุจริต และในระหวางที่ยังไมมีศูนยประมวล

ขอมูลสารสนเทศดานยาดังกลาว กรมบัญชีกลางตองมีมาตรการควบคุมคาใชจายผูปวยนอก

ในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ



1.3 กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยา

 1.3.1 หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

 1.3.2 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา

ในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ

 1.3.3 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และมีระบบ

อบรมเกณฑจริยธรรมแกพนักงาน โดยใหเปนคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพตอราคา 

(price performance)

1.3.4 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคา ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติกําหนด

1.4 ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัด

ของสถานพยาบาล



2. ขอเสนอแนะเชิงภารกิจ
   2.1 ใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการบังคับใชกฎหมายดําเนินการอยางเขมงวด

   2.2 ผลักดันใหมีการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขายยา

   2.2.1 ใหกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ บังคับใช

เกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม ประชาสัมพันธและปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาชน

มีความตระหนักรูถึงความสําคัญของการเสนอขายยาอยางเหมาะสม

   2.2.2 ใหสภาวิชาชีพที่เก่ียวของกับการใหบริการสาธารณสุข จัดใหมีเกณฑจริยธรรม

ในสวนที่เก่ียวของกับการเสนอขายยา และการสั่งจายในจรรยาบรรณวิชาชีพ

   2.2.3 ใหเกณฑจริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและควบคุม

คาใชจายดานยาของสถานพยาบาล



2. ขอเสนอแนะเชิงภารกิจ (ตอ)

      2.3.2 ใหสถานพยาบาลประชาสัมพันธ เผยแพรความรู เ ก่ียวกับเกณฑจริยธรรม

การสงเสรมิการขายยา และการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของส่ือ

ที่มีความเขาใจงาย สรางเครือขายที่ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน 

ทําการเฝาระวังและตรวจสอบการสงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึง

มีชองทางในการรองเรียนและแจงขอมูลการกระทําผิดใหแกหนวยงานที่มีความรับผิดชอบ

โดยตรง

      2.3.3 ใหกรมบัญชีกลางประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับการใชสิทธิรักษาพยาบาล

ในระบบสวัสดิการขาราชการ ใหผูใชสิทธิมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง

เหมาะสม และไมใชสิทธิของตนโดยไมสุจริต

2.4  การสรางมาตรฐานการควบคุมภายในที่เหมาะสมของภาคเอกชนเพ่ือปองกันการสงเสริม

การขายยาที่ไมเหมาะสมผ



ปงบประมาณ พ .ศ . 2568 หนวยงานเปาหมายการประเมิน MOPH ITA 

จํานวน 1,854 หนวยงาน 

  1. ตองดําเนินการประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ ท่ีมิ ใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 

ที่หนวยงานไดจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. ดําเนินการประเมินในระบบ Google forms ในขอ MOIT 13 โดยแบงเปน 

2 หมวด ดังนี้

   หมวดที่ 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

   หมวดที่ 2 โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน



MOIT 12 หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ

หนวยงาน สงหลักฐานทีแ่สดงถงึมาตรการและระบบในการปองกนัการรับสินบน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็น
 1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานทีเ่จาหนาที่ของรัฐทกุคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที ่(No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน 

อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 2. มาตรการปองกนัการรับสินบนในกระบวนการจัดซือ้จดัจาง ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนดของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568



มีรายละเอียดดังนี้
 1. มีประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน 

อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน

 2. มีกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบอยางเปนรูปธรรม ประเด็น
ขอ 1. ถึงขอ 5.
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม และรายงานสรุปผลตอผูบริหารเปนระบบ
และตอเนือ่ง



4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการและอนุมัติให
   4.1 นํามาตรการตามกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบอยางเปนรูปธรรม 
ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ที่มีกลไกการกํากับติดตาม ตามที่หนวยงานกําหนด
ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน
   4.2 นํารายงานสรุปผลตอผูบริหารเปนระบบและตอเนื่องไปเผยแพรผานเว็บไซต 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
5. กรณีที่หนวยงานไมมีการดําเนินการตามขอ 5. (มาตรการการจัดสวัสดิการภายในฯ) 
ใหอธิบายแจงผูตรวจประเมิน MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาใหคะแนน



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 12

1. มีประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานทีเ่จาหนาทีข่องรัฐทกุคนไมรบัของขวญั
และของกํานัลทกุชนดิจากการปฏบิตัิหนาที ่(No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน 
อยูบนหนาเวบ็ไซตหลกัของหนวยงาน
2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามในคําสั่ง หรือประกาศ หรือขอสัง่การ 
และมีการขออนุญาตนาํเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
3. มีคําสั่ง หรือประกาศ หรือขอสัง่การ มาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ
และระบกุารกาํหนดกลไกการกาํกบัตดิตาม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามขอมูลประกอบ
ขอคําถาม ประเดน็ขอ 1. ถึงขอ 5. ตามที่หนวยงานกาํหนด 
4. มีหลักฐานหนงัสือแจงเวียน
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100
Q2



Q2
1. กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 

2. ตองมีมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

และระบุการกําหนดกลไกการกํากับติดตามของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ครบทุกขอ

2. ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาการอธิบาย กรณีท่ีหนวยงาน 

ไมมีการดําเนินการตามขอ 5. 

Note



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 12

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานสรปุผลการกํากบัตดิตาม
มาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ ตามขอมูลประกอบขอคําถามประเด็น
ขอ 1. ถึงขอ 5. ตามที่หนวยงานกาํหนด
2. มีรายงานสรุปผลการกํากบัติดตามมาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ 
ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. (แนบตามขอ 1.)
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100
Q4



Q4 
1. กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 และตองมีรายงานสรุปผลการกํากับ

ติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1. 

ถึงขอ 5. ครบทุกขอ

2. ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาการอธิบาย กรณีท่ีหนวยงาน 

ไมมีการดําเนินการตามขอ 5. 

Note



MOIT 13 หนวยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ผูตรวจประเมินฯ พิจารณาหลักฐาน



หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑจรยิธรรมการจัดซื้อจดัหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑที่มใิชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยการนําเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
และแนวปฏิบัติของหนวยงานมาใช ในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจ
ในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม 



โดยหนวยงาน ตองประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข
ที่หนวยงานไดจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด ในระบบ Google forms 
ซึ่งในขอ MOIT 13 จะแบงออกเปน 2 หมวด ดังนี้

 หมวดที่ 1  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
 หมวดที่ 2  โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน



1. มีรายงานการประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข ที่หนวยงานไดจัดทําขึ้นตามที่
กฎหมายกําหนด ตามแบบการประเมินที่กําหนด ดําเนินการใหเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 4 

ผานระบบ Google Forms ดวยการ 

 1.1 สั่ ง Print รายงานการประเมินฯ จากระบบ Google Forms ในรูปแบบ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟลประเภทที่มีนามสกุลเปน PDF

1.2 นํารายงานการประเมินฯ ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟลประเภท
ที่มีนามสกุลเปน PDF ตามขอ 1.1 เสนอผูบริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํารายงานการประเมินฯ ขอ 1. ไปเผยแพรผานเว็บไซต 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



หมวดที่ 1   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ประเมินการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ลิงกยอ (Short Link)

https://forms.gle/vWGpdoQMJsLAAToo6

ตามชองทาง



ดูตัวอยางการพิมพ (Print) 

สําเนาคําตอบรายงานการดําเนนิงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

คูมือฯ หนา 78 



กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ (Printer)  เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF)  

กดคําวาบันทึก (Save)  เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

กดพิมพ



หมวดที่ 2  โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน

ประเมินการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ลิงกยอ (Short Link)

https://forms.gle/J8qX2sTNr1WWGx4z5

ตามชองทาง



ดูตัวอยางการพิมพ (Print) 

สําเนาคําตอบรายงานการดําเนนิงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน

คูมือฯ หนา 79



กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ (Printer)  เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF)  

กดคําวาบันทึก (Save)  เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

กดพิมพ



1. หนวยงานตองตรวจสอบความถูกตองของที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) และลิงก

ขอมูลประกอบคําตอบ ที่ระบุใน GOOGLE FORMS ใหถูกตองกอนกด “สง”

2. หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ไมถูกตอง จะทําใหไมไดรับ

สําเนาคําตอบ เน่ืองจากระบบฯ จะจัดสงสําเนาคําตอบตามที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ที่ระบุ โดยอัตโนมัติ

3. เมื่อหนวยงานกด “สง” ขอมูลแลว หนวยงานควรตรวจสอบสําเนาคําตอบในไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ที่หนวยงานระบุทันที หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ถูกตองแลว แตไมไดรับสําเนาคําตอบ ขอใหตรวจสอบในโฟลเดอร “ถังขยะ” 

หรือ “อีเมลขยะ” ทั้งน้ี ผูใหบริการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จะลบขอความที่อยูในโฟลเดอร 

“ถังขยะ” หรือ “อีเมลขยะ” เปนการถาวรโดยอัตโนมัติ เมื่อพนกําหนด 30 วัน หลังไดรับขอความ 

จึงไมสามารถกูคืนขอความหลังพนกําหนดเวลาดังกลาวได

ขอแนะนํา



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 13

1. มีบันทึกขอความรบัทราบรายงานการดาํเนินงานตามแนวทางปฏบิตัิของหนวยงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง เกณฑจรยิธรรมการจดัซื้อจดัหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑทีม่ิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564
2. มีรายงานการประเมินฯ ของแตละหนวยงาน (ตามตัวอยางในหนา 78 และหนา 79) 

ที่พิมพ (Print) สําเนาคําตอบรายงานการประเมินฯ จากไปรษณียอเิลก็ทรอนิกสแนบตามขอ 1. 
นําขึ้นเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



หนวยงานเปาหมาย

อาจมีการปลอมแปลงหลักฐาน

การจัดสงขัอมูล

ผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบดวยวา



พบกนัใหม่

วนัพรุง่น้ีครบั



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ปี : 8 มกราคม 2568 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ 
 และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 9 -10 มกราคม 2568  
 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ข้อ MOIT 1-MOIT 13) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ 
 และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 9 -10 มกราคม 2568  
 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ข้อ MOIT 1-MOIT 13) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
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