






รายละเอียด



“

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2497
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร
ที่ นว 89/2497 ลงวันที่ 1 เมษายน 2497

ข้าราชการผู้มีหน้าที่ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ ง 

จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนข้อบังคับ

อันตนจะต้องปฏิบัติ  และอยู่ ในหน้าที่ของตนมิ ได้ 

การที่ข้าราชการปฏิบัติงานไม่ชอบด้วยกฎหมายระเบียบ

แบบแผนที่ดี หรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

และระเบียบแบบแผน ก าหนดก็ดี ให้ถือว่าเป็นการ

ผิดวินั ย  หรื อหย่อนสมรรถภาพ แล้ ว แต่กรณี 

และให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโทษ ตามควรแก่กรณี

ต่อไป



ITA for Change

1. เปิดทัศนคติให้ตระหนักว่าโลกภายนอกหมุนไปเร็วมาก

อย่าเป็นกบในกะลา

2. สภาวการณ์ที่จะอยู่รอดได้นั้น รองรับได้เพียง

บางสถานการณ์เท่านั้น ทุกคนมีความอดทนอดกลั้น

ต่างกัน

3. ไม่มีกลุ่มใดที่จะแยกตัวอยู่ได้โดยล าพัง

4. เมื่อเปิดประตูออกไปสู่โลกภายนอก สิ่งแปลก ๆ ใหม่

จะเข้ามากระทบ และเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้น

5.หากคิดจะเปลี่ยน ให้กล้าเปลี่ยนแปลงตัวเองก่อน 

6. ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ย่อมไม่มีสิ่งใหม่ ๆ เกิดขึ้น



อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

อนุสัญญาฉบับแรกที่ให้ความส าคัญต่อความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สิน
ที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือทางกฎหมายเพื่อด าเนินคดีกับผู้กระท า
ความผิด

ประเทศไทย ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีอย่างสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ล าดับที่ 149 
ถือเป็นสัญญาณเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

หมวดที่ 1

การป้องกัน
การทุจริต

หมวดที่ 2

การก าหนด
ความผิด
ทางอาญา

หมวดที่ 3

การบังคับใช้
กฎหมาย

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

หมวดที่ 4

การติดตาม
ทรัพย์สินคืน



นับแต่ประเทศไทยด าเนินการให้สัตยาบันในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 ดัชนีการรับรู้ทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) ประเทศไทยได้คะแนนที่มีแนวโน้มดีขึ้นไม่มากนัก

จากปี พ.ศ. 2538 ถึงปี พ.ศ. 2562



ดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตคอร์ รัปชัน
ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่ งมีความส าคัญ
ในการที่นักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในการเข้ามาลงทุนในแต่ละประเทศ 

CPI

ดัชนีการรับรู้การทุจริต

Corruption Perception Index หรือ CPI















BF-BTI

แหล่งข้อมูล Bertelmann
Foundation 
Transformation 
Index 

EIU

แหล่งข้อมูล Economist 
Intelligence Unit 
Country Risk 
Ratings 

GI

แหล่งข้อมูล Global
Insight Country 
Risk Rating 

ICRG

แหล่งข้อมูล IMD 
World 
Competitiveness 
Yearbook 

IMD

แหล่งข้อมูล The 
Political and 
Economic Risk 
Consultancy 

PERC

แหล่งข้อมูล Political 
Risk Services 
International 
Country Risk Guide 

WEF WJP

แหล่งข้อมูล World 
Economic Forum 

แหล่งข้อมูล World 
Justice Project 

VDEM

แหล่งข้อมูล Varieties 
of Democracy 
Institute CPI 2562
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ควรลดความเสี่ยงในการใช้อิทธิพลในกระบวนการ
จั ดท าน โ ยบายสาธ า รณะ  โ ดยก า รควบคุ ม
และตรวจสอบสถานะทางการเงิน และผลประโยชน์
อื่น ๆ ของเจ้าหน้าที่รัฐให้รัดกุมขึ้น และควรจัดการ
การแสวงหาประโยชน์ของอดีตเจ้ าหน้าที่ รั ฐ 
การก าหนดระยะเวลาการเว้นวรรคด ารงต าแหน่ง
ของอดีตเจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งสร้างความมั่นใจ
ว่าได้มีการน ากฎ และระเบียบต่าง ๆ มาบังคับใช้
และลงโทษอย่างเหมาะสม



ควรปรั บปรุ งและบั งคั บ ใช้  กฎ ร ะ เบี ยบ
ที่เกี่ยวข้องทางการเงินอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
พรรคการเมือง ควรเปิดเผยแหล่งที่มาทาง
การ เงิน  เพื่ อที่ จ ะป้ องกันการใช้ จ่ าย เงิน
ทางการเมืองเกินความจ าเป็น เพื่อสร้างอิทธิพล
ทางการเมือง



ควรจัดการให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม ป้องกันการแทรกแซง
การซื้อสิทธิการซื้อเสียง และการให้ข้อมูล
ที่ไม่เป็นความจริง เพื่อที่จะส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ต่อต้านปัญหาการทุจริต



ควรส่ ง เสริ ม ให้ มี ก ร ะบวนการในการ
มีส่วนร่วมการเปิดเผย และท าความเข้าใจ
ถึงที่มาของการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
และควรรับฟังความเห็นจากทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง



ควรสร้างกลไกเพื่อให้ เกิดความมั่นใจว่า 
การใช้บริการสาธารณะและการจัดสรร
ทรัพยากรไม่ได้เป็นผลมาจากการใช้สัมพันธ์
ส่วนบุคคลและไม่ได้เอื้อประโยชน์ต่อบุคคล
เพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ งแต่จะต้องจัดสรร
ประโยชน์ให้ทั่วถึงกับทุกภาคส่วน



ควรปกป้องเสรีภาพของประชาชนและสิทธิ
ทางการ เมื อง  รวมทั้ งอิ สร ะ ในการแสดง
ค ว า ม เ ห็ น ก า ร แ ส ด ง อ อ กท า ง ก า ร เ มื อ ง 
และให้ความส าคัญกับการมีส่ วนร่ วมของ
ภาคประชาสังคมนักเคลื่ อนไหวทางสังคม 
ผู้แจ้งเบาะแสและสื่อมวลชน ในการติดตาม
ตรวจสอบ และเผยแพร่ข่าวการทุจริต



ควรส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักการแบ่งแยกอ านาจ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเป็นอิสระ
ข อ ง ฝ่ า ย ตุ ล า ก า ร ใ น ก า ร พิ จ า รณ า ค ดี 
และรักษาระบบตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจ



มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยถูกน ามาเป็นเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ / แผน ของประเทศไทย

อยู่ใน 20 อันดับแรก
ของโลกในปี พ.ศ. 2579

แผนการปฏิรูปประเทศ

CPI
แผน ฯ ฉบับที่ 12 

CPI
สูงกว่าร้อยละ 50
เมื่อสิ้นสุดแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ 
ระยะที่ 3

CPI
สูงกว่าร้อยละ 50

CPI
ประเทศไทย

1 2 3
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อันดับ ประเทศ คะแนน (ร้อยละ)

1 ประเทศไทย 72

2 อินโดนิเซีย 64

3 ฮอนดูรัส 55



ประเทศที่ประชาชนเห็นว่าหน่วยงานภาครัฐ

ไม่มีความจริงจังในการแก้ไขปัญหาการทุจริตสูงที่สุด 

อันดับ ประเทศ คะแนน (ร้อยละ)

1 เยเมน 91

2 มาดากัสการ์ 90

3 ยูเครน 87



ประเทศ การศึกษา

(ร้อยละ)

การ

รักษาพยาบาล

(ร้อยละ)

การออก

ID Card

(ร้อยละ)

สาธารณูปโภคขั้น

พื้นฐาน

(ประปา / ไฟฟ้า)

(ร้อยละ)

ต ารวจ

(ร้อยละ)

ศาล

(ร้อยละ)

ประเทศไทย 35 - 17 0 46 -

ฮ่องกง 2 2 0 * 0 -

ไต้หวัน 8 5 0 6 1 1

จีน 29 18 16 - 20 20

อินเดีย 58 59 59 53 55 45

มาเลเซีย 10 10 9 6 13 5



0 1-5 6-15 16-30 31-45 46-60 61+ 
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“ข้าราชการไทยไร้คอร์รัปชัน :
การส ารวจความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่
ต่อการแจ้งเบาะแสการทุจริต”











กระทรวงคมนาคม

กระทรวงมหาดไทย  
กระทรวงยุติธรรม  กระทรวงการคลัง 

กระทรวงมหาดไทย  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และกระทรวงการคลัง







สาเหตุหนึ่งที่ท าให้ดูเหมือนมีเรื่องร้องเรียนค่อนข้างน้อย 

เพราะมีการไกล่เกลี่ยเอง

ในหน่วยงานระหว่างผู้บังคับบัญชา

กับผู้กระท าผิด โดยมองว่าเป็นเรื่อง 

“เล็กน้อย” เช่น การเบิกเบี้ยเลี้ยง 

ฯลฯ





บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติ
ของแผ่นดินรวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
3) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ
5) รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

หมวด  4  หน้าที่ของปวงชนชาวไทย (มาตรา 50)



6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดที่อาจก่อให้เกิด
ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม
7) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ
เป็นส าคัญ
8) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทาง วัฒนธรรม
9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ
10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

หมวด  4  หน้าที่ของปวงชนชาวไทย (มาตรา 50)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 



หมวด  5 หน้าที่ของรัฐ (มาตรา 63)

รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้
มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง กลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน 
หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 



ทิศทางการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย

ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เริ่มตั้งแต่ช่วงปี พ .ศ. 2551 จนถึงปัจจุบันการด าเนินงานได้สร้างความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ 

ประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึง 

ของคนในสังคมโดยเฉพาะ 
คุณธรรมจริยธรรมในการเป็น 



ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  (ข้อ 12)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)



แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
(พ.ศ. 2560-2564)

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
(Thailand 4.0)



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559-2564)



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2561

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
จากภัยการทุจริต



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)

ว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร ะยะที่  3 (พ .ศ .  2560-2564)

ยุทธศาสตร์ชาติ



วิ สัย ทัศน์

ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 

(Zero Tolerance &Clean Thailand)



พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50

วัตถุประสงค์ที่ 1 
สังคมมีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริต

ในวงกวา้ง

วัตถุประสงค์ที่ 2 
เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 
(Political Culture) มุ่งต้าน
การทุจริตในทุกภาคส่วน

วัตถุประสงค์ที่ 3
การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วย
นวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริตและ

ระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์ที่ 4
การปราบปรามการทุจริตและการบังคับ
ใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม
และได้รับความร่วมมือจากประชาชน

วัตถุประสงค์ที่ 5
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยมีค่าคะแนน

ในระดับที่สงูขึ้น

วิสัยทัศน์
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

ยุทธศาสตร์ที่ 6

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต

(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศ

ไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 3

สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ที่ 4

พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมือง
ในการต่อต้าน
การทุจริต



วันที่ 30 กันยายน 2565



แผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)



สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต

สรา้งสงัคม

ท่ีไมท่นต่อการ

ทุจริต

ยกระดบัเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจริต

สกดักั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย

พฒันาระบบป้องกนั

การทุจริตเชิงรุก

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปราม

การทุจริต

ยกระดบัคะแนนดชันี

การรบัรูก้ารทุจริต

ของประเทศไทย





กระทรวงสาธารณสุข

ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต

วิ สัยทัศน์



สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ

พันธกิจ



hp

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 



ยุทธศาสตร์

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการปราบปราม
การทุจริต

สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต

สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1 2 31 2 3



ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มุ่ ง เ น้นการสร้ าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจ ริต และปลูกฝัง วิ ธี คิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิด การยึดถือ
ประโยชน์ของเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนสร้างระบบคิด 

“แก้ทุจริตต้องคิดเป็น” (Digital Thinking)  
“แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ”(Digital Thinking) 

คุณธ ร รม เ ชิ ง สั ม พั ท ธ์ ซ่ึ ง เ ป็ นก า ร เ ป รี ยบ เ ที ยบ ร ะ ดั บ คุณธ ร รม 
และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข



ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

วางระบบรากฐานการน าค่านิยม
MOPH เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพ เพื่อป้องกัน และหยุดยั้ง
การทุจริต

1 2

3 4

4 กลยุทธ์



ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต



สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร
ทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability)1 2

3

3 กลยุทธ์
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย

เพ่ิมประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการทุจริต

มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒน า ก ล ไ ก
และกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม
การทุจ ริต ท้ังระบบให้สามารถด า เ นินการ
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ



เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต

1

2

2 กลยุทธ์

พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการทุจริต





นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 12





มาตรการ 3 ป. 1 ค. กระทรวงสาธารณสุข

ปลูก / ปลุกจิตส านึก

ป้องกัน

ปราบปราม

เครือข่าย











ปลัดกระทรวงสาธารณสุข











บุคลากรเป็น Health Model ที่ดี 

ใส่ใจสุขภาพประชาชน



ท างานไร้รอยต่อ

ทุกพื้นที่ ทุกมิติ

มีเพื่อน 

มีทีม 

มีเครือข่าย



Integrate
คิดและท าอย่างบูรณาการ

ด้วยเป้าหมายเดียวกัน

เป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคน สร้างงาน ด้วยใจและปัญญา

Life



Encourageเสริมพลัง 

เพื่อก้าวผ่านความท้าทาย



เพื่อน าสู่ ...

คนไทยแข็งแรง 

เศรษฐกิจแข็งแรง

ประเทศไทยแข็งแรง



งบประมาณ ปี 2564

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ







Performance 
Audit

แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



GFMIS & SMS

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 125,000 125,000 0 100

2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน 57,000 55,848 1,152 97.98 ไม่ส่งเงินคืน

3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 53,000 53,000 0 100

4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 77,000 73,000 0 94.81 4,000

5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 85,000 76,800 8,200 90.35 ไม่ส่งเงินคืน

6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 57,000 56,700 0 99.47 300

7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 97,000 97,000 0 100

8 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 61,000 61,000 0 100

9 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 61,000 61,000 0 100 ไม่ส่งเงินคืน

10 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 61,000 61,000 0 100

11 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 61,000 61,000 0 100

12 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 69,000 68,408 592 99.12 ไม่ส่งเงินคืน

13 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 61,000 61,000 0 100



14 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 57,000 55,260 1,740 96.95 ไม่ส่งเงินคืน

15 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 57,000 47,650 9,350 83.59 ไม่ส่งเงินคืน

16 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 69,000 48,270 0 69.96 20,730 

17 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 73,000 73,000 0 100

18 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 85,000 85,000 0 100

19 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 41,000 40,886 114 99.72 ไม่ส่งเงินคืน

20 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 49,000 49,000 0 100

21 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 53,000 53,000 0 100

22
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
89,000 88,910 90 99.90 ไม่ส่งเงินคืน

23 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 69,000 49,970 0 72.42 19,030

24 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 77,000 77,000 0 100

25 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 49,000 15,600 0 31.84 33,400

26 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 53,000 53,000 0 100



27 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 77,000 16,900 0 21.95 60,100

28 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 53,000 53,000 0 100

29 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 57,000 57,000 0 100

30 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 57,000 57,000 0 100

31 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 65,000 64,980 0 99.97 20 

32 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 37,000 37,000 0 100

33 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 37,000 15,100 0 40.81 21,900 

34 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 65,000 65,000 0 100

35 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 69,000 19,800 0 28.70 49,200

36 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 53,000 47,830 0 90.25 5,170 

37 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 61,000 46,010 0 75.43 14,990

38 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 49,000 48,991 9 99.98 ไม่ส่งเงินคืน

39 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 65,000 65,000 0 100

40 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 69,000 69,000 0 100

41 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 53,000 52,844 0 99.71 156



42 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 57,000 57,000 0 100

43 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 97,000 97,000 0 100

44 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 129,000 101,887 0 78.98 27,113

45 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 77,000 65,080 0 84.52 11,920

46 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 105,000 105,000 0 100

47 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 57,000 57,000 0 100

48 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 81,000 81,000 0 100

49 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 61,000 61,000 0 100

50 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู 49,000 49,000 0 100

51 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี 105,000 86,320 0 82.21 18,680

52 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 73,000 73,000 0 100

53 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 97,000 97,000 0 100

54 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 89,000 89,000 0 100

55 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 153,000 151,683 1,317 99.14 ไม่ส่งเงินคืน

56 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 117,000 116,720 0 99.76 280



57 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 93,000 90,200 0 96.99 2,800

58 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 53,000 53,000 0 100

59 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 61,000 61,000 0 100

60 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 113,000 113,000 0 100

61 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 125,000 125,000 0 100

62 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 53,000 53,000 0 100

63 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 37,000 8,000 0 21.62 29,000

64 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 45,000 29,345 0 65.21 15,655

65 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 57,000 57,000 0 100

66
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
117,000 99,992 0 85.46 17,008

67 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 57,000 57,000 0 100

68 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 57,000 57,000 0 100

69 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 101,000 101,000 0 100

70 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 65,000 65,000 0 100

71 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 77,000 1,820 75,180 2.36 ไม่ส่งเงินคืน



72 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 73,000 68,500 4,500 93.84 ไม่ส่งเงินคืน

73 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 69,000 69,000 0 100

74 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 57,000 57,000 0 100

75 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 89,000 20,703 0 23.26 68,297

76 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 53,000 53,000 0 100

รวม 5,412,000 4,890,007 102,244 90.35 419,749

ใช้ไป คงเหลือ คืนเงิน

4,890,007.00 

90.35 %

419,749.00 

7.76 %

102,244.00 

1.89 %





KPI 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ITA (ร้อยละ 90)

90.14

100.00
92.04 94.63 97.79

83.33

100.00 99.45 96.13
100.00

93.17
88.27

9.86

0.00
7.96 5.37 2.21

16.67

0.00 0.55 3.87
0.00

6.83
11.73

ผ่าน

ไม่

ผ่าน



จ าแนกระดับและเกณฑ์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ระดับ เกณฑ์คะแนน
(คะแนน)

ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส GRADE

ระดับ 5 90-100 สูงมาก A
ระดับ 4 80-89.99 สูง B
ระดับ 3 70-79.99 ปานกลาง C
ระดับ 2 60-69.99 ต่ า D
ระดับ 1 0-59.99 ต่ ามาก E



Grade

เขตสุขภาพ (หน่วยงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 192 99 104 141 133 125 158 181 174 146 150 143

B 6 - 5 5 - 8 - - 3 - 3 5

C 5 - 2 1 - 5 - - 2 - 4 2

D 4 - 2 1 - 2 - - - - 1 3

E 6 - - 1 3 10 - 1 2 - 3 9

รวม 213 99 113 149 136 150 158 182 181 146 161 162

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ 

จ าแนกตามเกรด (Grade)



เกณฑ์คะแนน 

(คะแนน)

ระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

GRADE จ านวน 

(หน่วยงาน)

ร้อยละ

90-100 สูงมาก A 1,746 94.38

80-89.99 สูง B 35 1.89

70-79.99 ปานกลาง C 21 1.14

60-69.99 ต่ า D 13 0.70

0-59.99 ต่ ามาก E 35 1.89

รวม 1,850

จ านวนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ จ าแนกตามเกรด
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TRANSPARENCY
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Open Data to Transparency



01 02

03

ด าเนินการตาม

มติคณะรัฐมนตรี 23 มกราคม 2561

เห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงาน

ให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมการประเมิน

ให้หัวหน้า

ส่วนราชการ

ให้ความส าคัญ

กับการประเมิน

ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ก า กั บ ดู แ ล

ส่วนราชการพิจารณาน าผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

อย่างเคร่งครัด และพิจารณา

น าไปประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ



MOPH ITA Roadmap 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

คือ การประเมิน ITA มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ 

ฉบับนี้ และเป็นไปตามนโยบายส าคัญกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็น

ที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 92



MOPH ITA 

Conceptual

2021





1. เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854 หน่วยงาน 

2. เป็นการประเมินที่ต้องใช้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน

ในการขับเคลื่อนการประเมินให้บรรลุเป้าหมาย



3. หน่วยงานที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน 

เพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 

ให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ และได้มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น



MOPH ITA

2021

Open Data to Transparency









หากหน่วยราชการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

คนไทย
ได้อะไร 



สร้างการเปลี่ยนแปลง ...



Systematic

Measurable

Sustainable
การก าหนดตัวชี้วัด เพื่อให้ได้
ค าตอบ การควบคุม ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน 

มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้
อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติ
อย่า’สม่ าเสมอ ทั่วถึง 
เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร 

ความเป็นระบบของกระบวนการ 
ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไป
ได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดคล้อง
กันทั่วทั้งองค์กร

โอกาสในการปรับปรุง 



ประเมิน





สธ . น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค



1,854
หน่วยงาน



KPI

MITAS MITAS



Self-Assessment

Q1 Q2 Q3 Q4





Q3Q2 Q4



82
87

92

1

2

3

4

5

KPI



9 KPIs



EBIT





หลักการ คะแนน

1. เอกสาร / หลักฐานประกอบมีไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้อง
ตามข้อก าหนด

2. ไม่วาง Link ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and  
Transparency Assessment System)

0

1. เอกสาร / หลักฐานประกอบมีครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนด 
หรือมีมากกว่าข้อก าหนด แต่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง 
สร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงาน

2. วาง Link ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and   
Transparency Assessment System)

100



ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน



M I T A S



ระดับผู้ประเมิน



ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า





Open Data 

to Transparency

EBIT GUIDELINES 2021 



เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผย

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล

ของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง 

ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้

ตัวชี้วัดที่ 1  การเปิดเผยข้อมูล



เป็นไปตาม

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 (1) บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า 
“ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนด ... (8) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด” 



3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการ
อย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540
4. เป็นสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558
5. เป็นเครื่องมือในการวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

เป้าประสงค์ที่ 16.6 เรื่อง พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใส
ในทุกระดับ

เป้าประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการ
ปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ
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หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ และวางระบบในการด าเนินการ ก าหนด
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้
1. มีค าสั่งอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

- ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค าสั่งอย่างเป็นทางการนั้น ได้จากกลไกการก ากับติดตาม 
ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
โดยที่อาจใช้ค าสั่งเดิม (กรณีไม่เปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) ทบทวน
ค าสั่งใหม่ (กรณีเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)



2. มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยจะต้อง
มีรายละเอียดดังนี้

2.1 จะต้องมีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ
2.2 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการ และผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน
2.3 มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ในลักษณะการรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าค าสั่งและกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. ค าสั่ง มาตรการ กลไก หรือระบบในการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
3. กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดเนื้อหา
ในข้อ 2. ข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.3

4. รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ต้องเป็นรายงาน
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2563

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
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หน่วยงานส่งหลักฐาน โดยการวาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS
มีรายละเอียดดังนี้
1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง รูปถ่าย หมายเลขโทรศัพท์ 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 



1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ 

และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 

ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น

ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน
1.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH
1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม
1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562



1.12 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552
1.13 ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560
1.14 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชุดปัจจุบัน
1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน)
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
5. หลักเกณฑ์ / ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน 

หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 



6. หลักเกณฑ์ / ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
7. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

และการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
8. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
9. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

9.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

9.2 แผนการจัดซื้อจดัจา้งและการจดัหาพสัดุประจ าปี
9.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีประจ าปี

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง



9.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ  
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่

9.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร. 1)
10. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน
11. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ถ้ามี)



ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้อ 1. ถึงข้อ 11.



เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

ของรัฐนั้น ต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ 

คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้

และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก มีมาตรการ 

และมีการวางระบบในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ



1. การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการส าคัญที่ส่งเสริมกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ
1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
1.2 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร

ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

2. การตรวจสอบความเกี่ยวข้อง และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามนัยในมาตรา 126 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจ้างและการจัดหาพัสดุ 



การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐนั้น



แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) 
หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
ก่อสร้าง)และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ EB3-EB5 หมายถึง หน่วยงานต้องด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ EB 3-EB 5 บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น



ที่ต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ด าเนินการใน 2 หมวดเงินงบประมาณ ประกอบด้วย

1. หมวดงบด าเนินงาน
- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. หมวดงบลงทุน
- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- งบเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- งบรายงายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อก าหนดงบประมาณ



EB3

หน่วยงานส่งหลักฐานรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยต้องน าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีการเสนอรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา มีรายละเอียดดังนี้
1. รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน 

โดยจ าแนกเป็นรายหมวด แสดงให้เห็นว่าในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
และแสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุแต่ละประเภท 
และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ      



ทั้ งนี้  เพื่อเป็นการวิ เคราะห์ความสุ่มเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้ างและการจัดหาพัสดุ 
ในปีงบประมาณถัดไป ประกอบด้วย
1.1 ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.2 ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง



2. วิ เคราะห์ผลการจัดซื้ อจั ดจ้ า งและการจัดหาพัสดุประจ าปีที่ ผ่ านมา 
โดยน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมด ตามข้อ 1. มาจัดท าเป็นรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 2563 ครบทั้งองค์ประกอบ 
4 องค์ประกอบ คือ

2.1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
2.1.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด
2.1.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
2.1.4 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564



3. หลักฐานต้องมีความน่าเชื่อถือ โดยการเสนอรายงานการวิ เคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
โดยแสดงหลักฐานที่น าไปปรับปรุงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม

4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการหรืออนุญาตให้น ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบ และสั่งการให้น ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563
มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องน าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามข้อ 2. 
ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ (1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / 
ข้อจ ากัด (3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และ (4) แนวทางแก้ไข
และปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS





EB4

หน่วยงาน ส่งหลักฐานมาตรการ และวางระบบการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มีรายละเอียดดังนี้



1. หลักฐานการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี ตามมาตรา 11
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า 
“ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ ปิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐนั้น ...” ประกอบด้วย 

(1) ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง 
(2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 



ข้อก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง

งบด าเนินงาน
- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบลงทุน
- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- งบเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- งบรายงายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง 3 รายการ ตามข้อ 1. ประกอบด้วย (1) 
ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
ภายใน 30 วันท าการ หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในการอธิบายข้อค าถาม และวันที่ที่ได้ท าการประกาศเผยแพร่
ให้ชัดเจนและต้องมีหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ประกอบการพิจารณา

หากหน่วยงานมีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างล่วงเลยกว่าระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ด้วยเหตุสุดวิสัย หรือสถานการณ์ภายนอกที่ ไม่สามารถควบคุมได้ 
ให้หน่วยงานระบุเหตุผลในความล่าช้าของประกาศนั้น เพื่อให้ผู้ตรวจประเมิน ทราบด้วย



2. มีการเผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 
อย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้ อจัดจ้ าง และจัดเก็บไว้อย่ างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการ
ที่ได้ซื้อจ้างแล้ว (2) วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง (3) ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้

- งบลงทุน ทุกไตรมาส
- งบด าเนินงาน ทุก 6 เดือน

ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องสามารถสอบทานกลับ เพื่อตรวจสอบ
ความมีอยู่จริงของระบบและข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการประเมิน



3. มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด า เนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น

3.1 หน่วยงานใช้หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 3001
วันที่16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่
12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 
2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาทและวงเงินเกิน 100,000 บาท



3.2 หน่วยงานต้องมีวิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้องมีการด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม มีการสั่งการจากผู้บริหาร และน าไปปฏิบัติจริง 

3.3 มีกระบวนการ ควบคุม ก ากับ และสอบทาน โดยมีการสั่งการจากผู้บริหารและปฏิบัติจริง
ในหน่วยงาน และแสดงหลักฐานชุดใบส าคัญการเบิกจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ .ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ

4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการโดยอนุญาตให้น าข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน 
ภายใน30 วันท าการ ระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องค าอธิบายชี้แจง
ประกอบหลักฐานวันที่ที่ได้ท าการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน

1.1 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.2 หนังสือจัดสรรงบประมาณ
1.3 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
1.4 ค าสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ 
1.5 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.6 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2.1 หนังสือรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา

3.1 หนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าสั่ง / 
ระเบียบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้ อจัดจ้ าง พ .ศ .  2560 ลงวันที่  12 ตุลาคม 2560
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาทและวงเงินเกิน 100,000 บาท)
3.2 หนังสือขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน



3.3 แสดงหลักฐานชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ที่มีการน าประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุแนบกับชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 ชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย เดือนตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563
ไตรมาสที่ 2 ชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย เดือนมกราคม 2564 - มีนาคม 2564
ไตรมาสที่ 3 ชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย เดือนเมษายน 2564 - มิถุนายน 2564
ไตรมาสที่ 4 ชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย เดือนกรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564

3.4 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.5 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน เฉพาะข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.2 ในระบบ MITAS



EB5

หน่วยงาน ส่งหลักฐานแสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
(แบบ สขร. 1) มีรายละเอียดดังนี้



1. หลักฐานแสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ 
ไตรมาส ดังนี้

ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563
ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมกราคม 2564 - มีนาคม 2564
ไตรมาสที่ 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนเมษายน 2564 - มิถุนายน 2564
ไตรมาสที่ 4 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนกรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564



แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสาร

ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผล
การจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการอย่างเคร่งครัด เนื้อหา
ประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง



ราคากลาง 
เป็นไปตามแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติให้ภายใต้ข้อบังคับมาตรา 62 
ให้หน่วยงานของรัฐประกาศราคากลางรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณ
ราคากลางในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
(แบบ สขร. 1) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ ไตรมาส ดังนี้
ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563
ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมกราคม 2564 - มีนาคม 2564
ไตรมาสที่ 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนเมษายน 2564 -มิถุนายน 2564
ไตรมาสที่ 4 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนกรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564 

3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ 
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากร
บุคคลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนั้น ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพ
ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น 
ต้องยึดหลักการส าคัญ ประกอบด้วย



1. หลักคุณธรรม (Merit-based)
2. หลักสมรรถนะ (Competency-based)
3. หลักผลงาน (Performance-based)
4. หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)
5. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life)

โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว
ให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้



EB6

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้ บริหารสู งสุดของหน่ วยงาน ที่ ก่ อ ให้ เกิ ดการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
มีรายละเอียด ดังนี้



1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม

2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น



1. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 

2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่น 

4. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
ในระบบ MITAS
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หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า มีรายละเอียดดังนี้
1. มีลักษณะเป็นค าสั่ง หรือประกาศอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด 

เป็นค าสั่งหรือประกาศอย่างเป็นทางการ 



2. ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ที่ไม่ถึงเกณฑ์ โดยก าหนดให้มีระบบการรายงานหรือการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องส าหรับ
ผู้มีเกณฑ์การประเมินต่ า (ต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง) ต้องมีการประกาศ
ให้ผู้ที่มีคะแนนการประเมินต่ าทราบล่วงหน้า ซึ่งกรอบแนวทางการบริหารผลงานการปฏิบัติงาน
และการด าเนนิการกับเจา้หน้าที่ผู้มผีลสัมฤทธิ์การปฏบิัตงิานต่ า มรีายละเอียดอยา่งน้อย ดังนี้

2.1 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
2.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

ในระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
2.3 วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่ เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผล

การด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผู้บังคับบัญชา
2.4 มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง



3. หากเจ้าหน้าที ่ผู ้มีผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที ่คาดหวังรายใด 
ไม่เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง หรือเข้ารับการพัฒนาแล้วแต่ยังคงมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ให้ด าเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ ว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลหรือการสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ ากว่า
ระดับที่ก าหนด แล้วแต่ประเภทของเจ้าหน้าที่ อย่างเคร่งครัด ดังนี้

ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552



ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจ าที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ออกจากราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนโดยอนุโลม

ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 เรื ่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554



ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2558 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 
ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558

ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วย
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557



4. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร / หนังสือแจ้งเวียน

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ไม่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ พ.ศ. 2553

2. ข้าราชการที่มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่จะท าการประเมิน ไม่ครบ 6 เดือน



กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า (ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
หรือระดับที่คาดหวัง ) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ศึกษาได้จากประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่ อง  การส่ ง เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ :
ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 

https://bit.ly/2Ek5ZxF



1.บันทึกข้อความลงนามค าสั่ ง  หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติ งาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และปรากฏการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. ค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า (เป็นเอกสารแนบข้อ 1.)

3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า ตามข้อ 2. (องค์ประกอบตามข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.4)

4. หลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
5. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ   
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด และปรากฏ
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

2. ค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า (เป็นเอกสารแนบข้อ 1.) 

3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า ตามข้อ 2. (องค์ประกอบตามข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.4)

4. หลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
5. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
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หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้ ที่ อยู่ ใต้บั งคับบัญชา เพื่ อ ใช้ประกอบการพิจารณาแต่ งตั้ งและ เลื่ อน เงิน เดือน 
เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้



ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ 
“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยก
ย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
ส าหรับส่วนราชการที่มีการก าหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ 
ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” 

มีรายละเอียด ดังนี้



1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 
โดยไม่ค านึงถึงค าสั่งการเลื่อนเงินเดือน

รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563)

รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)



1. บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น 
และดีมาก และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. ประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการประจ าปีของบคุลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น
และดีมาก 
หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับดีเด่น และดีมาก รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ
ไตรมาสที่ 1 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ 

รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563)
ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ 

รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)
3. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



ยังไม่คิดคะแนน

MITAS Q1
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หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
มีรายละเอียด ดังนี้

1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย



2. รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน
5. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการให้น ารายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4. 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่น



1. หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปรากฏ
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ
1.2 โครงการ

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน



4. รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

5. ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น (ถ้ามี)
7. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
8. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS (ถ้าม)ี



ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น

1 2

การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม

การจัดการ

เรื่องร้องเรียน



หน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการรับฟังเสียงสะท้อน 
หรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือประชาชน รวมถึงการแจ้งเบาะแสการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต้องมีกระบวนการ
จัดการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง

1. การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

2. การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน 

1

การจัดการ

เรื่องร้องเรียน



กระบวนการ ทั้ง 2 ข้อ ถือเป็นระบบที่ส าคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการ
มีช่องทางที่จะร้องเรียนการให้บริการหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน จะส่งผลให้ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ
มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการรายใด
รายหนึ่ง 

ดังนั้ น การมีระบบการจัดการเรื่ องร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงานจึ งถือว่ า
เป็นการส่งเสริมความโปร่งใสให้หน่วยงานได้อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสะท้อนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่งด้วย



เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความไม่เป็นธรรม
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้ยื่นเรื่องร้องเรียน
ต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงาน
อื่นและส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินด าเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนทั่วไป
ต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการด าเนินการตามคู่มือปฏิบัติการ ฯเสร็จสิ้นภายใน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนทั่วไปของปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา แต่ยังมีการด าเนินการต่อในห้วงปีงบประมาณพ.ศ. 2564



เรื่องร้องเรียนการด าเนินงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
โดยมีผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
รวมถึ งมีผู้ ใช้บริการหรือผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียยื่ น เรื่ องร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่ น 
และได้ส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินด าเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ต้องเป็นเรื่ องร้องเรียนที่มี การด า เนินการตาม
คู่มือปฏิบัติการ ฯ เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 หรืออาจจะเป็น
เรื่องร้องเรียนร้องเรียน / แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาแต่ยังมีการด าเนินการต่อในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ ที่ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38 

โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการตอบสนองหรือการแจ้งผลการพิจารณา
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
หรือเรื่ องร้องเรียนเกี่ ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ผู้ ร้องเรียนทราบ



สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค
และแนวทางแก้ไข รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

ประกอบด้วย
1. สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

2. สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



กรณีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือกรณีใดกรณีหนึ่ง 
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หน่ วยงาน ส่ งหลั กฐานที่ แสดงถึ งแนวปฏิ บั ติ การจั ดการ เรื่ อ งร้ อ ง เ รี ยน
ของหน่วยงาน ในลักษณะคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และคู่มือการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีรายละเอียดตามคู่มือปฏิบัติการ ฯ 
ดังนี้



1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน ในลักษณะ (1) คู่มือการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ (2) คู่มือ
การด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.1 ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
1.2 ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
1.3 ระยะเวลาการด าเนินการ
1.4 การตอบสนองต่อเรือ่งร้องเรียน 
1.5 วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน
1.6 ช่องทางการร้องเรียน

2. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงาน
ก าหนดตามความเหมาะสม



1. คู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. คู่มือปฏิบัติ งานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3. บันทึกข้อความ และรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
ภายใน 15 วัน จ านวน 1 ชุด (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 



4. หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ 
ที่หน่วยงานก าหนดตามความเหมาะสม

5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



EB11

หน่วยงาน ส่ งหลักฐานที่แสดงถึ งการสรุปผลการด าเนินงานเรื่ องร้องเรียน 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้

1. เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน



2. เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. กรณีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หรือกรณีใดกรณีหนึ่ง 
หน่วยงาน 



1. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงาน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข

3. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมระบุปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข



2

การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม

หน่ วย งานต้ อ ง เปิ ด โอกาสให้ เ กิ ดการมี ส่ วนร่ วม
ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน หน่วยงาน
ควรส่ ง เสริมให้ผู้ ที่ มี ส่ วนได้ส่ วน เสีย เข้ ามามีส่ วนร่ วม
ตามหลักธรรมาภบิาล 

ซึ่งขั้นตอน / กระบวนการต่าง ๆ ที่จะให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมนั้น เริ่มจาก 
(1) กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

(2) กระบวนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(3) กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

(4) กระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจ

ของหน่วยงาน

ประชาชน

ที่เป็นผู้รับบริการ

ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน

หน่วยงาน

ที่เป็นผู้รับบริการ

ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน



EB12

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาส
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

1. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 3
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่ (1) กระบวนการ  
มีส่วนร่วมในการวางแผน (2) กระบวนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3)   
กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และ (4) กระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผล



3. หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมตามกระบวนการในข้อ 2. โดยจะต้องระบุรายละเอียด
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนด้วย มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 รายงานการประชุม / สัมมนา ตามโครงการ / กิจกรรม มีการเสนอรายงานดังกล่าว
ต่อผู้บริหาร

3.2 รายงานการประชุม / สัมมนา มีการแสดงชื่อของผู้จดบันทึกการประชุม รวมทั้ง
จะต้องแสดงรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมชัดเจน

3.3 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน
5. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการหรืออนุญาตให้น ารายละเอียดการด าเนินงานไปเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 



1. หลักฐานการการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาส
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 
และเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.2 โครงการ / กิจกรรม
2. รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาร่วมวางแผน และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ



3. รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาร่วมในการด าเนินการ ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ

4. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหาร
รับทราบ

5. ภาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
6. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ สั่งการ และปรากฏการขออนุญาต

น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสาร

เผยแพร่ในช่องทางอื่น (ถ้ามี)
8. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
9. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS (ถ้ามี)



ตัวช้ีวัดที่ 5 การรับสินบน

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับสถานการณ์
การทุจริตการรับสินบนที่ เกิดขึ้น อันจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการ
และวางระบบในการป้องกันการรบัสินบนที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม



ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้นให้กระท าการ หรือประวิงเวลาการกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่ 

- ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ 
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์

- ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง 
. 1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า

2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย
3. การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม
4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน



5. การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ ากว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด
6. การซื้อหรือการเช่าซื้อทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด
7. การให้ใช้สถานที่  ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการ 
หรือคิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า
8. การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่น
โดยปกติทางการค้า
9. การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้แก่
บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า
10. การให้ เดิ นทาง หรื อ ให้ ขนส่ งบุ คคลหรื อสิ่ ง ของ โดยไม่คิ ดค่ า ใช้ จ่ าย 
หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า



11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิด แก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า
12. การให้บริการวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร
กฎหมาย หรือบัญชีโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่น
โดยปกติทางการค้า 
13. การให้รางวัล
14. การช าระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง
15. การอื่นใดซึ่งเป็นการกระท า ที่ท าให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด

(ที่มา : ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
พ.ศ. ....)



EB13

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
มีรายละเอียดดังนี้
1. มีลักษณะเป็นค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ 
2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประเด็นข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.7 ดังนี้



2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่
2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนดว่า 

- ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุน
สวัสดิการของหน่วยบริการนั้น

หน่วยงานประกาศใช้ และด าเนินการตาม
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... (อยู่ระหว่างลงนาม)



2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.4มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก   
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด

2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล (ถ้าม)ี



3. มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร

4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการและอนุมัติให้
4.1 น ามาตรการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ 
ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4.2 น ารายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏ
การขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประเด็นข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.7 ตามที่หน่วยงานก าหนด ที่มีการก าหนดกลไก
การก ากับติดตาม

กรณีที่หน่วยงานที่ไม่มีการด าเนินการในข้อ 2.7 ให้อธิบาย

แจ้งผู้ตรวจประเมิน



3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
4. บันทึกข้อความรับทราบ ประกาศ
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ตามที่หน่วยงานก าหนด

กรณีที่ หน่ วยงานที่ ไม่มี การด า เนินการในข้อ  2 .7 ให้อธิบาย

แจ้งผู้ตรวจประเมิน

5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



ตัวช้ีวัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงานในการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ
อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ



หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน
และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ที่ระบุว่า การให้ยืมหรือน าพัสดุ
ไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ การยืมพัสดุประเภท
ใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมต้องท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร แสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ดังนี้



การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ
จะกระท ามิได้

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษรแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืม

(2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ ของหน่วยงานของรัฐ เดียวกัน 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้
นอกสถานทีข่องหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รบัอนุมตัิจากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ



ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อยหากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข
ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้

(1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด

(2 ) ราชการส่ วนท้ องถิ่ น ให้ เป็ นไปตามหลัก เกณฑ์ที่ กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด

(3) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด



การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท า
ได้ เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน 
จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ 
โดยไม่ เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการยืม
เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืม จะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท
ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกัน ส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม

เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุ
ที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด



EB14

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1. มีลักษณะเป็นข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน



2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐ ที่มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐ
ของหน่วยงาน ที่มีกลไกการก ากับติดตาม

3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีกลไกการก ากับติดตาม

4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าแนวปฏิบัติ ฯ ตามข้อ 2. และข้อ 3. แจ้งเวียน
ให้ทุกหน่วยงานย่อย ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
5. น าแนวทางปฏิบัติ ฯ ตามข้อ 2. และ ข้อ 3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ ยืมใช้ภายในสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐมีผังกระบวนการ
ยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน ที่มีกลไกการก ากับติดตาม

3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐที่มีกลไก
การก ากับติดตาม

4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3. 
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



EB15

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 
ประกอบด้วย (1) การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคล
ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐ และ (2) การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ



1. มีลักษณะเป็นข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
2. มีแบบฟอร์มการยืมพัสดุ ทั้ง 2 ประเภท
3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าแบบฟอร์มใบยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท แจ้งเวียน
ให้ทุกหน่วยงานย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
4. น าแบบฟอร์มการยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้
ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงาน
ของรัฐ

3. มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ
4. หนังสือแจ้งเวียนการปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3.
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



ตัวช้ีวัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมของชมรมจริ ยธรรม ประจ าปี งบประมาณของหน่ วยงาน 
เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง



บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุขบริบทของหน่วยงานและบริบทของสังคมไทย รวมถึง
สถานการณ์ปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ 
ส าหรับการพัฒนาคนนั้นเริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ ท าให้สังคมกระทรวง
สาธารณสุขให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม
ให้มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 



1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

กา รทุ จ ริ ต ป ร ะพฤติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ พ .ศ .  2 564  ตามกรอบ

การด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



แนวทาง

ระบุ 

แนวทางที่ 2 :

ป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 :

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต







มุ่ ง เน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่ อไม่ ให้
มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมากขึ้น หน่วยงาน
ต้องน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบแล้วซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ ส่งผลกระทบสูง
ต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปด าเนินการ
จัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการก าหนด
แผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน



มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 



ตัวชี้วัด หน่วยงานเปา้หมาย
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จ านวน 1,854 หน่วยงาน
(สสจ. / รพศ. / รพท. / สสอ. / 
รพช.)





ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติแผน ฯ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

พฤศจิกายน 2563





2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จั ด ท า แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ชมรมจริยธรรมแนวทางการขับเคลื่อน

2 5 6 4

ขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรม

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ



ชมรมจริยธรรม
เป้าหมายและแนวทางการขับเคลื่อน

2 5 6 4

สสจ. รพศ. รพท. สสอ. รพช.

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา



หลักการส่งเสริมและพัฒนาชมรมจริยธรรม

ระเบิด
จากข้างใน

ท าแบบ
องค์รวม

ท าตาม
หลักความจริงการมีส่วนร่วม

ท าความดี
เพื่อความดี

5 หลักการ



กระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรม

ท ำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 
ค้นหำควำมจริงของ

องค์กร

ตั้งเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลงร่วมกัน
ก ำหนดวิธีกำรและกลไก

ในกำรปฏิบัติงำน

ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต
ถอดบทเรียนเพื่อสร้ำง

ควำมรู้

สร้ำงกิจกรรมชื่นชมยกย่อง
สร้ำงเครือข่ำย
คุณธรรม

ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ

1
2

3 4
5

6
7

8
9



“รับท ราบ รายงา นผลก ารด าเนินงา นตามข ้อสั่งการ นายก รัฐม นตรี : 
แนว ทางก ารสร้า งความเข้ม แข็งของบวร เพื่อค วามมั่น คง มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
ของ ชุมชนค ุณธรร มน้อม น าหลักป รัชญาข องเศรษฐ กิจพ อเพียง 
แล ะให้กระท รวงมหาดไทย กระท รวงวัฒนธรรม  ส านัก งาน
พระ พุทธศา สนาแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร ่งด าเนินก าร
ส าร วจควา มพร้อมข องสถานท ี่และสิ่งอ านวยความสะดวกต ่าง ๆ 
และด าเนินการจัดหาหรือปรับปรุงให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขยายผล
กา รขับ เค ลื่อนแนวทางก ารสร้างควา มเข้ม แข็งของ “บ ว ร” ต่อไ ป”

มติคณะรัฐมนตรี 
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562



พันธกิจ

พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมหลักการขับเคลื่อน

ใช ้ บวร (บา้น-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-

สว่นราชการ)เป็นพลงัขบัเคลื่อน ชุมชนคุณธรรม

ยดึขอ้ปฏิบตัหิลกั 3 ประการ คือ ปฏิบตัติามหลกัธรรม

ทางศาสนา นอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และด ารงชีวิตตามวิถีวฒันธรรมไทย มาเป็นหลกัในการ

พฒันาคุณภาพชีวิต



พันธกิจ

พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมหลักการขับเคลื่อน

ใหค้วามส าคัญกับความมัน่คงของชาติ ใน 3 สถาบันหลัก 

คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์เป็นพลังน าพาชาติ

กา้วสูค่วามมัน่คงและยัง่ยนื

สรา้งสงัคมคุณธรรม ดว้ยการพฒันาคน / ครอบครวั / ชุมชน 

องคก์รใหมี้คุณธรรม



พันธกิจ

บ ว รกระบวนการขับเคลื่อน

ด าเนินการตามตัว ช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 9 ขั้นตอน 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)

สรา้งความเขม้แข็งของ “บวร” (บา้น-ชุมชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรียน-

ส่วนราชการ) เป็นกลไกการท างานที่ส  าคญัของชุมชนคุณธรรม โดยใชก้ลไก บวร

ขบัเคลื่อนการพฒันาชุมชน ใหเ้ป็นแหลง่กระจายขอ้มูลข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ 

ของรฐับาลไปสู่ประชาชนอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม ตลอดถึงเป็นศูนยก์ลาง

การบูรณาการการท างาน โครงการ กิจกรรมตา่ง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน



ก าหนดระยะเวลาการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การรายงานและติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการ ฯ ดังนี้

1. จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
และค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ฯ ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ และติดตามประเมินผล  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้
2.1 รอบ 6 เดือน  ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2564

2.2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 





EB16

หน่วยงาน ส่งหลักฐานเพื่อแสดงถึงการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น มีรายละเอียด ดังนี้
1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรรมาภบิาล 
2. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2

(ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564)
3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการอนุมัติให้น าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานไปเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่
ในช่องทางอื่น 



1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และปรากฏ
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
3. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน ด าเนินการ

ในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564)
4. ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
7. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS (ถ้ามี)
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หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
มีรายละเอียด ดังนี้
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงานด าเนินการ
ตามคู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2564 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในเดือนพฤศจิกายน 2563



2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

โดยมี
2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
(แบบฟอร์มท่ี 1)



1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติ
และลงนามในแผน ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปรากฏการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน อื่น ในระบบ MITAS
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หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีของหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้



1.2 มีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน 

1.3 ผู้บังคับบัญชา ต้องรับทราบ ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน 

สั่งการอนุญาตให้น าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



2.1 ด าเนินการตามแบบฟอร์มการรายงานและการติดตามประเมินผล ฯ 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 



เป็นไปตามคู่มือการขับ เคลื่ อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดส่งตามปฏิทินที่ก าหนดในคู่มือ ฯ
ทุกประการ 

2.2 ผู้บังคับบัญชา รับทราบผลการก ากับติดตามการด าเนินการ ตามข้อ 1. 
และข้อ 2. สั่งการให้ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1.1 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 

1.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



2.1 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของ
คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
ตามแบบฟอร์มการรายงานและการติดตามประเมินผล ฯ 
(แบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร์มที่ 3) และจัดส่งตามปฏิทินที่ก าหนด
ในคู่มือ ฯ ทุกประการ



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน 
คือ เดือนมีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564)

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน 
คือ เดือนมีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564)



2.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS

การจัดท ารูปเล่มรายงาน ประกอบด้วย 
1. ปกหน้า
2. ค าน า
3. สารบัญ
4. บทที่ 1–3 (แล้วแต่กรณ)ี
5. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณ)ี
6. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณ)ี
7. ปกหลัง



ตัวช้ีวัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ได้แก่การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้



ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัด
อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้
อยู่ ในรูปแบบของตัว เงินหรือทรัพย์สินด้ วย ทั้ งนี้  John Langford และ Kenneth

Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

ได้แก่
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หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีรายละเอียด 
ดังนี้
1. หลักฐานการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานที่ชัดเจน
2. หลักฐานรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานที่ชัดเจน 
มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน 

3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. หนังสือแสดงหลักฐานการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

2. สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

3. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
4. หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ความหมาย / ประเภท ของความเสี่ยง

ปัญหา / วิกฤติต่างกับความเสี่ยง

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง



ความหมายของความเสี่ยง

เหตุ
การณ์

โอกาส

โอกาส (ผลด)ี หรือ (ผลลบ)

ความเบี่ยงเบนจากคา่มาตรฐานกลาง

โอกาสที่เกิดผลดี STRATEGY

โอกาสที่เกิดความเสียหาย – RISK of loss Control

ความเสี่ยง



RISK RISK

R
IS

K
R
IS

K

เคยเกิดแล้ว

มีประวัติอยู่แลว้ว่าทุจริต 

ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดซ้ าอีก

ข้อบ่งชี้บางเรื่องน่าสงสัย

มีการทุจริตท าอย่างไรจะตรวจพบ

ตั้งแต่แรก

รู้ทั้งรู้ว่าท าไปเสี่ยงต่อการทุจริต

จะมีมาตรการป้องกันอยา่งไร

พยากรณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า

โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต



ปัญหา / วิกฤติ

ไม่มี  ไม่เคย (ระเบียบ กฎหมาย เป็นอุปสรรค ไม่ทันสมัย
หรือไม่มีกฎหมายรองรับ / ระบบ IT ไม่ทันสมัย
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ) อัตราก าลัง งบประมาณไม่เพียงพอ 
ในปัจจุบัน NOW ปัญหาอนาคต =  ความเสี่ยง

ปัญหา

วิกฤติ

ความ
เสี่ยง

เหตุการณ์ - ที่มีโอกาสเกิด 

ต้องท าการ Control = โอกาสในการพัฒนา กลยุทธ์

ต่างกับความเสี่ยง



คือปัญหา / แต่ไม่ใช่ความเสี่ยง นะ!!!!!!

1. ขาดความรู้ความเข้าใจ พ.ร.บ. จัดชื้อจัดจ้าง ฯ  

2. ขาดคุณธรรมจริยธรรม

3. ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

4. ขาดเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน

5. ระเบียบ กฎหมายมีช่องว่าง

6. การได้ค่าตอบแทนไม่เหมาะสม

7. ขาดการประชาสัมพันธ์

ฯลฯ



การบริหารจัดการความเสี่ยง มีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร



วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 



ตามหลักของการควบคุมภายใน
องค์กร (Control Environment) 
ตามมาตรฐาน COSO 2013
(Committee of Sponsoring 
Organizations 2013)

กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต

ออกแนวทางด้านการควบคุมภายใน

การท ารายงาน
ทางการเงิน

การก ากับติดตาม

การควบคุมภายใน

เพิ่มเติมเรื่องการสอดส่องในภาพรวม
ของการก ากับดูแล ดังนั้น การควบคุม
ภายในจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการที่จะตอบสนองต่อความคาดหวัง
ในการป้องกัน เฝ้าระวังและตรวจสอบ
การทุจริตภายในองค์กร



“

COSO 2013

มาตรฐาน COSO 2013

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17หลักการ 

Committee of Sponsoring Organizations 2013



5 องค์ประกอบ

สภาพ
แวดล้อม
การควบคุม 
(Control 

Environment)

การประเมิน
ความเสี่ยง
(Risk 

Assessment)

กิจกรรม
การควบคุม 
(Control 

Activities)

สารสนเทศ
และการสื่อสาร 
(Information

and 

Communication)

กิจกรรม
การก ากับ
ติดตาม
และประเมินผล
(Monitoring

Activities)



มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 



สภาพแวดล้อม
การควบคุม

1. องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม
2. คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล
3. คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน
4. องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน
5. องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน

กิจกรรมการควบคุม

6. ก าหนดเป้าหมายชัดเจน
7. ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม
8. พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
9. ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอ่การควบคุมภายใน

การประเมินความเสี่ยง

10. ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
11. พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม
12. ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้

สารสนเทศและการสื่อสาร 13. องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ
14. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้
15. มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน

กิจกรรมการก ากับติดตาม
และประเมินผล

16. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
17. ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม

C

O

S

O 

2013



องค์ประกอบการควบคุมภายใน
แต่ละองค์ประกอบและหลักการ
จะต้อง Present & Function
อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้อง
และสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เน้น



กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่
การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด ในส่วนที่พฤติกรรม
ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง
ที่จะเกิดซ  าอีก (Known Factor) ทั งที่รู้ว่า
ท าไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยง
ด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่าง
ให้การทุจริตเข้ามาได้อีก

การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ น
และป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็น
ที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยง
ที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า
ในอนาคต(Unknown Factor)

แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด
สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไร
จะไม่ให้เกิดขึ นซ  าอีก  

เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้อง
สอดส่องตั งแต่แรก ตั งข้อบ่งชี บางเรื่อง
ที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั น
หรือให้ข้อมูลเบาะแสนั นแก่ผู้บริหาร  Corrective

Detective 

Preventive Forecasting



แรงกดดันหรือแรงจูงใจ

โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ

คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุมภายใน

ขององค์กรมีจุดอ่อน

การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า

ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 



ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1 • การระบุความเสี่ยง

2 • การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3 • เมทริกส์ระดับความเส่ียง (หาค่าความเสี่ยงรวม)

4 • การประเมินการควบคุมความเสี่ยง

5 • แผนบริหารความเสี่ยง

6 • การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง

7 • จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง

8 • การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง

9 • การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง



ขั้นเตรียมการ : ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เลือกงานด้านที่จะท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต

จัดเตรียมข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
จากนั้นจึงลงมือท าการตามขั้นตอนประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

1
2เลือกกระบวนงาน จากงานที่จะท าการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

3



Known Factor

Unknown Factor



เทคนิคการระบุความเสี่ยงหรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ 

Risk 
Identification



อธิบายรายละเอียดความเสี ่ยงการทุจริต เช ่น ร ูปแบบ 

พฤติการณ์การทุจริตจากขั้นตอนย่อยในการปฏิบัติงาน

และมองภาพรวมของงานที ่น  ามาประเม ินความเส ี ่ยง 

โดยไม่ต้องสนใจหรือค านึงว่า มีระบบ มาตรการก ากับ 

ควบคุมไว้แล้ว 

• Known Factor ความเส ี ่ยงท ี ่ เคยเก ิด หร ือคาดว ่า

จะเกิดซ ้าสูงมีประวัติอยู่แล้ว 

• Unknown Factor ไม ่ เคยเก ิดหร ือมีประว ัต ิมาก่อน 

แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตมีโอกาส

เกิด

• หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท

Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได้

ให้ใส่เครื่องหมาย



การระบุความเส่ียง

ตารางที่ 1 ยิ่งเขียนได้ละเอียด ชัดเจน จะท าให้ปิดความเสี่ยง

ได้ตรงจุดมากที่สุด

แบบรายงานประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต
ตารางที่ 1



น าขอ้มูลในตารางที่ 1 มาแยกสถานะความเส่ียง

* สถานะสีเขียว :  ความเสี่ยงระดบัต า่ 

* สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบระมดัระวงั

ในระหว่างปฏิบตังิาน ตามปกตคิวบคมุดแูลได้

* สถานะสีสม้ : ความเสี่ยงระดบัสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายคนหลายหน่วยงาน

ภายในองคก์ร มีหลายขั้นตอน จนยากตอ่การควบคมุ หรือไม่มีอ  านาจควบคมุขา้มหน่วยงาน

ตามหนา้ที่ปกติ

* สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดบัสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก

คนที่ไม่รูจ้กัไม่สามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สามารถก ากบัตดิตามไดอ้ยา่งใกลชิ้ด หรืออยา่ง

สม า่เสมอ



ให้น าข้อมูลทีม่ีสถานะความเสี่ยงในช่องโดยเฉพาะสี สีแดง ส้ม เหลือง จาก

ตารางที่ 2 มาหาค่าความเสี่ยงรวมในขั้นตอนที่ 3

(ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ)  



เกณฑ์ในการให้ค่าระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง



เกณฑ์ในการให้ค่าระดับความรุนแรงของผลกระทบ





ดี

อ่อน

พอใช้

จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ

ผลงาน องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม

จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/

ผู้รับมอบผลงาน องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ

จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย 

มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้

ไม่มีความเข้าใจ 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
คุณภาพ

การจัดการ

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยงระดับต่่า ค่าความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง

ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง

ดี ต่่า ค่อนข้างต่่า ปานกลาง

พอใช้ ค่อนข้างต่่า ปานกลาง ค่อนข้างสูง

อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง





ให้เลือกเหตุการณ์ที่มี

ความเสี่ยงสูงสุดจาก

การประเมินการควบคุม

ความเสี่ยง Risk –

Control Matrix

Assessment

โดยเฉพาะ ความเสี่ยงสูง 

ค่อนข้างสูง ปานกลาง 

(โซนแถบสีเทาในตาราง

ที่ 4)  น ามาท าแผน

บริหารความเสีย่ง

การทุจริต





เกินกว่าการยอมรับ เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง



เกินกว่าการยอมรับ

เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้

ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง



จากผลการเฝ้าระวังที่แยก
ตามสถานะ เขียว เหลือง แดง 
ตามตารางที่ 6 ให้น าผล
การเฝ้าระวังที่มี
- ความเสีย่งสูง (สีแดง)
- ปานกลาง (สีเหลือง) 
มาก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกัน
เพิ่มเติม



ความเสี่ยงระดับสูงมาก

ความเสี่ยงระดับต่ า

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 



แบบรายงานการประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



เป็นการจัดท าแบบรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง
การทุจริต หรือสถานะแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ต า ร า งที่  8 ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร
ของหน่วยงานตามตารางที่ 9 
และตารางที่ 10





EB20

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่ได้จากข้อ EB 19 มีรายละเอียด 
ดังนี้
1. มีลักษณะเป็นค าสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย



2. มีแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่ได้จากข้อ EB 19

3. มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยการรายงานผล
การด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และรายงานการก ากับติดตาม
ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 

2. แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่ได้จากข้อ EB 19 อย่างเป็น

รูปธรรมที่ชัดเจน

3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
4. บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแนวการปฏิบัติ

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS



EB21

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้

1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในหน่วยงาน



2. รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน

ด้วย
3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร

ในหน่วยงาน
4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน
5. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการให้

และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น (ถ้ามี)



1. หลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ
1.2 โครงการ

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน

3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน



4. รายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน

5. ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น (ถ้ามี)
7. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
8. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS (ถ้าม)ี



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรม
สากล โดยมุ่งเน้นข้อ 1. ถึงข้อ 3.



1. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม

1.1 มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น
1.2 แก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิด
ของการเป็น แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบ
ระบบเลขฐานสอง ภายใต้แนวคิด 

มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิด 
ให้ เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG จนกลายเป็นวิถีชีวิต เป็นแนวทางปฏิบัติประจ า 
เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
1.3 มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน
การทุจริต



1.1 หน่วยงานต้องมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีรายละเอียด ดังนี้

- กิจกรรมการสร้างจิตส านึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
หรือ โมเดล STRONG และให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนชมรม STRONG ร่วมกัน
อย่างบูรณาการ ประกอบด้วย 

S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปร่งใส 

R (Realise) ความตื่นรู้ 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 

N (Knowledge) ความรู้ 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร

พันธะสัญญาร่วม 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต
จิตพอเพียง”



STRONG Model



1. มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง 
(S:sufficiency)ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน 
โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้

2. ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมใีจตื่นรู้ (R: realise) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคต
ข้างหน้า (O: onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู้ (N: knowledge)
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร (G: generosity) ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมายสอดคล้องกับ
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ 
การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ 
ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ 
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรม
ร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony)
3. มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความอยุติธรรม 
มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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STRONG Model



สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง



2. หน่วยงาน ต้องมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG

... ” ซึ่งถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน

ชมรม STRONG... คือ กลุ่มของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีการจัดตั้ง
แบบเป็นทางการ โดยมีลักษณะของชมรม STRONG ... ดังนี้
(1) มีสมาชิกของชมรม STRONG ...
(2) มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อรณรงค์

หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมกีลไกการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน
(3) มีแนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ... 
(4) มีกิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง



3. หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติ

ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบันปีพุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดหลักการเกี่ยวกับ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่าก าเนิด เพศ หรือศาสนาใด
ย่อมได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน นอกจากนั้น การที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัด

การเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination

Against Women–CEDAW) ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุ้มครอง

และพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุ่งให้เกิดความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมกันของหญิงและชาย ห้ามไม่ให้กระท าการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเงื่อนไข
ในเรื่ อง เพศ และยั งให้มี การส่ ง เสริมความเสมอภาคหญิ งชายส่ งผลให้หน่ วยงานต่ าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้ อง
ต้องน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563

เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอ



พระราชบัญญัติส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558 เป็นสิ่งที่แสดงถึง
ความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยก าหนดการห้ามการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ อันหมายถึงการกระท า หรือไม่กระท าการใด อันเป็นการแบ่งแยก
กีดกัน หรือจ ากัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม 
เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด

ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ได้แก่
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 ก าหนดให้การรังแก ข่มเหง คุกคาม หรือกระท าให้
ได้รับความอับอายหรือเดือดร้อนร าคาญ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และหากกระท า
ในสาธารณสถาน ต่อหน้าธารก านัล หรือส่อไปในทางล่วงเกินทางเพศ รวมทั้งหากกระท า
โดยผู้บังคับบัญชา นายจ้าง หรือผู้มีอ านาจเหนือต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 เดือน 
ปรับไม่เกิน10,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ



ในส่วนของข้าราชการพลเรือน มี พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. 2553 ก าหนดการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้ ซึ่งเป็น
การคุ้มครองข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน อย่างไรก็ตามแม้ว่าประเทศไทยจะมีกฎหมายในเรื่องนี้อยู่ 
แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศก็ยังเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และในสังคมไทยก็ทวีความรุนแรงมากขึ้น ในขณะเดียวกันเหตุการณ์ผู้หญิงท างาน
ในทุกสาขาอาชีพ ถูกลวนลามทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ ก็ยังคงเกิดขึ้นอยู่ทุกวัน



EB22

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. หลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
หรือ โมเดล STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 



2. รายชื่อผู้เข้าโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
กรณีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จะต้องน าบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในพื นที่ และความร่วมมือจากชุมชน (ถ้ามี) เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมด้วย
3. รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ / กิจกรรม ที่ชัดเจน
5. ผู้บังคับบัญชา รับทราบผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” และสั่งการให้น ารายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่น



1. หลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินการโครงการ
1.2 โครงการ

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”หรือ โมเดล STRONG ใช้พันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริตจิตพอเพียง” ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่น



EB23

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม STRONG… ” กลไกหลักในการเฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 



1. หลักฐานการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม “ชมรม   
STRONG … ” ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... 
ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีกลไกในการเฝ้าระวัง   
และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน

2. หลักฐานที่แสดงถึงแนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ...
3. หลักฐานที่แสดงถึงรายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG ...
4. หลักฐานที่แสดงถึงกิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG ... 

ที่มีความต่อเนื่อง



1. หลักฐานการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม “ชมรม  
STRONG…” ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ...
ที่ชัดเจน และปรากฏการขออนุญาต น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

2. แนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ...
3. รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG ...
4. กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS
7. Link ที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS (ถ้าม)ี



EB24

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 

1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร
ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ
และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน



2. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน   
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 

2564)

3. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของหน่วยงาน

4. มีหลักฐานการแจ้งเวียน 
5. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานทีก่ าหนดด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4

6. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าหลักฐานเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามข้อ 2. ถึงข้อ 5. ไปเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลา
เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564)

2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน

3. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของหน่วยงาน

4. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน



ศึกษาข้อมูล

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

https://bit.ly/2HgdYNo
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MITAS

ระบบเปิดแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 16 ธันวาคม 2563

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

แจ้งเวลาตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2564

Q1
หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย



MITAS

ระบบเปิดแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2564

หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

แจ้งเวลาตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2564

Q2



MITAS

ระบบเปิดแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 14 มิถุนายน 2564

หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

แจ้งเวลาตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564

Q3



MITAS

ระบบเปิดแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564

หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมิน ฯ

แจ้งเวลาตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 6 กันยายน 2564

Q4



Thank You
For 
Attending!

MOPH ITA
Family



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 ตุลาคม 2563 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการอบรม (PowerPoint) โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA  
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการอบรม (PowerPoint) โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA  
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  22  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2563 
  


