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ตัวชี้วัดที่ 7 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต



มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ตองแสดงถึงเจตนารมณ

หรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล หนวยงานตองดําเนินการจัดทํา

 - แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 - แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหเปนรูปธรรมและอยางตอเน่ือง 



บนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหนวยงาน และสถานการณปจจุบัน 

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาะบบ สําหรับการพัฒนาคนน้ัน เริ่มจาก

พ้ืนฐานทางจิตใจ จิตสํานึกเปนสําคัญ การปรับฐานความคิดและหลอหลอมพฤติกรรม

ใหมีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุงเนน

การสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน ยั่งยืนดวยการนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต



หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค

จัดทําแผนฯ ตามกรอบการดําเนินงาน
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ใช 2 แนวทาง

ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



หัวหนาหนวยงานเปาหมาย ลงนามอนุมัติแผนฯ ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

พฤศจิกายน 2567Q1



2568

https://moph.cc/i9DehArOx



หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจําปของหนวยงาน ตามกรอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

ของหนวยงานในสังกัดสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหาร

สวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ชมรมจริยธรรม หมายถึง …

หน วยงานที่ ผู บริ หาร และผู ปฏิ บั ติ งานของหน วยงาน

แสดงเจตนารมณ มุงมั่นดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

หนวยงานมีการบริหารจัดการหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล

และเปนหนวยงานที่มีสวนรวมในการสรางสังคมคณุธรรม 





มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

“¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´Õ ÁÕคÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� ¡ÅŒÒÂ×¹ËÂÑ´ã¹ÊÔè§ทÕèถÙ¡µŒÍ§ 
คÃÍ§»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹ÃÇÁ Ã‹ÇÁÁØ‹§¼ÅÊÑÁÄท¸Ôì คÔ´ »¯ÔºÑµÔ
ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ ´íÒÃ§µ¹à»š¹áººÍÂ‹Ò§ทÕè´Õ”



มาตรา 6 วรรคหน่ึง แห งพระราชบัญญั ติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 ซึ่งบัญญัติให

องคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

มีหนาที่จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ

การจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน 

และเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

 ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือน จึงจัดทําประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เพื่อใช เปนหลักเกณฑ ในการ

ปฏิบั ติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข าราชการ 

ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน



ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

และมีผลใชบังคับต้ังแต

วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 

เปนตนไป



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2564



15 ตุลาคม 2564





คุณธรรม 
นําการพัฒนา



แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

“คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่ ม ข้ึ น  มุ ง สู สั ง คม คุณธรรม ท่ี คน ไ ทย

อยู รวมกันดวยความสมานฉันท  ภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง  วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท่ี ดี ง า ม 

และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ”



บวร

Social 

Credit 

System

2568 Positive Reflection 

ในตนเอง 

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม



มนุษย
ที่สมบูรณ

ปรับเปล่ียน

- ระบบนิเวศคุณธรรม 

- ระบบนิเวศจริยธรรม 

การเรียนรูเพื่อ

- เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

- บมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- มีวินัย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบ 

เนนการสรางคุณธรรมรวมและคานิยมท่ีดี คือ 

- สังคมมีความหวัง (Hope) 

- สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) 

- สังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)



มนุษยที่สมบูรณ

แรงบันดาลใจ จิตสํานึก

คุณธรรม

จริยธรรม

ศรัทธา

จินตนาการ



หลักการสงเสริมและพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปน …
องคกรคุณธรรมตนแบบ

ระเบิด

จากขางใน 

ใสใจแบบ

องครวม 

ทําตาม

หลักความจริง 
การมีสวนรวม 

ทําความดี

เพ่ือความดี

สรางเครือขาย

ขยายผล



พัฒนาองคคุณธรรมตนแบบภายใตกลไกชมรมจริยธรรมกระบวนการ

มุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

ประชาชนมีความสุขบนพืน้ฐานของความพอเพียง และสมานฉันทรวมไทยเปนหนึง่เดียว

ระดับสงเสริมคุณธรรม

ระดับพัฒนาคุณธรรม

ระดับคุณธรรมตนแบบ

เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม

ของบุคลากรในองคกรจนเปนท่ีประจักษ



ใชกระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรมใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ

ทําใหทกุคนตกลงใจรวมกนั 
คนหาความจรงิขององคกร 

ตั้งเปาหมายการเปลีย่นแปลงรวมกัน 

กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัตงิาน 
ลงมือปฏบิตัจิริงใหเปนวถิชีีวติ 

ถอดบทเรียนเพื่อสรางความรู
สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง 

สรางเครือขายคุณธรรม 

ประเมนิผลลพัธผลกระทบ 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
ดวยบันได 9 ขั้นตอน



2568
คูมือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ราชการบริหารสวนภมูิภาค 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://moph.cc/v-UcV5-VH



ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินงานชมรมจริยธรรม

จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานฯ  

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน  

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน  

1

2

3

4

5

จัดทําเมนูชมรมจรยิธรรมฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 



Agenda การจัดสงการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ การดําเนินงาน กําหนดการจัดสง แบบฟอรมที่ใช

1 จัดทําเมนูชมรมจริยธรรม บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 15 พฤศจิกายน 2567 -

2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมคําสั่งฯ

3 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 

ชมรมจริยธรรมฯ

15 พฤศจิกายน 2567 แบบฟอรมท่ี 1 

(แบบฟอรมแผนฯ)

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 6 เดือน

10 มีนาคม 2568 แบบฟอรมท่ี 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 12 เดือน

10 กันยายน 2568 แบบฟอรมท่ี 2

(แบบฟอรมรายงานฯ)



MOIT 15 หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงานสงหลักฐานที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด 
ดังนี้



1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ. 2568  ที่ ผ านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ
แผนปฏิบัติการฯ โดยผูบรหิารสูงสุดของหนวยงาน 
  ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

2. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผานความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 
โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
  ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567



3. ผูบริหาร ตองสั่งการใหนํา 
 3.1 แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 3.2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568
 ที่ผานความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแลว นําไปเผยแพรผานเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 15

1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 1.1 มีบันทึกขอความ เสนอผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน เพื่อขอความเหน็ชอบ
อนุมัติและลงนามในแผนปฏบิตัิการปองกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 1.2 แผนปฏบิตักิารปองกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผานความเหน็ชอบและลงนามอนมุัติ โดยผูบริหารสงูสดุของหนวยงาน 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 เทานั้น
 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน
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องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 15

2. แผนปฏบิตักิารสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 2.1 มีบันทึกขอความเสนอผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน เพื่อขอความเหน็ชอบ
อนุมัติและลงนามในแผนปฏบิตัิการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
 2.2 แผนปฏบิตักิารสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบฟอรมที่ 1 ตามคูมือฯ) จัดสง Link แผนปฏบิตักิารฯ ใหศูนยปฏบิตัิการตอตาน
การทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ผานระบบ Google Forms ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567

เวลา 16.30 น.

 2.3 ใหคัดลอก Link ตามขอ 2.2 วางในระบบ MITAS ดวย
 2.4 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



MOIT 16 หนวยงานมีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด



1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.1  มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน
 1.2 ผูบังคับบัญชา ตองรับทราบผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน มีการสั่งการอนุญาตใหนําไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
 1.3 มีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปของหนวยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 1.3.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

  นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568

 1.3.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568)

  นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568



2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568
 ดําเนินการตามแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรมที่ 2 แบบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

 2.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

  2.1.1 รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามแบบฟอรม 2

  2.1.2 นํารายงานผลการดําเนินงานฯ เสนอผูบริหาร และนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
  2.1.3 คัดลอก Link ขอ 2.1.2 จัดสงใน 2 ชองทาง ดังนี้
   1) จัดสง ในชองทาง Google forms ตามลิงกยอ หรือรหัสคิวอาร(QR Code) ในหนา 20 
ของคูมือฯ กําหนดสงรายงานผลการดําเนินงานฯ ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2567 เวลา 16.30 น.

   2) จัดสง ในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 28 มีนาคม 2567



2.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568)

 2.2.1 รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามแบบฟอรม 2 

 2.2.2 นํารายงานผลการดําเนินงานฯ เสนอผูบริหาร และนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
 2.2.3 คัดลอก Link ขอ 2.2.2 จัดสงใน 2 ชองทาง ดังนี้
  1) จัดสง ในชองทาง Google forms ตามลิงกยอ หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ในหนา 20 
ของคูมือฯ กําหนดสงรายงานผลการดําเนินงานฯ ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.

  2) จัดสง ในระบบ MITAS อยางชา ภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568

 เปนไปตามคูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดสงตามปฏิทินที่กําหนดในคูมือ
การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ ทุกประการ 
3. ผูบังคับบัญชา รับทราบผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามขอ 1. และขอ 2. สั่งการใหนําไป
เผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 16
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1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

 1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน
 1.2 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
หนวยงานตองนาํ link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568

 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 16

50
Q2

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

 2.1 มีบันทึกขอความเสนอผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
 2.2 รายงานผลการกํากับตดิตามการดาํเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสรมิคณุธรรม
ของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอรมที่ 2 

ตามคูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 

เวลา 16.30 น. 

หนวยงานตองนํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568

2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 16

50
Q4

1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน)

 1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และมีการขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน
 1.2 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

(1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568) 
หนวยงานตองนาํ link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 12 กันยายน 2568

 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 16

50
Q4

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน)

 2.1 มีบันทึกขอความเสนอผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
 2.2 มีรายงานผลการกํากับตดิตามการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารสงเสรมิคณุธรรม
ของชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอรมที่ 2 ตามคูมอื
การขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 12 เดือน 

ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.
หนวยงานตองนาํ link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 12 กันยายน 2568

 2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ทั้งรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน หนวยงานตองดําเนินการ

รายงานผลที่มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน ประกอบดวย

 1. ปกหนา

 2. คํานํา

 3. สารบัญ

 4. บทที่ 1–3 (แลวแตกรณี)

 5. บรรณานุกรม / เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี)

 6. ภาคผนวก (แลวแตกรณี)

 7. ปกหลัง

เฉพาะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) รวบรวม ตรวจสอบ

เอกสาร / หลักฐาน และจัดทําขอมูลผลการประเมิน 

เพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) ในฐานะฝายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประชาสัมพันธ 

สรางการรับรู และประสานชุมชน องคกร และอําเภอ 

เขารวมการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน ท่ีกําหนด

1

ชุมชน องคกร และอําเภอ ประเมินตนเอง
ตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด

แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมในสวนภูมิภาค

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจารณาขอมูล

ผลการประเมิน

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) สงผลการประเมิน

ใหกรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

ดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

2

3

4

5

กรมการศาสนา รวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูล

ผลการประเมิน
6

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และ

จังหวัด คุณธรรม และคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรม

แหงชาติ ใหความเห็นชอบผลการประเมิน ตามลําดับ

7

กรมการศาสนา แจงผลการประเมินใหสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด (สวจ.) เพื่อดําเนินการประกาศยกยอง
8



คูมือการประเมนิ ชุมชน องคกร อําเภอ 
และจังหวดัคณุธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566-2570)

https://moph.cc/v-UcV5-VH



MOIT 17 หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบ

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงการทุจริต มีรายละเอียด ดังนี้



1. หลักฐานการจดัประชุมการจดัทาํแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และรายงานการประชมุการจดัทาํแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ
ของหนวยงาน
 2. หลักฐานรายงานแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงานทีช่ัดเจน โดยจดัทาํเปนรปูเลมรายงาน ที่มีการวเิคราะหความเสี่ยงและจดัทาํ
แผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ทั้ง 9 ขั้นตอน (คูมือฯ หนา 97 ถึงหนา 105)

 3. ผูบังคับบญัชา ตองสั่งการใหนาํรายงานแผนบรหิารความเสีย่งการทจุริต ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ตามขอ 2.) ไปเผยแพรผานเวบ็ไซต และมีแบบฟอรม
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

ไตรมาสที่ 2



1. หนวยงานดาํเนินการรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ที่ไดจากการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ในรอบไตรมาสที่ 2

 2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ตามตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คูมือฯ หนา 105)

 3. ผูบังคับบญัชา ตองสั่งการใหนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ตามขอ 2.) ไปเผยแพรผานเว็บไซต 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

ไตรมาสที่ 4



แรงกดดัน หรือแรงจูงใจ

โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ

คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุมภายใน

ขององคกรมีจุดออน

การหาเหตุผล

สนับสนุนการกระทํา

ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

Dr. Ronald R.Cressey,1940
นักสังคมวิทยาและอาชญวิทยา

หนังสือ Other’s People Money



Triangle Fraud Four-sided 

Diamond

GONE Theory

1. Opportunity 1. Capability

2. Opportunity

1. G-Greed

2. O-Opportunity

2. Pressure 3. Incentive / Motive 3. N-Need

3. Rationalization 4. Rationalization 4. E-Expectation

Dr. Ronald R.Cressey,1940 David T.Wolfe

and Dana R. Hermanson,2004

Leonard J. Brook,2004

ทฤษฎีความเสีย่งการทุจริต



Key Word ความหมาย

1. Opportunity โอกาส เหตุการณ สถานการณที่เอื้ออํานวย มีสิ่งลอตาลอใจเปดโอกาส

ที่จะฉกฉวยผลประโยชน เนื่องจากความบกพรองหรือจุดออนของระบบรายงาน 

หรือชองวาง กฎระเบียบที่เปดโอกาสใหทําได

2. Pressure ความกดดัน และแรงกดดัน เมื่อเกิดเหตุการณคับขันจากสภาพแวดลอม

ที่เปนอยู มีความจําเปนตองการใชเงนิ

3. Incentive / Motive แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ

4. Capability ความสามารถ มคีวามสามารถท่ีทําไดท่ีเกิดจากอุปนิสยั ความสามารถเฉพาะตัว

ของผูปฏิบัติงาน และลักษณะงานเอื้อประโยชนที่จะประพฤติมชิอบ

และทําการทุจริตได

คําอธิบายทฤษฎคีวามเสี่ยงการทุจริต



Key Word ความหมาย

5. Rationalization มีเหตุผล มีเหตุผลเขาขางตนเองวาสามารถทําได คนอื่นยังสามารถทําได

โดยไมคิดวาผิด 

6. Greed ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอื่นทําผิดแลวไมไดรับการลงโทษ 

จับไมไดจึงหลงผิด อยากทําบางไมพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี

7. Need ความตองการอยากได ความตองการหรือความจําเปนที่ตองการใชเงิน 

จึงเปนแรงกดดันใหทําทุกสิ่งที่ทําไดเพ่ือใหไดเงินมา

8. Expectation ความคาดหวัง คาดหวังวาสิ่งที่ตนกระทําไมมีผูอื่นลวงรู และเอาผิดได 

หรือโอกาสที่จะถูกคนพบการกระทําที่ผิด ถูกจับไดและการรับการลงโทษ

นอยมาก

คําอธิบายทฤษฎคีวามเสี่ยงการทุจริต



แนวทางการขับเคลื่อน

การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต
เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดการทุจริต

ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่รัฐ

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ

มีการบริหารราชการดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได

เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย



1 • การระบุความเสี่ยงการทุจริต

2 • การวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริต

3 • เมทริกสระดับความเสี่ยงการทุจริต

4 • การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

5 • แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

6 • การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต

7 • จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

8 • การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

9 • การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน

ขั้นตอนที่ 9 

รายงาน

ในไตรมาสที่ 4



ขั้นตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)

ใหทําการระบุความเส่ียง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเส่ียง

การทุจริต นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยง ซ่ึงเปน Known Factor 

หรือ Unknown Factor  

Known Factor 

Unknown Factor 

ความเสี่ยงท้ัง ปญหา / พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน

คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ํา หรือมีประวัติ มีตํานานอยูแลว

ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 

ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอน

ไขเสมอ)



อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ 

พฤติการณการทุจริตจากข้ันตอนยอยในการปฏิ บัติงาน

และมองภาพรวมของงานท่ีนํามาประเมินความเสี่ยง โดยไมตอง

สนใจหรือคํานึงวา มีระบบ มาตรการกํากับ ควบคุมไวแลว 

• Known Factor ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง

มีประวัติอยูแลว 

• Unknown Factor ไ ม เ ค ย เ กิ ด ห รื อ มี ป ร ะ วั ติ ม า ก อ น 

แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตมีโอกาสเกิด

• หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท 

Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได

• การระบุความเส่ียงในตารางที่ 1 

ย่ิงเขียนไดละเอียด ชัดเจน 

จะทําใหปดความเส่ียงไดตรงจุดมากที่สุด

แบบรายงานประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต
ตารางท่ี 1 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย

 �



ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง

นําขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส / ความเสี่ยง

การทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเส่ียง

ในชองสีไฟจราจร

นาํขอ้มูลในตารางท่ี 1 มาแยกสถานะความเสี่ยง
 * สถานะสีเขียว :  ความเสี่ยงระดบัตํา่ 
 * สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบระมดัระวงั

ในระหว่างปฏิบตังิาน ตามปกตคิวบคุมดแูลได้
 * สถานะสีสม้ : ความเส่ียงระดบัสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายคนหลายหน่วยงาน

ภายในองคก์ร มีหลายขั้นตอน จนยากตอ่การควบคุม หรอืไม่มีอาํนาจควบคุมขา้มหน่วยงาน
ตามหนา้ท่ีปกติ

 * สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดบัสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก 
คนท่ีไม่รูจ้กัไม่สามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สามารถกาํกบัตดิตามไดอ้ยา่งใกลชิ้ด หรอือยา่ง
สมํา่เสมอ



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกซระดับความเส่ียง (Risk level matrix)

นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่เปนสีสม 

และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

ท่ีมีคา 1-3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีมีคา 1-3

ใหนําขอมูลที่มีสถานะความเส่ียงในชองโดยเฉพาะสี สีแดง สม เหลือง 

จาก ตารางที่ 2 มาหาคาความเส่ียงรวมในขัน้ตอนที ่3

 (ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง X ระดับความรนุแรงของผลกระทบ)  



มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงวากิจกรรม
หรือขั้นตอนน้ัน เปน MUST หมายถึง มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยง
การทุจริตท่ีตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือคาที่อยูในระดับ 3 
หรือ 2 

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอน
นั้นเปน SHOULD หมายถึง มีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
คาของ SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น 

เกณฑในการใหคาระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 



มีแนวทางในการพิจารณาดังน้ี 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึง

หนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจาย

เพิ่ม Financial คาอยูที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย 

Customer / User คาอยูที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเกี่ยวของกับผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal 

Process หรือผลกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ 1 หรือ 2

เกณฑในการใหคาระดับความรุนแรงของผลกระทบ 





ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment

นําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริตวามีระดับ

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง 

เฝาระวังในงานปกต)ิ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน 3 ระดับ

ดี

ออน

พอใช

จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเส่ียง ไมกระทบถึงผูใชบริการ / ผูรับมอบผลงาน 

องคกรไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม

จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ / ผูรับมอบ

ผลงาน องคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ

จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย 

มีผลกระทบถึงผูใชบริการ / ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
คุณภาพ

การจัดการ

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยงระดับต่ํา คาความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง

คาความเสี่ยง

ระดับสูง

ดี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง

พอใช คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง

ออน ปานกลาง คอนขางสูง สูง 

ตารางที ่4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง

ให เ ลือกเหตุการณที่ มีความเ ส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

Risk–Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยูในชองคาความเส่ียงอยูในระดับสูง

คอนขางสูง หรือปานกลาง มาทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง

กรณีท่ีหนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยง

อยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ํา 

หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยง

การทุจริตหรือใหหนวยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงาน

หรือการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นํามาประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม





ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวัง

แยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตตอไป ออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 

เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการยืนยันผลการปองกัน

หรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 



เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 

กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลงระดับความรุนแรง 

> 3

เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ / นโยบาย / 

โครงการ / กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง

ระดับความรุนแรง < 3

ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม

เกินกวาการยอมรับ เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง



ขั้นตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง

นําผลจากทะเบียนเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ 

ซึ่งในขั้นตอนที่ 7 สถานะความเส่ียงการทุจริตที่อยูในขายที่ยังแกไขไมได จะตองมีกิจกรรม 

หรือมาตรการอะไรเพิ่มเติมตอไป โดยแยกสถานะเพื่อทําระบบริหารความเส่ียงออกเปน 

เกินกวาการยอมรับ

เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได

ยังไมเกิดเฝาระวังตอเน่ือง



จากผลการเฝาระวังท่ีแยกตามสถานะ 

เขียว เหลือง แดง ตามตารางท่ี 6 

ใหนําผลการเฝาระวังท่ีมี...

- ความเสี่ยงสงู (สีแดง)

- ปานกลาง (สีเหลือง) 

 มากําหนดมาตรการ หรือแนวทาง

การปองกันเพ่ิมเติม



ขั้นตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง

เปนการจัดทํารายงานสรุปใหเห็นในภาพรวม วามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 

มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เพื่อเปนเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล (สี) 

สถานะความเสี่ยง 

  
 ความเส่ียงระดับสูงมาก

ความเส่ียงระดับต่ํา

ความเส่ียงระดับปานกลาง 



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 17

1. มีบันทึกขอความ แสดงถึงการขออนมุตัิจดัการประชมุการจัดทําแผนบรหิาร
ความเสี่ยงการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
2. มีรายงานการประชมุการจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
3. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานที่ชดัเจน และมกีารขออนุญาตนาํไปเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน
4. มีรายงานแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
โดยจัดทําเปนรปูเลมรายงานทีม่กีารวิเคราะหความเสีย่งและจัดทําแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ
ทั้ง 8 ขั้นตอน (ขั้นตอนที่ 1-8 หนา 97 ถึงหนา 104)

5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 17

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรับทราบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ตามแบบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ขั้นตอนท่ี 9 หนา 105)

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q4



หนา 105 ในคูมือฯ

ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวอยาง 

รูปแบบพฤติการณการทุจริต 



ความเสี่ยงในขั้นตอนการเบิกจายเงิน

• มีการยินยอมใหผูอืน่ปฏิบตัิงานแทนตนเองในระบบ GFMIS

• ในการปฏิบัติงานจรงิบคุคลเดียวกันปฏิบตัิงานตัง้แตตนจนจบกระบวนงาน

• การสรางหลกัผูขายที่ไมใชเจาหนีห้รอืผูมสีทิธริบัเงินของหนวยงาน

• ปลอมแปลงเอกสารในการจัดทําขอมลูหลกัผูขาย

• บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS เปนหนี้ที่ยงัไมถึงกําหนด

• ไมมีการประทบัตราเอกสารวามกีารจายเงินแลว ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถนําเอกสารดงักลาว
ไปบันทึกรายการขอเบกิในระบบ GFMIS ซ้ํา

• การบันทึกรายการจายในระบบ GFMIS ไมครบถวน ถูกตอง 

• กรณีจายจายตรงใหแกเจาหนีห้รอืผูมสีิทธิรบัเงนิหนวยงานไมไดทําหนังสอืแจงสาํนกังานสรรพากรพืน้ที่
ในทองที่ภูมลิาํเนาหรอืสถานประกอบการของเจาหนี้หรอืผูมสีทิธิรบัเงินทราบ



ความเสี่ยงการทุจริตฯผูรับผิดชอบ การเงิน การบัญชี

• อนุมัตินําเงินออกจากบัญชโีดยไมมเีอกสารหลักฐานประกอบการจายเงิน

• บันทึกบัญชีไมตรงตามความเปนจรงิ

• ปลอมลายมอืชือ่ทีเ่กี่ยวของ

• ละเลยไมมกีารควบคมุใบเสรจ็รบัเงินอยางรดักุม

• ปลอมแปลงใบเสรจ็จากรานคาตางๆ

• แกไขเอกสารทางบญัชี

• ยกเลิกใบเสรจ็โดยไมมตีนฉบับ

• สรางหลักฐานการเบกิจายเงนิสาธารณปูโภคสงูกวาความเปนจรงิที่ตองจาย



รูปแบบความเสีย่งการทุจริตการจัดช้ือจดัจาง

ขั้นตอนการพิจารณาโครงการ
ท่ีจะไดรับอนุมัติใหจัดชื้อจัดจาง

- หลักเกณฑการพจิารณาไมชัดเจน ทําใหโครงการตางๆ
เชนไมตอบสนองความตองการของประชาชนหรือแกไข
ปญหาในพืน้ทีอ่ยางแทจริง

- การเขียน TOR หรือขอกําหนดแบบที่เจาะจง
รูปพรรณสัณฐานของสิง่ของทีต่องการ หรือการจาํกัด
ผูเขาแขงขัน  การกําหนดคุณสมบัตขิองที่ละเอยีด 
หรือการกําหนดจํานวนหรือประสบการณที่ปรึกษาไวสงู
เกินความจาํเปน การกําหนดเวลาสงมอบสั้นมาก 
(ลอคสเปก)

- การกําหนดราคากลางสงูผิดปกติ โดยเฉพาะราคา
ที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 

- การสืบราคาไมไดดําเนินการจรงิแตใหราย
ที่จะจัดชื้อจัดจางเปนผูดาํเนนิการหาคูเทียบให 
และมักพบวาคูสัญญาและคูเทยีบมักมีความเชือ่มโยงกนั

- มีการแบงชื้อแบงจางเพือ่ใหอยูในอํานาจของตนเอง

ขั้นตอนการพิจารณา ตรวจสอบ
ขอเสนอ

 - มีการเผยแพรในวงจาํกัด เผยแพร
ในระยะเวลา  ที่สั้นเกินไปทําใหผูสนใจเขาเสนอ
ราคา ไมมีเวลาเพียงพอในการเตรยีมขอเสนอ

- การตรวจสอบคุณสมบตัิเบื้องตน กรณี
โครงการที่มีความซับซอนสงูจําเปนตองมกีาร
ตรวจสอบคณุสมบัติเบื้องตน มีการกําหนด
เงื่อนไขคณุสมบัตเิบื้องตนไมชัดเจน หรือมีการ
กําหนดเงื่อนไขที่ไมเกี่ยวกบัการจัดชือ้จดัจาง

- การพิจารณาเกณฑทีไ่มใชราคา มักมีจุดออน
ในการใชดลุยพินจิซึง่จะขึน้อยูกบัทัศนคต ิ
ประสบการณความซือ่ตรงของคณะกรรมการ                                     
แตละคน

ขั้นตอนการการบริหารสัญญา
หรือโครงการ

 - งานที่สงมอบดอยคณุภาพที่กําหนดไว
ในสเปค หรือไมครบถวน หรือลาชากวากําหนด
แตมีการตรวจรบัและอนมุตัิใหจายเงิน

- ขาดการตรวจสอบระหวางดาํเนนิโครงการ 
หรือความถี่ในการตรวจงานนอยเกนิไป

- เชื่อตามเอกสารของผูจัดสง ไมมีการตรวจ
นับจริง หรือตรวจสอบทั้งเชงิคณุภาพ
และปรมิาณจรงิ 

- การใชวัสดไุมมคีุณภาพ ไมเปนไปตาม
รูปแบบรายการ



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
โอกาส/ความเสี่ยง

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต

1 การจัดทําแผนการจัดซือ้จัดจาง 1. ผูที่มีสวนเกี่ยวของ (เจาของโครงการ /ที่ไดรับโครงการ/

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ กับการจัดซือ้จัดจาง) ผูมีหนาที่ในการ

จัดซื้อจัดจาง มีการนําขอมูลไปเปดเผย หรือหาผลประโยชน

  2. การรูขอมูลลวงหนา วางกรอบระยะเวลาจัดซื้อจัดจาง

ไปเอื้อประโยชน

2 การจดัทําขอบเขตงาน (TOR) และการกําหนด

ราคากลาง

1. กําหนดคุณสมบัติที่เกินความจําเปนหรือเขียนใกลเคียง

กับส่ิงที่ตองการ ( Lock Spec) 

  2. การเขียน TOR ที่เกินความจําเปน เชน กําหนดจํานวน

ที่ปรึกษามากเกินความจําเปน , การกําหนดเนื้องานเกิน

ความจําเปน

  3. การกําหนดราคากลางสูงกกวาความเปนจริง

  4. การแบงงวดงาน / งวดเงิน ไมสอดคลองเหมาะสม

ตัวอยาง



3 การจัดทํารายงานการขอซื้อขอจาง

 - วิธีการประกาศเชญิชวนทั่วไป

 - วิธีเชิญชวนหรอืคดัเลอืก 

 - วิธีเฉพาะเจาะจง

1. การหาคูเทยีบปลอมหรอืไมไดสืบราคาทองตลาดทีแ่ทจริง

  2. มีการเอือ้ประโยชนใหกบัพวกพอง หรือมีการใชดุลยพินจิ

ในการเลือกผูเสนอราคา

  3. จัดซื้อจัดจางทีไ่มตรงตามทีจ่ัดสรรงบประมาณตามประเภท

รายการ

4 ประกาศผูไดรับคัดเลือก

หรือไดรับการเสนอราคา

-

5 การขออนมุตัิสัง่ซือ้หรือสั่งจาง -

ตัวอยาง
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โอกาส/ความเสี่ยง

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต



6 เปดใหมกีารอทุธรณภายใน 7 วัน 1. เจาหนาทีไ่มเรงรดัดาํเนนิการตามระยะเวลาทีก่าํหนด
 2. เจาหนาทีส่รปุประเดน็การอทุธรณไมชดัเจน

7 การจดัทาํสญัญา เจาหนาทีไ่มสามารถเสนอสญัญาไดทนัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด
8 การบรหิารสญัญา การกาํกบั / การควบคมุงาน 

รวมถงึการตรวจรบังาน
1. คณะกรรมการขาดการกาํกบัตดิตามแผนทีช่ดัเจน

 2. คณะกรรมการตรวจรบัอาจมกีารเอือ้ประโยชน / รับสินน้าํใจ
 3. การตรวจรบัไมตรงตามรปูแบบรายการ / เนื้อหาสาระสาํคญั
 4. การตรวจรบังานไปกอน
 5. การตรวจรบัทีล่าชา สงผลตอคาปรบั
 6. ขาดการสอบทานเอกสาร
 7. คณะกรรมการฯ ไมบันทกึรายงานการประชุมทกุครัง้
 8. การควบคมุงานไมไดไปด ูแตมีการรายงาน การรายงานไมตรงกบั
ขอเท็จจรงิ 

9 การสงมอบงาน 1. สงมอบงานยังไมครบ แตตรวจรบัไปกอน

ตัวอยาง
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โอกาส/ความเสี่ยง

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต



 นํารายชื่อผูที่ไมไดเขารวมโครงการ หรือ รับจางจริง มาใสเปนผูเขารวม

โครงการรับงาน เชน  

 รายชื่อผูเขารับการอบรม 

 รายชื่อผูประกอบการที่เขารวมโครงการ 

 รายชื่อนักเรียนเพื่อขอรับเงินอุดหนุน  รายชื่อจางทํางาน  รายชื่อพนักงานขับรถ  ฯลฯ 

ตรวจเอกสาร / หลักฐานครบ ตรวจรับตามระเบียบถูกตอง 

แตรายชื่อปลอม

รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตการปลอมรายชื่อ (ชื่อผี) 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน 

ป.ป.ท.



รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตการจัดทําโครงการ

งบประมาณ

จัดทําโครงการ / อนุมัติ

ดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติ

เบิกจายงบประมาณ

- โครงการไมสอดคลองกับ

ภารกิจ (แฝงกจิกรรมอื่น)

- เพิ่มเนื้องานโดยไมจําเปน

- เปาหมายเขารวมไมครบ

หาคนเซ็นเพิ่ม เซ็นปลอม

- Overbill 

- ใบเสร็จปลอม 

- รับเงินทอนจากโรงแรม

Overdesign

กําหนดเกินจริง

เบิกเท็จ



รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตขั้นตอนการตรวจพื้นที่จริง

เพ่ือพิจารณาในการออกใบอนุญาตตามกฎหมาย

ตนน้ํา

กลางน้ํา

ปลายน้ํา

- ผูประกอบอํานวยความสะดวดการสงรถมารบั / 

  ตั๋วเครื่องบิน

- เลี้ยงรับรอง + Pocket money (สินนํ้าใจ สินบน) /

  คาอํานวยความสะดวก / ของขวัญ / เลี้ยงรับรอง

- การตรวจแบบเอ้ือประโยชน/ตรวจแบบเปนพิธี

- สุมตรวจเฉพาะที่ถกู 

- ผิดมองไมเห็น ฯลฯ

เขียนรายงานไมตรงกับขอเท็จจริง



MOIT 18 หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการนํามาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต) ท่ีไดจากขอ MOIT 17 หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบไปปฏิบัติใชครอบคลุม
ทั่วทั้งหนวยงาน ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 มีรายละเอียด 



1. มีลักษณะเปนคําสั่ง / ขอสั่งการ / ประกาศ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย
2. มีมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อยางเปนรูปธรรม
ที่ ชั ด เ จน เพื่ อป อ งกั นการทุ จ ริ ต ขอ งหน วย ง าน ตอง มีความสอดคลอง

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานท่ีไดจากขอ MOIT 17 

3. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํามาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต) ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 18

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในคําสัง่ / ขอสั่งการ / ประกาศ 
และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น
2. มีมาตรการปองกันการทุจรติ (การควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ) 
อยางเปนรปูธรรมทีช่ดัเจน ตองมีความสอดคลองตามแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตของหนวยงานท่ีไดจากขอ MOIT 17

3. มีหลักฐานหนงัสือแจงเวียน ตามขอ 1. ถึงขอ 2.
4. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q2



MOIT 19 หนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบรายงานการเรี่ยไร

และการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : 

MSRS) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด



1. รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ MSRS ทั้งน้ี 

หนวยงานตองดําเนินการพิมพ (Print) รายงานฯ ที่ไดจากระบบ MSRS ตามตัวอยางในหนา 110 

นําขึ้นหนาเว็บไซตของหนวยงาน

2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํารายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
ที่พิมพ (Print) จากระบบ MSRS ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน มีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. นําลิงกการเผยแพรรายงานฯ ตามขอ 2. วางในระบบ MITAS จํานวน 2 รอบ ดังนี้
 3.1 รอบ 6 เดือน อยางชาภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568

 3.2 รอบ 12 เดือน อยางชาภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 19

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบการรายงานการเรีย่ไรและการให
หรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รอบ 6 เดือน

 นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568

และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการเรีย่ไรและการใหหรอืรบัของขวัญหรอืประโยชนอืน่ใดที่พมิพ (Print) 
จากระบบ MSRS (แนบตามขอ 1.) ตามตัวอยางหนา 110

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 19

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบการรายงานการเรีย่ไรและการให
หรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 รอบ 12 เดือน

 นํา link วางในระบบ MITAS อยางชาภายในวันท่ี 12 กันยายน 2568

และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานการเรีย่ไรและการใหหรอืรบัของขวัญหรอืประโยชนอืน่ใดที่พมิพ (Print) 
จากระบบ MSRS (แนบตามขอ 1.) ตามตัวอยางหนา 110

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100
Q4



กดคําวา “พิมพ” (Print)

เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) 

เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF) 

กดคําวาบันทึก (Save) 

 

เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

ระบบ MSRS 

ตัวอยางการ Print screen รายงานฯ ท่ีไดจากระบบ MSRS หนา 110



ตัวอยางการ Print screen รายงานฯ ที่ไดจากระบบ MSRS

กดพิมพ



คู่มือการใชง้านระบบรายงานการเรี่ยไร 

และการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด 

MOPH Solicit Report System : MSRS

https://moph.cc/QAtK-rx2Z



คู่มือการปฏิบตังิานสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรือ่ง แนวทางการเรีย่ไรของหน่วยงานในสงักดั

สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัปรบัปรุง)

https://moph.cc/qQAlmBcox



พบปญหา ขอขัดของในการดําเนินการรายงาน หรือการใชระบบ MSRS

0 2590 1867 0 2590 1330

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

@Nana_BlogBlog @nannease. @เบลล.

ระบบ MSRS แนวทางการรายงานฯ



ตัวชี้วัดที่ 8 

การปองกันผลประโยชนทับซอน



วัตถุประสงค..

1. เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เปดเผยการดําเนินการของหนวยงานเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

ของหนวยงาน ไดแก การใหองคความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

แกบุคลากรภายในหนวยงาน 

2. เพื่อปลูกฝงและปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหมีความตระหนัก 

และสามารถแยกแยะเร่ืองประโยชนสวนตัวออกจากเร่ืองประโยชนสวนรวมได



ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาที่

เพื่อประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชน

ใหกับตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 

โดยการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจํากัดอยูเฉพาะ

ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมไดอยูในรูปแบบ

ของตัวเงินหรือทรัพยสินดวย 

  John Langford และ Kenneth Kernaghan ไดจําแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ และสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเพิ่มอีก 

3 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และรูปแบบอื่น ๆ) รวมทั้งสิ้น 10 รูปแบบ 



1. การรับผลประโยชนตาง ๆ และผลจากการรับผลประโยชนนั้นสงผลตอการตัดสินใจ

    ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่

2. การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอิทธิพล

    หรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชนจากหนวยงาน

4. การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการสรางความนาเชื่อถือ

5. การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน

6. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง

8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism)

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 

10. รูปแบบอ่ืน ๆ



ดวยการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มาเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต

ในหนวยงาน ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต และแยกแยะเร่ืองสวนตัวกับสวนรวม

มีการปลูกฝง ส่ังสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงานจากรุนสูรุน 

ซ่ึงการแกไขปญหาน้ีตองวางนํ้าหนักไปท่ีการแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ

ของขาราชการท่ีไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” 

หรือ “ขาราชการสมัยใหม”  แก ไขปญหาโดยใชวิธี คิดแบบระบบเลขฐานสอง 

(Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

โดยใช โมเดล “STRONG” มาขับเค ล่ือนในการปรับฐานความคิดของบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน



STRONG Model

S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปรงใส 

R (Reslise) ความตื่นรู 

O (Onward) มุงไปขางหนา 

N (Knowledge) ความรู 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร



STRONG Model



Sufficient / Sufficiency

ผูนํา ผูบริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชนนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต เปนหลักความพอเพียง

ในการทํางาน การดํารงชีวิต การพัฒนาตนเองและสวนรวม รวมถึง

การปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน รวมทั้งไมเบียดเบียนตนเอง ผูอื่น 

สวนรวม ความพอเพียงดังกลาวจึงเปนภูมิคุมกันใหบุคคลน้ันไมกระทํา

การทุจริต ตองใหความรูความเขา ใจ (Knowledge) และการต่ืนรู 

(Realise) 

 ความพอเพียงของปจเจกบุคคล ยอมมีระดับที่แตกตางกันตามวิธีคิด 

สภาพความพรอมและความสามารถ รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคมของบุคคล และครอบครัว 



กลไกหลัก

ปรับวิธีคิดที่ แยกแยะผลประโยชนสวนตัว

และสวนรวมไดอยางถูกตองโดยอัตโนมัติ 

จะนํา ไปสูจิตสํานึกที่พอเพียง ไมกอบโกย

ผลประโยชนโดยมิชอบ ไม เบียดเบียนผูอื่น 

ไมเบียดบังรัฐ ไมรับสินบน โดยมิตองจํากัด

ขอบเขตของการประกอบอาชีพที่ สุจริต 

ส า ม า ร ถ ห า ท รั พ ย สิ น เ งิ น ท อ ง ไ ด ต า ม

ความสามารถ โดย ไม เดือดรอนตนเอง

และผูอื่น



Transparency

ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

ตองปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได 

สรางวัฒนธรรมของการเปดเผยขอมูล ดังนั้น จึงตองมี

และปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ขอปฏิบัติ กฎหมาย

ดานความโปรงใส ซึ่งตองใหความรูความเขาใจ (Knowledge) 

และการตื่นรู (Realise)



กลไกหลัก
สรางความรูความเขาใจในการเปดเผยขอมูล 

แ ล ะ วิ ธี สั ง เ ก ต เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส

ของโครงการตาง ๆ



Realise
ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

มีความรูความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหา

และภัยรายแรงของการทุจริตภายในชุมชนและประเทศ 

ความต่ืนรูจะบังเกิดเมื่อไดพบเห็นสถานการณท่ีเสี่ยงตอ

การทุจริต ยอมจะมีปฏิกิริยาเฝาระวัง และไมยินยอมตอ

การทุจริตในท่ีสุด ซึ่งตองใหความรูความเขาใจ (Knowledge) 

เกี่ ย วกั บสถานการณ ทุ จ ริต ท่ี เกิ ด ข้ึ น  ความร ายแรง

และผลกระทบตอระดับบุคคลและสวนรวม



กลไกหลัก
การเรียนรูสถานการณการทุจริตในพื้นที่ 

ชุมชน หรือองคกร หรือในกรณีที่ปรากฏ

การทุจริตขึ้น หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นมาแลว 

มีคําพิพากษาถึงที่สุดแลว



Onward

ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

มุ ง พัฒน า แ ล ะ ป รั บ เ ป ลี่ ย นตน เ อ ง แ ล ะ ส ว น ร ว ม ใ ห มี

ความเจ ริญกาวหนาอย าง ย่ัง ยืนบนฐานความโปรง ใส 

ความพอเพียง และรวมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึน

อยางไมยอทอ ซึ่งตองมีความรูความเขาใจ (Knowledge) 

ในประเด็นดังกลาว



กลไกหลัก ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ก า ร ป อ ง ป ร า ม

ดวยกระบวนการมีสวนรวมในการเฝาระวัง

พื้นที่  ชุมชน หรือองคกรท่ีมีความเสี่ยง

ในการทุจริต เชน การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ 

หรื อ เฝ า ร ะ วั ง โ ครงการ ให ดํ า เ นิ นการ

ดวยความโปรงใส พัฒนาองคกรของเรา

ใหมีการบริหารจัดการที่ดีขึ้น



Knowledge

ผูนํ า ผูบ ริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน 

ตองมีความรูความเขาใจสามารถนําความรูไปใช สามารถวิเคราะห

สังเคราะห ประเมินไดอยางถองแทในสถานการณทุจริต 

ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสวนรวม ความพอเพียงตานทุจริต 

การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

ท่ีมีความสําคัญย่ิงตอการลดทุจริตในระยะยาว รวมท้ัง

ความอายไมกลาทําทุจริตและความไมทนเมื่อพบเห็นวา

มีการทุจริตเกิดขึ้น เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 



กลไกหลัก

การใหความรูในรูปแบบการฝกอบรม หรือใหสื่อ

เรียนรูอยางตอเนื่อง เชน

(1) ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบตาง ๆ 

ทั้งแบบสมัยอดีต แบบปจจุบัน และแบบที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

(2) ความรูเกี่ยวกับการทุจริตในตางประเทศ 

(3) วิธีการปองกัน-ปองปรามแบบตาง ๆ 

(4) ความรูเกี่ยวกับการเฝาระวัง 

(5) ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ



ผูนํา ผูบริหาร บุคคลทุกระดับ องคกร และชุมชน มีความ

เอื้ออาทร มีเมตตา มีน้ําใจตอกันบนพ้ืนฐานของจิตพอเพียง

ต าน ทุจ ริต ไม เอื้ อตอการ รับห รือการ ใหผลประ โยชน

ตอพวกพอง แตสาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจาก

ระบบอุปถัมภ  การชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติ 

ความเอือ้อาทรในนิยามนั้น มิไดตองการหวังผลตอบแทน

Generosity



กลไกหลัก
กิจกรรมจิตอาสา ชวยเหลือบุคคล ชุมชน / สังคม

ในยามวิกฤติ หรือการรวมมือในการพัฒนาชุมชน 

เอื้ออาทรในความถูกตองสําหรับการปฏิบัติหนาที่



1. มือขวาที่กําแนน แสดงถึงการยึดมั่นคานยิม 
ความพอเพียง (S : sufficiency)ไมแสวงหา
ผลประโยชนสวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส 
(T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได

2. กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู (R : realise) ตอปญหา
การทุจรติ มุงมั่นไปสูอนาคตขางหนา (O : onward ) ในการแกไขปญหาเพื่อความเจรญิ
อยางยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู (N : knowledge) ใหเทาทนัตอสถานการณ 
และมีความเอื้ออาทร (G : generosity) ตอกันบนพื้นฐานของจรยิธรรมและกฎหมาย

3. มือกําแนนแนบไวที่หนาอกขางซาย แสดงถงึความเขมแขง็ของใจในการตอสู
กับการทจุรติ ความอยุติธรรม มุงมั่นสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุรติ 



ไดที่ลิงกยอ 

https://moph.cc/OgvJHEgeG

หรือรหัสคิวอาร (QR Code)



MOIT 20 หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงานเรื่องผลประโยชน
ทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด 



1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2565 ใหแกบุคลากรในหนวยงาน ตามช่ือโครงการดังนี้

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน

โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



2. รายงานผลการอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกบุคลากรในหนวยงาน
3. ภาพกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน
4. ผูบังคับบัญชารับทราบผลการอบรมฯ และสั่งการใหนํารายละเอียดตามขอ 1. 
ถึงขอ 3. เผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซต หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น (ถามี)



หนวยงานเปาหมาย

จัดการอบรมใหความรูเอง

หามทําในภาพรวม



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 20

1. มีหลักฐานโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทบัซอนโดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.1 บันทึกขอความขออนมุัติดําเนนิโครงการ
 1.2 โครงการ
และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานผลโครงการอบรมเรือ่งผลประโยชน
ทับซอนโดยใชหลักสตูรตานทจุรติศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหแกบคุลากรในหนวยงาน และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 20

3. มีรายงานผลการอบรมเรือ่งผลประโยชนทบัซอนโดยใชหลักสตูรตานทุจรติศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสญัญา : 
สาธารณสขุ ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพยีง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ตัวชี้วัดที่ 9 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร



มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เกี่ยวกับ

การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากล 

โดยมุงเนนในขอ 1. และ ขอ 2.

1. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร ดวยการแสดงถึงเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่

และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบาย

ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี

ของผูปฏิบัติงาน ในประเด็น 

 1.1 การประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในองคกร

 1.2 การประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน 

ที่สอดคลองกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

 1.3 การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน 



2. หนวยงานตองมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

 2.1 ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–CEDAW) 

สงผลใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุมครองและพิทักษสิทธิสตรี 

เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุงใหเกิดความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมกันของหญิงและชาย หามไมใหกระทําการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขตาง ๆ รวมถึง

เงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังใหมีการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สงผลใหหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของตองนําไปกําหนดเปนนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน



2.2 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามที่กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย เสนอ 

 2.3 ประเทศไทยมีการประกาศใชกฎหมายที่ มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

และกําหนดโทษสําหรับผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไดแก 

  (1)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 3 สิทธิ

และเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 27 ไดวางหลักการเก่ียวกับความเสมอภาคของเพศ

ชายและหญิง โดยกําหนดใหเพศชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน และหามมิใหนําความแตกตาง

ของบุคคลในเรื่องเพศมาเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม



 (2)  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ไดแกไข

เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 โดยหามมิใหนายจาง 

หัวหนางานผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอน

รําคาญทางเพศตอลูกจาง ทั้งน้ี มาตรา 147 ของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ไดกําหนดโทษของผูที่ฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไมเกิน 20,000 บาท

 



 (3) พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 

มาตรา 8 ไดแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 โดยกําหนดโทษของบุคคล

ที่กระทําการใด ๆ ตอผูอื่น อันเปนการรังแก ขมเหง คุกคาม หรือกระทําใหไดรับความอับอาย

หรือเดือดรอนรําคาญ ตองระวางโทษปรับไม เกิน 5,000 บาท และหากเปนการกระทํา

ในที่สาธารณสถานหรือตอหนาธารกํานัล หรือเปนการกระทําอันมีลักษณะสอไปในทางที่จะ

ลวงเกินทางเพศ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท.หรือทั้งจํา

ทั้งปรับแตหากเปนการกระทําโดยอาศัยเหตุที่ผูกระทํามีอํานาจเหนือผูถูกกระทํา.อันเน่ืองจาก

ความสัมพันธในฐานะที่เปนผูบังคับบัญชา นายจาง หรือผูมีอํานาจเหนือประการอื่น ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกิน 1 เดือน และปรับไมเกิน 10,000 บาท



 (4) พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปนพระราชบัญญัติ

ที่ตราข้ึนเพ่ือกําหนดมาตรการคุมครองผู ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมระหวางเพศ 

และปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

  (5) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (8) กําหนดให

ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. โดยมาตรา 84 กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ฝาฝนขอหาม

ตามมาตรา 83 เปนผูกระทําผิดวินัย ซ่ึงตอมา ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการกระทํา

อันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 เพ่ือกําหนดรูปแบบการกระทําที่จะถือวา

เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามมาตรา 83 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



 (6)  ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพ

การจางในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 ขอ 10 หามมิใหนายจาง ผูซ่ึงเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน 

หรือผูตรวจงาน กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง

  (7)  มาตรการทางการบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัยและจริยธรรม

ของสํานักงาน ก.พ. ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2564 

ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ นํามาตรการทางการบริหารที่เก่ียวของกับวินัย

และจริยธรรมอยางรายแรงของแตละองคกรกลางบริหารงานบุคคล เชน การสั่งพักราชการ

ดานการสั่งใหออกจากราชการไวกอน การสั่งใหประจําสวนราชการ การสั่งสํารองราชการ 

หรือการสั่งการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ที่มีอยูมาใชในการดําเนินการ

ทางวินัยกับขาราชการที่ถูกกลาวหาวามีพฤติกรรมชูสาว หรือลวงละเมิดทางเพศ หรือคุกคาม

ทางเพศ รวมถึงการใชสื่อสังคมออนไลนในการกระทําการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคาม

ทางเพศ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0218.04/ว 197 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564



 (8 )  แนวทางการ ใช มาตรการทางการบริหารแก ข าราชการที่ มีพฤติกรรม

เข าข ายกระทํ าผิด วิ นัยร ายแรง ที่ สํ า นักงาน ก.พ. แจง เ วียนใหส วนราชการทราบ

และถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวง

สาธารณสุข ที่ สธ 0218.04/ว 137 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566



แนวปฏิบตัเิพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน 

กระทรวงสาธารณสุข

(ฉบบัปรบัปรุงครั้งท่ี 2)

https://moph.cc/UI1JEMaF9





รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://moph.cc/6TB07-Xp2



MOIT 21 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
และนโยบายที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน
และของผูบริหารตอสาธารณชน

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานเพื่อแสดงถึงการเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติหนาที่
ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตอสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น มีรายละเอียด



1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงาน อยางมีธรรมาภิบาล 
เนื้อหาประกอบดวย 
 1.1 เจตนารมณการปองกันการทุจริต ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และบริหารหนวยงานอยางซือ่สตัยสจุรติ โปรงใส เปนไปตามหลกัธรรมาภบิาล และประโยชนสูงสุด
ของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.2 เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 1.3 เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา
การใดทีเ่ปนการลวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศตอผูบงัคบับญัชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวยงานจะตองมีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1-1.3 

จํานวน 3 ฉบับ 



2. เจตนารมณตามขอ 1.1 ถึง 1.3 ดําเนินการตั้งแตไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 

(ระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568)

3. ภาพถายกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการอนุมัติใหนําประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 
ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น 



เจตนารมณ

การปองกันการทุจริต 

และ No Gift Policy
เจตนารมณ

การปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมฯ

เจตนารมณ

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ

หนวยงานจะตองมีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1-1.3 จํานวน 3 ฉบับ 

1.1 1.2 1.3



URL หลักฐานที่ตองตรวจในระบบ MITAS ขอ MOIT 21

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ
ตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 ของผูบริหารสูงสุด และมีการขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น
2. มีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 ของผูบริหารสูงสุด (จํานวน 3 ฉบับ)
3. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 1.3 ของหนวยงาน
ตอสาธารณชน ดําเนินกิจกรรมประกาศในวันเดยีวกนั (ระยะเวลาตั้งแตเดอืนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568) 
4. มีภาพถายกจิกรรม ทีร่ะบุวัน เวลา สถานที่จัดกจิกรรมทีช่ัดเจน
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

100



กิจกรรมการประกาศฯ 

ตองดําเนินการในไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2

และ

ทั้ง 3 ประกาศ 

ดําเนินกิจกรรมการประกาศในวันเดียวกัน





MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน ส งหลักฐานที่แสดงถึ งการเสริมสรางวัฒนธรรมที่ เคารพสิทธิมนุษยชน
ที่เปนจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในลักษณะ
แนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงานและรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน



1. มีหลักฐานเปนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงาน
2. มีหลักฐานการแจงเวียน 
3. มีรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานของหนวยงาน ตามแบบรายงานที่กําหนดดําเนินการใหเสร็จส้ินในไตรมาสที่ 4 ผานระบบ 

Google Forms ดวยการ 
 3.1 สั่ง Print รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานของหนวยงาน จากระบบ Google Forms ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟล
ประเภทที่มีนามสกุลเปน PDF

3.2 นํารายงานฯ ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟลประเภทที่มีนามสกุลเปน PDF 
ตามขอ 3.1 เสนอผูบริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
4. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําแนวปฏิบัติฯ และรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงานตามขอ 2. ถึงขอ 3. ไปเผยแพร
ผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 



กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ (Printer)  เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF) 

 กดคําวาบันทึก (Save)  เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

กดพิมพ



1. ขอใหหนวยงานตรวจสอบความถูกตองของที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) และลิงก

ขอมูลประกอบคําตอบ ที่ระบุใน GOOGLE FORMS ใหถูกตองกอนกด “สง”

2. หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ไมถูกตอง จะทําใหไมไดรับ

สําเนาคําตอบ เน่ืองจากระบบฯ จะจัดสงสําเนาคําตอบตามที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ที่ระบุ โดยอัตโนมัติ

3. เมื่อหนวยงานกด “สง” ขอมูลแลว ขอใหหนวยงานตรวจสอบสําเนาคําตอบในไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ที่หนวยงานระบุทันที หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ถูกตองแลว แตไมไดรับสําเนาคําตอบ ขอใหตรวจสอบในโฟลเดอร “ถังขยะ” 

หรือ “อีเมลขยะ” ทั้งน้ี ผูใหบริการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จะลบขอความที่อยูในโฟลเดอร 

“ถังขยะ” หรือ “อีเมลขยะ” เปนการถาวรโดยอัตโนมัติ เมื่อพนกําหนด 30 วัน หลังไดรับขอความ 

จึงไมสามารถกูคืนขอความหลังพนกําหนดเวลาดังกลาวได

ขอแนะนํา



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 22

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบคูมอืแนวปฏิบตัิการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
ของหนวยงาน และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. คูมือแนวปฏบิัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ
ในการทํางานของหนวยงาน และมแีบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. บันทึกขอความแจงเวยีนคูมอืแนวปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 22

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการ
การปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ตามแบบรายงานฯ 
ที่กําหนดผานระบบ Google Forms ดําเนินการใหเสร็จส้ินในไตรมาสที่ 4 

และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน (ตามตัวอยาง

ในหนา 123) ที่พิมพ (Print) สําเนาคําตอบรายงานฯ จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

แนบตามขอ 1. นําขึ้นเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน วาง link 

ในระบบ MITAS อยางชาภายในวันที่ 12 กันยายน 2568

3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100
Q4



พบปญหา ขอขัดของในการดําเนินการรายงานผลการดาํเนินงานฯ

0 2590 1330

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

@nannease.@เบลล.



พบปญหา ขอขัดของในการใชงานระบบ MITAS

0 2590 1867

@Nana_BlogBlog

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่



ปี 25681,854 หน่วยงาน

สสจ.  76    หนวยงาน

รพศ. / รพท. 116  หนวยงาน

สสอ.  878  หนวยงาน

รพช.  784  หนวยงาน



การประเมิน MOPH ITA 

ไมไดมีจุดมุงหมายหลักในการ…

1. วัดวาหนวยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกวากัน

2. ตัดสินวาหนวยงานไหนกระทําถูกหรือผิด 



แต MOPH ITA 

เปนเคร่ืองมือที่จะชวย

1. พัฒนาใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ   

   ภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาล (Good Governance) มากขึ้น 

2. สนองตอบตอความตองการของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการ และบุคลากรภายในหนวยงานมากยิ่งขึ้นอีกดวย 



มีใจ มีสวนรวม 

มีเปาหมาย 

มีแรงบันดาลใจ 

มีผูนําที่ดี



ขอบคณุครบั

2025



 
แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารสว่นกลาง 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ตามประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลางส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

วัน / เดือน / ปี : 19 พฤศจกิายน 2567 

หัวข้อ : งานน าเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2025 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOIT 1-MOIT 14) 

รายละเอยีดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานน าเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2025 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOIT 1-MOIT 14) 

Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูร้ับผดิชอบการให้ข ้อมลู ผูอ้นมุตัิรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วชัรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (หัวหน้า) 
วันที ่19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันที ่19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วันที่ 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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