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การรับมือกับการทุจริตในโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

VUCA World >>>> BANI World



VUCA World 

การเปลี่ยนแปลงที่ผันผวนไมแนนอน 

มีความสลับซับซอน ไมรูจะไปทิศทางไหน 

ดวยความเร็วหรือความเรง 

ไมมีใครสามารถคาดการณไดวาจะเกิดอะไรขึ้น



VUCA World
V U C A

Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity
ความผันผวน

ยากจะคาดเดา 

เปนสถานการณ

ท่ีเกิดขึ้น

อยางฉับพลัน

ไมทันต้ังตัว

มีความไมแนนอนสูง

ไมชัดเจน

ยากจะอธิบาย

มีความซับซอนสูง

มีปจจัยมากมาย

ตองนํามาพิจารณา

ประกอบการ

ตัดสินใจ

มีความคลุมเครือ

เต็มไปดวย

ความไมแนนอน

ยากจะคาดเดา

ผลลัพธได



VUCA World ตางจาก Disruption

Disruption คือ การทําลายลาง 

จบแลวเริ่มตนใหม

VUCA เปนความผันผวนไมมีที่สิ้นสุด 

ไมรูวาวันพรุงนี้จะตองเผชิญกับอะไร



BANI World
B A N I

Brittle Anxious Nonlinear Incomprehensible

ความเปราะบาง

ถูก Disrupt 

ไดตลอดเวลา

ออนไหว

ในแทบทุกมิติ

ความวิตกกังวล

ของผูคนท่ีรูสึก

ไมม่ันคงปลอดภัย

ความไมเปนเสนตรง

ทําใหคาดการณ

ไดยาก

ตรรกะความคิด

กําลังถูกทําลาย

ความไมสมเหตุ

สมผลท่ีมาพรอมกับ

ขอมูลอันทวมทน

เขาใจไดยาก



Global
Agenda

ในการรับมือการตอสูกับการทุจริตที่สําคัญ

ความโปรงใส

Transparency

ระบบความรับผดิชอบ

ที่ตรวจสอบได

Accountability



การรับมือกับการทุจริตในอนาคต

1. องคกรทีมี่หนาทีโ่ดยตรง และทีเ่กีย่วของทุกภาคสวนตองต่ืนรู รอบรู 
   และมีศักยภาพในการคาดการณอนาคต
2. สนับสนุน STRONG Citizen and Society
3. ภาคการเมือง ตองพัฒนาประเทศดวยความโปรงใส 
4. มีนักตอสูกับการคดโกงหนาใหมเพิม่มากข้ึน
5. มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่การปองกันและปราบปรามการทุจริต



กลยุทธสําคัญ

- ลดขั้นตอนกระบวนการ

- ยึดหลักความโปรงใส

- ลดหรือไมใชดุลยพินิจ

- ใชเทคโนโลยีที่พลิกโฉม

ผูนําประเทศ / ผูนําองคกร

ผูนําทุกภาคสวน

- มีเจตจํานงอยางแนวแน

- มีความซื่อสัตยเปนที่ประจักษ

Tone at the top



Tone at the top

จุดเริ่มตน

ของการตอตานการทุจริตในองคกรที่จะสงประสิทธผิลในบั้นปลาย 

…คือ…

การมีเจตจํานงอันแนวแน

เริ่มจากตนเอง และในองคกร



Change
1.  เปดทัศนคติใหตระหนักวาโลกภายนอกหมุนไปเร็วมาก

 อยาเปนกบในกะลา

2.  สภาวการณท่ีจะอยูรอดไดน้ัน รองรับไดเพียงบางสถานการณเทาน้ัน 

 ทุกคนมีความอดทนอดกลั้นตางกัน

3.  ไมมีกลุมใดท่ีจะแยกตัวอยูไดโดยลําพัง

4.  เม่ือเปดประตูออกไปสูโลกภายนอก สิ่งแปลก ๆ ใหมจะเขามากระทบ

 และเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น

5.  หากคิดจะเปลี่ยน ใหกลาเปลี่ยนแปลงตัวเองกอน 

6.  ไมมีการเปลี่ยนแปลง ยอมไมมีสิ่งใหม ๆ เกิดขึ้น





บุคคลมีหนาที่ ดังตอไปนี้
1) พิทักษรักษาไวซึง่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
   อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2) ปองกันประเทศ พิทักษรักษาเกยีรติภมูิ ผลประโยชนของชาติ และสาธารณสมบัติ
   ของแผนดินรวมทั้งใหความรวมมือในการปองกนั และบรรเทาสาธารณภัย
3) ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
4) เขารบัการศึกษาอบรมในการศกึษาภาคบังคบั
5) รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ

หมวด  4  หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



6) เคารพและไมละเมดิสทิธแิละเสรีภาพของบุคคลอืน่ และไมกระทําการใดที่อาจกอใหเกดิ   
   ความแตกแยกหรือเกลยีดชงัในสงัคม
7) ไปใชสิทธิเลอืกตั้งหรือลงประชามติอยางอสิระโดยคํานึงถงึประโยชนสวนรวมของประเทศ
   เปนสําคัญ
8) รวมมือและสนับสนุนการอนุรกัษและคุมครองสิง่แวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ความหลากหลายทางชวีภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม
9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ

10) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

หมวด  4  หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



หนาที่ ปวงชนชาวไทย

มาตรา 50 (10)

บุคคลมีหนาที่ไมรวมมือหรือสนับสนุน

การทุจริตและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ



หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ

มาตรา 53 รัฐตองดูแลใหมีการปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมาย

อยางเครงครัด

มาตรา 59 รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครอง

   ที่ไมใชขอมูลความมั่นคง ความลับราชการตามที่กฎหมาย 

   บัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถงึสะดวก



หมวด 5 หนาที่ของรัฐ

- รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 - จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเขมงวด 

 - จัดใหมีกลไกสงเสริมประชาชนรวมตัวกัน มีสวนรวมรณรงคใหความรู 

ตอตาน หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

มาตรา 63



หมวดที่ 3 สิทธิ ประชาชน

มาตรา 41 บุคคลและชุมชนมีสิทธิ

- ทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงาน

ของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

- เสนอเรื่องราวรองทุกขตอหนวยงานของรัฐ และไดรับแจงผลการพิจารณา

โดยเร็ว

 - ฟองหนวยงานของรัฐใหรับผิดเน่ืองจากการกระทํา หรือละเวนการกระทํา

ของขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ



รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐ ใช เปนหลัก ในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแหงรัฐ



ประเทศไทยใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคี

อยางสมบูรณ เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2554 

ลําดับที่ 149 (191 ประเทศ) มีผลบังคับใช

เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2554 

ถือเปนสัญญาณเริ่มตนการแกไขปญหา

การทุจริตในประเทศไทย 

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

  (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

https://moph.cc/cYAODHXff



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปนอนุสัญญาฉบับแรก

ที่กําหนดประเด็นความรวมมือที่สําคัญของรัฐภาคี 3 ประการ 

1. ดานมาตรการเชิงปองกัน :  ทุกประเทศตองมุงปองกันปญหาคอรรัปชัน

                                    เปนอันดับแรก 

2. ดานการบัญญัติความผิดทางอาญา : ทุกประเทศตองถือวาการคอรรัปชัน

                                                ทุกรูปแบบคืออาชญากรรม 

3. ดานความรวมมือระหวางประเทศ : ทุกประเทศตองใหความรวมมือ

                                            ในการใหอนุสญัญามีผลในทางปฏิบัติไดจริง



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

เปาหมายสุดทายของอนุสัญญาฉบับน้ีคือ…

ประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ได ใหสัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้อยางท่ัวถึง

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของโลก เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางกัน 

อันจะทําใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระดับภายในประเทศ

และในระดับสากลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

หมวดท่ี 1  บทบัญญัติท่ัวไป

หมวดท่ี 2  มาตรการปองกัน

หมวดท่ี 3  การกําหนดความผิดทางอาญาและการบังคับใชกฎหมาย

หมวดท่ี 4  ความรวมมือระหวางประเทศ

หมวดท่ี 5  การติดตามสินทรัพยคืน

หมวดท่ี 6  ความชวยเหลือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

หมวดท่ี 7  กลไกในการปฏิบัติตามอนุสัญญา

หมวดท่ี 8  บทบัญญัติสุดทาย 



เปนดัชนีที่สะทอนภาพลักษณ (Perceptions) การทุจริตคอรรัปช่ัน

ของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจัดทําโดยองคกรเพื่อความโปรงใส

นานาชาติ (TI) เปนประจําทุกป นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใชดัชนี CPI เพ่ือประเมินความนาสนใจของแตละประเทศ โดยมองวา

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนหนึ่งในปจจัยที่เปนตนทุนหรือเปนความเสี่ยง 

(risks) ในการเขามาประกอบธุรกิจ

Corruption Perceptions Index

ดัชนีการรับรูการทุจริต































คะแนนการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตั้งแตป พ.ศ. 2538-2566 ของประเทศไทย
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RECOMMENDATIONS



1. เสริมสรางความเปนอิสระของกระบวนการยุติธรรม

 การปองกันกระบวนการยุติธรรมจากการแทรกแซงเปนส่ิงสําคัญ

สําหรับการปฏิบัติงานของกระบวนการยุติธรรม สงเสริมการแตงตั้ง

โดยยึดหลักคุณธรรมมากกวาเรื่องทางการเมือง และสรางความเช่ือม่ัน

ตอกระบวนการยุติธรรมวามีบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีทรัพยากร

ที่เหมาะสม



2. มุงเสนอกลไกดานความโปรงใสและการตรวจสอบติดตาม

 สรางความเช่ือม่ันวาเจาหนาที่ ในกระบวนการยุติธรรมไดรับ

การคุมครองเปนพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ไมถูกแทรกแซง อาจทําได

โ ดยกา ร ร อ ง เ รี ยนและแจ ง เ บ า ะแส  กา ร เป ด เ ผยบัญ ชีทรั พย สิ น 

และผลประโยชนอื่นใดของผูพิพากษา อัยการ และเจาหนาที่ในกระบวนการ

ยุติธรรมที่เกี่ยวของอื่น ๆ และทําใหม่ันใจวาเงินเดือนที่ไดรับของเจาหนาที่

มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่



3. ปรับปรุงและพัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

 ข้ันตอนแรกท่ีจะปองกันการไดรับการยกเวนโทษอยางไมเปนธรรมและการทุจริต 

จะตองคุมครองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม โดยจะตองกําหนด

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายดังกลาว ดังน้ี

 - ทําใหขั้นตอนงายและไมซับซอน

 - ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงขั้นตอนและกระบวนทางกฎหมายได

 - ขยายความการเปนผูเสียหายจากการทุจริตใหหมายรวมถึงผูเสียหายท่ีไมใชรัฐ

 - มอบอํานาจใหองคกรภาคประชาสังคมริเริ่มและเปดเผยคดีการทุจริต ไมวาจะเปน 

คดีทุจริตทางอาญา แพง หรือกระบวนการทางปกครอง รวมไปถึงใหองคกรภาคประชาสังคมเหลาน้ี

เปนผูรักษาผลประโยชนแทนผูท่ีไดรับความเสียหายจากการทุจริต



4. เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการยุติธรรม

        กระบวนการยุติธรรมท่ีโปรงใสจะสามารถสรางความเชื่อมั่นในระบบการทํางาน

ของกระบวนการยุติธรรม และทําใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรับผิดชอบ

มากขึ้น

 - การรับรองขอมูลดานการตัดสินคดีความตาง ๆ

 - การยุติขอพิพาทนอกศาล

 - การบังคับใชกฎหมาย

 - กระบวนการดานกฎหมายและกฎระเบียบดานการบริหาร

ใหเปนท่ีเปดเผยและใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและชวยกลั่นกรองได 

การกระทําเชนนี้จะชวยลดอัตราการทุจริตและเสริมสรางความเชื่อมั่นวาการบังคับใช

กฎหมายตอตานการทุจริตอยางถูกตอง



5. สงเสริมความรวมมือภายในกระบวนการยุติธรรม 

 กระบวนการยุ ติธรรมหลักมีความซับซอน แตการบริหาร จัดการ

ใหองคประกอบตาง ๆ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพถือเปนสิ่งสําคัญ 

การกําหนดความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและเสริมกันถือเปนสิ่งสําคัญในการบรรลุ

วัตถุประสงค เนื่องจากมีการใชกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอยางแพรหลาย

ในบางภูมิภาค การไตรตรองถึงการทํางานรวมกันระหวางกระบวนการยุติธรรมหลัก

และกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอาจเปนประโยชนเชนกัน



6. ขยายชองทางการรับผิดในคดีความการทุจริตระหวางประเทศ

        เมื่อมีการทุจริตขามชาติเกิดขึ้นในประเทศท่ีกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ

หรือไมยินยอมท่ีจะดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด สถาบันยุติธรรมในพื้นท่ีปกครอง

โดยเขตอํานาจศาลตางประเทศ ซึ่งมีหลักนิติธรรมท่ีแข็งแกรงกวาสามารถมีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการกรณีท่ีมีการยกเวนโทษ การกระทําทุจริตขามชาติ โดยมีการบังคับใช

มาตรการสําคัญ เชน เขตอํานาจศาลเพิ่มเติม การคุมครองเบ้ืองตนใหแกเจาหนาท่ีรัฐ

ตางชาติ ยืนหยัดท่ีจะสนับสนุนใหองคกรภาคประชาสังคมดําเนินการเพื่อประโยชน

สาธารณะ ติดตามการดําเนินคดีตาง ๆ และเปนตัวแทนของผูไดรับความเสียหาย 

ใหคําจํากัดความของความเสียหาย ในกระบวนการยุติธรรมท่ีครอบคลุมความเสียหาย

อยางรอบดานและจํานวนผูเสียหายที่ครบถวนมากขึ้น
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กระทรวงสาธารณสุข
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

โดยนํามาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 

มาใชในการปองกันการทุจริต 

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย



1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
2. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายที่ 9 

เสริมสรางความม่ันคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ดานความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตรชาติ
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

(21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายท่ี 9 

เสริมสรางความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรม

และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 



แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และผลของตวัชี้วัดฯ

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย และผลของตัวช้ีวัด ปงบฯ 2566-2567

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

92

ผล : รอยละ 64.71

94

ผล : รอยละ 94.12

94 94 95

รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

92

ผล : รอยละ 88.46

94

ผล : รอยละ 91.59

94 94 95

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบลดลง

5

ผล : เพ่ิมขึ้นรอยละ 14

10

ผล : ลดลงรอยละ 36.84

15 20 25



มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LAW ENFORCEMENT

โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

กําหนดมาตรการลงโทษผูกระทําผิด 

อยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



PREVENTION

1. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปดชองโหว 

2. สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

3. สรางกลไกเครือขายการบริหารงานที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

    ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส 

4. สรางความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

5. กําหนดมาตรการ เคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



LITERACY

1. การใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต 

    มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคล 

    ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว

   ออกจากผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ

มาตรการ Three Pronged measures  (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)



กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทกุภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ
รายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเนื่องใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปล่ียน

เทาที่จําเปน

1

2

3

4

5



กระทรวงสาธารณสุข

ใสสะอาด รวมตานทุจริต

Motto
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III

III

ขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

กระทรวงสาธารณสุข 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

ภายใตคุณธรรม 5 ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู

คานิยม

และมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติราชการ ดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)



แผ
น
ร
ะดั

บ
 1

แผ
น
ร
ะดั

บ
 2

แผ
น
ร
ะดั

บ
 3



แผนยอย

1. การสงเสริมสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม / 

การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 

2. การพัฒนาระบบ

และการเสริมสรางขีดความสามารถ

ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน

และสงเสริมคุณธรรม

3. การสงเสริมการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองคกรเครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 3 แผนยอยที่ 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริมองคกร

คุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

และสรางสังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน



แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคณุธรรมตนแบบอยางยัง่ยนื

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

KPI รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 3 แผนยอยที่ 4

สรางสภาพแวดลอม 

และพัฒนาหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหเปน

องคกรสงเสริมการทําความดี 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู 

ระบบ และกลไกการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุข 

เปนแบบอยางการสงเสริมองคกร

คุณธรรมตนแบบ

สงเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และสราง

สังคม-วัฒนธรรม

ภายในหนวยงาน

ดัชนีความสขุคนทํางาน



ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรมฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และผลของตัวช้ีวัดฯ

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย และผลของตัวช้ีวัด ปงบฯ 2566-2567

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกดั

กระทรวงสาธารณสขุ ผานเกณฑการประเมิน

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

90

ผล : รอยละ 81.05

90

ผล : รอยละ 79.60

90 90 90

รอยละของหนวยงานในสังกดัสาํนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

90

ผล : รอยละ 84.62

90

ผล : รอยละ 96.00

90 90 90

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA

92

ผล : รอยละ 64.71

94

ผล : รอยละ 94.12

94 94 95

ดัชนีความสขุคนทํางาน วัดป พ.ศ. 2580



กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ประสานทกุภาคสวน 

ใหไดขอเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการรายงานผลการดําเนินงานฯ 

ภายใตแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

จัดกระบวนการอยางเปนระบบ

และตอเนื่องใหสอดคลองกับแผน

ใชกลไกใหเกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปล่ียน

เทาที่จําเปน

1

2

3

4

5





MOPH ITA 2024
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94)



รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นภมิูภาค 

ผ่านเกณฑก์ารประเมิน MOPH ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

90

92

92

92 9494.38

84.14

93.53

88.46 91.59

0

20

40

60

80

100

2563 2564 2565 2566 2567

จาํนวนหน่วยงาน

ท่ีผ่านเกณฑฯ์
1,746 หน่วยงาน 1,560 หน่วยงาน 1,734 หน่วยงาน 1,640 หน่วยงาน 1,698 หน่วยงาน

จาํนวนหน่วยงาน

ทั้งหมด
1,850 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน 1,854 หน่วยงาน



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

จําแนกตามเขตสุขภาพ

ผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ จาํนวน 1,698 หน่วยงาน (รอ้ยละ 91.59)

ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ จาํนวน 156 หน่วยงาน (รอ้ยละ 8.41)

การจัดสงขอมูลในระบบ MITAS

หน่วยงานสง่ตรวจประเมินในระบบ MITAS จาํนวน 1,828 หน่วยงาน

หน่วยงานไม่ยนืยนัการสง่ขอ้มูลในระบบ MITAS จาํนวน      17 หน่วยงาน

หน่วยงานไม่เขา้สู ่(log in) ระบบ MITAS จาํนวน       9 หน่วยงาน

หนวยงานตองผานเกณฑ

การประเมินไตรมาสที่ 4 ≥ รอยละ 90 
คาเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 94)

98.99 98.77 97.35 96.58 96.26 93.96 90.67 90.61 87.92 87.34 81.02 80.86

1.01 1.23 2.65 3.42 3.74 6.04 9.33 9.39 12.08 12.66 18.98 19.14

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2 11 3 10 1 8 6 9 4 7 5 12เขตสุขภาพ

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์

หมายเหต ุ: ขอ้มูลจากระบบ MITAS ณ วนัท่ี 24 กนัยายน 2567 



คะแนน ระดับผลการประเมิน

95.00-100 ผานดีเยี่ยม

85.00-94.99 ผานดี

75.00-84.99 ผาน

65.00-74.99 ตองปรับปรุง

0-64.99 ตองปรับปรุงโดยดวน

ระดบัผลการประเมิน MOPH ITA 2024 

เมื่อสิ้นสุดการประเมินในไตรมาสท่ี 4



Grade
เขตสุขภาพ (หนวยงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม

ผานดีเยี่ยม 186 94 92 106 84 113 119 151 149 124 155 104 1,477

ผานดี 23 4 20 32 32 30 29 22 17 18 8 31 266

ผาน 2 0 1 5 5 3 8 4 2 3 0 9 42

ตองปรับปรุง 1 1 0 2 4 0 1 1 3 0 0 9 22

ตองปรับปรุงโดยดวน 2 0 0 4 12 4 1 4 10 1 0 9 47

รวม 214 99 113 149 137 150 158 182 181 146 163 162 1,854

ผลการประเมิน MOPH ITA 12 เขตสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามเกรด (Grade)



เกณฑคะแนน (คะแนน) GRADE จํานวน (หนวยงาน) รอยละ

95.00-100 ผานดีเยี่ยม 1,477 79.67

85.00-94.99 ผานดี 266 14.35

75.00-84.99 ผาน 42 2.26

65.00-74.99 ตองปรับปรุง 22 1.19

0-64.99 ตองปรับปรุงโดยดวน 47 2.53

รวม 1,854

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 12 เขตสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามเกณฑคะแนน



ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบรหิารสว่นภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํแนกตามระดบัผลการประเมิน

ระดบั ผ่านดีเยีย่ม ผ่านดี ผ่าน ตอ้งปรบัปรุง ตอ้งปรบัปรุงโดยดว่น

จาํนวน 1,477 หน่วยงาน 266 หน่วยงาน 42 หน่วยงาน 22 หน่วยงาน 47 หน่วยงาน

79.67

14.35

2.27 1.19 2.54
0

20

40

60

80

100

1



จําแนกหนวยงานที่สงตรวจประเมนิ / ไมยืนยันการสงประเมินในระบบ MITAS 

และไมเขาสูระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส จํานวนรวม 

(หนวยงาน)

หนวยงานทีส่งตรวจ 

(หนวยงาน)

ไมยืนยันการสงฯ

(หนวยงาน)

ไมเขาสูระบบ (Log in)

(หนวยงาน)

1 1,854 1,826

(รอยละ 98.49)

17

(รอยละ 0.92)

11

(รอยละ 0.59)

2 1,854 1,839

(รอยละ 99.19)

11

(รอยละ 0.59)

4

(รอยละ 0.22) 

3 1,854 1,833

(รอยละ 98.87)

12

(รอยละ 0.65)

9

(รอยละ 0.49)

4 1,854 1,828

(รอยละ 98.60)

17

(รอยละ 0.92)

9

(รอยละ 0.49)



จํานวนหนวยงานที่ไมยืนยันการสงขอมูลในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4
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MOPH ITA 2024



จํานวนหนวยงานที่ไมเขาสู (log in) ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4
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MOPH ITA 2024





2025
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568



ดําเนินการตาม

มติคณะรัฐมนตรี 4 มกราคม 2565



MOPH ITA Roadmap 
แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 2แผนยอยที่ 1 แผนยอยที่ 3

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก 

ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

การปองกันการทุจริต เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ

การประเมิน ITA

รอยละของหนวยงานในสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI

2568 2025



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน ITA

92 94 94 94 95

รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 

MOPH ITA

92 94 94 94 95

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

5 10 15 20 25



วัตถุประสงค

1. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

   ที่เปนเปาหมายไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคณุธรรมและความโปรงใส

   ของหนวยงานซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจดัทําแนวทางการพัฒนาหนวยงานและการปองกัน 

   การทุจริตในมิติตาง ๆ 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   ราชการบริหารสวนภูมิภาคที่เปนเปาหมาย ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล

   ผานทางเว็บไซตของแตละหนวยงาน และการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลัก   

   (Empowerment)



วัตถุประสงค

3. เพื่อผลักดันใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

   สวนภูมิภาคที่เปนเปาหมาย ดําเนินการปองกันการทุจริตจากรากฐานของปญหา

   หรือความเสี่ยงที่พบภายในหนวยงาน และนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

   ทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการมาบังคบัใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ปฏิบัติอยางทั่วถึง 

   ใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร

4. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

   ที่เปนเปาหมาย ไดพัฒนาตนเองและไดรับการตรวจสุขภาวะองคกรในดานคุณธรรม

   และความโปรงใสอยางตอเนื่องเปนประจําในทุกป (Continuous Improvement)



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency 

Assessment : MOPH ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คูมือ 2025



Concept

2025



1. เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส

  ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 

2. เปนการประเมินที่ตองใชความรวมมือของทุกภาคสวนในองคกร

 เพื่อขับเคลื่อนการประเมินใหบรรลุเปาหมาย

3. หนวยงานท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมิน นําสูการพัฒนาตนเอง

 ดานคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ และมีสวนรวมในการพัฒนา

 การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากย่ิงข้ึน



จํานวน 1,854 หนวยงานหนวยงานเปาหมาย

ตองใหความสําคัญกับ…

1. การเปดเผยขอมูล

    บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

2. การใหบริการสาธารณะ

    ผานระบบสารสนเทศเปนหลัก



การเปดเผยขอมูลภาครัฐเกิดข้ึนไดดวยตัวเรา

(สรางการเปลี่ยนแปลง / สรางความโปรงใส)

พลังของขอมูล คือ การเปดเผยขอมูลและการนําไปใช

(สรางการมีสวนรวม / สามารถตรวจสอบได

โดยภาคประชาชน)



การเปดเผยขอมูลภาครัฐ ถือเปนเครื่องมือสําคัญของรัฐ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ของความโปรงใส

สงเสริมการมี

สวนรวมทางการเมือง

และประชาชน

ประชาชนนําไปใช

ประโยชนในการ

ปรับปรุงพัฒนา

ผลิตภัณฑ บริการ 

สรางสรรคนวัตกรรม

ลดคาใชจาย

และเพิ่มมูลคา

ใหกับภาครัฐ

เปนกลไกสําคัญ

ในการตรวจสอบ

การทํางาน

และการใชอํานาจรัฐ

ลดโอกาสการเกิดทุจริต

ประโยชนสุข

ของประชาชน

และรักษา

ผลประโยชน

ของชาติ



หากหนวยราชการ (เรา) เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
แลวประชาชนจะไดอะไร แ

1. ขอมูลถูกใชเปนประโยชน จากการมีสวนรวมคิดของประชาชน

2. รัฐ ตองพัฒนาการใหบริการประชาชน

3. ขอมูลที่มีถูกใชประโยชนเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    การคา-การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

4. ผลประโยชนสวนรวม ไดรับการปกปอง  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ



1.เปนขอมูลถูกตองครบถวนสมบูรณ 

(Complete)

2.เปนขอมูลพื้นฐานไมถูกปรุงแตง 

(Primary)

3.อยูในเวลาที่เหมาะสมเพื่อรักษา

คุณภาพของขอมูล (Timely)

4.สะดวกในการเขาถึง (Accessible)

5.สามารถนําไปใชประโยชนโดยเคร่ืองมือ  

   อิเล็กทรอนิกสสามารถประมวลผลได  

   (Machine Process able)

6.ตองเปดเผยโดยไมเลือกปฏิบัติ 

   (Non-discrimination)

7.ตองไมมีลิขสิทธ์ิ (Non-proprietary)

8.ทุกคนมีสิทธ์ิใชขอมูลได (License-free)

ขอมูลที่เปดเผย (Open Data) ตองมีลักษณะดังน้ี



ระบบงาน วัฒนธรรม

องคกร

2025



ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ไดรับผลการประเมิน

ที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น … แต

1. มุงหวังใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาล

ในหนวยงาน 

2. มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

3. มุงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



ปี 25681,854 หน่วยงาน

สสจ.  76    หนวยงาน

รพศ. / รพท. 116  หนวยงาน

สสอ.  878  หนวยงาน

รพช.  784  หนวยงาน 2025



Scope

Content scope

MOIT 1-22

MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment



Assessment scope

Self-Assessment

Disclosure 

on the website

- Auditor

- URL check



Tool
MOIT 

MITAS
2025



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment)

2565-2568

MOIT 

2558-2564

EBIT 



กรอบแนวคิด MOPH ITA 2025

1. การเปดเผยขอมูล

2. การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

4. การสงเสริมความโปรงใส

INDICATORS

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. การปองกันการรับสินบน

6. การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ

7. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

8. การปองกันผลประโยชนทับซอน

9. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

MOIT

TOOL

MITAS



ตัวชี้วัด MOIT จํานวน (ขอ)

1. การเปดเผยขอมูล MOIT 1-MOIT 2 2

2. การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ MOIT 3-MOIT 5 3

3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล MOIT 6-MOIT 8 3

4. การสงเสริมความโปรงใส MOIT 9-MOIT 11 3

5. การปองกันการรับสินบน MOIT 12-MOIT 13 2

6. การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ MOIT 14 1

7. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต MOIT 15-MOIT 19 5

8. การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT 20 1

9. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร MOIT 21-MOIT 22 2

รวม 22

สัดสวนขอคําถามแบบวัด MOIT ป 2025 



ลําดับ รายละเอียด คะแนน

1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถวน และถูกตองตามขอกําหนดของแบบวัด MOIT 

หรือมีมากกวาขอกําหนด ตลอดจนมีความสอดคลอง เชื่อมโยง และ / หรือสรางนวัตกรรม

การปฏิบัติงานในทุกไตรมาส

100

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไมถูกตองตามขอกําหนดของแบบวัด MOIT

2.2 วาง URL ไมเชื่อมโยงกับแหลงขอมูล

2.3 ไมวาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส

2.4 กรณีหนวยงานไม Log in เขาระบบ MITAS หนวยงานจะไมไดรับการตรวจประเมิน

    จากผูตรวจประเมินฯ

2.5 กรณีหนวยงานไมยืนยันการสงประเมิน หนวยงานจะไมไดรับการตรวจประเมิน

    จากผูตรวจประเมินฯ

0

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน และระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2025



1. หนวยงานตอง Log in เขาระบบ MITAS เพื่อเขาประเมิน

 ในทุกไตรมาส

2. หนวยงานตองบันทึก URL เว็บไซตของหนวยงานท่ีปรากฏ

 ขอมูลตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS

3. หนวยงานตองยืนยันการสงประเมินในทุกไตรมาส

4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

 จะรายงานผลการไมดําเนินการตามหมายเหตุขอ 2. และขอ 3. 

ใหผูตรวจราชการกระทรวง และผูบริหารของหนวยงานทราบ

 เปนรายไตรมาส

5. หนวยงานไมไดรับสิทธิ์การอุทธรณ หากพบการไมปฏิบัติ

 ตามขอกําหนดในแตละไตรมาส และในทุกกรณี



คะแนน ระดับผลการประเมิน

 95.00-100 ผานดีเย่ียม

 85.00-94.99 ผานดี

 75.00-84.99 ผาน

 65.00-74.99 ตองปรับปรุง

 0-64.99 ตองปรบัปรุงโดยดวน

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2025 

เม่ือส้ินสุดการประเมินในไตรมาสที่ 4

ผานดีเยี่ยม



คาเปาหมายตัวชี้วัด

1. ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิัตริาชการดานการปองกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

    กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

2566 2567 2568

รอยละของหนวยงานในสังกดั

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ผานเกณฑการประเมนิ MOPH ITA 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 94



Self-Assessment

Q1 Q2 Q3 Q4
MOIT 1–MOIT 5

MOIT 1–MOIT 22

MOIT 1–MOIT 22
MOIT 1–MOIT 22

Formular Formular Formular



หนวยงานเปาหมายผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA แตละไตรมาส ดังน้ี

ไตรมาส หนวยงานตองผานเกณฑในแตละไตรมาส คาเปาหมายแตละไตรมาส 

1 ผานเกณฑจํานวน 5 ขอ (MOIT 1-5) รอยละ 80

2 ≥ รอยละ 60 (14 ขอ) รอยละ 84

3 ≥ รอยละ 75 (17 ขอ) รอยละ 89

4 ≥ รอยละ 90 (20 ขอ) รอยละ 94



84
89

94

1

2

3

4

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4
ระดับ 5

(MOIT 1-5)

ไตรมาส 1

รอยละของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA

รอยละ 94

ป 2568



MOPH ITA 2025

T IM E L IN E  



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 5 ธันวาคม 2567

ถึงวันที่ 5 มกราคม 2568

ตั้งแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567

ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2567

2025



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 15 มกราคม 2568

ถึงวันที่ 3 เมษายน 2568

ตั้งแตวันที่ 9 มกราคม 2568

ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2568

2025



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 14 เมษายน 2568

ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568

ตั้งแตวันที่ 10 เมษายน 2568

ถึงวันที่ 26 มิถุนายน 2568

2025



MITAS
หนวยรับตรวจ 1,854 หนวย

ผูตรวจประเมินฯ

ตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม 2568

ถึงวันที่ 18 กันยายน 2568

ตั้งแตวันที่ 9 กรกฎาคม 2568

ถึงวันที่ 12 กันยายน 2568

2025



ระดับผูประเมิน

https://stopcorruption.moph.go.th

คลิกที่ไอคอน (อยูสวนทายของเว็บไซต ศปท.สธ.)



ตอบแบบประเมิน

2025





1. เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน ที่ใชในการส่ือสารตอสาธารณะ รวม 1,854 เวบ็ไซต 

2. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

สวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 76 หนวยงาน โรงพยาบาลศูนย

และโรงพยาบาลทั่วไป จํานวน 116 หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน 878 หนวยงาน 

และโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 784 หนวยงาน

3. ผูบริหาร หมายถึง หัวหนาหนวยงาน ตามขอ 2.

4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง รอบปที่หนวยงานบริหารราชการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

เงื่อนไขสําคัญเกี่ยวกับการประเมิน MOPH ITA 2025



เง่ือนไขทั่วไป

1. หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

2. หนวยงานจะตองรักษาคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสาธารณชน

สามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลา ในกรณีที่เกิดเหตุจําเปนทางเทคนิคทําใหเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานไมสามารถเขาถึงไดช่ัวคราว หนวยงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึง

ไดโดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูตรวจประเมิน

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



3. หนวยงานจะตองอธิบายใหชัดเจนวาขอมูลที่เปดเผยอยูในตําแหนงใดบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน เน่ืองจากการตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลจะพิจารณาจากความสามารถ

ในการเขาถึงขอมูลของประชาชนทั่วไป

4. กรณีที่หนวยงานมีขอจํากัดหรือเหตุผลความจําเปนทําใหไมสามารถเผยแพรขอมูล

ตามขอกําหนดได ใหหนวยงานอธิบายเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถดําเนินการได

ตามประเด็นการประเมินที่กําหนดมาอยางละเอียด เพ่ือใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณา โดยที่ผูตรวจ

ประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะเห็นวามีเหตุผลอันนาเชื่อถือไดเปนสาํคัญ

เง่ือนไขทั่วไป



MOIT GUIDELINES 2025 



ตัวชี้วัดที่ 1 

การเปดเผยขอมูล



1. ประเมนิการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจบุันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปดเผยการดาํเนนิการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมลูของหนวยงาน

อยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจบุัน 

3. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวก 

4. สามารถตรวจสอบการดาํเนินงานของหนวยงานตามนโยบายทีป่ระกาศไว

ซึ่งถือวาเปนหวัใจของภาครฐั คือ การทําใหประชาชนสามารถเขาถงึขอมลู

ของภาครฐั (access to information) ไดงายและเปนระบบ

วัตถุประสงคเพื่อ



1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 (1) 

     บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
   หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 59 

            รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงาน
ของรัฐที่มิใชขอมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเปนความลับของทางราชการ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาว
ไดโดยสะดวก 

เปนไปตาม



2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติ
วา “ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางนอย ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนไดตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนด ... (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด” 

3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ
และดําเนินการอยางเครงครัด ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เปนไปตาม



4. ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่กําหนด
ในขอ 2 ระบุ 
“...โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง วงเงินที่จะซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลงซือ้หรือจาง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได” และระบุอีกวา “กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง 
หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง ใหรายงานไวดวย” 
สวนขอ 3 ระบุ “การดําเนินการตามขอ 2 ใหจัดทําตามแบบ สขร.1...” โดยประกาศฉบับนี้ 
ประกาศเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 

เปนไปตาม



เปนไปตาม

5. องคการสหประชาชาติ โดยสํานักงานเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาต ิ(United Nations 
Department of Economic and Social Affairs-Un DESA)
 ไดประกาศผลการสํารวจรฐับาลอเิลก็ทรอนิกสประจาํป 2020 และ 2022 หรือ 
UN E-Government Survey 2020 และ 2022 ประกอบดวยการประเมินระดับการพัฒนา
รัฐบาลดิจทิลัของประเทศตาง ๆ ใน 3 ดัชนี ไดแก 
 5.1 ดัชนีรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส (E-Government Development Index: EGDI) 
 5.2 ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเลก็ทรอนกิส (E-Participation Index: EPI)
 5.3 ดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนในระดับทองถิ่น (Local Online Service Index: 
LOSI) 









เปนไปตาม

6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 43 และมาตรา 44 มีสาระสําคัญคือ
 มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณี
มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวนบุคคล จึงใหกําหนดเปน
ความลับไดเทาที่จําเปน
 มาตรา 44 สวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป
รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อหรือจัดจางที่จะดําเนินการในปงบประมาณนั้น และสัญญาใด ๆ 
ที่ไดมีการอนุมัติใหจดัซื้อหรือจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ณ สถานที่ทําการ
ของสวนราชการ และระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดังกลาว
ตองไมกอใหเกดิความไดเปรียบหรอืเสยีเปรยีบหรือความเสียหายแกบคุคลใดในการจดัซือ้หรอืจัดจาง



เปนไปตาม

7. เปนสมาชิกความรวมมือเพือ่การเปดเผยขอมูลภาครฐั (Open Government Partnership : 
OGP) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 

8. เปนเครื่องมือในการวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน 
    (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เปาประสงคที ่16.5 การลดการทุจริตในตําแหนงหนาทีแ่ละการรบัสนิบนทกุรูปแบบ

เปาประสงคที ่16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสทิธผิล มีความรับผิดรับชอบ และโปรงใส
  ในทุกระดับ
 เปาประสงคที ่16.10 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถงึขอมูล และมีการปกปอง  
  เสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเปนไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลง 
  ระหวางประเทศ



MOIT 1 หนวยงานมีการวางระบบโดยการกําหนดมาตรการการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

1. มีคําสั่ง หรือประกาศ อยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คําสั่งอยางเปนทางการนั้น ไดจาก
   1.1 ใชคําสั่ง / ประกาศ เดิม (กรณีไมมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน) 
หรือ

   1.2 ทบทวนคําสั่ง / ประกาศ ใหม (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน)



2. ในคําสั่ง / ประกาศ ตามขอ 1. ตองมีการระบกุรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน และตองมีรายละเอยีดดังนี้
 2.1 มีลักษณะ / ประเภทขอมูลทีห่นวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ
 2.2 มีการระบวุธิกีาร ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนนิการ และผูมีหนาทีร่บัผิดชอบ
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน
3. ผูบังคับบญัชา ตองสั่งการใหนาํคาํสัง่ / ประกาศ ทีม่ีกรอบแนวทางไปเผยแพรผานเวบ็ไซต
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
4. มีการรายงานผลการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
ในปที่ผานมา (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

  - โดยที่ผูบงัคับบญัชา มีการรับทราบรายงานผลฯ และสั่งการใหนํารายงานผลฯ ไปเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 1

1. คําสั่ง / ประกาศ ทีร่ะบุกรอบแนวทาง
   1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในคําสัง่ / ประกาศ และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
   1.2 มีคําสั่ง / ประกาศ โดยผูบริหารสงูสดุของหนวยงาน เปนไปตามขอ 1. 
(รายละเอยีดขอมูลประกอบขอคําถาม)
   1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอยีด
เนื้อหาในขอมูลประกอบขอคาํถามขอ 2. (ขอ 2.1 มีลักษณะ / ประเภทขอมูลทีห่นวยงาน
ตองเผยแพรตอสาธารณะ และขอ 2.2 มีการระบวุธิกีาร ขั้นตอนการดําเนนิงาน ระบุเวลา
การดําเนินการและผูมีหนาทีร่ับผดิชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน)
   1.4 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 1

2. รายงานผลการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงานในปทีผ่านมา (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

   2.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานฯ และมกีารขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
   2.2 มีรายงานผลการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงานในปทีผ่านมา (ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

   2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

50



หนวยงานประเมินในไตรมาสที่ 1-2 เทานั้น

MOIT 1

Note



MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงานนํา Link ท่ีแสดงหลักฐานตามองคประกอบดานหลักฐานจากเว็บไซต

ของหนวยงานวางในระบบ MITAS

100



1. ขอมูลพืน้ฐานทีเ่ปนปจจบุัน ประกอบดวย
   1.1 ขอมูลผูบรหิาร แสดงรายนามของผูบรหิารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ชื่อ-นามสกลุ 
(3) ตําแหนง และ (4) หมายเลขโทรศพัท (ตองมคีรบทัง้ 4 รายการ)
   1.2 นโยบายของผูบรหิาร
   1.3 โครงสรางหนวยงาน 
   1.4 หนาทีแ่ละอาํนาจของหนวยงานตามกฎหมายจดัตัง้ หรือกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วของ
   1.5 กฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิงาน หรือการปฏบิตังิานของหนวยงาน
   1.6 ขาวประชาสมัพนัธ ที่แสดงขอมลูขาวสารทีเ่กีย่วกบัการดาํเนนิงานตามหนาทีแ่ละอาํนาจ และภารกจิ
ของหนวยงาน และเปนขอมลูขาวสารทีเ่กดิขึน้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568
   1.7 ขอมูลการตดิตอหนวยงาน ประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศพัทของหนวยงาน 
(3) หมายเลขโทรสารของหนวยงาน (4) ที่อยูไปรษณียอเิลก็ทรอนกิสของหนวยงาน และ (5) แผนที่
ที่ตั้งหนวยงาน (ตองมคีรบทัง้ 5 รายการ)
   1.8 ชองทางการรบัฟงความคดิเหน็ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็ตอการดาํเนนิงาน
ตามหนาทีแ่ละอาํนาจและตามภารกจิของหนวยงาน



2. วิสัยทัศน พันธกจิ คานิยม MOPH
3. พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
4. ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564
5. ขอกําหนดจรยิธรรมเจาหนาทีข่องรฐัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564
6. ยุทธศาสตรและแผนระดบัชาต ิจํานวน 3 ระดับ ประกอบดวย
   6.1 แผนระดบัที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580
   6.2 แผนระดบัที่ 2 ไดแก
        6.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิม่เตมิ)
        6.2.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
        6.2.3 นโยบายและแผนระดบัชาตวิาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)



6.3 แผนระดบัที่ 3 ที่เกี่ยวของกบัการตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ไดแก
        6.3.1 แผนปฏบิตักิารดานการตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566-2570)
        6.3.2 แผนปฏบิตักิารดานการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
        6.3.3 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสรมิจรยิธรรมภาครฐั 
(พ.ศ. 2565-2570)
7. แผนปฏบิตักิารดานการปองกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการสงเสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม ของกระทรวงสาธารณสขุ ประกอบดวย
   7.1 แผนปฏบิตัริาชการดานการปองกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสขุ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)
   7.2 แผนปฏบิตัริาชการดานการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)



8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน
9. แผนปฏบิตักิารประจาํปของหนวยงาน (แผนปฏบิตักิารประจาํปของหนวยงานทกุแผน)
10. รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารประจําปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9.)
11. แผนการใชจายงบประมาณประจาํปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณประจาํปของหนวยงาน 
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจาํปของหนวยงาน
12. คูมือการปฏบิตัิงานการรองเรียนการปฏบิตังิานหรอืใหบรกิารของเจาหนาที่
13. คูมือการปฏบิตัิงานการรองเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
14. คูมือการปฏบิตัิงานตามภารกจิหลักและภารกจิสนับสนุนของหนวยงาน
15. คูมือขั้นตอนการใหบรกิาร (ภารกจิใหบรกิารประชาชนตามพระราชบญัญตัิการอาํนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสาํนักงานสาธารณสุข
จังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ)



16. รายงานผลการดําเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตัิงานหรอืการใหบรกิาร ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567
17. รายงานผลการดําเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567
18. ขอมูลการจดัซือ้จดัจาง ประกอบดวย
     18.1 การวิเคราะหผลการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567
     18.2 แผนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสด ุประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
     18.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนดในกรอบแนวทางของหนวยงาน
     18.4 ประกาศสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏบิตัิงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจดัซื้อจดัจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสทุธิใ์จในการ
จัดซื้อจดัจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหวัหนาเจาหนาที่



1. การเผยแพรขอมูลขอ 1. ถึงขอ 18. ตองมี

 1.1 แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานแนบทุกรายการ

 1.2 ยกเวนอินโฟกราฟก ไมตองมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

  ของหนวยงาน

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดําเนินการครบท้ัง 18 ขอ 

 (รวมขอยอย)

3. โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ดําเนินการ 17 ขอ (รวมขอยอย) 

ยกเวนขอ 15. ไมตองดําเนินการ

4. หนวยงานประเมินในไตรมาสท่ี 1-2 (ในปท่ีประเมิน)

หมายเหตุ



หนวยงานประเมินในไตรมาสที่ 1-2 เทานั้น

MOIT 2

Note



แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตรชาติ
พ.ศ. 2561-2580

https://moph.cc/_otWWxV70



แผนระดับที่ 2

https://moph.cc/xyiM1X9o7



แผนระดับที่ 3 
ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม

https://moph.cc/orHHXZse1



แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข

https://moph.cc/XvDMoaUJ_



พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562 และตัวอยางพฤติกรรม

https://moph.cc/_otWWxV70



ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

https://moph.cc/UG57kTeUQ



ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564

https://moph.cc/0qBN1FmXn



คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปจจุบัน



ตัวชี้วัดที่ 2 

การจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ



1. ประเมนิการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจบุันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปดเผยการดาํเนนิการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุของหนวยงาน

ของรฐันั้น ตองกอเกิดประโยชนสงูสุด สอดคลองกับหลกัการคุมคา โปรงใส 

มีประสทิธิภาพ ประสิทธผิล ตรวจสอบได 

3. ปองกันปญหาการทุจริต โดยมีกลไก มมีาตรการ และมีการวางระบบ

ในการดําเนนิการ เพือ่สงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจางหรอืการจดัหาพัสดุ

วัตถุประสงคเพื่อ



1. การใหและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนมาตรการสําคัญ

ที่สงเสริมกระบวนการปองกันการทุจริตที่ เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยงานภาครัฐ โดย

 1.1 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

รายจายแตละป รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติ

ใหจัดซื้อจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ณ สถานที่ทําการ

ของสวนราชการ และระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ 



1.2 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสาร
ตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้ วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ 
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประกาศเมื่อวันที่ 27 มกราคม 
พ.ศ. 2559 กําหนดใหหนวยงานรัฐที่มีหนาที่ในการจัดหาพัสดุตองเปดเผยขอมูลขาวสาร
ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ ดังนี้
 (1) กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ขอบังคับที่ เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ 
มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ (เชน พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับ
การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 ฯลฯ)



(2) แผนการจดัหาพสัดุ
(3) รายงานขอซือ้ขอจาง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา 9 (8) 
และหลกัเกณฑในการพิจารณาตดัสนิผลในแตละโครงการหรอืรายการ
(4) ผลการจดัหาพสัดใุนแตละโครงการหรอืรายการ
(5) สรุปผลการจดัหาพสัดใุนแตละรอบเดอืน ตามมาตรา 9 (8)
(6) รายงานผลการจดัหาพสัดใุนรอบปงบประมาณ และรายงานการประเมนิผลการจดัหาพสัดุ
ตามแผนการจดัหาพสัดใุนแตละปงบประมาณ
(7) รายงานของผูควบคมุหรอืผูตรวจสอบภายใน ในสวนทีเ่กีย่วของกับการจดัหาพัสดุ
ของหนวยงาน
(8) รายงานอืน่ทีเ่กีย่วของ เชน รายงานผลหรอืผลการตรวจสอบของสาํนกังานคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดนิ



2. การตรวจสอบความเกี่ยวของและความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางตองมีความโปรงใส โดยหนวยงานจะตองกําหนดวิธีการ 
หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
วามีความสัมพันธหรือรูจักสนิทสนมกับผูที่มาเสนองานหรือไม ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนตามนัยในมาตรา 126 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 



3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจางในแตละไตรมาส หรือในแตละปงบประมาณ 
การจัดทํารายงานวิเคราะหผลการจัดซื้อจางและการจัดหาพัสดุ เปนวิธีการหนึ่งในการสรุปผล
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุที่ผานมาในภาพรวมวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุที่ไดกําหนดไวหรือไม มีความคุมคาหรือมีความสามารถ
ในการประหยัดงบประมาณไดมากนอยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ มีแนวโนม
เปนไปในวิธีการใด มีการใชงบประมาณในแตละวิธีการเปนจํานวนเงินเทาใด วิธีการนั้น
มีความเสี่ยงหรือขอจํากัดหรือไม / อยางไร รวมทั้งจะตองมีการจัดทําขอเสนอเพื่อนําไปปรับปรุง 
หรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปตอไปดวย
    ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการทบทวนและวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุในปงบประมาณตอไปใหมีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาสงูสุด 



การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา 
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมภิาค หมายถึง หนวยงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน ประกาศเผยแพรในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น ตามมาตรา 11 
แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 



แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง) หมายถึง หนวยงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทนุ (คาครภุณัฑ ที่ดินและสิง่กอสราง) ประกาศเผยแพร
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น
ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ



ขอกําหนดงบประมาณที่ตองดําเนนิการจดัทําแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจาง

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค 

ดําเนินการใน 2 หมวดเงินงบประมาณ 

1. หมวดงบดําเนินงาน

   - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. หมวดงบลงทุน

 - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - งบเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - งบรายจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ภายใต MOIT 3-MOIT 5

หนวยงานตองเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

บนเว็บไซตหลกัของหนวยงานเทาน้ัน



MOIT 3 หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยตองนําเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบ 
และมีการเสนอรายงานตอผูบังคับบัญชา มีรายละเอียดดังนี้



1. รวบรวมฐานขอมูลที่ตองนํามาวิเคราะห ประกอบดวย งบประมาณภาพรวมของหนวยงาน 
โดยจําแนกเปนรายหมวด แสดงใหเห็นวาในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
และแสดงเปรียบเทียบใหเห็นสัดสวนของการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ แตละประเภท 
และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว และใชจายจริงในแตละรายการ 
 ทั้ งนี้  เพื่อเปนการวิ เคราะหความเสี่ยงในการทุจริตและเปนขอมูลในการวางแผน
การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 
ประกอบดวย
 1.1 รอยละของจํานวนรายการ ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 1.2 รอยละของจํานวนงบประมาณ ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง



2. วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดตามขอ 1. มาจัดทําเปนรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบท้ังองคประกอบ 4 

องคประกอบ คือ
 2.1.1 การวิเคราะหความเสี่ยง
 2.1.2 การวิเคราะหปญหาอุปสรรค / ขอจํากัด
 2.1.3 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
 2.1.4 แนวทางแกไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



3. หลักฐานตองมีความนาเชื่อถือ โดยการเสนอรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนําไปสู
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแสดง
หลักฐานที่นําไปปรับปรุงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม
4. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการหรืออนุญาตใหนํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 3

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานการวเิคราะหผลการจดัซือ้
จัดจางและการจดัหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการวเิคราะหผลการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุ ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน โดยตองนําเสนอขอมูลการวเิคราะหอยางเปนระบบ 
ตามขอมูลประกอบขอคําถามขอ 2. ครบทั้ง 4 องคประกอบ คือ 
   (2.1) การวิเคราะหความเสีย่ง 
   (2.2) การวิเคราะหปญหาอปุสรรค / ขอจํากดั 
   (2.3) การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   (2.4) แนวทางแกไขและปรับปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพสัด ุ
อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน ประกอบดวย

1. ปกหนา

2. คํานํา

3. สารบัญ

4. บทที่ 1–3 (แลวแตกรณี)

5. ภาคผนวก (แลวแตกรณี)

6. บรรณานุกรม / เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี)

7. ปกหลัง

หนวยงานตองดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  



หนวยงานประเมินในไตรมาสที่ 1 เพียงครั้งเดียวเทานั้น 

MOIT 3

Note



MOIT 4 หนวยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงานวางระบบการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้

ขอ 1. ถึงขอ 3.



1. หลักฐานการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน 
ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา “ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหนวยงาน
ของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่
ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น ...” ประกอบดวย 
  1.1 ชื่อรายการที่จะจัดซื้อจัดจาง
  1.2 วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ
  1.3 ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง



งบดําเนนิงาน

 - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 งบลงทุน

 - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - งบเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - งบรายจายอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงานจะตองจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ในหมวดงบประมาณที่กําหนดดังนี้



ขอมูลการจดัซื้อจัดจาง 
1. จะตองแสดงรายละเอียดครบทั้ง 3 รายการ ตามขอ 1. ประกอบดวย 
(1) ชื่อรายการที่จะจัดซื้อจัดจาง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
และ (3) ระยะเวลาที่คาดวาจะจดัซื้อจัดจาง 
2. หนวยงานตองประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ภายใน 30 วันทําการ 
หลังจากที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ในชองคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ และวันที่ที่ไดทําการประกาศเผยแพร
ใหชัดเจน และตองมีหนังสือแจงการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบการพิจารณา



หากหนวยงานมีการประกาศเผยแพร

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางลวงเลยกวา

ระยะเวลาที่กําหนดไว ดวยเหตุสุดวิสัย 

หรือสถานการณภายนอกที่ไมสามารถ

ควบคุมได

ใหหนวยงานระบุเหตุผลในความลาชา

ของประกาศนั้น เพื่อใหผูตรวจประเมิน 

MOIT ทราบดวย



2. มีการเผยแพรผลของแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน
อยางเปนระบบ ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา “หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงาน
ผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง และจัดเก็บไว
อยางเปนระบบ เพื่อประโยชนในการตรวจดูขอมูล เมื่อมีการรองขอ” ประกอบดวย 
  2.1 ชื่อรายการที่ไดจัดซื้อจัดจางแลว
  2.2 วงเงินที่ไดจัดซื้อจัดจาง
  2.3 ระยะเวลาที่ไดจัดซือ้จัดจาง
  2.4 วิธีการจัดซื้อจัดจาง



ดําเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจางและการจดัหาพัสดุ ประจําป

ของหนวยงานตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดดังนี้

 - งบลงทุน ทุกไตรมาส

 - งบดําเนนิงาน ทุกไตรมาส 

ระบบขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ

ตองสามารถสอบทานกลับได เพื่อตรวจสอบความมีอยูจริง

ของระบบและขอมูลที่นํามาใชประกอบการประเมิน



3. มีการปองกันผู ที่ มีหน าที่ ดํ า เนินการในการจัดซื้ อจัดจ าง เปนผูมีส วนไดส วน เสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ตามมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา ในการจัดซื้อจัดจางผูที่มีหนาที่ดําเนินการ
ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น
 3.1 หนวยงานใชหนังสอืสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ดวนที่สดุ ที่ สธ 0217/ว 3001 
ลงวันที่  16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอสงประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และผูตรวจรับพัสดุ 
จํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท



3.2 มีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และผูตรวจรับพัสดุ จํานวน 
2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 

4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการโดยอนุญาตใหนําขอ 1. ขอ 2. และขอ 3. 

ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตของหนวยงาน



สรุปหนวยงานตองดําเนินการทั้ง 3 ประเด็น

เผยแพร
แผนการจดัซือ้จดัจาง

รายงานผลตาม
แผนการจดัซือ้จดัจาง

ปองกัน
Conflict 

of Interest



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 4

ขอ 1. ประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปของหนวยงาน

   ภายใน 30 วันทําการ ระบุวันที่ทีไ่ดรับการจัดสรรงบประมาณในชองคําอธิบายชี้แจง

   ประกอบหลักฐาน วันที่ที่ไดทําการประกาศเผยแพรใหชัดเจน

40

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบแผนการจดัซือ้จดัจางประจาํปของหนวยงาน
   และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. มีหนังสอืจดัสรรงบประมาณของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. มีแผนการจดัซือ้จดัจางและการจดัหาพสัดขุองหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (งบดําเนนิงานและงบลงทนุ)
4. มีคําสั่งมอบหมายการปดประกาศ หรือปลดประกาศ 
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 



หากหนวยงานมีทบทวนแผนการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุ ประจําปของหนวยงาน

ท้ังงบดําเนินงาน หรืองบลงทุน 

ขอใหหนวยงานทาํการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุทีไ่ดทบทวน 

บนเว็บไซตของหนวยงานทุกครั้งที่มีการทบทวน

และดําเนินการตามขั้นตอนขางตน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 4

ขอ 2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน 

   ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

  2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 

  2.2 งบดําเนินงาน ทุกไตรมาส

40

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารรบัทราบรายงานผลของแผนการจดัซื้อจดัจางประจาํปของหนวยงาน 
และมกีารขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานผลการดาํเนนิการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพสัด ุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามขอกําหนด 
    2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 
    2.2 งบดําเนินงาน ทุกไตรมาส
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Q1-Q4



สําหรับขอ 2. ระบบ MITAS กําหนดในเพิ่ม Link ได

ในทุก ๆ ไตรมาส

ขอ 2
Note



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 4

ขอ 3. การปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสีย

         กับผูย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญา
20

1. มีบันทกึขอความ แจงเวียนประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวาดวยแนวทางปฏบิตังิาน
เพื่อตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานดานการจดัซือ้จัดจาง พ.ศ. 2560 และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวาดวยแนวทางปฏบิตัิงานเพือ่ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงาน
ดานการจดัซือ้จดัจาง พ.ศ. 2560 ลงวันที ่12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบรสิทุธิใ์จ
ในการจดัซือ้จดัจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมลูความขดัแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที ่
เจาหนาที่ และผูตรวจรบัพสัด ุจํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเลก็นอยไมเกนิ 100,000 บาท และวงเงนิเกนิ 
100,000 บาท
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 



MOIT 5 หนวยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานแสดงถึงการเผยแพรขอมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน 
(แบบ สขร. 1) มีรายละเอียดดังนี้



1. หลักฐานแสดงถึงการเผยแพรขอมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ ไตรมาส ดังนี้
  ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร.1 เดือนตุลาคม 2567-ธันวาคม 2567
  ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร.1 เดือนมกราคม 2568-มีนาคม 2568
  ไตรมาสที่ 3 แสดงแบบ สขร.1 เดือนเมษายน 2568-มิถุนายน 2568
  ไตรมาสที่ 4 แสดงแบบ สขร.1 เดือนกรกฎาคม 2568-กันยายน 2568

1. ในทุก ๆ ไตรมาส ตัดรายงานแบบ สขร.1 วันท่ีสงประเมิน หรือวันกอนสงประเมิน 

 2. หนวยงานนําแบบ สขร. 1 ท่ีดําเนินการตอเน่ืองเสร็จสมบูรณ ไปเผยแพรบนเว็บไซต

    ของหนวยงานอีกคร้ัง

หมายเหตุ



แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไว
ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 (มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2558 
เปนตนไป) 



แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

- ระบุขอ 2 ใหขอมลูขาวสารเกี่ยวกับผลการพจิารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ เปนเอกสาร
ที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทําแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน ใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับ (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง 
(2) วงเงินที่จัดซื้อหรือจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจาง (5) รายชื่อผูเสนอราคาและราคา
ที่ เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได

- กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา

หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง ใหรายงานไวดวย (ประกาศฯ ตามภาคผนวกในคูมือฯ)



ราคากลางในแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
เปนไปตามแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติให
ภายใตขอบังคับมาตรา 62 ใหหนวยงานของรัฐประกาศราคากลาง รายละเอียด
ขอมูลราคากลาง และการคํานวณราคากลางในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนที่สุด ที่ กค 0405.3/ว 453 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนทีสุ่ด ที่ กค 0505.3/ว 132 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561

ราคากลาง 



2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไปเผยแพร
ผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 5

องคประกอบดานหลักฐานบนเวบ็ไซตของหนวยงาน คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 1 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม 2567-ธันวาคม 2567
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

หนวยงานวาง Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q1



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 5

องคประกอบดานหลักฐานบนเวบ็ไซตของหนวยงาน คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 2 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม 2568-มีนาคม 2568
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

หนวยงานวาง Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 5

องคประกอบดานหลักฐานบนเวบ็ไซตของหนวยงาน คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 3 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน 2568-มิถุนายน 2568
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

หนวยงานวาง Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q3



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 5

องคประกอบดานหลักฐานบนเวบ็ไซตของหนวยงาน คะแนน

 1. มีบันทึกขอความทีผู่บรหิารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 4 
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. มีแบบสรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม 2568-กนัยายน 2568
 3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

หนวยงานวาง Link จํานวน 3 Link (Link ละ 1 เดือน)

100

Q4



1. ในทุกไตรมาส หนวยงานสามารถตัดรายงานแบบ สขร.1 วันที่สงประเมิน หรือวันกอนสง
ประเมิน 
2. เมื่อหนวยงานดําเนินการจัดซื้อจัดจางตอเนื่องเสร็จสมบูรณ หนวยงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางและการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน 
(แบบ สขร.1) เพิ่มเติม และนําแบบ สขร. 1 ที่ดําเนินการอยางครบถวน ไปเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานอีกครั้ง
3. กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลง
ในการซื้อหรือจาง ใหรายงานไวดวย และนําไปเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน



ตัวชี้วัดที่ 3 

การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล



มีวัตถุประสงคเพื่อ
1. ประเมินการเผยแพรขอมูลทีเ่ปนปจจุบันบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
2. เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม
โดยผูบริหารจะตองแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค 
กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส เนื่องจากในทางการบริหารถือวาทรัพยากรบุคคล
เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกคนในหนวยงานถือเปนบุคลากรที่มีความสําคญัตอการจัดบริการสาธารณะไปสูการปฏิบัติ 

  ดังนั้น ความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดินจึงขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ซึ่งหลักการที่จะไดคนดี คนเกง มาอยูในระบบราชการไดนั้น 
จําเปนตองยึดหลักการสําคญั 5 ประการ ประกอบดวย



1. หลักคุณธรรม (Merit-based)
2. หลักสมรรถนะ (Competency-based)
3. หลักผลงาน (Performance-based)
4. หลักการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)
5. หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work life)
   โดยใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และตองมี
การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการรับรู เขาใจ และนําไป
ปฏิบัติได สะทอนพฤติกรรมที่ถูกตอง นอกจากนี้ บุคลากรในหนวยงานตองยอมรับ ปฏิบัติ 
และรวมเปนผูกระทําการสําคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 



แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม- วัฒนธรรม

                 ภายในหนวยงาน 

 กําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสราง

วินัยโดยใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความรูเ ร่ืองการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

การเสริมสรางวินัยเปนประจําทุกป    

 สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิให

ผูอยูใตบัญชากระทําผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1011/ว 4 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2565

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา

กระทําผิดวินัย ขอ 1 (1.4) กําหนดบทบาทและหนา ท่ีของผู บังคับบัญชาใหมีพฤติกรรมในการบริหาร

และการเปนผูนําท่ีเปนตนแบบท่ีดี การกํากับดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยการ

สอดแทรกหัวขอวิชาท่ีเ ก่ียวของไว ในการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี ก.พ. กําหนด โดยอยางนอยตองมี

การจัดฝกอบรมหรือสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเก่ียวกับงานดานวินัยขาราชการพลเรือนของสวนราชการ

และจังหวัดปละหนึ่งคร้ัง



MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน ที่ ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กอให เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลยพินจิสวนตวั มีรายละเอียด ดงันี้
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรมตามหลักการสําคัญ 5 ประการขางตน และรวมขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
 2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ที่ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 6

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

 1.1 มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของผูบรหิารสูงสุดของหนวยงาน ที่ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 1.2 มีนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของผูบรหิารสงูสุดของหนวยงาน (แนบตามขอ 1.1) 
โดยเนื้อหาตองแสดงถงึความมุงมั่นในการบรหิารทรัพยากรบคุคลทีก่อใหเกดิการบรหิารทรพัยากรบคุคล
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรมตามหลักการสําคญั 5 ประการขางตน และรวมขับเคลือ่นจรยิธรรม
ตามพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน 
และขอกําหนดจรยิธรรมเจาหนาทีข่องรฐัสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
 1.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

50



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 6

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

 2.1 บันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามในแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล
ของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน 
 2.2 มีแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
(แนบตามขอ 2.1)
 2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

50



https://moph.cc/H8EwODsAz



MOIT 7 หนวยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ 
ร ะดั บ ดี เ ด น  แล ะ ร ะดั บ ดี ม า ก  ใ นที่ เ ป ด เ ผย ให ท ร าบ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม



หนวยงานสงหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และดีมาก
ในที่ เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน ที่ เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 76 ซึ่งบัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยู
ใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อใหผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ขอ 9 (6) ที่ระบุ “ใหผูบังคับบัญชาตาม ขอ 2 
(ระบุ (1) ถึง (11)) ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน
และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น สําหรับสวนราชการที่มีการกําหนด
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกวา 5 ระดับ ใหผูประเมินประกาศรายชื่อ
ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับสูงกวาระดับดีขึ้นไป” 



หนวยงานเปาหมายการประเมินฯ ขอ MOIT 7 ตองดําเนินการตามกฎหมายประเภท

บุคลากร 5 ประเภท ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้
 1. มีลักษณะเปนประกาศอยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก ไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
 3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดี เดน และดีมาก ของปงบประมาณ พ .ศ . 2567 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไมคํานึงถึงคําสั่งการเลื่อนเงินเดือนใน 2 ไตรมาส 

ดังนี้



ไตรมาสที่ 2 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ 

   รอบ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567)

ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ 

   รอบ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 7

1. มีบันทกึขอความ ที่ผูบริหารลงนามในประกาศผลการปฏบิตัริาชการประจาํป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจาํ 
พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) มีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ)
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงานระดบัดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) 
  - รอบสอง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567)
4. แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

100

Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 7

1. มีบันทกึขอความ ที่ผูบริหารลงนามในประกาศผลการปฏบิตัริาชการประจาํป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจาํ 
พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) มีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงาน ระดับดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ)
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจาํปของบคุลากรในหนวยงานระดบัดเีดน 
และดมีาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ) 
  - รอบแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)
4. แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

100

Q3



MOIT 8 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลกัฐานทีแ่สดงถงึการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานเกีย่วกับ
การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินยัของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้



1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสราง
และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม 
ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) แลวแตกรณี
2. รายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย
3. ภาพกิจกรรมตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน ในรูปแบบการอบรม
ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) แลวแตกรณี
4. ผูบังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการใหนํารายละเอียดตามขอ 1. ถึงขอ 4. 
 4.1 เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
 4.2 กรณีสือ่สารเผยแพรในชองทางอื่นเพิ่มเติม เชน Facebook Instagram X (Twitter) เปนตน 
อนุโลมไมตองมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 8

1. มีหลักฐานการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานเกี่ยวกบั
การเสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวนิัยรวมทัง้การปองกนั
มิใหกระทาํผดิวนิัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานทีจ่ดัการอบรม (On-site) 
หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (Online) แลวแตกรณี และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน ประกอบดวย
   1.1 บันทึกขอความขออนุมัตจิดัโครงการอบรม
   1.2 โครงการอบรม
2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรมและการมีวินยัรวมทัง้การปองกนัมิใหกระทาํผิด
วินัย และมีการขออนุญาตนาํไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



3. มีรายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานเกีย่วกบัการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจรยิธรรมและการมีวนิัย รวมทั้งการปองกนัมิใหกระทาํผิดวนิัย
4. มีภาพกิจกรรมทีร่ะบวุนั เวลา สถานทีจ่ดักจิกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จดัการอบรม 
(On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (Online) แลวแตกรณี
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 



หมายเหตุ

กรณีสื่อสารเผยแพร ในชองทางอื่น เพิ่ม เติม 

เชน Facebook Instagram X (Twitter) เปนตน 

อนุโลมไมตองมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซต 



ตัวชี้วัดที่ 4 

การสงเสริมความโปรงใส



มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยงาน เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมความโปรงใส

ในหนวยงาน ประเด็น

การจัดการ
เร่ืองรองเรียน

การเปดโอกาส
ใหเกิด

การมีสวนรวม



การจัดการเร่ืองรองเรียน

หนวยงานตองใหความสําคัญในการรับฟงเสียงสะทอน หรือขอรองเรียน

จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียหรือประชาชน รวมถึงการแจงเบาะแส

การรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบและตองมีกระบวนการจัดการ

ตอบสนองตอขอรองเรียนอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

 1. การรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน 

 2. การรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 



กระบวนการ ท้ั ง 2  ขอ ถือ เป นระบบ ท่ี สํ า คัญในการยกระดับ คุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เน่ืองจากเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

หรือผูมารับบริการมีชองทางท่ีจะรองเรียนการใหบริการหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ของรัฐ รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน จะสงผล

ใหเจาหนาที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ไมเลือกปฏิบัติ

ตอผูรับบริการรายใดรายหน่ึง 

 ดังน้ัน การมีระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนตาง ๆ ของหนวยงานจึงถือวา

เปนการสงเสริมความโปรงใสใหหนวยงานไดอีกวิธีหน่ึง รวมถึงจะเปนการเปดโอกาส

ใหผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสะทอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ไดอีกทางหน่ึงดวย



เรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

 เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความไมเปนธรรม

ในการใหบริการของเจาหนาท่ี โดยมีผูใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียเปนผูย่ืนเร่ือง

รองเรียนตอหนวยงานโดยตรง รวมถึงผู ใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียย่ืนเร่ือง

รองเรียนตอหนวยงานอื่น และสงตอมายังหนวยงานผูเขารับการประเมินดําเนินการ 

  ท้ังนี้ เร่ืองรองเรียนท่ัวไปตองเปนเร่ืองรองเรียนท่ีมีการดําเนินการ

ตามคูมือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรืออาจจะเปน

เร่ืองรองเรียนท่ัวไปของปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

แตยังมีการดําเนินการตอในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568



 เร่ืองรองเรียนการดําเนินงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงาน โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมถึงมีผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียย่ืนเร่ือง

รองเรียนตอหนวยงานอื่น และไดสงตอมายังหนวยงานผู เขารับการประเมิน

ดําเนินการ ท้ังนี้ เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองเปน

เร่ืองรองเรียนท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในหวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรืออาจจะเปนเร่ืองรองเรียนรองเรียน / แจงเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบของปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

แตยังมีการดําเนินการตอในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

ใหผูรองเรียนทราบ ที่เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 38 และมาตรา 41 โดยมีการกําหนดระยะเวลา

ในการตอบสนอง และแจงผลการพิจารณาเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน หรือเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน ทั้งน้ี จะแจงใหผูรองเรียนทราบไดน้ัน ตองเปนไปตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 คือ ระบุชื่อ

ที่อยู ใหชัดเจน อน่ึง ในปจจุบันจะพบการดําเนินการในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส ดังน้ัน 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส สามารถยืนยันที่อยูของผูรองเรียนได รวมถึงหมายเลขโทรศัพท

ทั้งโทรศัพทพ้ืนฐาน หรือโทรศัพทเคลื่อนที่

การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน 



หมายถึง สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนที่ มีการวิ เคราะหปญหา / อุปสรรค

และแนวทางแกไข รายงานตอผูบังคับบัญชา ภายในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 รอบ

การประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ประกอบดวย

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

 1. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน

 2. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) ตัดรอบกอนกันยายน 2567

 1. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน

 2. สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน ตอบสนองตอเรื่องรองเรียน 



ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กรณีที่หนวยงาน

1. ไมมีเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน   

หรือ

2. ไมมีเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ

3. มีเรื่องรองเรียนกรณีใดกรณีหนึ่ง 

หนวยงาน จะตองจัดทําบันทึกขอความรายงานเสนอผูบริหารวา ไมมีเรื่องรองเรียน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรือมีเพียงเรื่อง

รองเรียนกรณีใดกรณีหนึ่ง และเผยแพรใหสาธารณชนสามารถเขาตรวจสอบดูได

เพื่อใหสังคมไดรับรูวาหนวยงานมีความโปรงใส และมีระบบในการจัดการเรื่องรองเรียน

อยางเปนรูปธรรม



MOIT 9 หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
และชองทางการรองเรียน

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 
ในลักษณะ
 1.1 คูมือปฏิบัติการการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
 1.2 คูมือปฏิบัติการการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ซึ่งคูมือปฏิบัติการฯ ทั้ง 2 คูมือ ตองมีรายละเอียดดังนี้
  (1)  ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
  (2) สวนงานที่รับผิดชอบ 
  (3) ระยะเวลาการดําเนินการ
  (4) การตอบสนองตอเรื่องรองเรยีน 
  (5) วิธีการหรือรายละเอียดของขอมูลที่บุคคลภายนอกควรรูเพื่อใชในการรองเรียน เชน 
ผูรองเรยีนตองระบุขอมูลเกี่ยวกับพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบใหชัดเจน
  (6) ชองทางการรองเรียน

2. หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาทิ ผานระบบ
หมาย เลข โทรศัพท  ผ านระบบอิน เตอร เ น็ ต  ผ านระบบไปรษณีย  ผ าน Application  
หรือชองทางอื่น ๆ ที่หนวยงานกําหนดตามความเหมาะสม



ชองทางการรองเรียนดังกลาว จะตองมีการคุมครองขอมูลของผูรองเรียน ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการ และการสอบสวน
เรื่องราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย ที่กําหนดใหเรื่องราวกลาวโทษขาราชการ 
ถือเปนความลับทางราชการ ดวย

หมายเหตุ



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 9

1. มีคูมือการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบรกิาร
ของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน ที่มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ
ผานเวบ็ไซตของหนวยงาน
2. มีคูมือปฏบิตังิานการรบัเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ที่มีแบบฟอรมการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. มีหลักฐานทีแ่สดงถึงชองทางการรองเรยีน ตามขอ 1. และขอ 2. อาทิ ผานระบบหมายเลขโทรศพัท 
ผานระบบอนิเตอรเนต็ ผานระบบไปรษณยี ผาน Application หรือชองทางอืน่ ๆ 
ที่หนวยงานกาํหนดตามความเหมาะสม
4. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100



MOIT 10 หนวยงานมีสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

1. หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยตองมีการวิเคราะหปญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไข 
และรายงานตอผูบังคับบัญชาจํานวน 2 รอบการประเมิน คือ 
 - รอบ 6 เดือน 

 - รอบ 12 เดือน 



รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)

  (1) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

  (2) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) ตัดรอบกอนกันยายน 2568

  (1) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

  (2) สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



2. กรณี ในป งบประมาณ พ .ศ. 2568 หน วยงานไม มี เ ร่ืองรอง เ รียน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน หรือเร่ือง

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกรณีใดกรณีหนึ่ง หนวยงานตอง

 

- จัดทํารายงานสรุปผลวาหนวยงานไมมี เ ร่ืองรองเรียนในปงบประมาณ 

หรือมีเร่ืองรองเรียนเพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 10

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานสรปุผลการดาํเนนิงาน
เรื่องรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) ที่มีการวเิคราะหปญหา / อุปสรรค
และแนวทางแกไข และมีการขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) 
รอบ 6 เดือน ที่มีการวิเคราะหปญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไข (แนบตามขอ 1.) 
    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) ประกอบดวย
    2.1 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบรกิารของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน
    2.2 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q2



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 10

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบรายงานสรปุผลการดาํเนนิงาน
เรื่องรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) ที่มีการวเิคราะหปญหา / อุปสรรค
และแนวทางแกไข และมีการขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. มีรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนตามขอ (1) และขอ (2) 
รอบ 12 เดือน ที่มีการวเิคราะหปญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไข (แนบตามขอ 1.) 
    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568) ประกอบดวย
    2.1 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบรกิารของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน
    2.2 สรุปผลการดาํเนนิงานเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

100
Q4



รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567-31 สิงหาคม 2568)

ตัดรายงานสรุปผลการดําเนินงานฯ 

ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2568

หมายเหตุ



การเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม
หนวยงานตองเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน 

หนวยงานควรสงเสริมใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย

เ ข า ม ามี ส ว นร ว มตามห ลักธรรมา ภิบ าล 

ซึ่งขั้นตอน / กระบวนการตาง ๆ ที่จะใหประชาชน

หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามีสวนรวมนั้น เริ่มจาก 

 1. กระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน 

 2. กระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินการ 

 3. กระบวนการมีสวนรวมในการติดตาม

ประเมินผล



ผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ในการปฏิบัติราชการ

ตามภารกจิ

ของหนวยงาน

ประชาชน

ที่เปนผูรับบริการ

ตามภารกิจ

ของหนวยงาน

หนวยงาน

ที่เปนผูรับบริการ

ตามภารกิจ

ของหนวยงาน



MOIT 11 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568
 



1. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่ดาํเนินการตัง้แตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568
2. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถงึกระบวนการมสีวนรวม ตั้งแต 

(1) กระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน 
(2) กระบวนการมีสวนรวมในการดาํเนนิการ 
(3) กระบวนการมีสวนรวมในการตดิตามประเมนิผล 

3. หลักฐานแสดงถงึการมสีวนรวมตามกระบวนการในขอ 2. โดยจะตองระบุ
รายละเอยีดของผูมสีวนไดสวนเสยีที่เขามารวมในการดาํเนินการในแตละขั้นตอนดวย 
มีรายละเอียดดงันี ้



3.1 โครงการ / กิจกรรม
 3.2 รายงานการประชุม / สัมมนา ตามโครงการ / กิจกรรม มีการเสนอรายงาน
ดังกลาวตอผูบริหาร 

3.3 รายงานการประชุม / สัมมนา ที่มีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / 
สัมมนา อยางชัดเจน
 3.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงเปนหลกัฐาน
4. ภาพกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการประชุม / สัมมนา 
ที่ชัดเจน
5. ผูบังคับบญัชา จะตองสั่งการหรืออนญุาตใหนํารายละเอยีดการดําเนนิงาน
ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 11

1. มีหลักฐานการจดัโครงการ / กิจกรรม ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสยี
มีโอกาสเขามามสีวนรวมในการดาํเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่ดําเนนิการ
ตั้งแตวนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568
 1.1 บันทึกขอความ ทีผู่บรหิารลงนามอนมุตัใินโครงการ และมีการขออนญุาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 1.2 โครงการ / กิจกรรม
2. มีรายงานประชมุโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชือ่ผูใชบรกิาร หรือผูมสีวนไดสวนเสยี 
มารวมวางแผนและมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตามภารกิจทีเ่ลอืก ที่ผูบรหิารรบัทราบ
 (ที่มีการแสดงชือ่ของผูเขารวมการประชมุ / สัมมนา อยางชดัเจน)

100



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 11

3. มีรายงานประชมุโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชือ่ผูใชบรกิาร หรือผูมสีวนไดสวนเสยี 
มารวมดาํเนนิการ ตามภารกิจทีเ่ลอืก 
 (มีการแสดงชือ่ของผูเขารวมการประชมุ / สัมมนา อยางชดัเจน)
4. มีรายงานสรปุผลการดาํเนนิโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจทีเ่ลอืก 
5. มีภาพกิจกรรม ที่ระบวุัน เวลา สถานทีจ่ดักิจกรรมทีช่ดัเจน
6. มีบันทึกขอความรายงาน ที่ผูบรหิารลงนามรบัทราบ สั่งการ และมกีารขออนญุาต
นําเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน (สําหรบัขอ 2. ขอ 3. และขอ 4.)
7. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



ตัวชี้วัดที่ 5 

การปองกันการรับสินบน



มีวัตถุประสงคเพ่ือ

1 .  ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ที่ เ ป น ป จ จุ บั น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น 

2. เปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับสถานการณการทุจริตการรับสินบนที่ เ กิดข้ึน 

อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบนที่ชัดเจน 

และเปนรูปธรรม

- สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

ที่ใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหบุคคลผูน้ันใหกระทําการ หรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบ

ดวยหนาที่ 

- ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน 

รถยนต



- ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 

  1. การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีใหเปลา

  2. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย

  3. การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม

  4. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน

  5. การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินตํ่ากวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด

  6. การซ้ือหรือการเชาซ้ือทรัพยสินสูงกวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด

  7. การใหใชสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวา

ที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา

  8. การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่น

โดยปกติทางการคา

  9. การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินที่จําหนาย โดยใหสวนลดมากกวาที่ใหแกบุคคลอื่น

โดยปกติทางการคา



10. การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย

นอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา

11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่น ใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย

นอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา

12. การใหบริการวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 

กฎหมาย หรือบัญชีโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติ

ทางการคา 

13. การใหรางวัล

14. การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง

15. การอื่นใดซ่ึงเปนการกระทํา ที่ทําใหผูน้ันไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได 

หรือไมตองออกคาใชจาย ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด

(ท่ีมา : รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

พ.ศ. ....)



นอกจากน้ี การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ยังเก่ียวเน่ืองกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 

เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอคณะรัฐมนตรีในประเด็นขอเท็จจริงเก่ียวกับ

พฤติกรรมการกระทําความผิดในกระบวนการเบิกจายยา 3 ประเภท คือ การสวมสิทธิ 

การยิงยา และการชอปปงยา เ พ่ือใช เปนแนวทางปองกันและแก ไขปญหาการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ดังน้ี



1. ขอเสนอแนะเชิงระบบ

  1.1 เสนอใหผลักดันยุทธศาสตรการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational Drug Use: RDU) 

ซ่ึงเปนยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรทางการแพทยคํานึงถึงเหตุผล

ทางวิชาการในการตัดสินใจจายยามากกวาคํานึงถึงผลประโยชนจากบริษัทยา

  1.2 ใหมีศูนยประมวลขอมูลสารสนเทศดานยา ซ่ึงเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลทุกสังกัด 

และกรมบัญชีกลาง เพ่ือตรวจสอบการใชสิทธิโดยไมสุจริต และในระหวางที่ยังไมมีศูนยประมวล

ขอมูลสารสนเทศดานยาดังกลาว กรมบัญชีกลางตองมีมาตรการควบคุมคาใชจายผูปวยนอก

ในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ



1.3 กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยา

 1.3.1 หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

 1.3.2 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา

ในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ

 1.3.3 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และมีระบบ

อบรมเกณฑจริยธรรมแกพนักงาน โดยใหเปนคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพตอราคา 

(price performance)

1.3.4 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคา ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติกําหนด

1.4 ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัด

ของสถานพยาบาล



2. ขอเสนอแนะเชิงภารกิจ

   2.1 ใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการบังคับใชกฎหมายดําเนินการอยางเขมงวด

   2.2 ผลักดันใหมีการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขายยา

   2.2.1 ใหกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ บังคับใช

เกณฑจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม ประชาสัมพันธและปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาชน

มีความตระหนักรูถึงความสําคัญของการเสนอขายยาอยางเหมาะสม

   2.2.2 ใหสภาวิชาชีพที่เก่ียวของกับการใหบริการสาธารณสุข จัดใหมีเกณฑจริยธรรม

ในสวนที่เก่ียวของกับการเสนอขายยา และการสั่งจายในจรรยาบรรณวิชาชีพ

   2.2.3 ใหเกณฑจริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและควบคุม

คาใชจายดานยาของสถานพยาบาล



2. ขอเสนอแนะเชิงภารกิจ (ตอ)

      2.3.2 ใหสถานพยาบาลประชาสัมพันธ เผยแพรความรู เ ก่ียวกับเกณฑจริยธรรม

การสงเสรมิการขายยา และการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของส่ือ

ที่มีความเขาใจงาย สรางเครือขายที่ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน 

ทําการเฝาระวังและตรวจสอบการสงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึง

มีชองทางในการรองเรียนและแจงขอมูลการกระทําผิดใหแกหนวยงานที่มีความรับผิดชอบ

โดยตรง

      2.3.3 ใหกรมบัญชีกลางประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับการใชสิทธิรักษาพยาบาล

ในระบบสวัสดิการขาราชการ ใหผูใชสิทธิมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง

เหมาะสม และไมใชสิทธิของตนโดยไมสุจริต

2.4  การสรางมาตรฐานการควบคุมภายในที่เหมาะสมของภาคเอกชนเพ่ือปองกันการสงเสริม

การขายยาที่ไมเหมาะสม



ปงบประมาณ พ .ศ . 2568 หนวยงานเปาหมายการประเมิน MOPH ITA 

จํานวน 1,854 หนวยงาน 

  1. ตองดําเนินการประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ ท่ีมิ ใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 

ที่หนวยงานไดจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. ดําเนินการประเมินในระบบ Google forms ในขอ MOIT 13 โดยแบงเปน 

2 หมวด ดังนี้

   หมวดที่ 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

   หมวดที่ 2 โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน



MOIT 12 หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานทีแ่สดงถงึมาตรการและระบบในการปองกนัการรับสินบน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็น
 1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานทีเ่จาหนาที่ของรัฐทกุคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที ่(No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน 

อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 2. มาตรการปองกนัการรับสินบนในกระบวนการจัดซือ้จดัจาง ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนดของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568



มีรายละเอียดดังนี้
 1. มีประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน 

อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน

 2. มีกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบอยางเปนรูปธรรม ประเด็น
ขอ 1. ถึงขอ 5.
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม และรายงานสรุปผลตอผูบริหารเปนระบบ
และตอเนือ่ง



4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการและอนุมัติให
 4.1 นํามาตรการตามกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
อยางเปนรูปธรรม ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ที่มีกลไกการกํากับติดตาม ตามที่หนวยงาน
กําหนด ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
 4.2 นํารายงานสรุปผลตอผูบริหารเปนระบบและตอเนื่องไปเผยแพรผานเว็บไซต 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
5. กรณีที่หนวยงานไมมีการดําเนินการตามขอ 5. (มาตรการการจัดสวัสดิการภายในฯ) 
ใหอธิบายแจงผูตรวจประเมิน MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาใหคะแนน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 12

1. มีประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานทีเ่จาหนาทีข่องรัฐทกุคนไมรบัของขวญั
และของกํานัลทกุชนดิจากการปฏบิตัิหนาที ่(No Gift Policy) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน อยูหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามในคําสั่ง หรือประกาศ หรือขอสัง่การ 
และมีการขออนุญาตนาํเผยแพรบนเวบ็ไซตของหนวยงาน 
3. มีคําสั่ง หรือประกาศ หรือขอสัง่การ มาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ
และระบกุารกาํหนดกลไกการกาํกบัตดิตาม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามขอมูลประกอบ
ขอคําถาม ประเดน็ขอ 1. ถึงขอ 5. ตามที่หนวยงานกาํหนด 
4. มีหลักฐานหนงัสือแจงเวียน
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100
Q2



Q2
1. กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 

2. ตองมีมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

และระบุการกําหนดกลไกการกํากับติดตามของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ครบทุกขอ

2. กรณีท่ีหนวยงาน ไมมีการดําเนินการตามขอ 5. ใหอธิบาย

แจงผูตรวจประเมิน MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาใหคะแนน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 12

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารรบัทราบรายงานสรปุผลการกํากบัตดิตาม
มาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ ตามขอมูลประกอบขอคําถามประเด็น
ขอ 1. ถึงขอ 5. ตามที่หนวยงานกาํหนด
2. มีรายงานสรุปผลการกํากบัติดตามมาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ 
ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. (แนบตามขอ 1.)
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100
Q4



Q4 
1. กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 และตองมีรายงานสรุปผลการกํากับ

ติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1. 

ถึงขอ 5. ครบทุกขอ

2. กรณีท่ีหนวยงานไมมีการดําเนินการตามขอ 5. ใหอธิบายแจง

ผูตรวจประเมิน MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาใหคะแนน



MOIT 13 หนวยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม



หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑจรยิธรรมการจัดซื้อจดัหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑที่มใิชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยการนําเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
และแนวปฏิบัติของหนวยงานมาใช ในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจ
ในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม 



โดยหนวยงาน ตองประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข
ที่หนวยงานไดจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด ในระบบ Google forms 
ซึ่งในขอ MOIT 13 จะแบงออกเปน 2 หมวด ดังนี้

 หมวดที่ 1  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
 หมวดที่ 2  โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน



1. มีรายงานการประเมินการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข ที่หนวยงานไดจัดทําขึ้นตามที่
กฎหมายกําหนด ตามแบบการประเมินที่กําหนด ดําเนินการใหเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 4 

ผานระบบ Google Forms ดวยการ 

 1.1 สั่ ง Print รายงานการประเมินฯ จากระบบ Google Forms ในรูปแบบ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟลประเภทที่มีนามสกุลเปน PDF

1.2 นํารายงานการประเมินฯ ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกสเปนไฟลประเภท
ที่มีนามสกุลเปน PDF.ตามขอ 1.1 เสนอผูบริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนํารายงานการประเมินฯ ขอ 1. ไปเผยแพรผานเว็บไซต 
และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



หมวดที่ 1   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ประเมินการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ลิงกยอ (Short Link)

https://forms.gle/vWGpdoQMJsLAAToo6

ตามชองทาง



ดูตัวอยางการพิมพ (Print) 

สําเนาคําตอบรายงานการดําเนนิงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

คูมือฯ หนา 78 



กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ (Printer)  เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF)  

กดคําวาบันทึก (Save)  เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

กดพิมพ



หมวดที่ 2  โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน

ประเมินการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ลิงกยอ (Short Link)

https://forms.gle/J8qX2sTNr1WWGx4z5

ตามชองทาง



ดูตัวอยางการพิมพ (Print) 

สําเนาคําตอบรายงานการดําเนนิงานตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 จากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน

คูมือฯ หนา 79



กดเครื่องหมายเครื่องพิมพ (Printer)  เลือกเครื่องพิมพ (ปลายทาง / Destination) เปน “บันทึกเปน PDF” (Save as PDF)  

กดคําวาบันทึก (Save)  เลือกตําแหนงท่ีตองการบันทึกในคอมพิวเตอร

กดพิมพ



1. ขอใหหนวยงานตรวจสอบความถูกตองของที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) และลิงก

ขอมูลประกอบคําตอบ ที่ระบุใน GOOGLE FORMS ใหถูกตองกอนกด “สง”

2. หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ไมถูกตอง จะทําใหไมไดรับ

สําเนาคําตอบ เน่ืองจากระบบฯ จะจัดสงสําเนาคําตอบตามที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ที่ระบุ โดยอัตโนมัติ

3. เมื่อหนวยงานกด “สง” ขอมูลแลว ขอใหหนวยงานตรวจสอบสําเนาคําตอบในไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-MAIL) ที่หนวยงานระบุทันที หากหนวยงานสะกดที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-MAIL) ถูกตองแลว แตไมไดรับสําเนาคําตอบ ขอใหตรวจสอบในโฟลเดอร “ถังขยะ” 

หรือ “อีเมลขยะ” ทั้งน้ี ผูใหบริการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จะลบขอความที่อยูในโฟลเดอร 

“ถังขยะ” หรือ “อีเมลขยะ” เปนการถาวรโดยอัตโนมัติ เมื่อพนกําหนด 30 วัน หลังไดรับขอความ 

จึงไมสามารถกูคืนขอความหลังพนกําหนดเวลาดังกลาวได

ขอแนะนํา



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 13

1. มีบันทึกขอความรบัทราบรายงานการดาํเนินงานตามแนวทางปฏบิตัิของหนวยงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง เกณฑจรยิธรรมการจดัซื้อจดัหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑทีม่ิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564
2. มีรายงานการประเมินฯ ของแตละหนวยงาน (ตามตัวอยางในหนา 78 และหนา 79) 

ที่พิมพ (Print) สําเนาคําตอบรายงานการประเมินฯ จากไปรษณียอเิลก็ทรอนิกสแนบตามขอ 1. 
นําขึ้นเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

100



ตัวชี้วัดที่ 6 

การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ



มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของราชการที่เปนไปตามกฎหมายกําหนด 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงาน

จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

 ซ่ึงหนวยงานตองจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

ที่ถูกตอง เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน เพื่อเปนการสงเสริม

มาตรการการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของราชการ 

และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ อันเปนสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมถึงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในการใชทรัพยสินของราชการ 

และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ 



หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประ เภทใชคงรูป

ระหวางหนวยงานของรัฐ การใหบุคคลยืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 

และการยืมไปใชนอกสถานท่ีของหนวยงานของรัฐ แหงระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ระบุวา …

 การใหยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได 

การยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและการยืมพัสดุประเภทใชส้ินเปลือง ผูยืมตองทําหลักฐานการยืม

เปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ 

 ดังน้ี …



ขอ 207 การใหยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการ

    จะกระทํามิได

ขอ 208 การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร

    แสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

    (1) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐผูใหยืม

    (2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 

จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใช

นอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ



ขอ 209 ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูป จะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการได

    เรียบรอย

    หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป 

    - ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง 

หรือ

    - ชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน

หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้

  (1) ราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่กระทรวงการคลังกําหนด

  (2) ราชการสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย

กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แลวแตกรณี กําหนด

   (3) หนวยงานของรัฐอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐนั้นกําหนด



ขอ 210 การยืมพัสดุประ เภทใชสิ้น เปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ 

ใหกระทําไดเฉพาะเมื่อหนวยงานของรัฐผูยืมมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้น

เปนการรีบดวน จะดําเนินการจัดหาไดไมทันการและหนวยงานของรัฐผูใหยืม

มีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะใหยืมได โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน 

และใหมีหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ โดยปกติหนวยงานของรัฐ

ผู ยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภทชนิด และปริมาณเชนเดียวกัน สงคืน

ใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม

ขอ 211  เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตาม

ทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแตวันครบกําหนด



MOIT 14 หนวยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติ
ในหนวยงานที่ถูกตอง

รายละเอียดขอมูลประกอบขอคําถาม

หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึง
 1. แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง
ตามหลักเกณฑ วิธีการ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 



2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ วิธีการ แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบดวย 
 (1) การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ระหวางหนวยงานของรัฐ การใหบุคคลยืมใช
ภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใชนอกสถานที่
ของหนวยงานของรัฐ 
 (2) การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ระหวางหนวยงานของรัฐ



มีรายละเอียดดังนี้
1. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรูป 
 - ยืมใชระหวางหนวยงานของรัฐ 
 - ยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 
 - ยืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจาหนาที่รัฐของหนวยงาน และแบบฟอรม
การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ตลอดจนมีกลไกการกํากับติดตาม
2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง 
 - ระหวางหนวยงานของรัฐ 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจาหนาที่รัฐของหนวยงาน และแบบฟอรม
การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ตลอดจนมีกลไกการกํากับติดตาม



3. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนําแนวปฏิบัติฯ ตามขอ 1. และขอ 2. และแบบฟอรม
การยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท
4. แจงเวียนใหทุกหนวยงานยอยถือปฏิบัติอยางเครงครัด เปนขอมูลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
5. นําแนวทางปฏิบัติฯ ตามขอ 1. และขอ 2. และแบบฟอรมการยืมพัสดุ
ทั้ง 2 ประเภท เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 14

1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบรหิารลงนามขอสัง่การอยางเปนทางการ 
และมกีารขออนญุาตนาํไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
 2.1 การยมืพสัดปุระเภทใชคงรปู ระหวางหนวยงานของรฐั การยมืใชภายในสถานที่
ของหนวยงานของรฐัเดยีวกัน และมผีงักระบวนการยมืพสัดปุระเภทคงรปูของเจาหนาทีร่ฐั
ของหนวยงาน
 2.2 การยมืพสัดปุระเภทใชคงรปูระหวางหนวยงานของรฐั การยืมไปใชนอกสถานที่
ของหนวยงานของรฐั และมีผงักระบวนการยมืพสัดปุระเภทคงรปูของเจาหนาทีร่ฐัของหนวยงาน

100



องคประกอบดานหลกัฐานบนเว็บไซตของหนวยงานและคะแนน ขอ MOIT 14

2.3 มีผังกระบวนการยมืพัสดปุระเภทคงรปูของเจาหนาทีร่ฐัของหนวยงานตามขอ 2.1 และ 2.2
 2.4 มีแบบฟอรมการยมืพสัดปุระเภทใชคงรปู 
 2.5 มีกลไกการกํากับตดิตาม
3. มีแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
 3.1 การยมืพสัดปุระเภทใชสิน้เปลอืงระหวางหนวยงานของรฐั 
 3.2 มีผังกระบวนการยมืพัสดปุระเภทใชสิน้เปลอืงระหวางหนวยงานของรฐั 
 3.3 มีแบบฟอรมการยมืพสัดปุระเภทใชสิน้เปลอืง 
 3.4 มีกลไกการกํากับตดิตาม
4. หนังสือแจงเวยีนแนวปฏบิัตติามขอ 2. และขอ 3. ขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2568
5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน



พบกนัใหม่

วนัพรุง่น้ีครบั



 
แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารสว่นกลาง 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ตามประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลางส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

วัน / เดือน / ปี : 19 พฤศจกิายน 2567 

หัวข้อ : งานน าเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2025 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOIT 1-MOIT 14) 

รายละเอยีดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานน าเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2025 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOIT 1-MOIT 14) 

Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูร้ับผดิชอบการให้ข ้อมลู ผูอ้นมุตัิรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วชัรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (หัวหน้า) 
วันที ่19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันที ่19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วันที่ 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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