
หมวด Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนที ่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที ่ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล ส่วนกลาง 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ค านยิาม 1. การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของระบบราชการไทย ใชเ้ป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สร้างความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  
และเสริมสร้างประสิทธิภาพการนปฏิบัติงานและการให้บรกิารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ และประชาชน ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดค่า
เป้าหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
85 คะแนน โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ภายใตห้ลักการพื้นฐานส าคญัของการประเมิน ITA คือ การเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน ตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงาน 
 1.1 แหล่งข้อมลูที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 3 แหล่งข้อมูล ดังนี้  
   1.1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ / หัวหน้า เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ท างานมาเปน็ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
   1.1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถงึ บุคคล นิติบคุคล บริษัทเอกชน  
หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นับต้ังแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   1.1.3 เว็บไซต ์หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ใช้ในการสื่อสารตี่อสาธารณะ 
 1.2 เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ  
   1.2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT)  
   1.2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT)  
   1.2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) 
 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.3.1 แบบ IIT หน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข เก็บรวบรวมข้อมูล 
ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
   1.3.2 แบบ EIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เก็บรวบรวมข้อมูล 
ระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 



   1.3.3 แบบ OIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตอบค าถาม 
ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 
จ านวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จ านวน 2 หน่วยงาน และรฐัวิสาหกิจ จ านวน  
1 หน่วยงาน ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 85 คะแนน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 ปีงบประมาณ 66 

- ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 
 

วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  
ได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้มารบับริการ ประชาชน และสังคม 
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พฒันาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นการพัฒนาในด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้มารับบริการ ประชาชน และสังคม มีส่วนร่วม
ในการประเมินมากขึน้ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จ านวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 10 หน่วยงาน 
2. หน่วยงานของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 4 หน่วยงาน 
3. องค์การมหาชน จ านวน 2 หน่วยงาน 
4. รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 หน่วยงาน 

วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย 17 หน่วยงาน
จัดเก็บข้อมูลตามเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ 3 แหล่งข้อมูล เปน็ไปตามปฏิทิน
การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.  
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- - ลงทะเบียนเข้าใช้งาน 

ในระบบ ITAS 
- น าเข้าข้อมูล IIT EIT 
และ OIT ในระบบ 
ITAS 

 

- ส านักงาน ป.ป.ช.  
และคณะที่ปรกึษา 
ด าเนินการตรวจ 
และให้คะแนน 
ประมวลผลคะแนน 
วิเคราะห์ผลและให้
ข้อเสนอแนะ 
 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน 
ITA (เดือนกันยายน 
2565) 
- ศปท. สธ. รายงาน
ผลคะแนนในระบบ 
Health KPI 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  

 
 

 



แหล่งข้อมูล 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 (ใน 1 ปี) 
(จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนน 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85) 

รายการข้อมูล 2 B = จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

สูตรค านวณตวัชี้วัด  A  100 / B 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 4 
เกณฑ์การประเมิน : 

ปี 2563: 

ปี 2564: 

ปี 2565: 

ปี 2566: 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

วิธีการประเมนิผล :  1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จดัเก็บข้อมูลตามเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ 
ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ตามปฏิทินการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาสที่ 2 
2. ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะที่ปรึกษา ด าเนินการตรวจและให้คะแนน ประมวลผล
คะแนน วิเคราะห์ผลและให้ขอ้เสนอแนะ ช่วงเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2565 
3 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA ในเดือนกันยายน 2565 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานในระบบ Health KPI 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในไตรมาสที่ 4 



เอกสารสนับสนุน :  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT)  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
4. ระบบ ITAS (Integrity and Transparency Assessment System) 
5. คู่มือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน ป.ป.ช. 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน Baseline data หน่วย
วัด 

ผลการด าเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 93.75 
 

(16 หน่วยงาน) 

88.23 
 

(17 หน่วยงาน) 
 

รอผลคะแนน 
 

(17 หน่วยงาน) 

 

ผู้ให้ข้อมลูทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์: 0 2590 1866  โทรศัพทม์ือถือ : 08 1931 5388 
โทรสาร : 02 590 1330  E-Mail : pankung08@gmail.com 
สถานทีท่ างาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดท าข้อมูล 
(ระดับส่วนกลางจากระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.) 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท ์: 0 2590 1330  โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
โทรสาร : 02 590 1330  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
สถานทีท่ างาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การด าเนินงาน 

1. นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท ์: 0 2590 1866  โทรศัพทม์ือถือ : 08 1931 5388 
    โทรสาร : 02 590 1330  E-Mail : pankung08@gmail.com 
    สถานที่ท างาน ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    โทรศัพท ์: 0 2590 1330  โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
    โทรสาร : 02 590 1330  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
    สถานที่ท างาน ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

การรายผลใน HealthKPI 
(โปรดระบุ) 

 หน่วยงานส่วนกลาง  
 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ-สกุลผู้รายงานผล 
นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



โทรศัพท ์: 0 2590 1330  โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
โทรสาร : 02 590 1330  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
 เขตสขุภาพ  
 สสจ.  
 

 


