
หมวด Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนที ่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที ่ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล จังหวัด 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ค านยิาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญ 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค มุ่งเนน้การประเมินตนเอง (Self-
Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร 
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญแปลงสูค่ าถามที่ใช้ในการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมินระดับ 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชน
สามารถเข้าถึงขอ้มูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประเมินผ่านระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามที่ปฏิทินก าหนด 
จ าแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการจัดหาพสัดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัด
การส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวช้ีวัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต และ (8) ตวัช้ีวัดการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 ปีงบประมาณ 66 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 
 

วัตถุประสงค์   1.2.1 เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของหน่วยงานในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 
 1.2.2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการ 
ของหน่วยงานเป้าหมายสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.2.3 เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการน ามาตรการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่ วถึง 
ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 



ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,854 แห่ง จ าแนกเป็น 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน  
2. โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 แห่ง 
3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 878 หน่วยงาน 
4. โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 แห่ง 

วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล 1. จัดเก็บข้อมลูหน่วยงานเป้าหมายที่ตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทีเ่ชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. คะแนนการประเมินตามรอบการประเมิน 4 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือน
ธันวาคมของทุกปี) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี) ไตรมาสที่ 3 (เดือน
มิถุนายนของทุกปี) และไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายนของทุกปี)  
ก าหนดระดับคะแนนในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระดับขั้น 

ของความส าเร็จ  
(5 ระดับ) 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 87 ร้อยละ 92 

 
แหล่งข้อมูล 1. เวบ็ไซต์หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

จ านวน 1,854 เว็บไซต ์
2. แบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  
3. ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

รายการข้อมูล 1 A = จ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(MOIT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92 (ใน 1 ปี) 

รายการข้อมูล 2 B = จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน ITA (1,854 หน่วยงาน) 

สูตรค านวณตวัชี้วัด  A  100 /  B 

ระยะเวลาประเมินผล ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  
1. ไตรมาสที ่1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี)  
2. ไตรมาสที ่2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี)  
3. ไตรมาสที ่3 รอบ 9 เดือน (เดือนมิถุนายนของทุกปี)  
4. ไตรมาสที ่4 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายนของทุกปี) 

ปี 2563: 

 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ  
(ระดับ 5) 

80 85 90 



 

ปี 2564: 

ปี 2565: 

ปี 2566: 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ  
(ระดับ 5) 

82 87 92 

 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ  
(ระดับ 5) 

82 87 92 

 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ  
(ระดับ 5) 

82 87 92 

 

วิธีการประเมนิผล :  หน่วยงานจ านวน 1,854 หนว่ยงาน ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประเมินตนเองในรอบไตร
มาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ดังนี ้
 
การประเมินรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม ของทุกปี) 
Small Success : ประเมนิตนเองตามแบบหลักฐานเชงิประจกัษ์ ข้อ MOIT 1–MOIT 5 
ค่าเป้าหมายคอื ระดับ 5 วัดระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดงันี ้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 ข้อ 

(MOIT) 
2 ข้อ 

(MOIT) 
3 ข้อ 

(MOIT) 
4 ข้อ 

(MOIT) 
5 ข้อ 

(MOIT) 
 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) ดังนี ้

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

1 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการเปิดเผยข้อมูล
จ านวน 1 ข้อ (ของ MOIT1-MOIT5) 

2 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการเปิดเผยข้อมูล
จ านวน 2 ข้อ (ของ MOIT1-MOIT5) 

3 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 3 ข้อ (ของ MOIT1-MOIT5) 

4 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 4 ข้อ (ของ OMIT1-MOIT5) 



5 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 5 ข้อ (ของ MOIT1-MOIT5) 

การประเมินรอบไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม ของทุกปี) 
ประเมนิตนเองตามแบบหลักฐานเชงิประจักษ์ทุกข้อ (MOIT 1-MOIT 23) 
ค่าเป้าหมายคอื ระดับ 3 ร้อยละ 82 
เกณฑ์การใหค้ะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
การประเมินรอบไตรมาสที่ 3 (เมษายน-พฤษภาคม ของทุกป)ี 
ประเมนิตนเองตามแบบหลักฐานเชงิประจักษท์ุกข้อ (MOIT 1-MOIT 23) 
ค่าเป้าหมายคอื ระดับ 4 ร้อยละ 87 
เกณฑ์การใหค้ะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
การประเมินรอบไตรมาสที่ 4 (มิถุนายน-กันยายน ของทุกป)ี 
ประเมนิตนเองตามแบบหลักฐานเชงิประจักษท์ุกข้อ (MOIT 1-MOIT 23) 
ค่าเป้าหมายคอื ระดับ 5 ร้อยละ 92 
เกณฑ์การใหค้ะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92  

เอกสารสนับสนุน :  1. แบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่พัฒนาจากส านักงาน ป.ป.ช.  
2. ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน Baseline data หน่วย
วัด 

ผลการด าเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ร้อยละ 96.86 
ผ่าน  

1,792
หน่วยงาน 
(1,850 

หน่วยงาน) 

94.38 
ผ่าน 

1,746 
หน่วยงาน 
(1,850 

หน่วยงาน) 

84.14 
ผ่าน 

1,560 
หน่วยงาน 
(1,854 

หน่วยงาน) 

     
 



ผู้ให้ข้อมลูทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์: 0 2590 1866  โทรศัพทม์ือถือ : 08 1931 5388 
โทรสาร : 02 590 1330  E-Mail : pankung08@gmail.com 
สถานทีท่ างาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดท าข้อมูล 
(ระดับส่วนกลาง) 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท ์: 0 2590 1330  โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
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ผู้รับผิดชอบการรายงาน 
ผลการด าเนนิงาน 

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์: 0 2590 1866  โทรศัพทม์ือถือ : 08 1931 5388 
โทรสาร : 02 590 1330  E-Mail : pankung08@gmail.com 
สถานทีท่ างาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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