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More open, more transparent

ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส

















1. ต้องมีการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานตรวจสอบ เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่าทรัพยากรต่าง ๆ จะไปถึงผู้ที่มีความต้องการอย่างแท้จริง 

และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและหน่วยงานตรวจสอบ

ต้องได้รับจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ รวมถึง

มีความเป็นอิสระในการด าเนินการ

2. สร้างความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการเปิดเผยและความโปร่งใสในการได้รับ

สัญญา เพื่อขจัดการกระท าผิด การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการเข้าเสนอราคาอย่างเป็นธรรม 



3. ปกป้องประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยให้รัฐบาล

ต้องมีความรับผิดชอบ

4. เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและรับรองการเข้าถึงข้อมูล

เพื่อให้มั่นใจว่าสาธารณชนได้รับข้อมูลส าคัญได้โดยง่าย 

สะดวก และตรงเวลา



ITA

CPI
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1. เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ

2. เครื่องมือเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรร

3. เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี

4. เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน

5. ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21

am
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6. การประเมินหน่วยงานภาครัฐ

ที่ครอบคลุมทุกมิติ ในการด าเนินงานภาครัฐ 

ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึง

คุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 



Objective

1. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึง

สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน

2. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน สนองตอบต่อประชาชน



More open, more transparent



1. ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ

มีความโปร่งใส 

2. น าไปสู่การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 



มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น

ต่อการเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐเป็นหลัก เพราะยิ่ ง

หน่ วย ง าน เปิ ด เผยข้ อมู ลม ากขึ้ น  ยิ่ ง ไ ด้ รั บก ารยอมรั บ

ในด้ านความ โปร่ ง ใสจากสาธารณชนมากยิ่ ง ขึ้ น  เพื่ อ ให้

ทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ร่วมกันยกระดับการด าเนินงาน

ให้บรรลุเป้าหมาย ITA ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปี 2564 



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561ที่เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วม
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทาง
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

2. ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561
-2580) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

3. ITA เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง
เดือนกันยายน 2563) ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

4. ITA เป็นตัวชี้วัดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป



เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ

5. ITA เป็นตัวชี้วัดย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป
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ระเบียบวิธีการประเมิน

แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ตัวชี้วัด 



แหล่งข้อมูล 



Perception

Perception



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

IIT 



IIT 

ระบบ ITAS จะค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ขั้นต่ าของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ



IIT 
1. น า URL หรือ QR Code ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แก่ IIT ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน -31 พฤษภาคม 2564
2. IIT เข้าตอบแบบวัดด้วยตนเองผ่านทาง URL 
หรือ QR Code ซึ่งเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS 
โดยตรง
3. ผู้รับผิดชอบ ต้องก ากับติดตาม IIT ตอบแบบวัด
ตามระยะเวลา และไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า
ที่ก าหนด
4. ผู้บริหารจะต้องตรวจสอบ รับรองความถูกต้อง 
และอนุมัติข้อมูลให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

EIT 



EIT 



น าเข้าข้อมูล IIT และ EIT

ITAS
ต้ังแต่ 1 กุมภาพันธ์-31 มีนาคม 2564 



MY EZ CITY DELIVERY

เว็บไซต์

OIT 



MY EZ CITY DELIVERY

เว็บไซต์

ต้ังแต่ 1 มีนาคม
-30 เมษายน 2564 



เคร่ืองมือ 



Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)

External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT)

Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)

IIT 

EIT 

OIT 



ตัวช้ีวัด 



1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery-Fraud)
2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)
3. การใช้อ านาจ (Power Distortion)
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)
6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)
8. การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)
9. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)
10. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)



Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT)

External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)

Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)



สดัส่วนน ้ำหนกัคะแนน /จ ำนวนขอ้ค ำถำม

แบบ น ้ำหนกั ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัย่อย จ ำนวนขอ้ค ำถำม

IIT 30
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี - 6

กำรใชง้บประมำณ - 6

กำรใชอ้ ำนำจ - 6

กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร - 6

กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต - 6

EIT 30 คุณภำพกำรด ำเนินงำน - 5

ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร - 5

กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน - 5

OIT 40
กำรเปิดเผยขอ้มูล 

ขอ้มูลพ้ืนฐำน 9

กำรบริหำรงำน 8

กำรบริหำรเงินงบประมำณ 7

กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 4

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 5

กำรป้องกนักำรทุจริต
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนักำรทจุริต 8

มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกนักำรทุจริต 2

88

45

43
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คะแนน

และระดับผลการประเมิน 









2 5 6 3

Open  to Transparency 2020



95.56 



เคร่ืองมือ 

2563



OITIIT EIT

93.72 89.04 100

OITIIT EIT

98.70 86.50 100

2562

2563



76.50



IIT IIT IIT

IIT IIT

EIT EIT EIT

OIT OIT





44.73

77.73

81.86

88.82

92.46

94.34

94.84
95.56

1 2 3 4 5 6 7 8



แผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)



สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต

สรา้งสงัคม

ท่ีไมท่นต่อการ

ทุจริต

ยกระดบัเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจริต

สกดักั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย

พฒันาระบบป้องกนั

การทุจริตเชิงรุก

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปราม

การทุจริต

ยกระดบัคะแนนดชันี

การรบัรูก้ารทุจริต

ของประเทศไทย



กระทรวงสาธารณสุข

ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต

วิ สัยทัศน์



สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ

พันธกิจ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 



ยุทธศาสตร์

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการปราบปราม
การทุจริต

สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต

สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1 2 31 2 3



ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มุ่ ง เ น้นการสร้ าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจ ริต และปลูกฝัง วิ ธี คิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิด การยึดถือ
ประโยชน์ของเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนสร้างระบบคิด 

“แก้ทุจริตต้องคิดเป็น” (Digital Thinking)  
“แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ”(Digital Thinking) 

คุณธ ร รม เ ชิ ง สั ม พั ท ธ์ ซ่ึ ง เ ป็ นก า ร เ ป รี ยบ เ ที ยบ ร ะ ดั บ คุณธ ร รม 
และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

มุ่ ง เ น้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจ ริต
ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการทุจริต

มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒน า ก ล ไ ก
และกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม
การทุจ ริต ท้ังระบบให้สามารถด า เ นินการ
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ



ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563



นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 12

















ธรรมาภิบาล  โปร่งใส

บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

โปร่งใส ตรวจสอบได้

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564





ตัวชี้วัดที่ 62

ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA



17
หน่วยงาน



- ลงทะเบียนเข้าใช้
งานในระบบ ITAS
- น าเข้าข้อมูล IIT EIT 
และ OIT ในระบบ 
ITAS

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
และคณะที่ปรึกษา 
ด าเนินการตรวจ
และให้คะแนน
ประมวลผลคะแนน 
วิเคราะห์ผล
และให้ข้อเสนอแนะ
- ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน ITA
(เดือนกันยายน 2564)
- ศปท. สธ. รายงาน
ผลคะแนนในระบบ 
Health KPI ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

KPI Template  No. 62



ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 85



ITA 2021

Timeline

by NACC 



1 ก.พ. – 31 มี.ค. 64

1. Admin + ผู้บริหารลงทะเบียนในระบบ ITAS
2. Admin น าเข้าข้อมูล IIT และ EIT
3. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล IIT 
และ EIT

1 เม.ย. – 31 พ.ค. 64

1 เม.ย. – 31 พ.ค. 64

1. Admin PR ช่องทางการตอบแบบวัด IIT
2. Admin ติดตามก ากับให้ IIT เข้าตอบ
ในระบบ ITAS ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงาน 
(ไม่น้อยกว่าขั้นต่ า)

1. Admin PR ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT
2. คณะที่ปรึกษาการประเมิน วิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมูล EIT โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่า
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าตามที่ก าหนด

1 มี.ค. – 30 เม.ย. 64

1. Admin รายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามแบบวัด OIT 

2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมลู OIT



1 - 31 พ.ค. 64

คณะที่ปรึกษาการประเมิน ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนน
แบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

1 – 15 มิ.ย. 64

กรณีที่หน่วยงานเห็นว่าผลคะแนนของแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
Admin อาจแจ้งขอชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อคณะที่ปรึกษาการประเมินได้
ตามวิธีการที่ก าหนด



16 – 30 มิ.ย. 64

คณะที่ปรึกษาการประเมินพิจารณาข้อชี้แจงเพิ่มเติมของหน่วยงานตามที่ได้รับแจ้ง จากนั้น
ท าการแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ก าหนด

1 –31 ส.ค. 64

คณะที่ปรึกษาการประเมิน สรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ประกอบรายงานผลการประเมิน

1 –31 ก.ค. 64

ส านักงาน ป.ป.ช. กลั่นกรอง และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ



ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดย่อย

ITA 2021

ตัวชี้วัดที่ 1 ถึง 5





ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

6 ข้อ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ในอนาคต



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน / ให้บริการ

แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน / ให้บริการ

แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อทีรู่้จักเป็นการส่วนตัว 

อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรม

ในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ มุ่งผลส าเร็จของงาน

▪ ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว

▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่
มี ไม่มี

▪ เงิน

▪ ทรัพย์สิน

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้รับได้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ

ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน

▪ ทรัพย์สิน

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่
มี ไม่มี

▪ เงิน

▪ ทรัพย์สิน

▪ ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น



ตัวชี้วัดที่ 2

การใช้งบประมาณ 

6 ข้อ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
ในเรื่องต่าง ๆเช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย

นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง

ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ คุ้มค่า

▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน

ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง / การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้

▪ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ สอบถาม

▪ ทักท้วง

▪ ร้องเรียน



ตัวชี้วัดที่ 3

การใช้อ านาจ

6 ข้อ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่

จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามระดับของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน 

มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ

▪ มีการซื้อขายต าแหน่ง

▪ เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

6 ข้อ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน       
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน

ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม

หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก

มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 

จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด



หนงัสือ สป ดว่นที่สุด ที่ สธ 0217.01/ว 1539

ลงวนัที่ 10 เมษายน 2562 





หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน
และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ที่ระบุว่า การให้ยืมหรือน าพัสดุ
ไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ การยืมพัสดุประเภท
ใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมต้องท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร แสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ดังนี้



การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ
จะกระท ามิได้

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษรแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืม

(2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ ของหน่วยงานของรัฐ เดียวกัน 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้
นอกสถานทีข่องหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รบัอนุมตัิจากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ



ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อยหากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข
ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้

(1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด

(2 ) ราชการส่ วนท้ องถิ่ น ให้ เป็ นไปตามหลัก เกณฑ์ที่ กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด

(3) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด



การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท า
ได้ เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน 
จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ 
โดยไม่ เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการยืม
เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืม จะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท
ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกัน ส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม

เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุ
ที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6 ข้อ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย 

นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ 

กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

▪ จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข 

มากน้อยเพียงใด

หมายเหต:ุ หากท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านไม่มีปัญหาการทุจริตให้ตอบ “มากที่สุด” ****

ประเด็นการประเมิน ระดับ

i28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ เผ้าระวังการทุจริต

▪ ตรวจสอบการทุจริต

▪ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต

หมายเหต:ุ หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทุจริต จึงท าให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ "มากที่สุด“****



ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ

ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มากน้อยเพียงใด

หมายเหตุ: 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น



ประเด็นการประเมิน ระดับ

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น

ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น

ดังต่อไปนี้ อย่างไร

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย
น้อย มาก มากที่สุด

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก

▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้

▪ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา

▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง



ประเด็นการประเมินตัวชี้วัดย่อย

ITA 2021

ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10



แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment

OIT





ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) คือ 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการตามคู่มือ ฯ 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

ข้อมูลพื้นฐาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด

ข้อมูลพื้นฐาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผน ฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
o ที่อยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o หมายเลขโทรสาร
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
เช่น Web broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter,
Instagram เป็นต้น 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

การบริหารงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O10 แผนด าเนินงาน

ประจ าปี
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564

การด าเนินงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O12 รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น

การปฏิบัติงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการ
หรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564

การให้บริการ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O16 รายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจ
การให้บริการ

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563

O17 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

การให้บริการ



หมายเหตุ : การให้บริการ

การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
เป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจ
ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3

การบริหารเงินงบประมาณ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O19 รายงานการก ากับ

ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O23 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O24 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O26 การด าเนินการ

ตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564
o แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O27 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
o การพัฒนาบุคลากร
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5

การส่งเสริมความโปร่งใส



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O30 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O31 ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2564



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O32 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม





ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ตัวชี้วัดย่อย 
(10 ข้อมูล) คือ 
(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงการให้ความส าคัญ
ต่อผลการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

เจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O34 เจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร
o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O36 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจ าปี
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O37 การด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564

แผนป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O40 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ O39
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการ
แต่ละโครงการ / กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564

O41 รายงานผล
การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2563



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2

มาตรการภายใน

เพื่อป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ  การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
O43 การด าเนินการ

ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564









Thank You





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 18 กุมภาพันธ์ 2564 

 หัวข้อ: เอกสารประกอบการประชุมชี้แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    
            หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
            ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1  
            ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข        
 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      เอกสารประกอบการประชุมชี้แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    
           หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
           ในวนัที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1  
           ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวทิพยวรรณ  ภูสงิห์ทอง) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

(หัวหน้า) 
วันท่ี  18 กุมภาพันธ์ 2564 

 
วันท่ี  18 กุมภาพันธ์ 2564 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
(นางสาวทิพยวรรณ  ภูสงิห์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
วันท่ี  18 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 

 
วินัย  คณาศรี 

(นายวินัย  คณาศรี) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

วันที่  30  มีนาคม พ.ศ. 2563 
 

 
 


