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สรุปรายละเอียดขຌอมูลเกี่ยวกับเรื่องรຌองเรียนกล຋าวหา
เจຌาหนຌาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน



 

 

สรุปรายละเอียดขຌอมูลเกีย่วกับเรื่องกล຋าวหารຌองเรียนเจຌาหนຌาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

 

ก 

คำนำ 
 

 คณะกรรมการอำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ เดຌมีการจัดประชุมครัๅงทีไ 2/2558  
฼มืไอวันทีไ 20 สิงหาคม 2558 ทีไประชุมมีมติ฼กีไยวกับการดำ฼นินงานดຌานการปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ 
฾ดย฿หຌศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต ระดับกระทรวง มีบทบาท฿นการกำกับติดตาม฽ละประสาน  

ผลการดำ฼นินงานตามทีไเดຌรับการประสานจากศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ  ิศอตช.ี  
฿นการจัดทำรายละ฼อียดขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดทีไรับเวຌ฽ละยังอยู຋
ระหว຋างดำ฼นินการ ฽ละ฼รืไองทีไรับ฿หม຋฿หຌปรากฏความคืบหนຌาของผลการดำ฼นินงาน฽ละสถานะของ฼รืไอง  

฿นปัจจุบัน ฼พืไอ฿หຌ ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี วันทีไ  โ็ มีนาคม โ56แ ฼รืไอง มาตรการป้องกัน 
฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌรวบรวมรายละ฼อียดขຌอมูล
฼กีไยวกับ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 
รอบ 6 ฼ดื อน ิระหว຋ างวันทีไ  แ ตุ ลาคม โ56โ ถึ งวันทีไ  ใแ มีนาคม โ56ใี ฼พืไ อ฼ป็ นเปตามมติ  
ของคณะกรรมการอำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ  ฼มืไอวันทีไ โเ สิงหาคม โ55่ มติคณะรัฐมนตรี  
฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ ฽ละหนຌาทีไ฽ละอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต ระดับกระทรวง  
อีกทัๅง ยัง฼ป็นขຌอมูล฼ชิงประจักษ์สนับสนุนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงาน  

ของหน຋วยงานภาครัฐ ิIntegrity and Transparency Assessment : ITAี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
฼มษายน  โ56ใ 
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ข 

สารบญั 

 

 

 

หน้า 

 คำนำ 
 

ก 

 สารบัญ 

 

ข-ง 

บทที่ แ บทนำ  

 - บทนำ 
 

แ 

บทที่ 2 สรุปรายละ฼อียดขຌอมูล฼กี่ยวกับ฼รื่องกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ 7 

 - เตรมาสทีไ แ  

 - เตรมาสทีไ 2 

 

 

บทที่ 3 ปัญหาอุปสรรค ฽ละ฽นวทาง฽กຌไข 

 

แ5 

บทที่ 4 ภาคผนวก 22 

 - คำสัไงสำนักนายกรัฐมนตรี ทีไ 226/2557  
 ฼รืไอง จัดตัๅงศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ 

 

 - คำสัไงสำนักนายกรัฐมนตรี ทีไ 226/2557 ฼รืไอง ฽กຌเข฽ละ฼พิไม฼ติม 

  องค์ประกอบคณะกรรมการอำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ 
 

 - มติคณะรัฐมนตรี ฼มือวันทีไ 27 มีนาคม 256แ ฼รืไอง มาตรการป้องกัน 

  ฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ 

 

 - คำสัไงนายกรัฐมนตรี ทีไ ใ5่/2562 ฼รืไอง จัดตัๅงศูนย์อำนวยการต຋อตຌาน 

  การทุจริต฽ห຋งชาติ 
 

 



 

สรุปรายละเอียดขຌอมูลเกีย่วกับเรื่องกล຋าวหารຌองเรียนเจຌาหนຌาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

 

ค 

 

สารบัญ฽ผนภูมิ 
 

 หนຌา 

 

฽ผนภูมิขຌอมูลเรื่องกล຋าวหารຌองเรียนเจຌาหนຌาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

 

฽ผนภูมิที่ 1 จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัด 

  กระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ แ ิ1 ตุลาคม 2562- 

  ใแ ธันวาคม 2562ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

แ็ 

฽ผนภูมิที่ 2 จำ฽นก฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง 
 สาธารณสุข เตรมาสทีไ 1 ิแ ตุลาคม 2562-ใแ ธันวาคม 2562ี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ฼รืไองยกมาจากปี พ.ศ. 2562  
 ฼รืไองรับ฿หม຋ ฽ละ฼รืไองยุติ 
 

2่ 

฽ผนภูมิที่ 3 จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไ 
 ของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเตรมาสทีไ 1  
 ิแ ตุลาคม 2562-ใ1 ธันวาคม 2562ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

แ่ 

฽ผนภูมิที่ 4 จำ฽นกความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำ 
 การทุจริต฿นภาครัฐ เตรมาสทีไ 1 ิแ ตุลาคม 2562-ใ1 ธันวาคม 2562ี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

แ่ 

฽ผนภูมิที่ 5 จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง 
 สาธารณสุข เตรมาสทีไ 2 ิแ ตุลาคม 2562-ใ1 ธันวาคม 2562ี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

แ9 

฽ผนภูมิที่ 6 จำ฽นก฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง 
 สาธารณสุข เตรมาสทีไ 2 ิแ ตุลาคม 2562-ใ1 ธันวาคม 2562ี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ฼รืไองจากเตรมาสทีไ แ ฼รืไองรับ฿หม຋ 
 ฽ละ฼รืไองยุติ 
 

แ9 
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ง 

 

สารบัญแผนภูมิ 
 

 หน้า 

 

แผนภูมĉทĊ่ 7 จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไ 
 ของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 2   

 ิแ มกราคม 256ใ-ใแ มีนาคม 256ใี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

2เ 

แผนภูมĉทĊ่ 8 จำ฽นกความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำ 
 การทุจริต฿นภาครัฐ เตรมาสทีไ 2 ิแ มกราคม 256ใ-ใแ มีนาคม 256ใี  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 

 

2เ 

แผนภูมĉทĊ่ 9 จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง
 สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ  
 ิ1 ตุลาคม 2562-3แ มีนาคม 256ใี จำ฽นกรายส຋วนราชการระดับกรม 

2แ 
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1 

บทที ่แ 

บทนำ 
 

แ. ความเป็นมา 
 

 คณะรัฐมนตรีเดຌ฽ถลงน฾ยบายต຋อรัฐสภา ฼มืไอวันทีไ โ5 กรกฎาคม 256โ ฾ดยเดຌกำหนด
น฾ยบายสำคัญ฿นการบริหารงานของรัฐบาล  
 นโยบายหลัก แโ ดຌาน 

1. การปกป้อง฽ละ฼ชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การสรຌางความมัไนคง฽ละความปลอดภัยของประ฼ทศ ฽ละความสงบสุขของประ฼ทศ 
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 
4. การสรຌางบทบาทของเทย฿น฼วที฾ลก 
5. การพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของเทย 
6. การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ฽ละการกระจายความ฼จริญสู຋ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงจากฐานราก 
8. วิจัย฽ละพัฒนา ฽ละนวัตกรรม การปฏิรูปกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนาศักยภาพ

ของคนเทยทุกช຋วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุข฽ละหลักประกันทางสังคม 
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละการรักษาสิไง฽วดลຌอม฼พืไอสรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร຋งด຋วน แโ เรื่อง 
แ. การ฽กຌเขปัญหา฿นการดำรงชีวิตของประชาชน 
โ. การปรับปรุงระบบสวัสดิการ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ใ. มาตรการ฼ศรษฐกิจ฼พืไอรองรับความผันผวนของ฼ศรษฐกิจ฾ลก 
ไ. การ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼กษตรกร฽ละพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของ฽รงงาน 
6. การวางรากฐานระบบ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศสู຋อนาคต 
็. การ฼ตรียมคนเทยสู຋ศตวรรษทีไ ๎ํ 
.่ การ฽กຌเขปัญหาทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายราชการประจำ 

้. การ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฽ละสรຌางความสงบสุข฿นพืๅนทีไชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
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2 

แเ. การพัฒนาระบบการ฿หຌบริการประชาชน 
แแ. การจัด฼ตรียมมาตรการรองรับภัย฽ลຌง฽ละอุทกภัย 
แโ. การสนับสนุน฿หຌมีการศึกษา การรับฟังความ฼หในของประชาชน฽ละการดำ฼นินการ 

฼พืไอ฽กຌเข฼พิไม฼ติมรัฐธรรมนูญ 

การป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละกระบวนการยุติธรรม  
ตามคำ฽ถลงน฾ยบายของคณะรัฐมนตรี ตามขຌอ แโ ของน฾ยบายหลัก แบŠงออกไดšดังตŠอไปนี้ 
  แ. ฽กຌเขปัญหาทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยจัด฿หຌมีมาตรการ฽ละระบบ฼ทค฾น฾ลยี
นวัตกรรมทีไช຋วยป้องกัน฽ละลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย຋างจริงจัง฽ละ฼ขຌมงวดรวมทัๅง฼ป็น฼ครื ไองมือ  

฿นการติดตามการ฽กຌเขปัญหาทุจริต฽ละประพฤติมิชอบอย຋าง฼ป็นระบบ พรຌอมทัๅง฼ร຋งสรຌางจิตสำนึกของคน 

฿นสังคม฿หຌยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต ถูกตຌอง ชอบธรรม ฽ละสนับสนุนทุกภาคส຋วน฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม 

฿นการป้องกัน฽ละ฼ฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  โ. ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌมีรูป฽บบการลง฾ทษอืไนทีไเม຋฿ช຋฾ทษอาญา 

ตามหลักสากล มุ຋ง฼นຌนยกระดับการพัฒนาระบบ ฽กຌเข บำบัด ฟื้นฟูผูຌกระทำผิด ส຋ง฼สริม ปกป้อง คุຌมครอง
สิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนดຌานการปราบปรามอาชญากรรมพิ฼ศษ กำหนด
มาตรการคุ ຌมครอง฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฿นกระบวนการยุติธรรม฿หຌสามารถปฏิบัติหนຌาที ไ฾ดยปราศจาก  

การ฽ทรก฽ซงหรือครอบงำ฿ด โ พรຌอมทั ๅงบูรณาการหน຋วยงานที ไ฼กี ไยวขຌอง฿นกระบวนการยุต ิธรรม 

฿หຌดำ฼นินงานสอดประสานกันอย຋าง฼ป็นองคาพยพ฼พืไอ฿หຌสามารถจัดการกับขຌอขัด฽ยຌง฽ละกรณีพิพาทเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ฾ดย฼นຌนการทำงาน฼ชิงรุกรวมทัๅงพัฒนาบุคลากร฿นกระบวนการยุติธรรม฿หຌสามารถอำนวย
ความยุติธรรมเดຌอย຋าง฼ป็นธรรม ฼สมอภาค ฾ปร຋ง฿ส รวด฼รใว ทั ไวถึง ฽ละปราศจากการ฼ลือกปฏิบัติ  
สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรมเดຌ ฽ละสรຌางสังคมทีไพัฒนาอย຋าง฼ป็นธรรม ลดความ฼หลืไอมลๅำ  

฼กิดความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียม พรຌอมทัๅงผลักดัน฿หຌ฼กิดการนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละนวัตกรรมสมัย฿หม຋  
มา฿ชຌ฿นการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมาย฽ละกระบวนการยุติธรรม ฼พืไอ฿หຌการบังคับ  

฿ชຌกฎหมาย฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส เม຋฼ลือกปฏิบัติ ฽ละ฼ป็นธรรม รวมทัๅง฿หຌความช຋วย฼หลือ  

ทางกฎหมายที ไจำ฼ป็น฽ละ฼หมาะสม฽ก຋ผู ຌยากเรຌหรือผู ຌด ຌอย฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรม  

เดຌ฾ดยสะดวก฽ละรวด฼รใว 
  การ฽กຌเขปัญหาทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการ ทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายราชการประจำ 
ตามคำ฽ถลงน฾ยบายของคณะรัฐมนตรี ขຌอ ่ ของน฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ฾ดย฼ร຋งรัดการดำ฼นินมาตรการ 

ทางการ฼มืองควบคู຋เปกับมาตรการทางกฎหมาย฼มืไอพบผูຌกระทำผิดอย຋าง฼คร຋งครัด นำ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋  
มา฿ชຌ฿นการ฼ฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย຋างจริงจัง฽ละ฼ขຌมงวด ฽ละ฼ร຋งรัดดำ฼นินการตามขัๅนตอน  

ของกฎหมาย฼มืไอพบผูຌกระทำผิดอย຋าง฼คร຋งครัด ฼พืไอ฿หຌภาครัฐปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฾ดย฼รใวทีไสุด 
พรຌอมทัๅง฿หຌภาคสังคม ภาค฼อกชน ฽ละประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการป้องกัน฽ละ฼ฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  ตามคำสัไงนายกรัฐมนตรี ทีไ ใ5่/โ56โ ลงวันทีไ ใ ธันวาคม พ.ศ. โ56โ ฼รืไอง จัดตัๅง 
ศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต ภาย฿นสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ 
ิสำนักงาน ป.ป.ท.ี ฼พืไอมุ຋ง฼นຌน฿หຌทุกภาคส຋วนร຋วมกันบูรณาการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์  
อย຋ายั ไงยืน฾ดย฼รใว ฽ละมติคณะรัฐมนตรี ฼มื ไอวันที ไ แ พฤศจิกายน โ55้ ฼หในชอบ฿นหลักการที ไ฿หຌ 
ศูนย ์อำนวยการต຋อต ຌานการทุจร ิต  ิศอตช.ี ฼ป ็นกลเกล฿นการตรวจสอบ฽ละกลั ไนกรองรายงาน 

ผลการดำ฼นินการตรวจสอบของส຋วนราชการ กรณีทีไ฼กี ไยว฼นืไองกับการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
ประกอบกับคำ฽ถลงน฾ยบายของคณะรัฐมนตรีทีไนายกรัฐมนตรีเดຌ฽ถลงต຋อรัฐสภา ฼มืไอวันทีไ โ5 กรกฎาคม โ56โ 
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ทีไกำหนด฿หຌการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายขຌาราชการ
ประจำ฼ป็นหนึไง฿นน฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ฾ดย฼ร຋งรัดการดำ฼นินมาตรการทางการ฼มืองควบคู຋เปกับมาตรการ 

ทางกฎหมาย฼มืไอพบผูຌกระทำความผิดอย຋าง฼คร຋งครัด 
  ฾ดยทีไเดຌมีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌา ฯ ฽ต຋งตัๅงนายกรัฐมนตรี ตามประกาศลงวันทีไ  
้ มิถุนายน พุทธศักราช โ56โ ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะรัฐมนตรี ตามประการลงวันทีไ แเ กรกฎาคม พ.ศ. โ56โ 
ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต 
ิศอตช.ี ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นื ไอง฽ละมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา แแ ิ6ี ฽ละ ิ้ี  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. โ5ใไ ฿หຌจัดตัๅงศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต
฽ห຋งชาติ ิศอตช.ี ภาย฿นสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ ิสำนักงาน ป.ป.ท.ี 
ทำหนຌาทีไ฼ป็นองค์กรอำนวยการ฿นการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยมีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ ดังนีๅ 
  แ. ฼สนอ฽นะ฽นวทาง฽ละมาตรการ฿นการบูรณาการ฼พื ไอ฼สริมสร ຌาง฽ละประสาน 

ความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วนทัๅงหน຋วยงานภาครัฐ ภาคสังคม ภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาชน฿นการ฽กຌเข
ปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบต຋อคณะรัฐมนตรี  
  โ. ขับ฼คลื ไอนยุทธศาสตร์ชาติ฽ละ฽ผนระดับต຋าง โ รวมทั ๅงน฾ยบายของฝຆายบริหาร 

ที ไ฼ก ี ไยวขຌองกับการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตส ู ຋การปฏิบัต ิ฿หຌบ ัง฼กิดผลอย຋าง฼ป็นร ูปธรรม  
฽ละ฼พืไอยกระดับคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริตของประ฼ทศเทย ิ Corruption Perceptions Index : CPIี 
  ใ. อำนวยการ฽ละประสานการปฏ ิบ ัต ิ  ฼ร ຋ งร ัด ต ิดตาม กำก ับด ู฽ล ตรวจสอบ  

฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินงานของส຋วนราชการ หน຋วยงานของรัฐ ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กี ไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเป 

ตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ฽ละมติคณะรัฐมนตรีที ไ฼กี ไยวขຌอง รวมทั ๅงสอดคลຌองกับคำ฽ถลงน฾ยบาย  

ของคณะรัฐมนตรีต຋อรัฐสภา ฾ดยอยู຋ภาย฿ตຌกรอบธรรมภิบาล ฼พืไอบูรณาการการทำงาน฼พืไอการ฽กຌเขปัญหา
การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
  ไ. รับ฼รืไองรຌอง฼รียนจากประชาชนทีไ฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยประสานงาน
฿หຌส຋วนราชการหรือหน຋วยงงานของรัฐตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง ฽ละ฼ร຋งรัดผลการดำ฼นินงาน฼พืไอ฽กຌ เขปัญหา
ความ฼ดือดรຌอน฽ละความเม຋฼ป็นธรรม฿หຌ฽ก຋ประชาชน฾ดย฼รใว 
  5. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัต ิการต຋อตຌานการทุจริต  
รวมทัๅงตรวจสอบ฽ละกลัไนกรองรายงานผลการตรวจสอบของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฼นืไองกับการป้องกัน  

฽ละปราบปรามการทุจริตตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
  6. ฿หຌหน຋วยงานของรัฐตอบสนองการดำ฼นินการของศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต ิศอตช.ี 
อย຋างทันท຋วงที฿นทุกกรณี ตลอดจนปฏิบัติการตามทีไเดຌรับรຌองขอจากศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต 
ิศอตช.ี ฼พืไอดำ฼นินการปรับปรุง฽กຌเข หรือสัไงการ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัด฿หຌดำ฼นินการตามอำนาจหนຌาทีไ 
หรือ฿หຌงด฼วຌนการดำ฼นินการ฿ด โ ทีไขัดต຋อกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือคำสัไงนายกรัฐมนตรี อันก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼ดือดรຌอน฽ละความเม຋฼ป็นธรรม฽ก຋ประชาชน หรือ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ 
  ็. ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน หรือมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไ฼กีไยวขຌอง
ดำ฼นินการอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด฿หຌ฼ป็นเปตามคำสัไงนีๅเดຌ ฿นกรณี฼ร຋งด຋วนประธานกรรมการมีอำนาจดำ฼นิน 

การตาม ขຌอ ใ.็ นีๅเดຌ ฽ละรายงานผลการดำ฼นินการ฿หຌคณะกรรมการทราบ 
  ่. ดำ฼นินการอืไน฿ดตามทีไนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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  คณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ มีมติรับทราบมาตรการป้องกัน฽ละปราบปราม 

การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ ตามทีไคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติเดຌ฼สนอ ฼พืไอ฿หຌการผลักดัน
น฾ยบาย฼รืไองการป้องกัน฽ละขจัดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฼กิดผลอย຋าง฼ป็นรูปธรรม฽ละมีประสิทธิภาพ 
รวมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌมีการปฏิรูป฿น฼รืไองการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ฽ละมาตรการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 

฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ไโ วรรคสามของร ัฐธรรมนูญ 

฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ิฉบับชัไวคราวี พ.ศ. โ55็ ประกอบกับมาตรา โ65 ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักร
เทย พ.ศ. โ56เ คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ จึงกำหนดหลัก฼กณฑ์การดำ฼นินการ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการป้องกัน 

฽ละปราบปรามการทุจริต฿นระบบราชการดังต຋อเปนีๅ 
   ขຌอ 1 ฿นกรณีที ไม ีขຌอ฼รียกรຌอง฼กี ไยวกับการทุจร ิต฽ละประพฤติมิชอบของขຌาราชการ 

หรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿หຌส຋วนราชการตຌนสังกัดดำ฼นินการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 7 วัน 
฽ลຌวรายงานผลการพิจารณาต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละรัฐมนตรี฼จຌาสังกัด฼พืไอทราบทันที ฽ละ฿หຌพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัยหรืออาญา฾ดย฼รใวซึไงจะตຌอง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 30 วัน ฿นระหว຋างนีๅ฿หຌรายงานความคืบหนຌา 
฿นการดำ฼นินการต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการหรือรัฐมนตรี฼จຌาสังกัด฼พืไอทราบ฼ป็นระยะตามความ฼หมาะสม 
    กรณีที ไตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌวพบว຋ามี฼หตุน຋า฼ชืไ อถือ ฽ละ฼ป็นกรณีที ไทำ฿หຌ฼กิด 

ความ฼สียหาย฽ก຋ราชการหรือทำ฿หຌ฼กิดความ฼ดือดรຌอน฽ก຋ประชาชน ฽มຌผลการตรวจสอบยังเม຋อาจสรุปความผิด 

เดຌชัด฼จนถึงขัๅนชีๅมูลความผิด ฿หຌพิจารณาปรับยຌายขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไ฼กีไยวขຌอง เปดำรงตำ฽หน຋งอืไน
฼ป็นการชัไวคราว ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจสอบ฽ละป้องกันการกระทำทีไอาจมีผลต຋อการตรวจสอบ฾ดย฼รใว  
฽ละ฿นกรณีทีไ฼ป็น฼รืไองรຌาย฽รงหรือมีผลกระทบต຋อความ฼ชืไอมัไน ฽ละเวຌวาง฿จของประชาชน ฿หຌ฼สนอ฿หຌมีการยຌาย
หรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นอัตรากำลังชัไวคราว฼ป็นกรณีพิ฼ศษ฿นสำนักนายกรัฐมนตรี฽ละดำ฼นินการ 

ตามมาตรการทีไกำหนดขึๅนตามคำสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ทีไ แ6/โ55่ ฼รืไอง มาตรการ฽กຌปัญหา
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไอยู຋ระหว຋างการถูกตรวจสอบ ฽ละการกำหนดกรอบอัตรากำลังชัไวคราว ลงวันทีไ แ5 พฤษภาคม 
พุทธศักราช โ55่ หรือคำสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติทีไ 6่/โ55้ ฼รืไองมาตรการ฽กຌปัญหา
฼จຌาหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานอืไนของรัฐ฽ละการกำหนดกรอบอัตรากำลังชัไวคราวลงวันทีไ แ6 พฤศจิกายน พ.ศ. โ55้ 
฽ลຌว฽ต຋กรณ ี
   ขຌอ 2 ฿นกรณีทีไตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌวพบว຋ามีหลักฐานควร฼ชืไอเดຌว຋าสามารถสรุป
ความผิดเดຌชัด฼จนถึงขัๅนชีๅมูลความผิด ฿หຌส຋วนราชการตຌนสังกัดดำ฼นินการทางวินัยต຋อขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼ดใดขาด฾ดย฼รใว ฽ละ฿หຌรายงานหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละรัฐมนตรี฼จຌาสังกัด฼พืไอทราบ
ความคืบหนຌา฽ละ฼ร຋งรัดการดำ฼นินการอย຋างสมไำ฼สมอ ทัๅงนีๅ อาจพิจารณา฿หຌขຌอราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  

ผูຌนัๅนออกจากราชการเวຌก຋อนหรือออกจากตำ฽หน຋งกใเดຌตามความจำ฼ป็น฽ละ฼หมาะสม ฽ละ฿นกรณีทีไพบว຋ามี 
ความ฼กีไยวขຌองกับการกระทำความผิดทางอาญาดຌวย ฿หຌส຋ง฼รืไอง฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบ  

฼พืไอพิจารณาดำ฼นินคดี฾ดยทันที 
    กระบวนการพิจารณาดำ฼นินการตามวรรคหนึ ไง฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย กฎ  
฽ละระ฼บียบที ไ฼ก ี ไยวขຌองตามปกติ ฽ต຋฿หຌ฼ร ຋งดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼ร ใว฾ดยพิจารณาจัดลำดับ  

ตามความสำคัญ ความสน฿จของประชาชน ฽ละมูลค຋าความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน 
    ฿นกรณีทีไ฼ป็นการกระทำความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ หรือ฼ป็นความผิด  

ทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ต຋เม຋ถึงขัๅน฿หຌปลดออกจากราชการหรือเล຋ออกจากราชการ ฿หຌส຋วนราชการตຌนสังกัด
ดำ฼นินการปรับยຌายจากตำ฽หน຋ง฼ดิม ฽ละหຌามปรับยຌายกลับเปดำรงตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿นลักษณะ฼ดิม หรือ฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งสูงขึๅนภาย฿น฼วลา ใ ปีนับ฽ต຋วันทีไมีการลง฾ทษทางวินัย 
   ขຌอ 3 การปฏิบัติตามน฾ยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ทีไทำ฿หຌ 
การปฏิบัติราชการ฼กิดความล຋าชຌาหรือเม຋มีประสิทธิภาพซึไงทำ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ราชการ หรือทำ฿หຌ฼กิด  
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ความ฼ดือดรຌอน฽ก຋ประชาชน ฿หຌถือ฼ป็นกรณีทีไตຌองพิจารณา฿หຌมีการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งอืไน
ตามขຌอ 1 วรรคสองดຌวย 
   ขຌอ 4 ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไ฼กีไยวขຌองพิจารณาจัด฿หຌมีมาตรการคุຌมครองพยานหรือผูຌทีไ฿หຌขຌอมูล
฼บาะ฽ส฿นการตรวจสอบอย຋าง฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌการเดຌรับขຌอมูล฽ละหลักฐาน฿นการดำ฼นินการต຋อผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง
฿นการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  
   ขຌอ 5 ฿หຌคณะรัฐมนตรีพิจารณาสัไงการ฿หຌส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานของรัฐทีไ฼กีไยวขຌอง
ยึดถือปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์นีๅ฾ดย฼คร຋งครัดตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเป 
  โี ฿หຌส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ฽ละหน຋วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน  

฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการอย຋าง฼คร຋งครัด ฽ละ฿หຌ฿ชຌกับกรณี฼จຌาหนຌ าทีไ 
ของรัฐมีความผิด฼พราะปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไจน฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ  
  ใี ประ฼ดในการปฏิรูปทีไ ๏ ดຌานการปราบปราม ิ ํี ตาม฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศดຌานการป้องกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  
    แ. ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐมีหนຌาทีไตຌองดำ฼นินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง
฽ละมาตรการทางกฎหมายต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ฿นสังกัดทีไถูกกล຋าวหาหรือพบ฼หตุอันควรสงสัยว຋าประพฤติมิชอบ  

หรือกระทำการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบอย຋าง฼คร຋งครัด 
     ิแ.แี ฼มืไอมีขຌาราชการฝຆาฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมหรือกระทำผิดวนิัย 
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐตຌองตั ๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงภาย฿น ็ วันทำการ ฾ดยกำหนด  

฿หຌดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ใเ วัน หากมีความจำ฼ป็นสามารถขอขยายระยะ฼วลาเดຌอีกเม຋฼กิน โ ครัๅง 
ครัๅงละ แ5 วัน ฾ดยระบุ฼หตุผล฽ละความจำ฼ป็นเวຌ฼ป็นหลักฐานดຌวย 
     ิแ.โี กรณีทีไ฼ป็นการผิดวินัยรຌาย฽รง ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนภาย฿น ็ วันทำการ ฾ดยกำหนด฿หຌดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฿น 6เ วันหลังจากรับทราบคำสัไง  
฽ลຌวรายงาน฿หຌ ป.ป.ช. ทราบ พรຌอมรายงานผลการสอบขຌอ฼ทใจจริง หากมีความจำ฼ป็นสามารถขอขยาย
ระยะ฼วลาเดຌอีกเม຋฼กิน โ ครัๅง โ ละ ใเ วัน 
     ิแ.ใี หัวหนຌาส຋วนราชการ/หน຋วยงานของรัฐ ประกาศ฼จตนารมณ์฿หຌการรักษามาตรฐาน
วินัยของบุคลากร฿นสังกัด฼ป็นวาระสำคัญ Ķสัญญาประชาคมķ ขององค์กรทีไบุคลากรทุกคนตຌองยึดมัไน ยึดถือ  
฽ละ฿หຌทุกส຋วนราชการจัด฿หຌมีการ฼สริมสรຌางวินัย฽ละปฏิบัติตามวินัยของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐอย຋าง฼คร຋งครัด 
    ไ. ฿หຌมีการผนึกพลังความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฽ละหน຋วยงานตรวจสอบของรัฐ 

฿นการปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฾ดยลดการกระทำผิดวินัยดຌวยการ฼ฝ้าระวังจากทุกภาคส຋วน 

฽ละมีกลเกรองรับการรวมตัวของภาคประชาชนดຌวย 
     ิไ.็ี ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไ฼คยถูกดำ฼นินการทางวินัยทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต ฿หຌมีผลต຋อ 

การพิจารณา฽ต຋งตัๅง฾ยกยຌายดຌวย 
    6. การกวดขันวินัย฿หຌมีประสิทธิผลทางปฏิบัติ เดຌ฽ก຋  
     ู รวดเรใว กำหนด฼วลา฿นการดำ฼นินการ฿หຌรวด฼รใว หากเม຋฽ลຌว฼สรใจ฿หຌถือ฼ป็นความบกพร຋อง
ของผูຌบังคับบัญชา บังคับ฿ชຌมาตรการทาง฽พ຋ง฽ละทางปกครองดຌวยความรวด฼รใว ฼ท຋าทีไอาจจำ฼ป็น฼พืไอรักษาเวຌ
ซึ ไงความครบถຌวนสมบูรณ์ของสมุดบัญชี บันทึก รายงานการ฼งิน หรือ ฼อกสารอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับรายจ຋าย 

฽ละรายรับของรัฐ ฽ละ฼พืไอป้องกันการปลอม฽ปลง฼อกสารดังกล຋าว 
 
     ู เดใดขาด หากพบ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำความผิดตຌองดำ฼นินการลง฾ทษทันทีภาย฿น฼วลา
ตามที ไกฎหมายกำหนด หากพบว຋า฼ป็นความผิดว ิน ัยร ຌาย฽รงหรือหากอยู ຋฿นตำ฽หน຋งหนຌาที ไต ຋อเป  

จะก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌ฿ชຌมาตรการสัไง฿หຌพຌนจากหนຌาทีไ พักงาน หรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
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     ู เป็นธรรม หากมีการรຌองขอความ฼ป็นธรรม฿หຌดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼งืไอน฼วลา 

ทีไกำหนด ฽ละ฽จຌง฿หຌผู ຌรຌองทราบทันที พรຌอมรายงานต຋อหน຋วยงานทีไ฼กี ไยวขຌอง฼พืไอทราบ฽ละ฼ป็นขຌอมูล  

หรือดำ฼นินการต຋อเป หากพบว຋า฼ป็นกรณีทีไเม຋พบพฤติการณ์ว຋า฼ป็นผูຌกระทำความผิดกใ฿หຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล  

฿หຌสาธารณะทราบ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌดำ฼นินการตามมติคณะกรรมการ
อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ิศอตช.ี ครั ๅงที ไ  โ/โ55่ ฼มื ไอว ันที ไ โเ สิงหาคม โ55่  
จัดทำรายละ฼อียดขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีไรบัเวຌ
฽ละยังอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ฽ละ฼รืไองทีไรับ฿หม຋฿หຌปรากฎความคืบหนຌาของผลการดำ฼นินงาน฽ละสถานะ  

ของ฼รืไอง฿นปัจจุบัน ฽ละ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี วันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ ฼รืไอง มาตรการป้องกัน 

฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ ทั ๅงนี ๅ  เด ຌรวบรวม฽ละรายงานเปยัง 
ศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ิศอตช.ี ตาม฽บบรายงานผลดำ฼นินการ กรณีขຌอรຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ทีไสำนักงาน ป.ป.ท. เดຌปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบรายงาน ฯ ฽ละวิธีการ
รายงานผลดำ฼นินการ฼พื ไอ฿หຌสามารถรายงานเดຌ฾ดยสะดวกรวด฼รใว ลดการ฿ชຌกระดาษ ฽ละ฿หຌข ຌอมูล  

มีความปลอดภัยด ຌวยการส຋งขຌอมูลผ຋าน฼ว ใบเซต์ของสำนักงาน ป.ป.ท. http://www.pacc.go.th/acoc  
฼ป็นประจำทุก฼ดือน 
 

โ. วัตถุประสงค ์

 
 โ.แ ฼พื ไอกำกับ ติดตาม ฼รื ไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ฿หຌ฼ป็นเปตามมติคณะกรรมการอำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ โเ สิงหาคม 
โ55่ ฽ละมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ ฼รืไอง มาตรการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  

฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ 
  โ.โ ฼พืไอ฿หຌ฼รื ไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปรากฏ 

ความคืบหนຌาของผลการดำ฼นินงาน฽ละสถานะของ฼รืไอง฿นปัจจุบัน ฿หຌ฼ป็นเปตามกระบวนการจัดการ฼รืไองราว 

รຌองทุกข์ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   2.3 ฼พื ไอ฿หຌ฼ร ื ไองกล຋าวหารຌอง฼ร ียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
นำสู຋กระบวนการพิจารณาตัดสินอย຋างรวด฼รใว ฼ดใดขาด ฽ละ฼ป็นธรรม 
 

ใ. ประโยชน์ที่คาดว຋าจะไดຌรับ 
 
  ใ.แ กระทรวงสาธารณสุขมีภาพลักษณ์ทีไดี฿นการบริหารจัดการ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

   ใ.โ ทราบถึงความคืบหนຌา฿นการดำ฼นินงาน฽ละสถานะของ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีไ฼ป็นปัจจุบัน 
  ใ.ใ การกวดขันทางวินัยมีความรวด฼รใว ฼ดใดขาด ฼ป็นธรรม ฼กิดประสิทธิผล฿นการปฏิบัติ 
฼ป็นเปตาม฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
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บทที่ โ 
 

สรุปรายละเอียดขຌอมูลเกี่ยวกับเร่ืองกล຋าวหารຌองเรียนเจຌาหนຌาที่ของรัฐ 
 

ไตรมาสที่ แ ระหว຋างวันที่ แ ตุลาคม โ56โูใแ ธันวาคม โ56โ 

  

 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำรายละ฼อียดขຌอมูล฼รืไองกล຋าวหา
รຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดทีไรับเวຌ฽ละยังอยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการ฽ละ฼รืไองทีไรับ฿หม຋฿หຌปรากฏ  

ความคืบหนຌาของผลการดำ฼นินงาน ฽ละสถานะของ฼รื ไองปัจจุบันพรຌอมหลักฐานอຌางอิง ฽ละส຋งขຌอมูล  

฿หຌกับศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ิศอตช.ี ทุกวันทีไ แเ ของทุก฼ดือน ตามมติคณะกรรมการ
อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ โเ สิงหาคม โ55่  
 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมขຌอมูล฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดทีไรับเวຌ฽ละยังอยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการ฽ละ฼รืไองทีไรับ฿หม຋฿หຌปรากฏความคืบหนຌา
ของผลการดำ฼นินงาน ฽ละสถานะของ฼รืไองปัจจุบัน ส຋วนราชการระดับกรม ฽ละสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ิราชการบริหารส຋วนกลาง ฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาคี ฿นเตรมาสทีไ แ ระหว຋างวันทีไ  
แ ตุลาคม–ใแ ธันวาคม โ562 สรุปเดຌดงันีๅ 
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ตารางท่ี แ จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ แ  
 ระหว຋างวันทีไ 1 ตุลาคม โ56โู31 ธันวาคม โ56โ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ  
 จำ฽นก฼รืไอง฼ก຋าู฿หม຋  
 

ส຋วนราชการ ยอดยกมา  
ปี โ56โ 

ิเรื่องี 

เรื่อง 
รับใหม຋ 
ิเรื่องี 

รวม
เรื่องที่
ไดຌรับ 

ิเรื่องี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

เรื่องยุติ 
ิเรื่องี 

คงเหลือ 

ิเรื่องี 
จำ฽นกพืๅนที่ 

ิเรื่องี 
ส຋วนกลาง 

 

ส຋วน
ภูมิภาค 

แ สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ิส຋วนกลาง/ 
 ส຋วนภูมิภาคี 

โ โ ไ ู ไ ู ไ 

โ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย 

 ฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

6 ู 6 ู 6 6 ู 

ใ กรมการ฽พทย์ ใ 
 

ู ใ ู ใ ใ ู 

ไ กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ใ 
 

ู ใ ู ใ 3 ู 

5 กรมควบคุม฾รค แโ 
 

ู แโ ู แโ แโ ู 

6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 
 

ู แ ู 1 1 ู 

รวม 2็ 

ิ9ใ.แเี 
โ 

ิ6.่้ี 
โ้ 

ิแเเี 
ู 
ู 

2้ 

ิแเเี 
25 

ิ86.โเี 
ไ 

ิแใ.็ ี้ 
  

 จากตารางทีไ แ จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เตรมาสทีไ 1 ระหว຋างวันทีไ 1 ตุลาคมู31 ธันวาคม โ56โ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ มีจำนวนทัๅงสิๅน 

โ้ ฼รืไอง จำ฽นก฼ป็น฼รืไอง฼ก຋า฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256โ จำนวน โ็ ฼รืไอง ิรຌอยละ ้ใ.แเี ฼ป็น฼รืไองรับ
฿หม຋ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โ ฼รืไอง ิรຌอยละ 6.่้ี ฿นส຋วนนีๅพบว຋า ส຋วนราชการระดับกรม 

หรือ฼ทียบ฼ท຋าทีไมีจำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมากทีไสุ ด เดຌ฽ก຋ กรมควบคุม฾รค จำนวน  
แโ ฼รืไอง ิรຌอยละ ไแ.ใ็ี รองลงมาคือ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก จำนวน 6 ฼รืไอง  
ิรຌอยละ โเ.6่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ไ ฼รืไอง ิรຌอยละ แใ.็้ี  กรมการ฽พทย์  
จำนวน ใ ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ แเ.ใไี กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ จำนวน ใ ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ แเ.ใไี  
฽ละกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน แ ฼รืไอง ิรຌอยละ ใ.ไไี ตามลำดับ จากจำนวนดังกล຋าวมี฼รื ไอง
กล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเม຋มี฼รืไองทีไดำ฼นินการยุติ฼รืไองเดຌ 
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ตารางท่ี โ รຌอยละ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 1  
 ระหว຋างวันทีไ 1 ตุลาคม โ56โู31 ธันวาคม โ56โ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ  
 จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต  
 

ส຋วนราชการ รวม 

ิเร่ืองี 
ประเดในการทุจริต 

การทจุริต 
ต຋อหนຌาที่

฽ละมี
ผลประโยชน์
ทับซຌอน 

การทุจริต
เร่ืองการ
จัดซืๅอ 

จัดจຌาง 

การทุจริต
ในเร่ือง

การ
เบิกจ຋าย 

เป็นเทใจ 

การทุจริต
ยักยอก

เงิน
ราชการ 

การทุจริต
ปลอม
฽ปลง

เอกสาร 

แ สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ิส຋วนกลาง/ 
 ส຋วนภูมภิาคี 

ไ ใ ู ู ู 1 

โ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย 

 ฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

6 5 ู 1 ู ู 

ใ กรมการ฽พทย ์ ใ 
 

ู 1 1 1 ู 

ไ กรมวิทยาศาสตร ์
 การ฽พทย์ 

3 ู ู 1 2 ู 

5 กรมควบคุม฾รค 12 
 

9 1 2 ู ู 

6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 
 

1 ู ู ู ู 

รวม 29 

ิ100ี 
1่ 

ิ6โ.เ6ี 
2 

ิ6.89ี 
5 

ิแ็.โไี 
ใ 

ิ1เ.ใไี 
1 

ิ3.4ไี 
 

 จากตารางทีไ โ ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 1 
ระหว຋างวันทีไ 1 ตุลาคมู31 ธันวาคม โ56โ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ มีจำนวนทัๅงสิ ๅน โ้ ฼รื ไอง 
จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต ออก฼ป็น 5 ประ฼ดในหลัก เดຌ฽ก຋ แี การทุจริตต຋อหนຌาทีไ฽ละมี฽ละมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
โี การทุจริต฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌาง ใี การทุจริต฿น฼รืไองการ฼บิกจ຋าย฼ป็น฼ทใจ 4ี การทุจริตยักยอก฼งินราชการ 
฽ละ 5ี การทุจริตปลอม฽ปลง฼อกสาร พบประ฼ดในทีไมี฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน ฯ มากทีไสุดคือ การทุจริตต຋อหนຌาทีไ   
฽ละม ีผลประ฾ยชน ์ท ับซ ຌอน จำนวน แ่ ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ 6โ.เ6ี รองลงมาค ือ การท ุจร ิต฿น฼ร ื ไ อง 
การ฼บิกจ຋าย฼ป็น฼ทใจ จำนวน 5 ฼รื ไอง ิรຌอยละ แ็.โไี การทุจริตยักยอก฼งินราชการ จำนวน ใ ฼รื ไอง  
ิรຌอยละ แเ.ใไี การทุจริต฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌาง จำนวน โ ฼รืไอง ิรຌอยละ 6.่้ี ฽ละการทุจริตปลอม฽ปลง
฼อกสาร มีจำนวน฼ท຋ากัน แ ฼รืไอง ิรຌอยละ ใ.ไไี ตามลำดับ 
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ตารางท่ี ใ รຌอยละความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ เตรมาสทีไ 1 
ระหว຋างวันทีไ 1 ตุลาคม โ56โู31 ธันวาคม โ56โ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ  

 จำ฽นกตามความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ  
 

ส຋วนราชการ จำนวน 
ิเรื่องี 

อยู຋ระหว຋าง
ตรวจสอบ
ขຌอเทใจจรงิ 

ไม຋พบการ
กระทำ

ความผิด 

ความคบืหนຌาเรื่องรຌองเรยีนกรณีเจຌาหนຌาที่ของรัฐ 
กระทำการทุจริตในภาครัฐ 

ทาง
วินัย 

ทางวินัย
฽ละ 
ทาง

อาญา 

ทางวินัย
฽ละ 
ทาง

ปกครอง 

ทางอาญา
฽ละทาง
ปกครอง 

 

ทางวินัย 

ทาง
อาญา

฽ละทาง
ปกครอง 

แ สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ิส຋วนกลาง/ 
 ส຋วนภูมิภาคี 

4 แ ู 3 ู ู ู ู 

โ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย
 ฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

6 ู ู 6 ู ู ู ู 

ใ กรมการ฽พทย ์ 3 
 

ู ู 1 ู ู แ 1 

ไ กรมวิทยาศาสตร์ 
 การ฽พทย ์

ใ ู ู โ ู ู ู แ 

5 กรมควบคุม฾รค 12 
 

ู ู 12 ู ู ู ู 

6 กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ แ 
 

ู ู ู แ ู ู ู 

รวม โ้ 

ิแเเี 
แ 

ิใ.ไไี 
ู 
ู 

โ4 

ิ82.75  ี

แ 

ิใ.ไไ  ี

 ู

ิเ.เเ  ี

แ 

ิใ.ไไ  ี

2 

ิ6.89ี 
 

 จากตารางทีไ ใ ความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ  
฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสที ไ 1 ระหว຋างวันที ไ แ ตุลาคมู31 ธันวาคม โ56โ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ จำนวนทั ๅงสิ ๅน โ้ ฼รื ไอง นั ๅน กล຋าวเดຌว ຋าอยู ຋ระหว຋างตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง  
จำนวน แ ฼รืไอง ิรຌอยละ 3.ไไี มีความคืบหนຌาทางวินัย จำนวน 24 ฼รืไอง ิรຌอยละ 82.75ี ทางวินัย ทางอาญา 
฽ละทางปกครอง จำนวน 2 ฼รืไอง ิรຌอยละ 6.89ี ทางวินัย฽ละทางอาญา จำนวน 1 ฼รืไอง ิรຌอยละ 3.ไไี
฽ละทางวินัย฽ละทางปกครอง จำนวน 1 ฼รืไอง ิรຌอยละ 3.ไไี ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปรายละเอียดขຌอมูลเกี่ยวกบัเรื่องกล຋าวหารຌองเรียนเจຌาหนຌาที่ของรัฐในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

 
11 

ไตรมาสที่ 2 ระหว຋างวันที่ แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใ 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำรายละ฼อียดขຌอมูล฼รืไองกล຋าวหา
รຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดทีไรับเวຌ฽ละยังอยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการ฽ละ฼รืไองทีไรับ฿หม຋฿หຌปรากฏ  

ความคืบหนຌาของผลการดำ฼นินงาน ฽ละสถานะของ฼รื ไองปัจจุบันพรຌอมหลักฐานอຌางอิง ฽ละส຋งขຌอมูล  
฿หຌกับศูนย์อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ิศอตช.ี ทุกวันทีไ แเ ของทุก฼ดือน ตามมติคณะกรรมการ
อำนวยการต຋อตຌานการทุจริต฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ โเ สิงหาคม โ55่  
 ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมขຌอมูล฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดทีไรับเวຌ฽ละยังอยู຋ระหว຋างการดำ฼นินการ฽ละ฼รืไองทีไรับ฿หม຋฿หຌปรากฏความคืบหนຌา  

ของผลการดำ฼นินงาน ฽ละสถานะของ฼รืไองปัจจุบัน ส຋วนราชการระดับกรม ฽ละสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ิราชการบริหารส຋วนกลาง ฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาคี ฿นเตรมาสที ไ โ ระหว຋างวันทีไ  
แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใ ตาม฽บบรายงานผลดำ฼นินการ กรณีขຌอรຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ สำนักงาน ป.ป.ท. เดຌปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบรายงาน ฯ ฽ละวิธีการรายงานผล
ดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌสามารถรายงานเดຌ฾ดยสะดวกรวด฼รใว ลดการ฿ชຌกระดาษ ฽ละ฿หຌขຌอมูลมีความปลอดภัย 

ดຌวยการส຋งขຌอมูลผ຋าน฼วใบเซต์ของสำนักงาน ป.ป.ท. http://www.pacc.go.th/acoc สรุปเดຌดังนีๅ 
ตารางท่ี ไ จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 2  
 ระหว ຋างว ันที ไ  แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ  
จำ฽นก฼รืไอง฼ก຋าู฿หม຋  

ส຋วนราชการ ยอดยกมา 
ในไตรมาส

ที่ แ 

ิเรื่องี 

เรื่อง 
รับใหม຋ 
ิเรื่องี 

 

รวม
เรื่อง 

ที่ไดຌรับ 

ิเรื่องี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

เรื่องยุติ 
ิเรื่องี 

 

คงเหลือ 

ิเรื่องี 
 

จำ฽นกพืๅนที่ 
ิเรื่องี 

ส຋วนกลาง 
 

ส຋วน
ภูมิภาค 

แ สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ิส຋วนกลาง/ 
 ส຋วนภูมภิาคี 

ไ ู ไ 
 

ู ไ ู ไ 

โ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย 

 ฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

6 ู 6 ู 6 6 ู 

ใ กรมการ฽พทย ์ ใ 
 

ู ใ ู ใ ใ ู 

ไ กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์ 3 
 

ู 3 ู 3 3 ู 

5 กรมควบคุม฾รค แโ 
 

ู แโ ู แโ แโ ู 

6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 
 

ู 1 ู 1 1 ู 

รวม 2้ 

ิแเเี 
ู 
ู 

โ้ 

ิ100ี 
ู 
ู 

โ้ 

ิ100ี 
25 

ิ่6.โเี 
ไ 

ิแใ.็ ี้ 
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 จากตารางทีไ ไ จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เตรมาสทีไ 2 ระหว຋างวันทีไ 1 มกราคม โ56ใู31 มีนาคม โ56ใ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ มีจำนวน
ทัๅงสิๅน โ้ ฼รืไอง จำ฽นก฼ป็น฼รื ไอง฼ก຋าจาก฿นเตรมาสทีไ แ จำนวน โ้ ฼รืไอง ิรຌอยละ แเเี เม຋มี฼รืไองรับ฿หม຋ 
฽ละเม຋มี฼รืไองทีไดำ฼นินการยุติ฼รืไองเดຌ  
ตารางท่ี 5 รຌอยละ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 2 
 ระหว ຋างว ันท ี ไ  แ มกราคม โ56ใูใแ ม ีนาคม โ56ใ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ  
จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต  
 

ส຋วนราชการ รวม 

ิเร่ืองี 
ประเดในการทุจริต 

การทุจริต 

ต຋อหนຌาท่ี 

฽ละมี
ผลประโยชน์
ทับซຌอน 

การทุจริต
เร่ืองการ
จัดซืๅอ 

จัดจຌาง 

การทุจริต
ในเร่ือง

การ
เบิกจ຋าย 

เป็นเทใจ 

การทุจริต
ยักยอก

เงิน
ราชการ 

การทุจริต
ปลอม
฽ปลง

เอกสาร 

แ สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ิส຋วนกลาง/ 
 ส຋วนภูมภิาคี 

ไ ใ ู ู ู 1 

โ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย 

 ฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

6 5 ู 1 ู ู 

ใ กรมการ฽พทย ์ ใ 
 

ู 1 1 1 ู 

ไ กรมวิทยาศาสตร ์
 การ฽พทย์ 

3 ู ู 1 2 ู 

5 กรมควบคุม฾รค 12 
 

9 1 2 ู ู 

6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 
 

1 ู ู ู ู 

รวม 29 

ิ100ี 
1่ 

ิ6โ.เ6ี 
2 

ิ6.89ี 
5 

ิแ็.โไี 
ใ 

ิ1เ.ใไี 
1 

ิ3.4ไี 
 

 จากตารางทีไ 5 ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ โ  
ระหว຋างวันทีไ แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ มีจำนวนทัๅงสิๅน 

โ  ้฼รืไอง จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต ออก฼ป็น 5 ประ฼ดในหลัก เดຌ฽ก຋ แ  ีการทุจริตต຋อหนຌาทีไ฽ละมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
โี การทุจริต฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌาง ใี การทุจริต฿น฼รืไองการ฼บิกจ຋าย฼ป็น฼ทใจ 4ี การทุจริตยักยอก฼งินราชการ 
฽ละ 5ี การทุจริตปลอม฽ปลง฼อกสาร พบประ฼ดในทีไมี฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน ฯ มากทีไสุดคือ การทุจริตต຋อหนຌาทีไ
฽ละม ีผลประ฾ยชน ์ท ับซ ຌอน จำนวน แ่ ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ 6โ.เ6ี รองลงมาค ือ การท ุจร ิต฿น฼ร ื ไ อง 
การ฼บิกจ຋าย฼ป็น฼ทใจ จำนวน 5 ฼รื ไอง ิรຌอยละ แ็.โไี การทุจริตยักยอก฼งินราชการ จำนวน ใ ฼รื ไอง  
ิรຌอยละ แเ.ใไี การทุจริต฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌาง จำนวน โ ฼รืไอง ิรຌอยละ 6.่้ี ฽ละการทุจริตปลอม฽ปลง
฼อกสาร มีจำนวน฼ท຋ากัน แ ฼รืไอง ิรຌอยละ ใ.ไไี ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 6 รຌอยละความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ  เตรมาสทีไ 2
ระหว຋างวันทีไ แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

 จำ฽นกตามความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ  
 

ส຋วนราชการ จำนวน 
ิเรื่องี 

อยู຋ระหว຋าง
ตรวจสอบ
ขຌอเทใจจรงิ 

ไม຋พบการ
กระทำ

ความผิด 

ความคบืหนຌาเรื่องรຌองเรยีนกรณีเจຌาหนຌาที่ของรัฐ 
กระทำการทุจริตในภาครัฐ 

ทาง
วินัย 

ทางวินัย
฽ละ 
ทาง

อาญา 

ทางวินัย
฽ละ 
ทาง

ปกครอง 

ทางอาญา
฽ละทาง
ปกครอง 

 

ทางวินัย 

ทาง
อาญา

฽ละทาง
ปกครอง 

แ สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ิส຋วนกลาง/ 
 ส຋วนภูมิภาคี 

4 แ ู 3 ู ู ู ู 

โ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย
 ฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

6 ู ู 6 ู ู ู ู 

ใ กรมการ฽พทย ์ 3 
 

ู ู 1 ู ู แ 1 

ไ กรมวิทยาศาสตร์ 
 การ฽พทย ์

ใ ู ู โ ู ู ู แ 

5 กรมควบคุม฾รค 12 
 

ู ู 12 ู ู ู ู 

6 กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ แ 
 

ู ู ู แ ู ู ู 

รวม โ้ 

ิแเเี 
แ 

ิใ.ไไี 
ู 
ู 

โ4 

ิ82.75  ี

แ 

ิใ.ไไ  ี

 ู

 ู

แ 

ิใ.ไไ  ี

2 

ิ6.89ี 
 

 จากตารางทีไ 6 ความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ  
฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 2 ระหว຋างวันทีไ แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ จำนวน โ้ ฼รืไอง นัๅน กล຋าวเดຌว຋าอยู຋ระหว຋างตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง จำนวน แ ฼รืไอง  
ิร ຌอยละ 3.ไไี ม ีความคืบหนຌาทางวิน ัย จำนวน 24 ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ 82.75ี ทางว ิน ัย ทางอาญา  
฽ละทางปกครอง จำนวน 2 ฼รืไอง ิรຌอยละ 6.89ี ทางวินัย฽ละทางอาญา จำนวน 1 ฼รืไอง ิรຌอยละ 3.ไไี 
฽ละทางวินัย฽ละทางปกครอง จำนวน 1 ฼รืไอง ิรຌอยละ 3.ไไี ตามลำดับ 
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สรุปเรื่องกล຋าวหารຌองเรียนเจຌาหนຌาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ รอบ 6 เดือน  
 
ตารางท่ี ็ จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ระหว຋างวันทีไ 1 ตุลาคม โ56โูใแ มีนาคม 256ใ 
 จำ฽นกรายส຋วนราชการระดับกรม 
 

ส຋วนราชการ รวมเรื่องท่ีไดຌรับ 

ิเรื่องี 
จำ฽นกพืๅนที่ ิเรื่องี 

ส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไ 
ิแใ.็้ี 

ู 
 

ไ 
ิแเเี 

กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 6 
ิโเ.6่ี 

6 
ิโไี 

ู 

กรมการ฽พทย์ ใ 
ิแเ.ใไี 

ใ 
ิแโี 

ู 

กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ 3 
ิแเ.ใไี 

ใ 
ิแโี 

ู 

กรมควบคุม฾รค แโ 
ิไแ.ใ็ี 

แโ 
ิไ่ี 

ู 

กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ แ 
ิใ.ไไี 

แ 
ิไี 

ู 

รวม โ้ 

ิแเเ.เเี 
ิโ5ี 

ิ่6.โเี 
ิไี 

ิแใ.่เี 

  จากตารางที ไ ็ พบว຋า จำนวน฼รื ไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ระหว຋างวันที ไ 1 ตุลาคม โ56โู3แ มีนาคม 256ใ  
มีจำนวนทั ๅงสิ ๅน โ้ ฼รื ไอง จำ฽นก฼ป็น ราชการบริหารส຋วนกลาง จำนวน โ5 ฼รื ไอง ิรຌอยละ ่6.โเี  
฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค จำนวน ไ ฼รืไอง ิรຌอยละ แใ.็้ี ฼มืไอพิจารณารายส຋วนราชการระดับกรม  
พบว຋า ส຋วนราชการระดับกรมหรือ฼ทียบ฼ท຋าทีไมีจำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมากทีไสุด  
เดຌ฽ก຋ กรมควบคุม฾รค จำนวน แโ ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ ไแ.ใ็ี รองลงมา คือ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย 

฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก จำนวน 6 ฼รืไอง ิรຌอยละ โเ.6่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ไ ฼รืไอง 
ิร ຌอยละ แใ.็้ี กรมการ฽พทย์ จำนวน ใ ฼ร ื ไอง ิร ຌอยละ แเ.ใไี กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์   
จำนวน ใ ฼รื ไอง ิรຌอยละ แเ.ใไี ฽ละกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน แ ฼รื ไอง ิรຌอยละ ใ.ไไี 
ตามลำดับ ทั ๅงนี ๅ จากการสรุป฼รื ไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ของส຋วนราชการระดับกรม ยังเม຋มี฼รืไองทีไดำ฼นินการยุติ฼รืไองเดຌทุกหน຋วยงาน 
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บททีไ 3 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

ปัญหาอุปสรรค 
 

 แี สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ ิสำนักงาน ป.ป.ท.ี  
ปรับ฼ปลี ไยน฽บบรายงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี฼มื ไอวันที ไ โ็ มีนาคม โ56แ ฼รื ไอง มาตรการป้องกัน  

฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ ทำ฿หຌผูຌรับผิดชอบการรายงานผลดำ฼นินการ
ขาดความ฼ขຌา฿จ฿นการรายงาน จำ฼ป็นตຌองฟื้นฟูความรู ຌ฿หຌกับผูຌรับผิดชอบการรายงานผลดำ฼นินการ฿หม຋  
฼พืไอ฼พิไมความ฼ขຌา฿จ฿น฽บบรายงาน ตามทีไสำนักงาน ป.ป.ท. ปรับปรุง฿หม຋ 
 โี ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบของ฽ต຋ละกรมมีการ฼ปลีไยน฽ปลง ประกอบกับมีส຋วนราชการ฼พิไม฼ติม  
คือ สถาบันพระบรมราชชนก ทำ฿หຌผูຌรายงานผลการดำ฼นินการขาดความ฼ขຌา฿จ฿นการรายงาน 

 ใี การจัดทำระบบรายงานผลดำ฼นินการตามมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ  
฼รื ไอง มาตรการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการ กรณีขຌอรຌอง฼รียน
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ยังขาดความชัด฼จน ทำ฿หຌเม຋สามารถดำ฼นินการ  

ตามทีไสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ ิสำนักงาน ป.ป.ท.ี กำหนด  

เดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ทำ฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา เม຋฼ป็นเปตามน฾ยบายที ไมุ ຋ง฼นຌน฿หຌกระบวนการติดตาม  

฼รืไองรຌอง฼รียนผ຋านศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริตกระทรวง ฼กิดผลสัมฤทธิ์฿นทางปฏิบัติ 
 ไี กระบวนการดำ฼นินการทางวินัยของส຋วนราชการระดับกรมมีความล຋าชຌา  ส຋งผล฿หຌเม຋฼ป็นเป 

ตามทีไกฎหมายกำหนด 
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฽นวทาง฽กຌไข 

 
 แี ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฼กีไยวกับการรายงานผลดำ฼นินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ ฼รืไอง มาตรการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบ
ราชการ กรณีขຌอรຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ฿หຌสามารถบันทึกขຌอมูล  

ตาม฽บบรายงานฯ ถูกตຌอง ครบถຌวน ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

 2ี ประชุมชีๅ฽จงกระบวนการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ฿นระบบราชการ฽บบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการกวดขันวินัย 

มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ เดຌ฽ก຋  
  ู รวด฼รใว กำหนด฼วลา฿นการดำ฼นินการ฿หຌรวด฼รใว หากเม຋฽ลຌว฼สรใจ฿หຌถือ฼ป็นความบกพร຋อง 
ของผูຌบังคับบัญชา บังคับ฿ชຌมาตรการทาง฽พ຋ง฽ละทางปกครองดຌวยความรวด฼รใว ฼ท຋าทีไอาจจำ฼ป็น฼พืไอรักษาเวຌ 
ซึ ไงความครบถຌวนสมบูรณ์ของสมุดบัญชี บันทึก รายงานการ฼งิน หรือ ฼อกสารอื ไนทีไ ฼กี ไยวขຌองกับรายจ຋าย 

฽ละรายรับของรัฐ ฽ละ฼พืไอป้องกันการปลอม฽ปลง฼อกสารดังกล຋าว 

  ู ฼ดใดขาด หากพบ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำความผิดตຌองดำ฼นินการลง฾ทษทันทีภาย฿น฼วลา 

ตามทีไกฎหมายกำหนด หากพบว຋า฼ป็นความผิดวินัยรຌาย฽รงหรือหากอยู຋฿นตำ฽หน຋งหนຌาทีไต຋อเปจะก຋อ฿หຌ฼กิด 

ความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌ฿ชຌมาตรการสัไง฿หຌพຌนจากหนຌาทีไ พักงาน หรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ู ฼ป็นธรรม หากมีการรຌองขอความ฼ป็นธรรม฿หຌดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼งืไอน฼วลาทีไกำหนด 
฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌรຌองทราบทันที พรຌอมรายงานต຋อหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอทราบ฽ละ฼ป็นขຌอมูลหรือดำ฼นินการต຋อเป 
หากพบว຋า฼ป็นกรณีทีไเม຋พบพฤติการณ์ว຋า฼ป็นผูຌกระทำความผิดกใ฿หຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿หຌสาธารณะทราบ 

 ใี ทบทวน฽ละจัดทำคู ຋ม ือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ฼ร ื ไองร ຌอง฼รียน / ฽จຌง฼บาะ฽ส 

ดຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ 

 ไี ควบคุม กำกับติดตามอย຋าง฼ป็นระบบภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนดอย຋าง฼คร຋งครัด 

 5ี ประสานความร຋วมมือส຋วนราชการทีไรับผิดชอบระดับกรม ฽ละกลุ຋ม฼สริมสรຌางวินัย฽ละระบบ
คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำ฼นินการตามกระบวนการ฼คร຋งครัด 

 6ี ทบทวน฽ละจัดทำคู຋มือการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส຋วนกลาง SP-MOPH-M-010 กระบวนการจัดการขຌอรຌอง฼รียน / ฽จຌง฼บาะ฽สดຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ โ็ มีนาคม โ56แ ฉบับทีไ โ ฽กຌเขครัๅงทีไ แ วันทีไบังคับ฿ชຌ แไ ฼มษายน โ56ใ  
 ็ี จัดอบรม฼ป็น฽นวทาง 
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฽ผนภูมิขຌอมลู฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสทีไ 1 ิแ ตลุาคม 2562ู31 ธนัวาคม 2562ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฽ผนภูมิทีไ แ จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ แ 

  ิ1 ตุลาคม โ56โู31 ธันวาคม โ56โี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 2 จำ฽นก฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 1 

ิแ ตุลาคม โ56โูใ1 ธันวาคม โ56โี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฼รืไองยกมาจาก 

ปี พ.ศ. โ56โ ฼รืไองรับ฿หม຋ ฽ละ฼รืไองยุติ 
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฽ผนภูมิทีไ 3 จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต฼รื ไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง 

  สาธารณสุขเตรมาสทีไ 1 ิ แ ตุลาคม โ56โูใ1 ธันวาคม โ56โ  ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 4 จำ฽นกความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ เตรมาสทีไ 1 

   ิแ ตุลาคม โ56โูใ1 ธันวาคม โ56โี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
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฽ผนภาพขຌอมูล฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสทีไ 2 ิแ มกราคม 2563ู31 มีนาคม 2563ี 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 5 จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ โ 

  ิแ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 6 จำ฽นก฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เตรมาสทีไ 2 

ิแ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฼รืไองจากเตรมาสทีไ แ  
฼รืไองรับ฿หม຋฽ละ฼รืไองยุติ 
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฽ผนภูมิทีไ ็ จำ฽นกประ฼ดในการทุจริต฼รื ไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวง 

  สาธารณสุข เตรมาสทีไ 2 ิ แ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใ  ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
 

 
 

฽ผนภูมิทีไ ่ จำ฽นกความคืบหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไของรัฐกระทำการทุจริต฿นภาครัฐ  
  เตรมาสทีไ 2 ิแ มกราคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ใี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
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฽ผนภูมิทีไ 9 จำนวน฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256ใ ิ 1 ตุลาคม 256โู3แ มีนาคม 256ใ  ีจำ฽นกรายส຋วนราชการระดับกรม 
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฽บบฟอร์มการขอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลผ຋าน฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน฿นราชการบริหารส຋วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

฼รืไอง ฽นวทางการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลต຋อสาธารณะผ຋าน฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน พ.ศ. 256แ 

สำหรับหน຋วยงาน฿นราชการบริหารส຋วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

฽บบฟอร์มการขอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลผ຋าน฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชืไอหน຋วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

วัน/฼ดือน/ปี : โ7 ฼มษายน โ56ใ 

หัวขຌอ:  สรุปรายละ฼อียดขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ รอบ 6 ฼ดือน ิระหว຋างวันทีไ แ ตุลาคม โ56โ-ใแ มีนาคม โ56ใี 

 (฾ดยสรุปหรือ฼อกสาร฽นบ) 

  สรุปรายละ฼อียดขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองกล຋าวหารຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ รอบ 6 ฼ดือน ิระหว຋างวันทีไ แ ตุลาคม โ56โ-ใแ มีนาคม โ56ใี 

 

 Linkภายนอก:  เม຋มี 

 หมาย฼หตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูຌรับผิดชอบการ฿หຌขຌอมูล ผูຌอนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทร฼์วช 

ินายวินัย  คณาศรีี ินางสาวสุชาฎา  วรินทร฼์วชี 
ตำ฽หน຋ง นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏบิัติการ ตำ฽หน຋ง นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ ิหัวหนຌาี 

วันทีไ  โ7  ฼ดือน ฼มษายน พ.ศ. 256ใ วันทีไ  โ7  ฼ดือน ฼มษายน พ.ศ. 256ใ 

 

 

ผูຌรับผิดชอบการนำขຌอมูลขึๅน฼ผย฽พร຋ 
นายวินยั  คณาศร ี

นักวิ฼คราะหน์฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 
วันทีไ  โ7  ฼ดือน ฼มษายน พ.ศ. 256ใ 

 


