
แบบรายงานผลการติดตามโครงการส าคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

ล าดับ 
ที ่

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
1 โครงการยกระดับ ITA Season 2 ของ

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ประชุมช้ีแจงผู้ประสานงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง และส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2562 เวลา 13.30-16.00 น. ณ ห้องรับรองช้ัน 
5 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการตามค าสั่งกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน 
พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ประชุมช้ีแจงผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นการช้ีแจงเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด และมอบหมายให้ผู้ประสานงาน ประเมินการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร (Internal) ตามจ านวน
โควตาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก าหนดให้แต่ละส านัก/กอง/ศูนย์ น าเข้าข้อมูล
ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยตอบแบบส ารวจ
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงจากการเข้าระบบ ในขณะที่มีหน่วยงานน าเข้า
ข้อมูลเป็นจ านวนมาก 
 ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข น าเข้า
ข้อมูลโดยการตอบแบบส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
องค์กร (Internal) และน าเข้าข้อมูลโดยการตอบแบบ
ส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร ได้แก่  
ผู้มารับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลัก เป็นต้น 
เสร็จสิ้น ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ด าเนินการ 
 

 1,575 



ล าดับ 
ที ่

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
แล้วเสร็จก่อนวันที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
(31 พฤษภาคม 2562) 
 ใช้งบประมาณในกิจกรรมนี้เป็นเงิน 1,575 บาท 
ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่ม ี
 

2   ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมลูบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30-13.30 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลดั กระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 962/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 
 การประชุมครั้งนี้ เป็นการติดตามผลการ
ด าเนินการจากเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 
 

ผลการด าเนินงาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะเจ้าภาพ 
การน าข้อมูลตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 จ านวน 4 ประเด็น 
ดังนี ้
ข้อ O25 นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี
 จัดท าเมนูบนเว็บไซต์ของกองบริหารการคลัง 
ที่เช่ือมโยงกับหน้าเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อรองรับการประเมิน ITA ตามข้อย่อย
ดังกล่าว ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ มีข้อมูลบางส่วนที่ต้อง 
รอการรวบรวมข้อมูลจากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ในประเด็นแผนสร้างสุขในองค์กร และรวบรวมเพิ่มเติม 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเด็นแผนพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ใช้งบประมาณในกิจกรรมนีเ้ป็นเงนิ 2,375 บาท 
 

38,860 2,375 



ล าดับ 
ที ่

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่ม ี
 

3 โครงการยกระดับ ITA Season 2 ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 เข้าบรรยายเรื่องการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ตัวตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ภายใต้โครงการ I can You can We can ปฏิเสธ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้น 
การปรับฐานความคิดของบุคลากรในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางในเรื่องความดี คนดี เศรษฐศาสตร์
พฤติกรรมเกี่ยวกับการโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มุ่งหวังการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดแก่บุคลากร
ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง โดยสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ ด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง ตลอดจน
การกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เข้าบรรยาย ณ กองเศรษฐกิจสุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
จ านวนผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน 47 คน  
 ไม่ใช้งบประมาณในกิจกรรมนี ้
ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่ม ี
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 4 มิถุนายน 2562 
หัวข้อ  รายงานผลการติดตามโครงการส าคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข เดือนพฤษภาคม 2562 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  รายงานผลการติดตามโครงการส าคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข เดือนพฤษภาคม 2562 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 

  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี  4  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2562 วันท่ี  4  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  4  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 


