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คำนำ 
 

 สำนักงาน ก.พ. กำหนด฿หຌส຋วนราชการระดับกรม รายงานผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รี่ยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ด 
฼ป็นประจำทุกปี ฼พ่ือ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน  
ซึ่งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขຌาราชการพล฼รือน฿นการป้องกันปัญหาผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  

฿นการปฏิบัติราชการหลายประการ ฽ละตຌอง฽ยก฼รื่องส຋วนตัวออกจากตำ฽หน຋งหนຌาที่ยึดถือประ฾ยชน์ส຋วนรวม
ของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตัว ตຌองละ฼วຌนการ฽สวงหาประ฾ยชน์ส຋วนตน ฽ละประ฾ยชน์ที่มิชอบ
฾ดยอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาที่ เม຋กระทำการอัน฼ป็นการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม  

ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌสรุปผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รี่ยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ด 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. โ56ไ รอบ 6 ฼ดื อน ิระหว຋ างวันที่  แ ตุ ลาคม โ56ใ-ใแ มีนาคม โ56ไ  ี 
฼พ่ือ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางการป้องกันปัญหาผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ภาย฿ตຌการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : 
กรณีการ฼รี่ยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดต຋อเป 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
มีนาคม  โ56ไ 
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สารบัญ 

 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทที่ 1  บทนำ  

 - หลักการ฽ละ฼หตุผล แ 
 - การ฼รี่ยเร แ 
 - การ฿หหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชนอ่ืน฿ด ไ 
 - วัตถุประสงค์ 7 
บทที่ 2  ผลการดำเนินการ 
 - กรณีท่ีหน຋วยงานดำ฼นินการ฼รี่ยเร 8 

- กรณีท่ีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิติบุคคล  แเ 
 หรือหน຋วยงานของรัฐอื่น  

 - กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน ๓,๐๐๐ บาท แโ 
 - กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลค຋า฼กิน ๓,๐๐๐ บาท แใ  
 - ฽ผนภูมิ฽สดงการ฼รี่ยเร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ แ5 
  ิรอบ 6 ฼ดือน ระหว຋างวันที่ แ ตุลาคม โ56ใ-ใแ มีนาคม โ56ไี  
 - ฽ผนภูมิกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด ประจำปีงบประมาณ แ8 
  พ.ศ. โ56ไ ิรอบ 6 ฼ดือน ระหว຋างวันที่ แ ตุลาคม โ56ใ-ใแ มีนาคม โ56ไี 
บทที่ 3  บทสรุป 
 - การดำ฼นินการตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โโ 
  ขຌาราชการพล฼รือน การดำ฼นินการของหน຋วยงาน  
 - ปัญหา อุปสรรค฿นการดำ฼นินการของหน຋วยงาน โไ 
 - ฽นวทางการ฽กຌเขปัญหาของหน຋วยงาน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ โ5 
 - การดำ฼นินงาน ฽ละ฽นวทาง฽กຌเขของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต  โ7 
  กระทรวงสาธารณสุข ตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รี่ยเร฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 
  หรือประ฾ยชน์อื่น฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 



 
บทที่ แ 

 
 

บทนำ 
 

แ.แ หลักการ฽ละ฼หตุผล 

  ก.พ. ฿นฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพล฼รือนเดຌจัดทำประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน ซึ ไง฼ป็นการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขຌาราชการพล฼รือน฿นการปງองกันปัญหา
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿นการปฏิบัติราชการหลายประการ฽ละตຌอง฽ยก฼รืไองส຋วนตัวออกจากตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละยึดถือ
ประ฾ยชน์ส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตัว ตลอดจนตຌองละ฼วຌนการ฽สวงหาประ฾ยชน์ส຋วนตน 
฽ละประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละเม຋กระทำการอัน฼ป็นการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน 
฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม  
  สำนักงาน ก.พ. เดຌ฽จຌง฼วียน฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน 
กรณีการ฼ร ี ไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือร ับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที ไ นร แเแใ.็/ว แแ ลงวันที ไ โ5 ธันวาคม โ55็ ฾ดย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละผู ຌบังคับบัญชา  
ตຌองดำรงตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดีพรຌอมทัๅงกับกับดู฽ลขຌาราชการ฿นสังกัด฿หຌประพฤติปฏิบัติตน฼กีไยวกับการ฼รีไยเร
฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดทีไถูกตຌองสอดคลຌองกับกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กี ไยวขຌอง  
อย຋าง฼คร຋งครัด ฽ละ฿หຌคณะกรรมการจริยธรรมประจำส຋วนราชการมีหนຌาทีไสอดส຋องดู฽ล ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌา
ส຋วนราชการ ฽ละ ก.พ. ภาย฿น฼ดือนกันยายนของทุกปี 
 
แ.โ การ฼รี่ยเร 
 สำนักนายกรัฐมนตรีเดຌออกระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ   
พ.ศ. 2544 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ทีไมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 ซึไง฼ป็นการปรับปรุง 
฿หຌมีความ฼หมาะสมยิไงขึ ๅนจากระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของทางราชการ พ.ศ . 2539 
รวมถึงเดຌออกประกาศคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการยืไนคำขอ
อนุมัติ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีการ฼รี ไยเร หรือ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี ไยวขຌองกับการ฼รี ไยเร  
฾ดยเดຌนิยามความหมาย ดังนีๅ 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเร 
 ฽บบ กคร. แ หมายถึง หน຋วยงานของรัฐขออนุมัติทำการ฼รีไยเร 
 ฽บบ กคร. โ หมายถึง หน຋วยงานของรัฐขออนุมัติ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมการ฼รีไยเร 
 การ฼รี่ยเร หมายถึง การ฼กใบ฼งินหรือทรัพย์สิน฾ดยขอรຌอง฿หຌช຋วยออก฼งินหรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร
฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงการซืๅอขาย ฽ลก฼ปลีไยน ชด฿ชຌหรือบริการซึไงมีการ฽สดง฾ดยตรงหรือ฾ดยปริยายว຋า  
มิ฿ช຋฼ป็นการซืๅอขาย ฽ลก฼ปลีไยน ชด฿ชຌ หรือบริการธรรมดา ฽ต຋฼พืไอรวบรวม฼งินหรือทรัพย์สินทีไเดຌมาทัๅงหมด 
หรือบางส຋วนเป฿ชຌ฿นกิจการอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงนัๅนดຌวย 
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 หน຋วยงานดำ฼นินการ฼รี่ยเร หมายถึง หน຋วยงานดำ฼นินการ฼กใบ฼งินหรือทรัพย์สิน ฾ดยขอรຌอง฿หຌช຋วยออก฼งิน
หรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร 
 ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองกับการ฼รี่ยเร หมายถึง ฼ขຌาเปช຋วย฼หลือ฾ดยมีส຋วนร຋วม฿นการจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร
฿นฐานะ฼ป็นผู ຌร ຋วมจัด฿หຌม ีการ฼รี ไยเรหรือ฼ป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ที ไปร ึกษา  
หรือ฿นฐานะอืไน฿ด฿นการ฼รีไยเรนัๅน 
 หน຋วยงานของรัฐ หมายถึง ส຋วนราชการหรือหน຋วยงานที ไอยู ຋฿นกำกับดู฽ลของรัฐทุกระดั บ 
ทัๅง฿นราชการส຋วนกลาง ราชการส຋วนภูมิภาค ราชการส຋วนทຌองถิไน ฽ละรัฐวิสาหกิจ 
 ฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ฽ละลูกจຌางของหน຋วยงานของรัฐ 
 

แ.โ.แ หลัก฼กณฑ์การ฼รี่ยเร 
   ขຌอ แ่ กำหนดว຋า การ฼รี่ยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองกับการ฼รี่ยเรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
฽ลຌว฽ต຋กรณี จะพิจารณาอนุมัติ฿หຌตามขຌอ 6 เดຌนัๅน จะตຌองมีลักษณะ฽ละวัตถุประสงค์อย຋างหนึ่งอย຋าง฿ด
ดังต຋อเปนีๅ 
   ิแี ฼ป็นการ฼รีไยเรทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌดำ฼นินการ฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ
นัๅน฼อง 
   ิโี ฼ป็นการ฼รีไยเรทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌดำ฼นินการ฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋การปງองกัน 
หรือพัฒนาประ฼ทศ 
   ิใี ฼ป็นการ฼รีไยเรทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌดำ฼นินการ฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ 
   ิไี ฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รี ไยเรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมการ฼รีไยเร฽ลຌว 
 

 แ.โ.โ ขຌอยก฼วຌนการ฼รี่ยเรที่เม຋ตຌองขออนุมัติ 
   ขຌอ แ้ กำหนดว຋า การ฼รี่ยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองกับการ฼รี่ยเรดังต຋อเปนีๅ ฿หຌเดຌรับยก฼วຌน
เม຋ตຌองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
  ิแี ฼ป็นน฾ยบาย฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ฽ละมีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌ฼รีไยเรเดຌ 
  ิโี ฼ป ็นการ฼ร ี ไยเรที ไร ัฐบาลหรือหน຋วยงานของร ัฐจำ฼ป ็นต ຌองดำ฼น ินการ  
฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌ฼สียหาย หรือบรร฼ทาความ฼สียหายทีไ฼กิดจากสาธารณภัย หรือ฼หตุการณ์฿ดทีไสำคัญ  
  ิใี ฼ป ็นการ฼ร ี ไยเร฼พื ไอร ຋วมกันทำบุญ฼น ื ไอง฿น฾อกาสการทอดผຌาพระกฐิน
พระราชทาน 
  ิไี ฼ป็นการ฼รี ไยเรตามขຌอ แ่ ิแี หรือ ิใี ฼พืไอ฿หຌเดຌ฼งินหรือทรัพย์สินเม຋฼กิน
จำนวน฼งินหรือมูลค຋าตามทีไ กคร. กำหนด฾ดยประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
  ิ5ี ฼ป็นการ฼ขຌาเปมีส ຋วน฼กี ไยวขຌองกับการ฼รีไ ยเรตามขຌอ แ่ ิไี ซึ ไง กคร.  
เดຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษายก฼วຌน฿หຌหน຋วยงานของรัฐดำ฼นินการเดຌ฾ดยเม຋ตຌองขออนุมัติ 
  ิๆี ฼ป็นการ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเดຌรับอนุมัติหรือเดຌรับยก฼วຌน
฿นการขออนุมัติตามระ฼บียบนีๅ฽ลຌว 
 

 
 
 
 



ู ๏ – 
 

 แ.โ.ใ ขຌอหຌามหน຋วยงานของรัฐกระทำการ฼รี่ยเร 
  ขຌอ โแ กำหนดว຋า ฿นการ฼รี่ยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองกับการ฼รี่ยเร หຌามมิ฿หຌหน຋วยงาน
ของรัฐดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 
  ิแี กำหนดประ฾ยชน์ทีไผูຌบริจาคหรือบุคคลอืไนจะเดຌรับ ซึไงมิ฿ช຋ประ฾ยชน์ทีไหน຋วยงาน
ของรัฐเดຌประกาศเวຌ 
  ิโี กำหนด฿หຌผู ຌบริจาคตຌองบริจาค฼งินหรือทรัพย์สิน฼ป็นจำนวนหรือมูลค຋า 
ทีไ฽น຋นอน ฼วຌน฽ต຋฾ดยสภาพมีความจำ฼ป็นตຌองกำหนด฼ป็นจำนวน฼งินทีไ฽น຋นอน ฼ช຋น การจำหน຋ายบัตร฼ขຌาชม  
การ฽สดงหรือบัตร฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน ฼ป็นตຌน 
  ิใี กระทำการ฿ด โ ที ไ ฼ป ็นการบังคับ฿หຌบุคคล฿ดทำการ฼รี ไยเรหรือบริจาค 
หรือกระทำ฿นลักษณะทีไทำ฿หຌบุคคลนัๅนตຌองตกอยู຋฿นภาวะจำยอมเม຋สามารถปฏิ฼สธหรือหลีก฼ลีไยงทีไจะเม຋ช຋วยทำ
การ฼รีไยเรหรือบริจาค เม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม 
  ิไี ฿หຌ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐออกทำการ฼รี ไยเร หรือ฿ชຌ สั ไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไนออกทำการ฼รีไยเร 
 

  ขຌอ โโ กำหนดว຋า ฼จຌาหนຌาที ่ของรัฐที ่฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี ่ยวขຌองกับการ฼รี ่ยเรของบุคคล 

หรือนิติบุคคลที่เดຌรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการ฼รี่ยเรตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมการ฼รี่ยเร
ซึ่งมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐ จะตຌองเม຋กระทำการดังต຋อเปนีๅ 
   ิแี ฿ชຌหรือ฽สดงตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿หຌปรากฏ฿นการดำ฼นินการ฼รีไยเรเม຋ว຋าจะ฼ป็น 
การ฾ฆษณาดຌวยสิไงพิมพ์ตามกฎหมายว຋าดຌวยการพิมพ์หรือสืไออย຋างอืไน หรือดຌวยวิธีการอืไน฿ด  
   ิโี ฿ชຌ สัไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา หรือบุคคล฿ดช຋วยทำการ฼รีไยเร 
หรือกระทำ฿นลักษณะทีไทำ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไนนัๅนตຌองตกอยู຋฿นภาวะจำยอมเม຋สามารถปฏิ฼สธ
หรือหลีก฼ลีไยงทีไจะเม຋ช຋วยทำการ฼รีไยเร฿หຌเดຌเม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม  
 

ิอຌางอิง : ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รี่ยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ู ๐ – 
 

แ.ใ การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด 

สำนักนายกร ัฐมนตรีเด ຌออกระ฼บียบสำนักนายกร ัฐมนตร ีว ຋าด ຌวยการ฿หຌหร ือร ับของขวัญ  
ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ไไ ฼พืไอ฼ป็นการ฼สริมสรຌางค຋านิยม฿หຌ฼กิดการประหยัด มิ฿หຌมีการ฼บียด฼บียน
ขຌาราชการ฾ดยเม຋จำ฼ป็น฽ละสรຌางทัศนคติทีไเม຋ถูกตຌอง ทัๅงยัง฼ป็นช຋องทาง฿หຌ฼กิดการประพฤติมิชอบอืไน โ 
ประกอบกับคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติเดຌประกาศกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละจำนวน
ทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาเดຌ ฉะนัๅน จึงสมควรรวบรวมมาตรการ
฼หล຋านั ๅน฽ละกำหนด฼ป็นหลัก฼กณฑ์การปฏิบัติของ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ  ฿นการ฿หຌของขวัญ฽ละรับของขวัญ 
฼ป็นการถาวร มีมาตรฐาน฼ดียวกัน ฽ละมีความชัด฼จน฼พื ไอ฼สริมมาตรการของคณะกรรมการปງองกัน 
฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ฿หຌ฼ป็นผลอย຋างจริงจรัง 

การรับทรัพย์ส ินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดของ฼จ ຌาพนักงานของรัฐ ตຌองปฏิบัต ิตามหลัก฼ก ณฑ์ 
฿นการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา฽ละตามกฎหมายมาตรา แโ่ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ ซึไงหຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงาน 
ของรัฐผู ຌ฿ดรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวน฼ป็น฼งินเดຌจากผู ຌ฿ด นอก฼หนือจากทรัพย์สิน  
หรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดอันควรเดຌตามกฎหมาย กฎ หรือขຌอบังคับทีไออก฾ดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ  
฽ห ຋งกฎหมาย ฼ว ຌน฽ต ຋การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประ฾ยชน ์อ ื ไ น ฿ด  ฾ดยธรรมจรรยาตามหล ัก฼กณฑ์  
฽ละจำนวนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ฾ดยเดຌนิยามความหมาย ดังนีๅ 
 ของขวัญ หมายถ ึง ฼ง ิน ทร ัพย ์ส ิน หร ือประ฾ยชน ์อ ื ไน฿ดท ี ไ ฿ห ຌ฽ก ຋ก ัน฼พ ื ไออ ัธยาศ ัยเมตรี  
฽ละ฿หຌหมายความรวมถึง ฼งิน ทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไ฿หຌ฼ป็นรางวัล ฿หຌ฾ดย฼สน຋หาหรือ฼พืไอการสง฼คราะห์ 
หรือ฿หຌ฼ป็นสินนๅำ฿จ การ฿หຌสิทธิพิ฼ศษซึไงมิ฿ช຋฼ป็นสิทธิทีไจัดเวຌสำหรับบุคคลทัไวเป฿นการเดຌรับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการ฿หຌสิทธิพิ฼ศษ฿นการเดຌรับบริการ หรือความบัน฼ทิง ตลอดจนการออกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง
หรือท຋อง฼ทีไยว ค຋าทีไพัก ค຋าอาหาร หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน ฽ละเม຋ว຋าจะ฿หຌ฼ป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อืไน฿ด การชำระ฼งิน฿หຌล຋วงหนຌา หรือการคืน฼งิน฿หຌ฿นภายหลัง 
 ประ฾ยชน์อื่น฿ด หมายถึง สิไงทีไมีมูลค຋า เดຌ฽ก຋ การลดราคา การรับความบัน฼ทิง การรับบริการ การรับ 
การฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน 
 ปกติประ฼พณีนิยม หมายถึง ฼ทศกาลหรือวันสำคัญซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกัน ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึง
฾อกาส฿นการ฽สดงความยินดีการ฽สดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การ฽สดงความ฼สีย฿จ หรือการ฿หຌความช຋วย฼หลือ
ตามมารยาททีไถือปฏิบัติ฿นสังคมดຌวย 
 หน຋วยงานของรัฐ หมายถึง ส຋วนราชการหรือหน຋วยงานที ไอยู ຋฿นกำกับดู฽ลของรัฐทุกระดับ  
ทัๅง฿นราชการส຋วนกลาง ราชการส຋วนภูมิภาค ราชการส຋วนทຌองถิไน ฽ละรัฐวิสาหกิจ 
 ฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ฽ละลูกจຌางของหน຋วยงานของรัฐ 
 ผูຌบังคับบัญชา หมายถึง ผูຌซึไงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌาหน຋วยงานทีไ฽บ຋ง฼ป็นการภาย฿นของหน຋วยงานของรัฐ 
฽ละผูຌซึไงดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋า ฽ละเดຌรับมอบหมาย฿หຌมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดู฽ลดຌวย 
 บุคคล฿นครอบครัว หมายถึงคู ຋สมรส บุตร บิดา มารดา พี ไนຌองร຋วมบิดามารดาหรือร຋วมบิดา 
หรือมารดา฼ดียวกัน 
 

 
 
 
 



ู ๑ – 
 

 แ.ใ.แ หลัก฼กณฑ์การ฿หຌหรือรับของขวัญของ฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ 
  ิแี ฼จ ຌาหน ຌาท ี ไของร ัฐจะ฿ห ຌของขว ัญ฽ก ຋ผ ู ຌบ ังค ับบ ัญชา หร ือบ ุคคล฿นครอบครัว 
ของผูຌบังคับบัญชานอก฼หนือจากกรณีปกติประ฼พณีนิยมทีไมีการ฿หຌของขวัญ฽ก຋กันมิเดຌ 
   ิโี การ฿หຌของขวัญตามปกติประ฼พณีนิยม ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐจะ฿หຌของขวัญทีไมีราคา  
หรือมูลค຋า฼กินจำนวนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดเวຌมิเดຌ เม຋฼กิน ใ,เเเ บาท 
   ิใี ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจะทำการ฼รีไยเร฼งินหรือทรัพย์สินอืไน฿ด หรือ฿ชຌ฼งินสวัสดิการ฿ด โ  
฼พืไอมอบ฿หຌหรือจัดหาของขวัญ฿หຌผูຌบังคับบัญชาหรือบุคคล฿นครอบครัวของผูຌบังคับบัญชาเม຋ว຋ากรณี฿ด โ มิเดຌ 
   ิไี ผู ຌบ ังค ับบัญชาจะยินยอมหรือร ู ຌ ฼ห ใน฼ป ็น฿จ฿หຌบ ุคคล฿นครอบครัวร ับของขวัญ  
จาก฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ซึไง฼ป็นผูຌ฿ตຌบังคับบัญชามิเดຌ ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการรับของขวัญ฿นกรณีปกติประ฼พณีนิยม  
฽ละของขวัญนัๅนมีมูลค຋าเม຋฼กิน ใ,เเเ บาท  
   ิ5ี ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐจะยินยอมหรือรู ຌ฼หใน฼ป็น฿จ฿หຌบุคคล฿นครอบครัวรับของขวัญ  
จากผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมิเดຌ ถຌามิ฿ช຋กรณีการรับของขวัญตามปกติประ฼พณีนิยม  
฽ละของขวัญนัๅนมีมูลค຋าเม຋฼กิน ใ,เเเ บาท 
   ิๆี ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ เดຌ฽ก຋ ผูຌมาติดต຋องาน หรือผูຌซึไงเดຌรับ
ประ฾ยชน์จากการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ อาทิ การขอ฿บรับรอง การจัดซืๅอจัดจຌาง การเดຌรับสัมปทาน ฯลฯ 
   ิ็ี ฿นกรณีทีไบุคคล฿นครอบครัวของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐรับของขวัญ฽ลຌว ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  
ทราบ฿นภายหลังว຋า฼ป็นการรับของขวัญ฾ดยฝ่าฝืนระ฼บียบนีๅ ฿หຌปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดเวຌ 
 แ.ใ.โ การดำ฼นินการ฿นกรณีที่฼จຌาหนຌาที่ของรัฐจง฿จปฏิบัติฝຆาฝืนระ฼บียบนีๅ  
    ิแี ฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼ป็นขຌาราชการการ฼มือง฿หຌถือว຋าประพฤติปฏิบัติเม຋฼ป็นเป
ตามคุณธรรม฽ละจริยธรรม ฽ละ฿หຌดำ฼นินการตามระ฼บียบที ไนายกรัฐมนตรีกำหนด฾ดยความ฼หในชอบ  
ของคณะรัฐมนตรีว຋าดຌวยมาตรฐานทางคุณธรรม฽ละจริยธรรมของขຌาราชการการ฼มือง  
    ิโี ฿นกรณีที ไ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฼ป็นขຌาราชการประ฼ภทอืไนนอกจาก ิแี หรือพนักงาน 
ขององค์กรปกครองส ຋วนทຌองถ ิ ไนหร ือพนักงานของร ัฐว ิสาหกิจ ฿ห ຌถ ือว ຋า฼ป ็นผ ู ຌกระทำผิดทางว ินัย  
฽ละ฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการลง฾ทษทางวินัย  
 

ิอຌางอิง : ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฿หຌหรือรับของขวัญของ฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5 6แ 

มาตรา แโ่ หຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌจากผูຌ฿ด 
 

  แ.ใ.ใ หลักการรับทรัพย์สินของ฼จຌาพนักงานของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ56แ ตามมาตรา แโ่ 
    ิแี ฿ชຌบังคับกับ฼จຌาพนักงานของรัฐทุกตำ฽หน຋ง฽ละทุกระดับ ิคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เม຋ตຌองประกาศกำหนดี 
    ิโี ฿ช ຌบ ังค ับก ับผ ู ຌซ ึ ไงพ ຌนจากการ฼ป็น฼จ ຌาพน ักงานของร ัฐมา฽ล ຌว ย ังเม ຋ถ ึง โ ปี   
ดຌวย฾ดยอนุ฾ลม ิมาตรา แโ่ วรรคสามี 
    ิใี การกระทำอัน฼ป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายนีๅ ฿หຌถือว຋า฼ป็นการการกระทำ
ความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการหรือความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม ิมาตรา แโ้ี  
 



ู ๒ – 
 

  แ.ใ.ไ การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด฾ดยธรรมจรรยา 

   การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด฾ดยธรรมจรรยา หมายความว຋า การรับทรัพย์สิน 
หรือประ฾ยชน์อ ื ไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼ง ินเด ຌจากบุคคลที ไ ฿ห ຌก ัน฿น฾อกาส฼ทศกาลหรือว ันสำคัญ  
฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌ฿น฾อกาสการ฽สดงความยินดี 
การ฽สดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การ฽สดงความ฼สีย฿จ หรือการ฿หຌตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
    ญาติ หมายความว຋า พีไนຌองร຋วมบิดามารดาหรือร຋วมบิดาหรือมารดา฼ดียวกัน ลุง ปງา นຌา อา คู຋สมรส 
ผูຌบุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคู຋สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 
    ประ฾ยชน์อื่น฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌ หมายความว຋า สิไงทีไมีมูลค຋า เดຌ฽ก຋ การลดราคา  
การรับความบัน฼ทิง การรับบริการ การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน 

 แ.ใ.5 ฼จຌาพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ด฾ดยธรรมจรรยาเดຌ ดังต຋อเปนีๅ 
    ิแี ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌจากผูຌ฿ดซึไงมิ฿ช຋ญาติทีไมีราคา
หรือมูลค຋า฿นการรับจาก฽ต຋ละบุคคล ฽ต຋ละ฾อกาสเม຋฼กินสามพันบาท 
    ิโี ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌทีไการ฿หຌนัๅน฼ป็นการ฿หຌ฿นลักษณะ
฿หຌกับบุคคลทัไวเป 

 แ.ใ.6 การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌที่เม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
หรือมีราคาหรือมีมูลค຋า฼กินสามพันบาท 
    ิแี กรณี฼จຌาพนักงานของรัฐเดຌรับมา฾ดยมีความจำ฼ป็นอย຋างยิไงทีไตຌองรับเวຌ฼พืไอรักษาเมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว຋างบุคคล ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนั ๅนตຌอง฽จຌงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง  
฼กี ไยวกับการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดนัๅนต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ ผู ຌบริหารสู งสุดของรัฐวิสาหกิจ  
หรือผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานอืไนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด ภาย฿นสามสิบวัน
นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับสิไงนัๅนเวຌ ฼พืไอ฿หຌวินิจฉัยว຋ามี฼หตุผลความจำ฼ป็น ความ฼หมาะสม ฽ละสมควรทีไจะ฿หຌ฼จຌาพนักงาน 
ของรัฐผูຌนัๅนรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดนัๅนเวຌ฼ป็นสิทธิของตนหรือเม຋ 
    ิโี กรณีที ไหัวหนຌาส຋วนราชการ ผู ຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู ຌบริหารสูงสุด 
ของหน຋วยงานอืไนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด มีคำสัไงว຋าเม຋สมควรรับทรัพย์สิน
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดดังกล຋าว กใ฿หຌคืนทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดนัๅน฽ก຋ผูຌ฿หຌ฾ดยทันที ฿นกรณีทีไเม຋สามารถคืน฿หຌเดຌ 
฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผู ຌน ั ๅนส຋งมอบทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดดังกล຋าว฿หຌ฼ป็นสิทธิของหน຋วยงาน  
ทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด฾ดย฼รใว 
    ิใี ฼มืไอเดຌดำ฼นินการตามขຌอ ิโี ฽ลຌว ฿หຌถือว຋า฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนเม຋฼คยเดຌรับทรัพย์สิน
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดดังกล຋าว 
 

หลัก฼กณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ่น฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌของ฼จຌาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ ฼รื่อง หลัก฼กณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประ฾ยชน์อื่น฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐ พ.ศ. โ56ใ ฽ละ฿หຌ฿ชຌบังคับกับผูຌซึ ่งพຌนจาก 

การ฼ป็น฼จຌาพนักงานของรัฐมา฽ลຌวเม຋ถึงสองปีดຌวย 
 
 
 
 



ู ๓ – 
 

 แ.ใ.7 บทกำหนด฾ทษ 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. โ5ๆแ มาตรา แๆ้ ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดฝ่าฝืนมาตรา แโ่ ตຌองระวาง฾ทษ จำคุกเม຋฼กิน ใ ปี  
หรือปรับเม຋฼กิน ๆเุเเเ บาท หรือทัๅงจำทัๅงปรับ 

 

 

 

 
 
แ.ไ.วัตถุประสงค์ 
 แ. ฼พืไอ฿หຌทราบผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร
฽ละกรณีการ฿หຌ หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ิรอบ ๆ ฼ดือนี 
 โ. ฼พืไอ฼ป็นเปตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร 
฽ละ฽นวทางการส຋ง฼สร ิมการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼ร ือน : กรณีการ฿หຌหร ือร ับของขวัญ 
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 ใ. ฼พื ไอ฼ป็น฽นวทางการ฽กຌเขปัญหา฽ละอุปสรรคของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค จากการปฏิบัติตาม฽นวทางการส຋ง฼สริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร ฽ละ฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
 

หาก฼จຌาพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด สำหรับตน฼องหรือผูຌอื่น฾ดยมิชอบ ฼พื่อกระทำ
การหรือเม຋กระทำการอย຋าง฿ด฿นตำ฽หน຋ง เม຋ว຋าการนัๅนจะชอบหรือมิชอบดຌวยหนຌาที่ อาจ฼ป็นความผิด
ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา แไ้ หรือกฎหมายที่฼กี่ยวขຌอง ตຌองระวาง฾ทษจำคุก
ตัๅง฽ต຋หຌาปีถึงยี่สิบปหีรือจำคุกตลอดชีวิต ฽ละปรับตัๅง฽ต຋ แเเุเเเูไเเ,เเเ บาท หรือประหารชีวิต 

 



 
บทที่ โ 

 
 

ผลการดำ฼นินการ 
 
 

 ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต຋อต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด฿หຌผ ู ຌบร ิหารระดับสูง  
฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหาร
ส຋วนภูมิภาค รวม แุ้เ็ หน຋วยงาน รายงานผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : 
กรณีการ฼รี ไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ  
รอบ ๆ ฼ดือน ผ຋านระบบ MOPH Solicit Report System ิMSRSี ซึไงหน຋วยงานไดຌดำเนินการรายงานผล ฯ 
มายังศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ฼พียง ็็ๆ หน຋วยงาน ิรຌอยละ ไเ.ๆ้ี   
จากจำนวน แุ้เ็ หน຋วยงาน 
 
กรณีที่หน຋วยงานดำ฼นินการ฼รี่ยเร 
 
ตารางที ่ แ กรณีที่หน຋วยงานดำ฼นินการ฼รี่ยเร 
 

ประ฼ภทการ฼รี่ยเร 

การดำ฼นินการ ิครัๅงี 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

เม຋เดຌขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

เดຌรับ 
ยก฼วຌนตาม
กฎหมาย 

รวม
จำนวน 
ิครัๅงี 

 

ํ. การ฼รี่ยเร฼พื่อประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน โใ6 
ิใใ.ใ่ี 

แ56 
ิโโ.เ6ี 

ใแ5 
ิไ5.55ี 

7เ7 
ิแเเี 

 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน แไ 
ิแ้.ไไี 

็ 
ิ้.็โี 

5แ 
ิ็เ.่ใี 

็โ 
ิแเเี 

 ๎ี จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิกอล์ฟ / 
   มวย / ปัດนจักรยาน / ฼ดินูวิไง / วิไง 
   มาราธอน /คอน฼สิร์ต / เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

็ 
ิๆ.แ้ี 

่ 
ิ็.เ็ี 

้่ 
ิ่ๆ.็โี 

แแใ 
ิแเเี 

 ใี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอซืๅอครุภัณฑ์ู อุปกรณ์ 
  ทางการ฽พทย์ 

แ็เ 
ิ55.ใ็ี 

ๆไ 
ิโเ.่ไี 

็ใ 
ิโใ.็็ี 

ใเ็ 
ิแเเี 

 ไี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก  
  ฿หຌ฼ช຋าวัตถุมงคล ฯลฯ 

โ 
ิแแ.แแี 

ู แๆ 
ิ่่.่่ี 

แ่ 
ิแเเี 

 5ี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอก຋อสรຌางอาคาร / 
  อนุสาวรีย์ / ซ຋อม฽ซมอาคาร / สิไงอำนวย
  ความสะดวกต຋าง โ 

ไใ 
ิโแ.่โี 

็็ 
ิใ้.เ่ี 

็็ 
ิใ้.เ่ี 

แ้็ 
ิแเเี 



- ๕ - 
 

ประ฼ภทการ฼รี่ยเร 

การดำ฼นินการ ิครัๅงี 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

เม຋เดຌขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

เดຌรับ 
ยก฼วຌนตาม
กฎหมาย 

รวม
จำนวน 
ิครัๅงี 

 

 

๎. การ฼รี่ยเร฼พื่อสาธารณประ฾ยชน์ 
 

ใ6 
ิแ6.เ7ี 

 

ไ5 
ิโเ.เ่ี 

 

แไใ 
ิ6ใ.่ใี 

 

โโไ 
ิแเเี 

 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน โเ 
ิไเ.เเี 

โ 
ิไ.เเี 

โ่ 
ิ5ๆ.เเี 

5เ 
ิแเเี 

 ๎ี จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิกอล์ฟ / 
  มวย / ปัດนจักรยาน / ฼ดินูวิไง / วิไงมาราธอน / 
  คอน฼สิร์ต / เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

โ 
ิโ.็็ี 

ใ 
ิไ.แๆี 

ๆ็ 
ิ้ใ.เ5ี 

็โ 
ิแเเี 

 ๏ี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ ู ู ๆ 
ิแเเี 

ๆ 
ิแเเี 

 ๐ี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ 
  ิช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ / ทำนุบำรุงศาสนา  ี

แไ 
ิแไ.5่ี 

ไเ 
ิไแ.ๆๆี 

ไโ 
ิไใ.็5ี 

้ๆ 
ิแเเี 

รวม 
 

โ7โ 
ิโ้.โแี 

 

โเแ 
ิโแ.5่ี 

 

ไ5่ 
ิไ้.แ้ี 

 

้ใแ 
ิแเเี 

 

 
  จากตารางทีไ แ พบว຋า หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
ส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ดำ฼นินการ฼รีไยเร รวมทัๅงสิๅน ้ใแ ครัๅง ฼มืไอพิจารณาถึงประ฼ภท 
การ฼รีไยเร จำ฽นก฼ป็น ิแี ฼ป็นการ฼รีไยเร฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน รวม ็เ็ ครัๅง พบมากทีไสุด คือ การ฼รีไยเร 
ทีไเดຌรับยก฼วຌนตามกฎหมาย จำนวน ใแ5 ครัๅง ิรຌอยละ ไ5.55ี รองลงมา คือ การ฼รีไยเรทีไขออนุญาตจาก กคร. 
จำนวน โใๆ ครั ๅง ิร ຌอยละ ใใ.ใ่ี ฽ละการ฼ร ี ไยเรทีไ เม ຋เดຌขออนุญาตจาก กคร. จำนวน แ5ๆ ครัๅง  
ิรຌอยละ โโ.เๆี ตามลำดับ ฽ละ ิโี ฼ป็นการ฼รีไยเร฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ รวม โโไ ครัๅง พบมากทีไสุด คือ 
การ฼รีไยเรทีไเดຌรับยก฼วຌนตามกฎหมาย. จำนวน แไใ ครัๅง ิรຌอยละ ๆใ.่ใี รองลงมา คือ การ฼รีไยเรทีไเม຋เดຌ 
ขออนุญาตจาก กคร. จำนวน ไ5 ครัๅง ิรຌอยละ โเ.เ่ี ฽ละการ฼รีไยเรทีไขออนุญาตจาก กคร. จำนวน ใๆ ครัๅง 
ิรຌอยละ แๆ.เ็ี ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ํ์ - 
 
กรณีที่หน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน຋วยงานของรัฐอ่ืน 
 
ตารางที ่ โ กรณีที ่หน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี ่ยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิต ิบุคคล   

หรือหน຋วยงานของรัฐอ่ืน 
 

ประ฼ภทการ฼รี่ยเร 

฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินที่฿ชຌ ิครัๅงี 

สวัสดิการ ขຌาราชการ / 
฼จຌาหนຌาที่

รัฐ 

ภาค฼อกชน / 
ประชาชน 

รวม
จำนวน
ิครัๅงี 

 

ํ. การ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานของรัฐ 
 

6้ 

ิแ้.ใโี 
แโ่ 

ิใ5.่5ี 
แ6เ 

ิไไ.่แี 
ใ57 

ิแเเี 
 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน แ5 

ิแ็.ไไี 
ๆๆ 

ิ็ๆ.็ไี 
5 

ิ5.่แี 
่ๆ 

ิแเเี 
 ี๎ จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิสลาก 
  กาชาด /กอล์ฟ / มวย / ฼ดินูวิไง  /วิไงมาราธอน / 
  ฟุตบอล /คอน฼สิร์ต / เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

ใเ 
ิๆเ.เเี 

ู โเ 
ิไเ.เเี 

5เ 
ิแเเี 

 ใี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ แแ 
ิโ่.้ไี 

แๆ 
ิไโ.แเี 

แแ 
ิโ่.้ไี 

ใ่ 
ิแเเี 

 ไี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
  พิบัติ /ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา / ช຋วย฼หลือ
  กลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส / สนับสนนุงานศพ฼จຌาหนຌาทีไ 

แใ 
ิ็.แเี 

ไๆ 
ิโ5.แใี 

แโไ 
ิๆ็.็5ี 

แ่ใ 
ิแเเี 

๎. การ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล กลุ຋มบุคคล ชมรม 
 สมาคม ฯลฯ 

แโไ 

ิใ7.แโี 
6ใ 

ิแ่.่6ี 
แไ7 

ิไไ.เแี 
ใใไ 

ิแเเี 
 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน แแ้ 

ิ็โ.5ๆี 
ใ้ 

ิโใ.็่ี 
ๆ 

ิใ.ๆไี 
แๆไ 
ิแเเี 

 ี๎ จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิ สลากกาชาด / 
  กอล์ฟ / มวย / ฼ดินูวิไง / วิไงมาราธอน /  
  ฟุตบอล /คอน฼สิร์ต / เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

ไ 
ิแโ.แโี 

แๆ 
ิไ่.ไ่ี 

แใ 
ิใ้.ใ้ี 

ใใ 
ิแเเี 

 ใี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ ู ใ 
ิแเเี 

ู ใ 
ิแเเี 

 ๐ี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ /
  ทำนุบำรุงศาสนา / ช຋วย฼หลือกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาสี 
 

แ 
ิเ.็ไี 

5 
ิใ.็ใี 

แโ่ 
ิ้5.5โี 

แใไ 
ิแเเี 

 
 
 

 
 

 
   



- ํํ - 
 

ประ฼ภทการ฼รี่ยเร 

฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินที่฿ชຌ ิครัๅงี 

สวัสดิการ ขຌาราชการ / 
฼จຌาหนຌาที่

รัฐ 

ภาค฼อกชน / 
ประชาชน 

รวม
จำนวน
ิครัๅงี 

 

๏. กรณีอ่ืน ๆ  
 

แ 
ิโ.แโี 

 

ไ5 
ิ้5.7ไี 

แ 
ิโ.แโี 

ไ7 
ิแเเี 

 ํี สมทบทุนมูลนิธิ หรือส฾มสร แ 
ิใ.็เี 

โ5 
ิ้โ.5้ี 

แ 
ิใ.็เี 

โ็ 
ิแเเี 

 ๎ี สนับสนุนของ฼ยีไยม฼จຌาหนຌาทีไ 
 
 

ู โเ 
ิแเเี 

ู โเ 
ิแเเี 

รวม แ้ไ 
ิโ6.โ่ี 

 

โใ6 
ิใแ.้7ี 

 

ใเ่ 
ิไแ.7ใี 

 

7ใ่ 
ิแเเี 

 

 

  จากตารางทีไ โ พบว຋า หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
ส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิติบุคคล  
หรือหน຋วยงานของร ัฐอื ไน  รวมทั ๅงส ิ ๅน ็ใ่ คร ั ๅง ฼ม ื ไอพิจารณาถึงประ฼ภทการ฼ร ี ไยเร  จำ฽นก฼ป็น  
ิแี ฼ป็นการ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานของรัฐ รวม ใ5็ ครัๅง จำ฽นก฼ป็น฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ
฼ป็นภาค฼อกชน / ประชาชน มากทีไสุด จำนวน แๆเ ครัๅง ิรຌอยละ ไไ.่แี รองลงมา คือ ฽หล຋งของ฼งิน 
หรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็นขຌาราชการ / ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ จำนวน แโ่ ครัๅง ิรຌอยละ ใ5.่5ี ฽ละ฽หล຋งของ฼งิน 
หรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็นสวัสดิการ จำนวน ๆ้ ครัๅง ิรຌอยละ แ้.ใโี ตามลำดับ ิโี ฼ป็นการ฿หຌความร຋วมมือ 
กับบุคคล กลุ຋มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ รวม ใใไ ครัๅง จำ฽นก฼ป็น฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็น
ภาค฼อกชน / ประชาชน มากทีไสุด จำนวน แไ็ ครัๅง ิรຌอยละ ไไ.เแี รองลงมา คือ ฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ
฼ป็นสวัสดิการ จำนวน แโไ ครัๅง ิรຌอยละ ใ็.แโี ฽ละ฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ ฼ป็นขຌาราชการ / 
฼จຌาหนຌาที ไร ัฐ จำนวน ๆใ ครั ๅง ิรຌอยละ แ่.่ๆี ตามลำดับ ฽ละ ิใี กรณีอื ไน โ รวม ไ็ ครั ๅง จำ฽นก฼ป็น  
฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็นขຌาราชการ / ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ มากทีไสุด จำนวน ไ5 ครัๅง ิรຌอยละ ้5.็ไี 
฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็นสวัสดิการ จำนวน แ ครัๅง ิรຌอยละ ใ.็เี ฽ละ฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สิน
ทีไ฿ชຌ฼ป็นภาค฼อกชน / ประชาชน จำนวน แ ครัๅง ิรຌอยละ ใ.็เี ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ํ๎ - 
 
กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน ๏ุ์์์ บาท 
 
ตารางที ่ ใ จำนวนกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงที่
เดຌรับ ิครัๅงี 

รຌอยละ 

1. เดຌรับจาก 652 แเเ 
  1.1ี ภาครัฐ  188 โ่.่ใ 
  1.2ี ภาค฼อกชน 344 5โ.็ๆ 
  1.3ี ประชาชน 56 ่.5่ 
  1.4ี อืไน โ ฾ปรดระบุ ภาย฿นหน຋วยงาน ู ู 

  ู สนับสนุนของ฼ยีไยมเขຌ฼จຌาหนຌาทีไ ไไ ๆ.็ไ 
  ู งานศพ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละญาติ฼จຌาหนຌาทีไ โเ ใ.เๆ 

๎. รับ฿นนาม 652 แเเ 
 2.1ี หน຋วยงาน  524 ่เ.ใๆ 
 2.2ี รายบุคคล 128 แ้.ๆใ 

๏. ฾อกาส฿นการรับ 652 แเเ 
 3.1ี ฼ทศกาลต຋าง โ ิ฼ช຋น ปี฿หม຋ สงกรานต์ี  499 ็ๆ.5ใ 
 3.2ี ฾อกาสสำคัญ ิ฼ช຋น ฼กษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณี 75 แแ.5เ 
 3.3ี อืไน โ ฾ปรดระบุ 78 แแ.้ๆ 

๐. การดำ฼นินการ 652 แเเ 
 4.1ี ฿หຌยึดถือ฼ป็นประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล  5แ ็.่โ 
 4.2ี ส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ  โ เ.ใเ 
 4.3ี ส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน  570 ่็.ไโ 
 4.4ี อืไน โ ฾ปรดระบุ ู ู 
    ู มอบ฿หຌผูຌป่วย 18 โ.็ๆ 
    ู มอบ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 11 แ.ๆ่ 

รวม 652 แเเ 

 
  จากตารางทีไ ใ พบว຋า หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
ส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค มีการ฿หຌหรือร ับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดที ไ เด ຌร ับมูลค຋า 
เม຋฼กิน ๏,์์์ บาท รวมทัๅงสิๅน 652 ครัๅง ฼มืไอพิจารณาถึงประ฼ภทการรับส຋วน฿หญ຋฼ป็นการเดຌรับจากภาค฼อกชน 
จำนวน ใไไ ครัๅง ิ5โ.็ๆี รองลงมา คือ เดຌรับจากภาครัฐ จำนวน แ่่ ครัๅง ิรຌอยละ โ่.่ใี เดຌรับจาก
ประชาชน 5ๆ ครัๅง ิรຌอยละ ่.5่ ี เดຌรับจากการสนับสนุนของ฼ยีไยมเขຌ฼จຌาหนຌาทีไ จำนวน ไไ ครัๅง ิรຌอยละ ๆ.็ไี 
฽ละการสนับสนุนงานศพ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละญาติ฼จຌาหนຌาทีไ จำนวน โเ ครัๅง ิรຌอยละ ใ.เๆี ตามลำดับ ทัๅงนีๅ  
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน ๏ ,์์์ บาท รวมจำนวน ๆ5โ ครัๅง นัๅน  
จำ฽นก฼ป็นรับ฿นนามหน຋วยงาน จำนวน 5โไ ครัๅง ิรຌอยละ ไเ.ใๆี ฽ละรับ฿นนามรายบุคคล จำนวน แโ่ ครัๅง 
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ิรຌอยละ แ้.ๆใี ฼มืไอจำ฽นก฼ป็น฾อกาส฿นการรับ พบว຋า ฾อกาส฿นการรับมากทีไสุด คือ ฾อกาส฿นการรับ 
ตาม฼ทศกาลต຋าง โ ิ฼ช຋น ปี฿หม຋ สงกรานต์ ี จำนวน ไ้้ ครัๅง ิรຌอยละ ็ๆ.5ใี รองลงมา คือ ฾อกาส฿นการรับ
฼นื ไอง฿น฾อกาสอื ไน โ จำนวน ็่ ครั ๅง ิร ຌอยละ แแ.้ๆี ฽ละ฾อกาส฿นการรับ฼นื ไอง฿น฾อกาสสำคัญ  
ิ฼ช຋น ฼กษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณี จำนวน ็5 ครัๅง ิรຌอยละ แแ.5เี ตามลำดับ หน຋วยงานเดຌดำ฼นินการ  
ส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน มากทีไสุด จำนวน 5็เ ครัๅง ิรຌอยละ ่็.ไโี รองลงมา คือ ดำ฼นินการยึดถือ฼ป็น
ประ฾ยชน์ส ຋วนบุคคล จำนวน 5แ ครั ๅง ิร ຌอยละ ็.่โี  ดำ฼นินการมอบ฿หຌผ ู ຌป ่วย จำนวน แ่ ครัๅง  
ิรຌอยละ โ.็ๆี ดำ฼นินการมอบ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา จำนวน แแ ครัๅง ิรຌอยละ แ.ๆ่ี ฽ละดำ฼นินการส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ 
จำนวน โ ครัๅง ิรຌอยละ เ.ใเี ตามลำดับ 
 
กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏ุ์์์ บาท 
 
ตารางที ่ ไ จำนวนกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลค຋า฼กิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงที่
เดຌรับ ิครัๅงี 

รຌอยละ 

1. เดຌรับจาก 68 แเเ 
 1.1ี ภาครัฐ  แโ แ็.ๆไ 
 1.2ี ภาค฼อกชน 21 ใเ.่่ 
 1.3ี ประชาชน 35 5แ.ไ็ 
 1.4ี อืไน โ  ู ู 
๎. รับ฿นนาม 68 แเเ 
 2.1ี หน຋วยงาน  ใๆ 5โ.้ไ 
 2.2ี รายบุคคล 32 ไ็.เ5 

๏. ฾อกาส฿นการรับ 68 แเเ 
 3.1ี ฼ทศกาลต຋าง โ ิ฼ช຋น ปี฿หม຋ สงกรานต์ี  แ่ โๆ.ไ็ 
 3.2ี ฾อกาสสำคัญ ิ฼ช຋น ฼กษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณี 42 ๆแ.็ๆ 
 3.3ี อืไน โ ฾ปรดระบุ  ่ แแ.็ๆ 

๐. การดำ฼นินการ 68 แเเ 
 4.1ี ฿หຌยึดถือ฼ป็นประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล  - ู 
 4.2ี ส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ  ู ู 
 4.3ี ส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน  59 ่ๆ.็ๆ 
 4.4ี อืไน โ ฾ปรดระบุ ู ู 

  ู สนับสนุนของ฼ยีไยมเขຌ฼จຌาหนຌาทีไ 5 ็.ใ5 
    ู มอบมูลนิธิองค์กรต຋าง โ 4 5.่่ 

รวม 68 แเเ 
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  จากตารางทีไ ใ พบว຋า หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
ส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค มีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏,์ ์์ บาท 
รวมทัๅงสิๅน 68 ครัๅง ฼มืไอพิจารณาถึงประ฼ภทการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏,์ ์์ บาท 
ส຋วน฿หญ຋฼ป็นการเดຌรับจากประชาชน จำนวน ใ5 ครัๅง ิรຌอยละ 5แ.ไ็ี รองลงมา คือ เดຌรับจากภาค฼อกชน  
จำนวน โแ ครัๅง ิรຌอยละ ใเ.่่ี ฽ละเดຌรับจากภาครัฐ จำนวน แโ ครัๅง ิรຌอยละ แ็.ๆไี ตามลำดับ ทัๅงนีๅ  
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏,์์์ บาท รวมจำนวน ๆ่ ครัๅง จำ฽นก฼ป็นรับ
฿นนามหน຋วยงาน ใๆ ครั ๅง ิรຌอยละ 5โ.้ไี ฽ละรับ฿นนามรายบุคคล จำนวน ใโ ครั ๅง ิรຌอยละ ไ็.เ5ี  
฼มืไอจำ฽นก฼ป็น฾อกาส฿นการรับ พบว຋า ฾อกาส฿นการรับมากทีไสุด คือ ฾อกาสสำคัญ ฼ิช຋น ฼กษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณี 
จำนวน 42 ครัๅง ิรຌอยละ ๆแ.็ๆี รองลงมา คือ ฾อกาส฿นการรับตาม฼ทศกาลต຋าง โ ิ฼ช຋น ปี฿หม຋ สงกรานต์ ี 
จำนวน แ่ ครัๅง ิรຌอยละ โๆ.ไ็ี ฽ละ฾อกาส฿นการรับอืไน โ จำนวน ่ ครัๅง ิรຌอยละ แแ.็ๆี หน຋วยงานเดຌ
ดำ฼นินการส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน มากทีไสุด จำนวน 5้ ครัๅง ิรຌอยละ ่ๆ.็ๆี รองลงมา คือ สนับสนุนของ฼ยีไยม
฼จຌาหนຌาทีไ จำนวน 5 ครัๅง ิรຌอยละ ็.ใ5ี ฽ละมอบมูลนิธิองค์กรต຋าง โ จำนวน ไ ครัๅง ิรຌอยละ 5.่่ี  
ตามลำดับ  
 ซึไงจากตารางทีไ ใ จะ฼หในเดຌว຋า การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏,์ ์  ์บาท 
หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม຋เดຌดำ฼นินการยึดถือ฼ป็นประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ํ๑ - 
 

฽ผนภูมิ฽สดงการ฼ร่ียเร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ไ ิรอบ 6 ฼ดือนี  
ระหว຋างวันที่ แ ตุลาคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ไ 

 

 

฽ผนภูมิที่ 1 จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงานดำ฼นินการ฼รีไยเร฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน 
หมาย฼หตุ : กรณีเม຋เดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการ฼รีไยเร ิกคร.ี ฼นืไองจากวง฼งินเม຋฼กิน 500,000 บาท 

 ฼ป็นเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

 

14

7

170

2

14

7 8

64

0

141

51

98

73

16

150

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

(1) ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน                (2) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม
฼พืไอการกุศล (กอล์ฟ/มวย /

ปัດน ฼ดิน-วิไง / วิไงมาราธอน / คอน฼สิร์ต /
เถ຋ชีวิต฾ค-กระบือ)

(3) รับบริจากทรัพย์฼พืไอซืๅอคุรุภัณฑ์-
อุปกรณ์ทาง  การ฽พทย์

(4) จ าหน຋าย฼สืๅอ 
฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอก຋อสรຌางอาคาร / 
สะพาน / ซ຋อม฽ซมอาคาร

/ ซืๅอครุภัณฑ์-อุปกรณ์ทางการ฽พทย์

กรณีหน຋วยงานด า฼นินการ฼รี่ยเร฼พื่อประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. เม຋เดຌขออนุญาตจาก กคร. เดຌรับการยก฼วຌนตามกฎหมาย
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฽ผนภูมิที่ 2 จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงานดำ฼นินการ฼รีไยเร฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์  
หมาย฼หตุ : กรณีเม຋เดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการ฼รีไยเร ิกคร.ี ฼นืไองจากวง฼งินเม຋฼กิน 500,000 บาท 

 ฼ป็นเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

 
 

฽ผนภูมิที่ ใ จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล
นิติบุคคล หรือหน຋วยงานของรัฐอืไน 
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(ํ) ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน (๎) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล (฼ดิน-วิไง / วิไง
มาราธอน)

(๏) จ าหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ (ช຋วย฼หลือ
ผูຌประสบภัยพิบัติ / ท านุบ ารุงศาสนา)

กรณีหน຋วยงานด า฼นินการ฼รี่ยเร฼พื่อสาธารณประ฾ยชน์

ขออนุญาตจาก กคร. ไม຋ไดຌขออนุญาตจาก กคร. ไดຌรับการยกเวຌนตามกฎหมาย
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(ํ) ทอดผຌาป่า /  ทอดกฐิน (๎) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม
เพืไอการกุศล (สลากกาชาด /

กอล์ฟ / มวย / เดิน-วิไง / วิไงมาราธอน /
ฟุตบอล / คอนเสิร์ต / ไถ຋ชีวิตโค-กระบือ)

(3)จ าหน຋ายเสืๅอ เขใมกลัด
กระเป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพย์เพืไอช຋วยเหลือผูຌประสบภัยพิบัติ / 
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา / ช຋วยเหลือกลุ຋ม ผูຌดຌอยโอกาส

กรณีท่ีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼ก่ียวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิติบุคคล 
หรือหน຋วยงานของรัฐอื่น

สวัสดิการ ขຌาราชการ / เจຌาหนຌาทีไรัฐ ภาคเอกชน / ประชาชน อืไน โ
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฽ผนภูมิที่ ไ จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล  
กลุ຋มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  

 

 

฽ผนภูมิที่ 5 จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกรณีอืไน โ 
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(ํ) ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน (๎) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล (สลากกาชาด / 
กอล์ฟ / มวย / ฼ดิน-วิไง / วิไงมาราธอน / ฟุตบอล / 

คอน฼สิร์ต / เถ຋ชีวิต฾ค-กระบือ)

(3) จ าหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ / 
ท านุบ ารุงศาสนา / ช຋วย฼หลือกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส)

กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ

สวัสดิการ ขຌาราชการ / ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาค฼อกชน / ประชาชน อืไน โ
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(1) สมทบทุนมูลนิธิ หรือส฾มสร (2) สนับสนุนของ฼ยืไอน฼จຌาหนຌาทีไ

กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี่ยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมือกรณีอ่ืน ๆ

สวัสดิการ ขຌาราชการ / ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ฼ภค฼อกชน / ประชาชน
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฽ผนภูมกิรณีการ฿หຌหรือรับของขวญัหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256ไ ิ รอบ 6 ฼ดือนี
ระหว຋างวันที่ แ ตุลาคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ไ 

 
 

฽ผนภูมิที่ 6 จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการเดຌรับจาก 

 

 
 

฽ผนภูมิที่ 7 จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
  ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการเดຌรับ฿นนาม 
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กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงการเดຌรับจาก

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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฽ผนภูมิที่  ่ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
   ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดง฾อกาส฿นการรับ 

 

 
 

฽ผนภูมิที่ ้ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการดำ฼นินการ 
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อืไนโ 

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดง฾อกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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อืไน โ 

กรณีหรือของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงการด า฼นินการ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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฽ผนภูมิที่ 1เ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการเดຌรับจาก 
 

 
 

฽ผนภูมิที่ 1แ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการรับ฿นนาม 
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กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท 
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จ านวนครัๅงทีไรับ 
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จ านวนครัๅงทีไรับ 
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฽ผนภูมิที่ 1โ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
 ทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดง฾อกาส฿นการรับ 

 

 
 

฽ผนภูมิที่ 1ใ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  

  ทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการดำ฼นินการ 
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฽สดง฾อกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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กรณีหรือของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงการด า฼นินการ

จ านวนครัๅงทีไรับ



 
บทที่ ใ 

 
 

บทสรุป 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฾ดยศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เด ຌคำนึงถ ึงการปງองก ันการปฏิบ ัต ิหน ຌาที ไของ฼จ ຌาหนຌาท ี ไของร ัฐ กรณีฝ ่าฝ ืนเม ຋ปฏ ิบ ัติ ตาม฽นวทาง 
การส຋ง฼สริมประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน กรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด
฽ละระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 ฽ละกฎหมายทีไ฼กี ไยวขຌอง  
รวมถึงมีความประสงค์฿หຌหน຋วยงาน มี฽นวทางปฏิบัติ฼ป็นเปตามมาตรฐาน฼ดียวกัน เดຌจัดทำคู຋มือการปฏิบัติงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฼รื ไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ฽ละ฽กຌเขคู ຋มือปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฼รื ไอง ฽นวทางการปฏิบัติงาน  
การ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ  
฼พืไอ฼ป็น฽นวปฏิบัติ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีไจะจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร หรือ฼ขຌาเปมีส຋วน
฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร พรຌอมทัๅงกำหนด฿หຌผูຌบริหารระดับสูง ฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค รวม แุ้เ็ ฽ห຋ง รายงานผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รี ไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด  
฼ป็นประจำทุกปีงบประมาณ ฿นรอบ ๆ ฼ดือน ฽ละ รอบ แโ ฼ดือน ตลอดจน฼พืไอ฿หຌทราบผลการดำ฼นินการ฼รืไองดังกล຋าว  
ของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลดกระทรวงสาธารณสุข อันจะนำผลการดำ฼นินการเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทางทางการ฽กຌเข
ปัญหา฽ละอุปสรรคจากการปฏิบัติตาม฽นวทางทีไ ก.พ. กำหนดขຌางตຌน ฽ละพัฒนากระบวนการดำ฼นินงานต຋อเป 
 
ใ.แ การดำ฼นินการตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน  

การดำ฼นินการของหน຋วยงาน  
 ใ.แ.แ การ฼รี่ยเร มีการกำหนดน฾ยบายทีไชัด฼จน฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดทราบ฽ละยึดถือ฼ป็น 
฽นวปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด ตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ 
  แ. ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน 
  โ. พระราชบัญญัติควบคุมการ฼รีไยเร พ.ศ. ๎๐๔๓ 
  ใ. ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๐๐ 
  ไ. ประกาศคณะกรรมการควบคุมการ฼รี ไยเรของหน຋วยงานของรัฐ ฼รื ไองการยก฼วຌน 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐทำการ฼รีไยเรเดຌ฾ดยเม຋ตຌองขออนุมัติการยก฼วຌน฿หຌหน຋วยงานของรัฐทำการ฼รีไยเรเดຌ฾ดยเม຋ตຌอง 
ขออนุมัติต຋อคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ หรือคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรจังหวัด  
ตามขຌอ ํ๕ ิ๐ี (๑ี ฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไ ยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๐๐  
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉ.๎ี พ.ศ. ๎๑๐๕ 
  5. ประกาศคณะกรรมการการ฼รี ไยเรของหน຋วยงานของรัฐ฼รื ไองหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ  
฿นการยืไนคำขออนุมัติ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีการ฼รีไยเรหรือ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร 
  ๆ. ระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวย฼งินบริจาค฽ละทรัพย์สินบริจาคของหน຋วยบริการ 
พ.ศ. โ5ๆแ 
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  ็. ระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละพัสดุ฾ดย฿ชຌ฼งิน
บริจาคของหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ่. ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๒์ 
  ้. ฽นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code of Conductี 
  แเ. มีการนำ฼สนอ฿นทีไประชุมผูຌบริหารทราบหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทางปฏิบัติการ฼กีไยวกับ
การ฼รีไยเร฼พืไอถือปฏิบัติต຋อเป 
    แแ. จัดประชุม อบรม ฿หຌความรู ຌความ฼ขຌา฿จ ฽ก຋฼จຌาหนຌาที ไของหน຋วยงาน฿นสังกัด ฯ  
ตามคู຋มือการปฏิบัติงาน ฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    แโ. มีการ฼ผย฽พร຋ ประชาส ัมพ ันธ์ ฼ส ียงตามสาย จ ัดทำปງายประกาศ ต ิดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์฽ละสอด฽ทรกความรู ຌ฼กี ไยวกับคุณธรรม จริยธรรม ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละการปງองกัน  
฽ละปราบปรามการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุมอบรมต຋าง โ 
    แใ. การ฿หຌคำปรึกษา ฽นะนำ฼จຌาหนຌาทีไก຋อนทำการ฼รีไยเร ฼พืไอปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย
ทีไ฼กีไยวขຌอง 
    แไ. มีการกำกับ ติดตาม ฼นຌนยๅำ฿หຌหน຋วยงาน฿นบังคับบัญชาตระหนัก฽ละถือปฏิบัติ  
ตามน฾ยบายอย຋าง฼คร຋งครัด 
    แ5. จัดทำคู຋มือคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ การบริหารจัดการผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุมอบรมต຋าง โ 
    แๆ. หน຋วยงานดำ฼นินการประกาศ฼จตนารมณ์ต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอ฿หຌบุคลากรสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ร຋วมสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต 

 ใ.แ.โ การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ด มีการกำหนดน฾ยบายทีไชัด฼จน฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยงาน 
฿นสังกัดทราบ฼พื ไอ฼ป็น฽นวปฏิบัติสำหรับบุคลากร฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ดังนีๅ 
 แ. มติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ ็ มกราคม โ5ไเ 
 โ. ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฿หຌ฽ละรับของขวัญของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ไไ 
 ใ. ฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฿หຌ 
หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
 ไ. ประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฼รื ไอง หลัก฼กณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆใ ลงวันทีไ แ้ กุมภาพันธ์ โ5ๆใ  
฼พืไอ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหาร
ส຋วนภูมิภาค ถือปฏิบัติตามอย຋าง฼คร຋งครัด  
 5. ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๒์ 
 ๆ. ฽นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code of Conductี 
 ็. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 
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 ่. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฼รืไอง การ฿หຌ฽ละรับของขวัญของขຌาราชการชัๅนผูຌ฿หญ຋
หรือผู ຌบังคับบัญชา฿น฾อกาสต຋าง โ ลงวันที ไ ๆ ธันวาคม พ.ศ. โ5ๆโ ฿หຌบุคลากรทุกระดับที ไจะ฽สดง  
ความปรารถนาดีต຋อกัน฿น฾อกาสต຋าง โ ฾ดยวิธีการ฿ชຌบัตรอวยพร การลงนาม฿นสมุดอวยพร การอวยพร฿นสืไอ
สังคมออนเลน์ การทำจิตรอาสา฽ทนการ฿หຌของขวัญ ฽ละหาก฿หຌของขวัญ ของทีไระลึก หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
฾ดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประ฼พณีนิยมหรือ฼พืไอรักษาเมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว຋างบุคคล 
สามารถกระทำเดຌ฾ดยเม຋ขัดต຋อกฎหมาย 
 .้ กระทรวงสาธารณสุข เดຌจัดทำ฽นวทางปฏิบัติการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกตำ฽หน຋ง฽ละทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด ฼พืไอ฼ป็นการ฼สริมสรຌางค຋านิยม฿หຌ฼กิดการประหยัด ค຋านิยมการ฽สดงความปรารถนาดีดຌวย 
การปฏิบัติตน฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿นการพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก ฽ละพฤติกรรมของผูຌอยู຋฿นบังคับบัญชา ฽ละสมาชิก 
หรือบุคคล฿นครอบครัว ฿หຌ฼ป็นเป฿น฽นวทางประหยัด มัธยัสถ์ ฽ละปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ซึไงรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงสาธารณสุข ิ นายอนุทิน ชาญวีรกูลี ฿หຌถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด຋วนทีไสุด  
ทีไ สธ เโแ็.เแ/โ้ใใ ลงวันทีไ แ่ ธันวาคม โ5ๆไ ฽ละศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เดຌ฽จຌง฼วียน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด ทัๅง ขຌาราชการการ฼มือง ผูຌบริหาร
ระดับสูง ฽ละทุกหน຋วนงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริการส຋วนกลาง ฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค 
 แเ. จัดทำคู຋มือการปງองกันการกระทำความผิด฼กีไยวกับการขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชน์
ส຋วนบุคคลกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม มาตรา ํ๎๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๒ํ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฽จຌง฼วียน฿หຌกับทุกหน຋วยงาน  
฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค  
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ไ สธ เโแ็/ว ใ5ใ่ ลงวันที ไ โ่ ธันวาคม โ5ๆใ  
฽ละ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีไ สธ เโแ็/ว ใ5ใ้ ลงวันทีไ โ่ ธันวาคม โ5ๆใ 
 แแ. ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ ิฉบับปรับปรุงี ดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  
฽ละประพฤติมิชอบ ิฉบับปรับปรุงี ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ฼รืไอง ประกาศ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ 
ิฉบับปรับปรุงี ลงวันทีไ โใ กุมภาพันธ์ พ.ศ. โ5ๆไ ซึไงกิจกรรมปฏิรูปทีไสำคัญ ิBig Rockี กิจกรรมปฏิรูปทีไ ไ 
พัฒนาระบบราชการเทย฿หຌ฾ปร຋ง฿ส เรຌผลประ฾ยชน์ ฾ดยกำหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุกหน຋วยประกาศตน 
฼ป็นหน຋วยงานทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกคนเม຋รับของขวัญ฽ละของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ิNo Gift Policyี
ทัๅงนี ๅ  ฼จ ຌาหนຌาที ไของรัฐตຌอง฽ยก฼รื ไองส຋วนตัวออกจากตำ฽หน຋งหนຌาที ไ ฽ละยึดถือประ฾ยชน์ส ຋วนรวม  
ของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตัว ตຌองละ฼วຌนการ฽สวงหาผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว฽ละประ฾ยชน์ทีไมิชอบ 
฾ดยอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไ ฽ละเม຋กระทำการอัน฼ป็นการขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตนกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
฽ละตຌอง฼สริมสรຌางจริยธรรม฽ละรักษามาตรฐานวินัยขຌาราชการ฼ดียวกัน  
 แโ. จัดทำ฾ครงการอบรม Together Against Corruption มุ຋ง฼นຌนการปรับฐานความคิด 
ของบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส຋วนกลาง ฿น฼ร ื ไองความดี คนดี  
฼ศรษศาสตร์พฤติกรรม฼กีไยวกับการ฾กง ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน มุ຋งหวังการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ฾ดยสามารถ
฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
 แใ. มีการกำกับ ติดตาม มีการ฼นຌนยๅำ฽ละกำชับ฿หຌหน຋วยงาน฿นบังคับบัญชาเดຌตระหนัก 
฽ละถือปฏิบัติตามน฾ยบายดังกล຋าวอย຋าง฼คร຋งครัด ฼พืไอสรຌางความตระหนัก฽ละการตืไนตัว 
 แไ. มีการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์คู຋มือผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿หຌกับบุคลากรเดຌรับทราบ 
 แ5. ฿หຌคำปรึกษา ฽นะนำ฼จຌาหนຌาทีไ กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ ฼พืไอปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง 
ตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
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 แๆ. หน຋วยงานดำ฼นินการประกาศ฼จตนารมณ์ต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอ฿หຌบุคลากรสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ร຋วมสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต 
 

ใ.โ  ปัญหา อุปสรรค฿นการดำ฼นินการของหน຋วยงาน กรณีการ฼รี่ยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 

หรือประ฾ยชน์อื่น฿ด 
 แ. หน຋วยงาน฿นส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ท ั ๅ งราชการบร ิหารส ຋วนกลาง 
฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค รายงานผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน :  
กรณีการ฼รี ไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ  
รอบ ๆ ฼ด ือน มาย ังศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต຋อต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ฼พียง ็็ๆ หน຋วยงาน  
ิรຌอยละ ไเ.ๆ้ี จากจำนวน แุ้เ็ หน຋วยงาน  
 โ. หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร
ของหน຋วยงานภายนอก ฼ช຋น วัด สมาคม มูลนิธิ ฾ดยมิเดຌขออนุญาตจากหัวหนຌาหน຋วยงานตามระ฼บียบทีไกำหนด 
ซึไงมีสา฼หตุจากการปฏิบัติ฼รืไองดังกล຋าวสืบต຋อกันมาจน฼ป็นประ฼พณีนิยม 
 ใ. ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกักฎหมายหรือระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร 
฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ส຋งผล฿หຌการดำ฼นินการ฼รืไองดังกล຋าวเม຋฼ป็นเปตามกฎหมาย
หรือระ฼บียบทีไกำหนด 
 ไ. หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บาง฽ห຋ง มิเดຌจัด฿หຌมีการบันทึกขຌอมูล
฼กีไยวกับการ฼รีไยเร ฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ส຋งผล฿หຌขຌอมูลการดำ฼นินการดังกล຋าว 
ขาดความสมบูรณ์ ครบถຌวน ถูกตຌอง  
 5. ยังพบมีการ฿ชຌหรือ฽สดงตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการปรากฏ฿นการจัด฿หຌมกีาร฼รีไยเร ของหน຋วยงานของรัฐ 
 ๆ. วัฒนธรรมประ฼พณีปฏิบัติ฼กี ไยวกับระบบอุปถัมภ์ ค຋านิยมการ฿หຌ฽ละรับของขวัญของผูຌ฿หญ຋ 
ผูຌบังคับบัญชาหรือ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ มีการปฏิบัติสืบต຋อกันมาจน฼ป็นความ฼คยชิน฼ป็น฼รืไองปกติ  
 .็ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียบางรายขาดจิตสำนึก฿ชຌ฾อกาส฿นหนຌาทีไราชการหาผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว 
 ่. ภาค฼อกชนยังคงมีค຋านิยม฿นการมอบของขวัญ฼นื ไอง฿น฾อกาสต຋าง โ ฼ช຋น ฼ทศกาลปี฿หม຋  
การ฽สดงความปรารถนาดี การ฽สดงการตຌอนรับ ฽ละการ฽สดงความยินดี฿น฾อกาส฼ลืไอนตำ฽หน຋งระดับสูงขึๅน 
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ใ.ใ ฽นวทางการ฽กຌเขปัญหาของหน຋วยงาน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ กรณีการ฼ร ี ่ยเร ฽ละกรณีการ฿หຌ 

หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด 
 แ. ผู ຌบริหารสูงสุด ฽ละผู ຌบังคับบัญชา มีการควบคุม กำกับ ติดตามหน຋วยงาน฿นบังคับบัญชา 
฿หຌปฏิบัติตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กี ไยวขຌองกับจัด฿หຌมีการ฼รี ไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด อย຋าง฼คร຋งครัด฽ละสมไำ฼สมอ 
 โ. ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำกับติดตามหน຋วยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ฿หຌรายงานผล 
การส຋ง฼สริมการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼ร ี ไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌ  
หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฿หຌ฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไกำหนด 
 ใ. หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหาร
ส຋วนภูมิภาค ควร฽ต຋งตัๅงคณะทำงานของหน຋วยงาน฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นการกำกับติดตามการปฏิบัติ฽นวปฏิบัติ 
การส຋ง฼สริมประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน กรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
 ไ. จัด฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ
฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารราชการส຋วนกลาง฽ละการบริหารราชการส຋วนภูมิภาค 
 5. กำหนด฿หຌการ฼รีไยเร ฽ละการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฼ป็นน฾ยบายสำคัญของหน຋วยงาน  
฽ละผูຌบังคับบัญชาตຌอง฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา  
 ๆ. ปลูกฝังค຋านิยม฿ชຌบ ัตรอวยพร การลงนาม฿นสมุดอวยพร หรือ฿ชຌบ ัตร฽สดงความยินดี   
หรือการทำจิตรอาสา฽ทนการ฿หຌของขวัญ฼พื ไอ฼ป็นการปງองกันการฝ่าฝืนกฎระ฼บียบ อีกทั ๅง฼พื ไอประ฾ยชน์  
฿นการ฼สริมสรຌางทัศนคติ฿นการประหยัด฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 ็. กระทรวงสาธารณสุข ฼สริมสรຌางค຋านิยม฿หຌ฼กิดการประหยัด ค຋านิยมการ฽สดงความปรารถนาดี
ดຌวยการปฏิบัติตน฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿นการพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก ฽ละพฤติกรรมของผูຌอยู຋฿นบังคับบัญชา 
฽ละสมาชิกหรือบุคคล฿นครอบครัว ฿หຌ฼ป็นเป฿น฽นวทางประหยัด มัธยัสถ์ ฽ละปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมชิอบ 
ตาม฽นวทางปฏิบัติการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกตำ฽หน຋ง฽ละทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ เโแ็.เแ/โ้ใใ ลงวันทีไ  
แ่ ธันวาคม โ5ๆไ 
 ่. ประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไอประชาสัมพันธ์ตามช຋องทางต຋าง โ ของหน຋วยงาน ฼กีไยวกับน฾ยบายการ฼รีไยเร 
฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
 ้. กำหนด฿หຌการ฼รีไยเร ฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฼ป็นตัวชีๅวัดการรับสินบน 
฿นการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๎๓ - 
 
ใ.ไ การดำ฼นินงาน ฽ละ฽นวทาง฽กຌเขของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รี ่ยเร 
฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

   ใ.ไ.แ การดำ฼นินงาน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ตัๅง฽ต຋ปีงบประมาณ  
พ.ศ. โ55่ ฼ป็นตຌนมาจนถึงปัจจุบัน จากการดำ฼นินการดังกล຋าวพบว຋า ยังมีปัญหา฿นประ฼ดในการขาดความรูຌ  
ความ฼ขຌา฿จ ของบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฽มຌว຋าศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขจะเดຌดำ฼นินการปรับฐานความคิดของบุคลากร฿หຌสามารถ฽ยก฽ยะระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว 
฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตลอดจน฽นวปฏิบัติการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมถึงขัๅนตอน
การปฏิบัติ฿นกรณีทำการ฼รี ไยเรของหน຋วยงานของรัฐ หรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี ไยวขຌองกับการ฼รี ไยเรยังเม຋ถูกตຌอง  
ซึไงถือ฼ป็นประ฼ดในสำคัญ สามารถสรุปผลการดำ฼นินงาน ดังนีๅ 
    แ. ดำ฼นินการปรับปรุงคู຋มือการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฼รืไอง ฽นวทาง
฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามการมอบอำนาจ฿หຌผูຌว຋าราชการ
จังหวัดปฏิบัติราชการ฽ทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿นการพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฿หຌจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร หรือ฼ขຌา
เปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     โ. เดຌจัดทำคู ຋มือการ฿ชຌงานระบบรายงานการ฼รี ไยเร ฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือ
ประ฾ยชน์อืไน฿ด MOPH Solicit Report System : MSRS ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบการรายงานผลการส຋ง฼สริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับวิธีการ฿ชຌงานระบบ MSRS ฽ละสามารถรายงาน ฯ เดຌอย຋างถูกตຌอง 
     ใ. นำส຋งคู຋มือการปฏิบัติงาน ฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ิฉบับปรับปรุงี ฽ละคู ຋ม ือการ฿ชຌงานระบบรายงานการ฼ร ี ไยเร฽ละการ฿หຌ  
หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด MOPH Solicit Report System : MSRS ฿หຌก ับหน຋วยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส຋วนกลาง ฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค 
     ไ. จัดทำ฽นวทางปฏิบัติการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ฼จຌาหนຌาทีไทุก
ตำ฽หน຋ง฽ละทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ฼พื ไอ฿หຌ฼จ ຌาหนຌาที ไของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด 
     5. จัดทำคู຋มือการปງองกันการกระทำความผิด฼กีไยวกับการขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชน์
ส຋วนบุคคลกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามมาตรา แโ่ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการ
ปງองกัน฽ละปราบรามการจริต พ.ศ. โ5ๆแ ฼พืไอ฿หຌบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการ
บริหารส຋วนกลาง฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค เดຌทราบถึงหลัก฼กณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด 
ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿หຌสามารถนำเปปฏิบัติเดຌอย຋างถูกตຌอง 
     .ๆ ฽จຌง฿หຌผูຌบริหารระดับสูง ฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
รายงานผลการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน :  กรณีการ฼รีไยเร฽ละกรณีการ฿หຌ 
หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ รอบ ๆ ฼ดือน ิระหว຋างวันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆใ–
ใแ ม ี นาคม โ5ๆไี  ผ ຋ าน ระบบอ ิ ฼ ล ใ กทรอน ิ ก ส ์ ร ะบบ  MOPH Solicit Report System : MSRS  

฼พืไอรวบรวมรายงาน ฯ นำ฼สนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  
฽ละจัดส຋งสำนักงาน ก.พ. 



- ๎๔ - 
 

    .็ ฽จຌง฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชะลอการจัด฿หຌมีการ
฼รีไยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร ทีไมีรูป฽บบการดำ฼นินการ฼ป็นกิจกรรมทีไมีผูຌ฼ขຌาร຋วมจำนวนมาก  
฽ละมี฾อกาสติดต຋อสัมผัสกันเดຌ฾ดยง຋าย จนกว຋าสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 
2019 (COVID-19) ระลอก฿หม຋ จะคลีไคลาย  
 
 ใ.ไ.แ ฽นวทาง฽กຌเขกรณีการ฼รี่ยเร 
 แ. ฼ป็นทีไปรึกษา฿หຌกับหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฾ดยปฏิบัติ
ตามคู຋มือการปฏิบัติงาน ฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ิฉบับปรับปรุงี 
 โ. ฼ฝງาระวัง ตรวจสอบ ติดตามหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
฿นการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร เม຋฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัด
กระทำผิดกฎหมาย 
 ใ. บรรจุ฼รื ไองการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน :  
กรณีการ฼ร ี ไยเร฿นการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร ຋ง฿ส฿นการดำ฼น ินงานของหน຋วยง านภาครัฐ  
ิIntegrity and Transparency Assessment : ITAี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฽ละ฿น฾ครงการ STRONG : 
องค์กรพอ฼พียงตຌานทุจริต 
 ไ. ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมสุจริต฾ดยผูຌบริหาร฽สดง฼จตจำนงสุจริต฿นการบริหารราชการ 
฿หຌ฼กิดความคิด฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตนกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละเม຋฿หຌ฼กิดการ฽สวงหาผลประ฾ยชน์
ส຋วนตัว฿นตำ฽หน຋งหนຌาทีไอันมิควรเดຌ฾ดยชอบตามกฎหมาย 
 
 ใ.ไ.โ ฽นวทาง฽กຌเขกรณีการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด 
 แ. ฼ป ็นท ี ไปร ึกษา฿ห ຌก ับหน ຋วยงาน฿นส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
฾ดยการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
 โ. ผูຌบริหารสูงสุด ฽ละผูຌบังคับบัญชา ตຌองกำกับติดตาม฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน฼กีไยวกับ
ความ฼สีไยงดຌานการทุจริต฽ละผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ประกอบกับการรับของขวัญอันจะนำเปสู຋รับสินบน 
 ใ. บรรจ ุ ฼ร ื ไองการส ຋ง฼สร ิมการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข ຌาราชการพล฼ร ือน :  
กรณีการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฿นการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงาน
ภาครัฐ Iิntegrity and Transparency Assessment : ITAี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฽ละ฿น฾ครงการ 
STRONG : องค์กรพอ฼พียงตຌานทุจริต 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 เมษายน 2564 
หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไร 

  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรูปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไร 

 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศรี  สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

วันท่ี  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

วินัย  คณาศรี 
(นายวินัย  คณาศรี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

 
 

 
 
 
 


