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คำนำ 
 

 สำนักงาน ก.พ. กำหนด฿หຌสวนราชการระดับกรม รายงานผลการสงสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี่ยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ด 
ป็นประจำทุกปี พ่ือ฿หຌป็นเปตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน  
ซึ่งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขຌาราชการพลรือน฿นการป้องกันปัญหาผลประยชน์ทับซຌอน  

฿นการปฏิบัติราชการหลายประการ ละตຌองยกรื่องสวนตัวออกจากตำหนงหนຌาที่ยึดถือประยชน์สวนรวม
ของประทศชาติหนือกวาประยชน์สวนตัว ตຌองละวຌนการสวงหาประยชน์สวนตน ละประยชน์ที่มิชอบ
ดยอาศัยตำหนงหนຌาที่ เมกระทำการอันป็นการขัดกันระหวางประยชน์สวนตนละประยชน์สวนรวม  

ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌสรุปผลการสงสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี่ยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ด 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. โ56ไ รอบ 6 ดื อน ิระหว างวันที่  แ ตุ ลาคม โ56ใ-ใแ มีนาคม โ56ไ  ี 
พ่ือ฿ชຌป็นนวทางการป้องกันปัญหาผลประยชน์ทับซຌอน ภาย฿ตຌการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : 
กรณีการรี่ยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดตอเป 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
มีนาคม  โ56ไ 

 
 



- ข - 
 

 

สารบัญ 

 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทที่ 1  บทนำ  

 - หลักการละหตุผล แ 
 - การรี่ยเร แ 
 - การ฿หหรือรับของขวัญหรือประยชนอ่ืน฿ด ไ 
 - วัตถุประสงค์ 7 
บทที่ 2  ผลการดำเนินการ 
 - กรณีท่ีหนวยงานดำนินการรี่ยเร 8 

- กรณีท่ีหนวยงานขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล  แเ 
 หรือหนวยงานของรัฐอื่น  

 - กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลคาเมกิน ๓,๐๐๐ บาท แโ 
 - กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลคากิน ๓,๐๐๐ บาท แใ  
 - ผนภูมิสดงการรี่ยเร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ แ5 
  ิรอบ 6 ดือน ระหวางวันที่ แ ตุลาคม โ56ใ-ใแ มีนาคม โ56ไี  
 - ผนภูมิกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ด ประจำปีงบประมาณ แ8 
  พ.ศ. โ56ไ ิรอบ 6 ดือน ระหวางวันที่ แ ตุลาคม โ56ใ-ใแ มีนาคม โ56ไี 
บทที่ 3  บทสรุป 
 - การดำนินการตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โโ 
  ขຌาราชการพลรือน การดำนินการของหนวยงาน  
 - ปัญหา อุปสรรค฿นการดำนินการของหนวยงาน โไ 
 - นวทางการกຌเขปัญหาของหนวยงาน ละขຌอสนอนะ โ5 
 - การดำนินงาน ละนวทางกຌเขของศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต  โ7 
  กระทรวงสาธารณสุข ตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี่ยเรละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 
  หรือประยชน์อื่น฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 



 
บทที่ แ 

 
 

บทนำ 
 

แ.แ หลักการละหตุผล 

  ก.พ. ฿นฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพลรือนเดຌจัดทำประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน ซึ ไงป็นการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขຌาราชการพลรือน฿นการปງองกันปัญหา
ผลประยชน์ทับซຌอน฿นการปฏิบัติราชการหลายประการละตຌองยกรืไองสวนตัวออกจากตำหนงหนຌาทีไละยึดถือ
ประยชน์สวนรวมของประทศชาติหนือกวาประยชน์สวนตัว ตลอดจนตຌองละวຌนการสวงหาประยชน์สวนตน 
ละประยชน์ทีไมิชอบ ดยอาศัยตำหนงหนຌาทีไละเมกระทำการอันป็นการขัดกันระหวางประยชน์สวนตน 
ละประยชน์สวนรวม  
  สำนักงาน ก.พ. เดຌจຌงวียนนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน 
กรณีการร ี ไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือร ับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที ไ นร แเแใ.็/ว แแ ลงวันที ไ โ5 ธันวาคม โ55็ ดย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการละผู ຌบังคับบัญชา  
ตຌองดำรงตนป็นบบอยางทีไดีพรຌอมทัๅงกับกับดูลขຌาราชการ฿นสังกัด฿หຌประพฤติปฏิบัติตนกีไยวกับการรีไยเร
ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ดทีไถูกตຌองสอดคลຌองกับกฎหมายละระบียบทีไกี ไยวขຌอง  
อยางครงครัด ละ฿หຌคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการมีหนຌาทีไสอดสองดูล ละรายงาน฿หຌหัวหนຌา
สวนราชการ ละ ก.พ. ภาย฿นดือนกันยายนของทุกปี 
 
แ.โ การรี่ยเร 
 สำนักนายกรัฐมนตรีเดຌออกระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ   
พ.ศ. 2544 ละทีไกຌเขพิไมติม ทีไมีผลบังคับ฿ชຌตัๅงตวันทีไ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 ซึไงป็นการปรับปรุง 
฿หຌมีความหมาะสมยิไงขึ ๅนจากระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของทางราชการ พ.ศ . 2539 
รวมถึงเดຌออกประกาศคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการยืไนคำขอ
อนุมัติ฿หຌหนวยงานของรัฐจัด฿หຌมีการรี ไยเร หรือ฿หຌหนวยงานของรัฐขຌาเปมีสวนกี ไยวขຌองกับการรี ไยเร  
ดยเดຌนิยามความหมาย ดังนีๅ 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการรีไยเร 
 บบ กคร. แ หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติทำการรีไยเร 
 บบ กคร. โ หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรตามกฎหมายวาดຌวยการควบคุมการรีไยเร 
 การรี่ยเร หมายถึง การกใบงินหรือทรัพย์สินดยขอรຌอง฿หຌชวยออกงินหรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร
ละ฿หຌหมายความรวมถึงการซืๅอขาย ลกปลีไยน ชด฿ชຌหรือบริการซึไงมีการสดงดยตรงหรือดยปริยายวา  
มิ฿ชป็นการซืๅอขาย ลกปลีไยน ชด฿ชຌ หรือบริการธรรมดา ตพืไอรวบรวมงินหรือทรัพย์สินทีไเดຌมาทัๅงหมด 
หรือบางสวนเป฿ชຌ฿นกิจการอยาง฿ดอยางหนึไงนัๅนดຌวย 
 
 



ู ๎ – 
 

 หนวยงานดำนินการรี่ยเร หมายถึง หนวยงานดำนินการกใบงินหรือทรัพย์สิน ดยขอรຌอง฿หຌชวยออกงิน
หรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร 
 ขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองกับการรี่ยเร หมายถึง ขຌาเปชวยหลือดยมีสวนรวม฿นการจัด฿หຌมีการรีไยเร
฿นฐานะป็นผู ຌร วมจัด฿หຌม ีการรี ไยเรหรือป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ที ไปร ึกษา  
หรือ฿นฐานะอืไน฿ด฿นการรีไยเรนัๅน 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที ไอยู ฿นกำกับดูลของรัฐทุกระดั บ 
ทัๅง฿นราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทຌองถิไน ละรัฐวิสาหกิจ 
 จຌาหนຌาที่ของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ละลูกจຌางของหนวยงานของรัฐ 
 

แ.โ.แ หลักกณฑ์การรี่ยเร 
   ขຌอ แ่ กำหนดวา การรี่ยเรหรือขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองกับการรี่ยเรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
ลຌวตกรณี จะพิจารณาอนุมัติ฿หຌตามขຌอ 6 เดຌนัๅน จะตຌองมีลักษณะละวัตถุประสงค์อยางหนึ่งอยาง฿ด
ดังตอเปนีๅ 
   ิแี ป็นการรีไยเรทีไหนวยงานของรัฐป็นผูຌดำนินการพืไอประยชน์กหนวยงานของรัฐ
นัๅนอง 
   ิโี ป็นการรีไยเรทีไหนวยงานของรัฐป็นผูຌดำนินการพืไอประยชน์กการปງองกัน 
หรือพัฒนาประทศ 
   ิใี ป็นการรีไยเรทีไหนวยงานของรัฐป็นผูຌดำนินการพืไอสาธารณประยชน์ 
   ิไี ป็นกรณีทีไหนวยงานของรัฐขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรี ไยเรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรตามกฎหมายวาดຌวยการควบคุมการรีไยเรลຌว 
 

 แ.โ.โ ขຌอยกวຌนการรี่ยเรที่เมตຌองขออนุมัติ 
   ขຌอ แ้ กำหนดวา การรี่ยเรหรือขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองกับการรี่ยเรดังตอเปนีๅ ฿หຌเดຌรับยกวຌน
เมตຌองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด ลຌวตกรณี 
  ิแี ป็นนยบายรงดวนของรัฐบาล ละมีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌรีไยเรเดຌ 
  ิโี ป ็นการร ี ไยเรที ไร ัฐบาลหรือหนวยงานของร ัฐจำป ็นต ຌองดำน ินการ  
พืไอชวยหลือผูຌสียหาย หรือบรรทาความสียหายทีไกิดจากสาธารณภัย หรือหตุการณ์฿ดทีไสำคัญ  
  ิใี ป ็นการร ี ไยเรพื ไอร วมกันทำบุญน ื ไอง฿นอกาสการทอดผຌาพระกฐิน
พระราชทาน 
  ิไี ป็นการรี ไยเรตามขຌอ แ่ ิแี หรือ ิใี พืไอ฿หຌเดຌงินหรือทรัพย์สินเมกิน
จำนวนงินหรือมูลคาตามทีไ กคร. กำหนดดยประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา 
  ิ5ี ป็นการขຌาเปมีส วนกี ไยวขຌองกับการรีไ ยเรตามขຌอ แ่ ิไี ซึ ไง กคร.  
เดຌประกาศ฿นราชกิจจานุบกษายกวຌน฿หຌหนวยงานของรัฐดำนินการเดຌดยเมตຌองขออนุมัติ 
  ิๆี ป็นการ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอืไนทีไเดຌรับอนุมัติหรือเดຌรับยกวຌน
฿นการขออนุมัติตามระบียบนีๅลຌว 
 

 
 
 
 



ู ๏ – 
 

 แ.โ.ใ ขຌอหຌามหนวยงานของรัฐกระทำการรี่ยเร 
  ขຌอ โแ กำหนดวา ฿นการรี่ยเรหรือขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองกับการรี่ยเร หຌามมิ฿หຌหนวยงาน
ของรัฐดำนินการดังตอเปนีๅ 
  ิแี กำหนดประยชน์ทีไผูຌบริจาคหรือบุคคลอืไนจะเดຌรับ ซึไงมิ฿ชประยชน์ทีไหนวยงาน
ของรัฐเดຌประกาศเวຌ 
  ิโี กำหนด฿หຌผู ຌบริจาคตຌองบริจาคงินหรือทรัพย์สินป็นจำนวนหรือมูลคา 
ทีไนนอน วຌนตดยสภาพมีความจำป็นตຌองกำหนดป็นจำนวนงินทีไนนอน ชน การจำหนายบัตรขຌาชม  
การสดงหรือบัตรขຌารวมการขงขัน ป็นตຌน 
  ิใี กระทำการ฿ด โ ที ไ ป ็นการบังคับ฿หຌบุคคล฿ดทำการรี ไยเรหรือบริจาค 
หรือกระทำ฿นลักษณะทีไทำ฿หຌบุคคลนัๅนตຌองตกอยู฿นภาวะจำยอมเมสามารถปฏิสธหรือหลีกลีไยงทีไจะเมชวยทำ
การรีไยเรหรือบริจาค เมวาดยทางตรงหรือทางอຌอม 
  ิไี ฿หຌจຌาหนຌาที ไของรัฐออกทำการรี ไยเร หรือ฿ชຌ สั ไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไนออกทำการรีไยเร 
 

  ขຌอ โโ กำหนดวา จຌาหนຌาที ่ของรัฐที ่ขຌาเปมีสวนกี ่ยวขຌองกับการรี ่ยเรของบุคคล 

หรือนิติบุคคลที่เดຌรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการรี่ยเรตามกฎหมายวาดຌวยการควบคุมการรี่ยเร
ซึ่งมิ฿ชหนวยงานของรัฐ จะตຌองเมกระทำการดังตอเปนีๅ 
   ิแี ฿ชຌหรือสดงตำหนงหนຌาทีไ฿หຌปรากฏ฿นการดำนินการรีไยเรเมวาจะป็น 
การฆษณาดຌวยสิไงพิมพ์ตามกฎหมายวาดຌวยการพิมพ์หรือสืไออยางอืไน หรือดຌวยวิธีการอืไน฿ด  
   ิโี ฿ชຌ สัไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา หรือบุคคล฿ดชวยทำการรีไยเร 
หรือกระทำ฿นลักษณะทีไทำ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไนนัๅนตຌองตกอยู฿นภาวะจำยอมเมสามารถปฏิสธ
หรือหลีกลีไยงทีไจะเมชวยทำการรีไยเร฿หຌเดຌเมวาดยทางตรงหรือทางอຌอม  
 

ิอຌางอิง : ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรี่ยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ู ๐ – 
 

แ.ใ การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ด 

สำนักนายกร ัฐมนตรีเด ຌออกระบียบสำนักนายกร ัฐมนตร ีว าด ຌวยการ฿หຌหร ือร ับของขวัญ  
ของจຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ไไ พืไอป็นการสริมสรຌางคานิยม฿หຌกิดการประหยัด มิ฿หຌมีการบียดบียน
ขຌาราชการดยเมจำป็นละสรຌางทัศนคติทีไเมถูกตຌอง ทัๅงยังป็นชองทาง฿หຌกิดการประพฤติมิชอบอืไน โ 
ประกอบกับคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติเดຌประกาศกำหนดหลักกณฑ์ละจำนวน
ทีไจຌาหนຌาทีไของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดดยธรรมจรรยาเดຌ ฉะนัๅน จึงสมควรรวบรวมมาตรการ
หลานั ๅนละกำหนดป็นหลักกณฑ์การปฏิบัติของจຌาหนຌาที ไของรัฐ  ฿นการ฿หຌของขวัญละรับของขวัญ 
ป็นการถาวร มีมาตรฐานดียวกัน ละมีความชัดจนพื ไอสริมมาตรการของคณะกรรมการปງองกัน 
ละปราบปรามการทุจริตหงชาติ฿หຌป็นผลอยางจริงจรัง 

การรับทรัพย์ส ินหรือประยชน์อื ไน฿ดของจ ຌาพนักงานของรัฐ ตຌองปฏิบัต ิตามหลักก ณฑ์ 
฿นการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดดยธรรมจรรยาละตามกฎหมายมาตรา แโ่ หงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ ซึไงหຌามมิ฿หຌจຌาพนักงาน 
ของรัฐผู ຌ฿ดรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวนป็นงินเดຌจากผู ຌ฿ด นอกหนือจากทรัพย์สิน  
หรือประยชน์อื ไน฿ดอันควรเดຌตามกฎหมาย กฎ หรือขຌอบังคับทีไออกดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ  
ห งกฎหมาย ว ຌนต การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประยชน ์อ ื ไ น ฿ด  ดยธรรมจรรยาตามหล ักกณฑ์  
ละจำนวนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ดยเดຌนิยามความหมาย ดังนีๅ 
 ของขวัญ หมายถ ึง ง ิน ทร ัพย ์ส ิน หร ือประยชน ์อ ื ไน฿ดท ี ไ ฿ห ຌก ก ันพ ื ไออ ัธยาศ ัยเมตรี  
ละ฿หຌหมายความรวมถึง งิน ทรัพย์สิน หรือประยชน์อืไน฿ดทีไ฿หຌป็นรางวัล ฿หຌดยสนหาหรือพืไอการสงคราะห์ 
หรือ฿หຌป็นสินนๅำ฿จ การ฿หຌสิทธิพิศษซึไงมิ฿ชป็นสิทธิทีไจัดเวຌสำหรับบุคคลทัไวเป฿นการเดຌรับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการ฿หຌสิทธิพิศษ฿นการเดຌรับบริการ หรือความบันทิง ตลอดจนการออกคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง
หรือทองทีไยว คาทีไพัก คาอาหาร หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน ละเมวาจะ฿หຌป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อืไน฿ด การชำระงิน฿หຌลวงหนຌา หรือการคืนงิน฿หຌ฿นภายหลัง 
 ประยชน์อื่น฿ด หมายถึง สิไงทีไมีมูลคา เดຌก การลดราคา การรับความบันทิง การรับบริการ การรับ 
การฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน 
 ปกติประพณีนิยม หมายถึง ทศกาลหรือวันสำคัญซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกัน ละ฿หຌหมายความรวมถึง
อกาส฿นการสดงความยินดีการสดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การสดงความสีย฿จ หรือการ฿หຌความชวยหลือ
ตามมารยาททีไถือปฏิบัติ฿นสังคมดຌวย 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที ไอยู ฿นกำกับดูลของรัฐทุกระดับ  
ทัๅง฿นราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทຌองถิไน ละรัฐวิสาหกิจ 
 จຌาหนຌาที่ของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ละลูกจຌางของหนวยงานของรัฐ 
 ผูຌบังคับบัญชา หมายถึง ผูຌซึไงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌาหนวยงานทีไบงป็นการภาย฿นของหนวยงานของรัฐ 
ละผูຌซึไงดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงกวา ละเดຌรับมอบหมาย฿หຌมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูลดຌวย 
 บุคคล฿นครอบครัว หมายถึงคู สมรส บุตร บิดา มารดา พี ไนຌองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา 
หรือมารดาดียวกัน 
 

 
 
 
 



ู ๑ – 
 

 แ.ใ.แ หลักกณฑ์การ฿หຌหรือรับของขวัญของจຌาหนຌาที่ของรัฐ 
  ิแี จ ຌาหน ຌาท ี ไของร ัฐจะ฿ห ຌของขว ัญก ผ ู ຌบ ังค ับบ ัญชา หร ือบ ุคคล฿นครอบครัว 
ของผูຌบังคับบัญชานอกหนือจากกรณีปกติประพณีนิยมทีไมีการ฿หຌของขวัญกกันมิเดຌ 
   ิโี การ฿หຌของขวัญตามปกติประพณีนิยม จຌาหนຌาที ไของรัฐจะ฿หຌของขวัญทีไมีราคา  
หรือมูลคากินจำนวนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดเวຌมิเดຌ เมกิน ใ,เเเ บาท 
   ิใี จຌาหนຌาทีไของรัฐจะทำการรีไยเรงินหรือทรัพย์สินอืไน฿ด หรือ฿ชຌงินสวัสดิการ฿ด โ  
พืไอมอบ฿หຌหรือจัดหาของขวัญ฿หຌผูຌบังคับบัญชาหรือบุคคล฿นครอบครัวของผูຌบังคับบัญชาเมวากรณี฿ด โ มิเดຌ 
   ิไี ผู ຌบ ังค ับบัญชาจะยินยอมหรือร ู ຌ ห ในป ็น฿จ฿หຌบ ุคคล฿นครอบครัวร ับของขวัญ  
จากจຌาหนຌาทีไของรัฐ ซึไงป็นผูຌ฿ตຌบังคับบัญชามิเดຌ วຌนตป็นการรับของขวัญ฿นกรณีปกติประพณีนิยม  
ละของขวัญนัๅนมีมูลคาเมกิน ใ,เเเ บาท  
   ิ5ี จຌาหนຌาที ไของรัฐจะยินยอมหรือรู ຌหในป็น฿จ฿หຌบุคคล฿นครอบครัวรับของขวัญ  
จากผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไของรัฐมิเดຌ ถຌามิ฿ชกรณีการรับของขวัญตามปกติประพณีนิยม  
ละของขวัญนัๅนมีมูลคาเมกิน ใ,เเเ บาท 
   ิๆี ผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไของรัฐ เดຌก ผูຌมาติดตองาน หรือผูຌซึไงเดຌรับ
ประยชน์จากการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไของรัฐ อาทิ การขอ฿บรับรอง การจัดซืๅอจัดจຌาง การเดຌรับสัมปทาน ฯลฯ 
   ิ็ี ฿นกรณีทีไบุคคล฿นครอบครัวของจຌาหนຌาทีไของรัฐรับของขวัญลຌว จຌาหนຌาทีไของรัฐ  
ทราบ฿นภายหลังวาป็นการรับของขวัญดยฝ่าฝืนระบียบนีๅ ฿หຌปฏิบัติตามหลักกณฑ์ทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดเวຌ 
 แ.ใ.โ การดำนินการ฿นกรณีที่จຌาหนຌาที่ของรัฐจง฿จปฏิบัติฝຆาฝืนระบียบนีๅ  
    ิแี ฿นกรณีทีไจຌาหนຌาทีไของรัฐป็นขຌาราชการการมือง฿หຌถือวาประพฤติปฏิบัติเมป็นเป
ตามคุณธรรมละจริยธรรม ละ฿หຌดำนินการตามระบียบที ไนายกรัฐมนตรีกำหนดดยความหในชอบ  
ของคณะรัฐมนตรีวาดຌวยมาตรฐานทางคุณธรรมละจริยธรรมของขຌาราชการการมือง  
    ิโี ฿นกรณีที ไจຌาหนຌาที ไของรัฐป็นขຌาราชการประภทอืไนนอกจาก ิแี หรือพนักงาน 
ขององค์กรปกครองส วนทຌองถ ิ ไนหร ือพนักงานของร ัฐว ิสาหกิจ ฿ห ຌถ ือว าป ็นผ ู ຌกระทำผิดทางว ินัย  
ละ฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำนินการลงทษทางวินัย  
 

ิอຌางอิง : ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการ฿หຌหรือรับของขวัญของจຌาหนຌาที่ของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5 6แ 

มาตรา แโ่ หຌามมิ฿หຌจຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดรับทรัพย์สินหรือประยชน์อ่ืน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌจากผูຌ฿ด 
 

  แ.ใ.ใ หลักการรับทรัพย์สินของจຌาพนักงานของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ56แ ตามมาตรา แโ่ 
    ิแี ฿ชຌบังคับกับจຌาพนักงานของรัฐทุกตำหนงละทุกระดับ ิคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เมตຌองประกาศกำหนดี 
    ิโี ฿ช ຌบ ังค ับก ับผ ู ຌซ ึ ไงพ ຌนจากการป็นจ ຌาพน ักงานของร ัฐมาล ຌว ย ังเม ถ ึง โ ปี   
ดຌวยดยอนุลม ิมาตรา แโ่ วรรคสามี 
    ิใี การกระทำอันป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายนีๅ ฿หຌถือวาป็นการการกระทำ
ความผิดตอตำหนงหนຌาทีไราชการหรือความผิดตอตำหนงหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม ิมาตรา แโ้ี  
 



ู ๒ – 
 

  แ.ใ.ไ การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื่น฿ดดยธรรมจรรยา 

   การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื่น฿ดดยธรรมจรรยา หมายความวา การรับทรัพย์สิน 
หรือประยชน์อ ื ไน฿ดอันอาจคำนวณป็นง ินเด ຌจากบุคคลที ไ ฿ห ຌก ัน฿นอกาสทศกาลหรือว ันสำคัญ  
ละ฿หຌหมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌ฿นอกาสการสดงความยินดี 
การสดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การสดงความสีย฿จ หรือการ฿หຌตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
    ญาติ หมายความวา พีไนຌองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาดียวกัน ลุง ปງา นຌา อา คูสมรส 
ผูຌบุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 
    ประยชน์อื่น฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌ หมายความวา สิไงทีไมีมูลคา เดຌก การลดราคา  
การรับความบันทิง การรับบริการ การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน 

 แ.ใ.5 จຌาพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประยชน์อ่ืน฿ดดยธรรมจรรยาเดຌ ดังตอเปนีๅ 
    ิแี ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌจากผูຌ฿ดซึไงมิ฿ชญาติทีไมีราคา
หรือมูลคา฿นการรับจากตละบุคคล ตละอกาสเมกินสามพันบาท 
    ิโี ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌทีไการ฿หຌนัๅนป็นการ฿หຌ฿นลักษณะ
฿หຌกับบุคคลทัไวเป 

 แ.ใ.6 การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อ่ืน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌที่เมป็นเปตามหลักกณฑ์
หรือมีราคาหรือมีมูลคากินสามพันบาท 
    ิแี กรณีจຌาพนักงานของรัฐเดຌรับมาดยมีความจำป็นอยางยิไงทีไตຌองรับเวຌพืไอรักษาเมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหวางบุคคล จຌาพนักงานของรัฐผูຌนั ๅนตຌองจຌงรายละอียดขຌอทใจจริง  
กี ไยวกับการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดนัๅนตอหัวหนຌาสวนราชการ ผู ຌบริหารสู งสุดของรัฐวิสาหกิจ  
หรือผูຌบริหารสูงสุดของหนวยงานอืไนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรทีไจຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด ภาย฿นสามสิบวัน
นับตวันทีไเดຌรับสิไงนัๅนเวຌ พืไอ฿หຌวินิจฉัยวามีหตุผลความจำป็น ความหมาะสม ละสมควรทีไจะ฿หຌจຌาพนักงาน 
ของรัฐผูຌนัๅนรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดนัๅนเวຌป็นสิทธิของตนหรือเม 
    ิโี กรณีที ไหัวหนຌาสวนราชการ ผู ຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู ຌบริหารสูงสุด 
ของหนวยงานอืไนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรทีไจຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด มีคำสัไงวาเมสมควรรับทรัพย์สิน
หรือประยชน์อืไน฿ดดังกลาว กใ฿หຌคืนทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดนัๅนกผูຌ฿หຌดยทันที ฿นกรณีทีไเมสามารถคืน฿หຌเดຌ 
฿หຌจຌาพนักงานของรัฐผู ຌน ั ๅนสงมอบทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดดังกลาว฿หຌป็นสิทธิของหนวยงาน  
ทีไจຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัดดยรใว 
    ิใี มืไอเดຌดำนินการตามขຌอ ิโี ลຌว ฿หຌถือวาจຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนเมคยเดຌรับทรัพย์สิน
หรือประยชน์อืไน฿ดดังกลาว 
 

หลักกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื ่น฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌของจຌาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติ รื่อง หลักกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประยชน์อื่น฿ดดยธรรมจรรยาของจຌาพนักงานของรัฐ พ.ศ. โ56ใ ละ฿หຌ฿ชຌบังคับกับผูຌซึ ่งพຌนจาก 

การป็นจຌาพนักงานของรัฐมาลຌวเมถึงสองปีดຌวย 
 
 
 
 



ู ๓ – 
 

 แ.ใ.7 บทกำหนดทษ 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. โ5ๆแ มาตรา แๆ้ จຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดฝ่าฝืนมาตรา แโ่ ตຌองระวางทษ จำคุกเมกิน ใ ปี  
หรือปรับเมกิน ๆเุเเเ บาท หรือทัๅงจำทัๅงปรับ 

 

 

 

 
 
แ.ไ.วัตถุประสงค์ 
 แ. พืไอ฿หຌทราบผลการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร
ละกรณีการ฿หຌ หรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ิรอบ ๆ ดือนี 
 โ. พืไอป็นเปตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร 
ละนวทางการสงสร ิมการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลร ือน : กรณีการ฿หຌหร ือร ับของขวัญ 
หรือประยชน์อืไน฿ดทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 ใ. พื ไอป็นนวทางการกຌเขปัญหาละอุปสรรคของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค จากการปฏิบัติตามนวทางการสงสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร ละนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
 

หากจຌาพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื่น฿ด สำหรับตนองหรือผูຌอื่นดยมิชอบ พื่อกระทำ
การหรือเมกระทำการอยาง฿ด฿นตำหนง เมวาการนัๅนจะชอบหรือมิชอบดຌวยหนຌาที่ อาจป็นความผิด
ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา แไ้ หรือกฎหมายที่กี่ยวขຌอง ตຌองระวางทษจำคุก
ตัๅงตหຌาปีถึงยี่สิบปหีรือจำคุกตลอดชีวิต ละปรับตัๅงต แเเุเเเูไเเ,เเเ บาท หรือประหารชีวิต 

 



 
บทที่ โ 

 
 

ผลการดำนินการ 
 
 

 ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการตอต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด฿หຌผ ู ຌบร ิหารระดับสูง  
ละหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหาร
สวนภูมิภาค รวม แุ้เ็ หนวยงาน รายงานผลการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : 
กรณีการรี ไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ  
รอบ ๆ ดือน ผานระบบ MOPH Solicit Report System ิMSRSี ซึไงหนวยงานไดຌดำเนินการรายงานผล ฯ 
มายังศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พียง ็็ๆ หนวยงาน ิรຌอยละ ไเ.ๆ้ี   
จากจำนวน แุ้เ็ หนวยงาน 
 
กรณีที่หนวยงานดำนินการรี่ยเร 
 
ตารางที ่ แ กรณีที่หนวยงานดำนินการรี่ยเร 
 

ประภทการรี่ยเร 

การดำนินการ ิครัๅงี 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

เมเดຌขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

เดຌรับ 
ยกวຌนตาม
กฎหมาย 

รวม
จำนวน 
ิครัๅงี 

 

ํ. การรี่ยเรพื่อประยชน์ของหนวยงาน โใ6 
ิใใ.ใ่ี 

แ56 
ิโโ.เ6ี 

ใแ5 
ิไ5.55ี 

7เ7 
ิแเเี 

 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน แไ 
ิแ้.ไไี 

็ 
ิ้.็โี 

5แ 
ิ็เ.่ใี 

็โ 
ิแเเี 

 ๎ี จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิกอล์ฟ / 
   มวย / ปัດนจักรยาน / ดินูวิไง / วิไง 
   มาราธอน /คอนสิร์ต / เถชีวิตคูกระบือี 

็ 
ิๆ.แ้ี 

่ 
ิ็.เ็ี 

้่ 
ิ่ๆ.็โี 

แแใ 
ิแเเี 

 ใี รับบริจาคทรัพย์พืไอซืๅอครุภัณฑ์ู อุปกรณ์ 
  ทางการพทย์ 

แ็เ 
ิ55.ใ็ี 

ๆไ 
ิโเ.่ไี 

็ใ 
ิโใ.็็ี 

ใเ็ 
ิแเเี 

 ไี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก  
  ฿หຌชาวัตถุมงคล ฯลฯ 

โ 
ิแแ.แแี 

ู แๆ 
ิ่่.่่ี 

แ่ 
ิแเเี 

 5ี รับบริจาคทรัพย์พืไอกอสรຌางอาคาร / 
  อนุสาวรีย์ / ซอมซมอาคาร / สิไงอำนวย
  ความสะดวกตาง โ 

ไใ 
ิโแ.่โี 

็็ 
ิใ้.เ่ี 

็็ 
ิใ้.เ่ี 

แ้็ 
ิแเเี 



- ๕ - 
 

ประภทการรี่ยเร 

การดำนินการ ิครัๅงี 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

เมเดຌขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

เดຌรับ 
ยกวຌนตาม
กฎหมาย 

รวม
จำนวน 
ิครัๅงี 

 

 

๎. การรี่ยเรพื่อสาธารณประยชน์ 
 

ใ6 
ิแ6.เ7ี 

 

ไ5 
ิโเ.เ่ี 

 

แไใ 
ิ6ใ.่ใี 

 

โโไ 
ิแเเี 

 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน โเ 
ิไเ.เเี 

โ 
ิไ.เเี 

โ่ 
ิ5ๆ.เเี 

5เ 
ิแเเี 

 ๎ี จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิกอล์ฟ / 
  มวย / ปัດนจักรยาน / ดินูวิไง / วิไงมาราธอน / 
  คอนสิร์ต / เถชีวิตคูกระบือี 

โ 
ิโ.็็ี 

ใ 
ิไ.แๆี 

ๆ็ 
ิ้ใ.เ5ี 

็โ 
ิแเเี 

 ๏ี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ ู ู ๆ 
ิแเเี 

ๆ 
ิแเเี 

 ๐ี รับบริจาคทรัพย์พืไอสาธารณประยชน์ 
  ิชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ / ทำนุบำรุงศาสนา  ี

แไ 
ิแไ.5่ี 

ไเ 
ิไแ.ๆๆี 

ไโ 
ิไใ.็5ี 

้ๆ 
ิแเเี 

รวม 
 

โ7โ 
ิโ้.โแี 

 

โเแ 
ิโแ.5่ี 

 

ไ5่ 
ิไ้.แ้ี 

 

้ใแ 
ิแเเี 

 

 
  จากตารางทีไ แ พบวา หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
สวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค ดำนินการรีไยเร รวมทัๅงสิๅน ้ใแ ครัๅง มืไอพิจารณาถึงประภท 
การรีไยเร จำนกป็น ิแี ป็นการรีไยเรพืไอประยชน์ของหนวยงาน รวม ็เ็ ครัๅง พบมากทีไสุด คือ การรีไยเร 
ทีไเดຌรับยกวຌนตามกฎหมาย จำนวน ใแ5 ครัๅง ิรຌอยละ ไ5.55ี รองลงมา คือ การรีไยเรทีไขออนุญาตจาก กคร. 
จำนวน โใๆ ครั ๅง ิร ຌอยละ ใใ.ใ่ี ละการร ี ไยเรทีไ เม เดຌขออนุญาตจาก กคร. จำนวน แ5ๆ ครัๅง  
ิรຌอยละ โโ.เๆี ตามลำดับ ละ ิโี ป็นการรีไยเรพืไอสาธารณประยชน์ รวม โโไ ครัๅง พบมากทีไสุด คือ 
การรีไยเรทีไเดຌรับยกวຌนตามกฎหมาย. จำนวน แไใ ครัๅง ิรຌอยละ ๆใ.่ใี รองลงมา คือ การรีไยเรทีไเมเดຌ 
ขออนุญาตจาก กคร. จำนวน ไ5 ครัๅง ิรຌอยละ โเ.เ่ี ละการรีไยเรทีไขออนุญาตจาก กคร. จำนวน ใๆ ครัๅง 
ิรຌอยละ แๆ.เ็ี ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ํ์ - 
 
กรณีที่หนวยงานขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
 
ตารางที ่ โ กรณีที ่หนวยงานขຌาเปมีสวนกี ่ยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิต ิบุคคล   

หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
 

ประภทการรี่ยเร 

หลงของงินหรือทรัพย์สินที่฿ชຌ ิครัๅงี 

สวัสดิการ ขຌาราชการ / 
จຌาหนຌาที่

รัฐ 

ภาคอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จำนวน
ิครัๅงี 

 

ํ. การ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ 
 

6้ 

ิแ้.ใโี 
แโ่ 

ิใ5.่5ี 
แ6เ 

ิไไ.่แี 
ใ57 

ิแเเี 
 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน แ5 

ิแ็.ไไี 
ๆๆ 

ิ็ๆ.็ไี 
5 

ิ5.่แี 
่ๆ 

ิแเเี 
 ี๎ จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิสลาก 
  กาชาด /กอล์ฟ / มวย / ดินูวิไง  /วิไงมาราธอน / 
  ฟุตบอล /คอนสิร์ต / เถชีวิตคูกระบือี 

ใเ 
ิๆเ.เเี 

ู โเ 
ิไเ.เเี 

5เ 
ิแเเี 

 ใี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ แแ 
ิโ่.้ไี 

แๆ 
ิไโ.แเี 

แแ 
ิโ่.้ไี 

ใ่ 
ิแเเี 

 ไี รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัย 
  พิบัติ /ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา / ชวยหลือ
  กลุมผูຌดຌอยอกาส / สนับสนนุงานศพจຌาหนຌาทีไ 

แใ 
ิ็.แเี 

ไๆ 
ิโ5.แใี 

แโไ 
ิๆ็.็5ี 

แ่ใ 
ิแเเี 

๎. การ฿หຌความรวมมือกับบุคคล กลุมบุคคล ชมรม 
 สมาคม ฯลฯ 

แโไ 

ิใ7.แโี 
6ใ 

ิแ่.่6ี 
แไ7 

ิไไ.เแี 
ใใไ 

ิแเเี 
 ํี ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน แแ้ 

ิ็โ.5ๆี 
ใ้ 

ิโใ.็่ี 
ๆ 

ิใ.ๆไี 
แๆไ 
ิแเเี 

 ี๎ จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิ สลากกาชาด / 
  กอล์ฟ / มวย / ดินูวิไง / วิไงมาราธอน /  
  ฟุตบอล /คอนสิร์ต / เถชีวิตคูกระบือี 

ไ 
ิแโ.แโี 

แๆ 
ิไ่.ไ่ี 

แใ 
ิใ้.ใ้ี 

ใใ 
ิแเเี 

 ใี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ ู ใ 
ิแเเี 

ู ใ 
ิแเเี 

 ๐ี รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ /
  ทำนุบำรุงศาสนา / ชวยหลือกลุมผูຌดຌอยอกาสี 
 

แ 
ิเ.็ไี 

5 
ิใ.็ใี 

แโ่ 
ิ้5.5โี 

แใไ 
ิแเเี 
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ประภทการรี่ยเร 

หลงของงินหรือทรัพย์สินที่฿ชຌ ิครัๅงี 

สวัสดิการ ขຌาราชการ / 
จຌาหนຌาที่

รัฐ 

ภาคอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จำนวน
ิครัๅงี 

 

๏. กรณีอ่ืน ๆ  
 

แ 
ิโ.แโี 

 

ไ5 
ิ้5.7ไี 

แ 
ิโ.แโี 

ไ7 
ิแเเี 

 ํี สมทบทุนมูลนิธิ หรือสมสร แ 
ิใ.็เี 

โ5 
ิ้โ.5้ี 

แ 
ิใ.็เี 

โ็ 
ิแเเี 

 ๎ี สนับสนุนของยีไยมจຌาหนຌาทีไ 
 
 

ู โเ 
ิแเเี 

ู โเ 
ิแเเี 

รวม แ้ไ 
ิโ6.โ่ี 

 

โใ6 
ิใแ.้7ี 

 

ใเ่ 
ิไแ.7ใี 

 

7ใ่ 
ิแเเี 

 

 

  จากตารางทีไ โ พบวา หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
สวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค ขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล  
หรือหนวยงานของร ัฐอื ไน  รวมทั ๅงส ิ ๅน ็ใ่ คร ั ๅง ม ื ไอพิจารณาถึงประภทการร ี ไยเร  จำนกป็น  
ิแี ป็นการ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ รวม ใ5็ ครัๅง จำนกป็นหลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ
ป็นภาคอกชน / ประชาชน มากทีไสุด จำนวน แๆเ ครัๅง ิรຌอยละ ไไ.่แี รองลงมา คือ หลงของงิน 
หรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็นขຌาราชการ / จຌาหนຌาทีไรัฐ จำนวน แโ่ ครัๅง ิรຌอยละ ใ5.่5ี ละหลงของงิน 
หรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็นสวัสดิการ จำนวน ๆ้ ครัๅง ิรຌอยละ แ้.ใโี ตามลำดับ ิโี ป็นการ฿หຌความรวมมือ 
กับบุคคล กลุมบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ รวม ใใไ ครัๅง จำนกป็นหลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็น
ภาคอกชน / ประชาชน มากทีไสุด จำนวน แไ็ ครัๅง ิรຌอยละ ไไ.เแี รองลงมา คือ หลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ
ป็นสวัสดิการ จำนวน แโไ ครัๅง ิรຌอยละ ใ็.แโี ละหลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ ป็นขຌาราชการ / 
จຌาหนຌาที ไร ัฐ จำนวน ๆใ ครั ๅง ิรຌอยละ แ่.่ๆี ตามลำดับ ละ ิใี กรณีอื ไน โ รวม ไ็ ครั ๅง จำนกป็น  
หลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็นขຌาราชการ / จຌาหนຌาทีไรัฐ มากทีไสุด จำนวน ไ5 ครัๅง ิรຌอยละ ้5.็ไี 
หลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็นสวัสดิการ จำนวน แ ครัๅง ิรຌอยละ ใ.็เี ละหลงของงินหรือทรัพย์สิน
ทีไ฿ชຌป็นภาคอกชน / ประชาชน จำนวน แ ครัๅง ิรຌอยละ ใ.็เี ตามลำดับ 
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กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลคาเมกิน ๏ุ์์์ บาท 
 
ตารางที ่ ใ จำนวนกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลคาเมกิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคาเมกิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงที่
เดຌรับ ิครัๅงี 

รຌอยละ 

1. เดຌรับจาก 652 แเเ 
  1.1ี ภาครัฐ  188 โ่.่ใ 
  1.2ี ภาคอกชน 344 5โ.็ๆ 
  1.3ี ประชาชน 56 ่.5่ 
  1.4ี อืไน โ ปรดระบุ ภาย฿นหนวยงาน ู ู 

  ู สนับสนุนของยีไยมเขຌจຌาหนຌาทีไ ไไ ๆ.็ไ 
  ู งานศพจຌาหนຌาทีไ ละญาติจຌาหนຌาทีไ โเ ใ.เๆ 

๎. รับ฿นนาม 652 แเเ 
 2.1ี หนวยงาน  524 ่เ.ใๆ 
 2.2ี รายบุคคล 128 แ้.ๆใ 

๏. อกาส฿นการรับ 652 แเเ 
 3.1ี ทศกาลตาง โ ิชน ปี฿หม สงกรานต์ี  499 ็ๆ.5ใ 
 3.2ี อกาสสำคัญ ิชน กษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณี 75 แแ.5เ 
 3.3ี อืไน โ ปรดระบุ 78 แแ.้ๆ 

๐. การดำนินการ 652 แเเ 
 4.1ี ฿หຌยึดถือป็นประยชน์สวนบุคคล  5แ ็.่โ 
 4.2ี สงคืนกผูຌ฿หຌ  โ เ.ใเ 
 4.3ี สงมอบ฿หຌกหนวยงาน  570 ่็.ไโ 
 4.4ี อืไน โ ปรดระบุ ู ู 
    ู มอบ฿หຌผูຌป่วย 18 โ.็ๆ 
    ู มอบ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 11 แ.ๆ่ 

รวม 652 แเเ 

 
  จากตารางทีไ ใ พบวา หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
สวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค มีการ฿หຌหรือร ับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ดที ไ เด ຌร ับมูลคา 
เมกิน ๏,์์์ บาท รวมทัๅงสิๅน 652 ครัๅง มืไอพิจารณาถึงประภทการรับสวน฿หญป็นการเดຌรับจากภาคอกชน 
จำนวน ใไไ ครัๅง ิ5โ.็ๆี รองลงมา คือ เดຌรับจากภาครัฐ จำนวน แ่่ ครัๅง ิรຌอยละ โ่.่ใี เดຌรับจาก
ประชาชน 5ๆ ครัๅง ิรຌอยละ ่.5่ ี เดຌรับจากการสนับสนุนของยีไยมเขຌจຌาหนຌาทีไ จำนวน ไไ ครัๅง ิรຌอยละ ๆ.็ไี 
ละการสนับสนุนงานศพจຌาหนຌาทีไ ละญาติจຌาหนຌาทีไ จำนวน โเ ครัๅง ิรຌอยละ ใ.เๆี ตามลำดับ ทัๅงนีๅ  
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ดทีไเดຌรับมูลคาเมกิน ๏ ,์์์ บาท รวมจำนวน ๆ5โ ครัๅง นัๅน  
จำนกป็นรับ฿นนามหนวยงาน จำนวน 5โไ ครัๅง ิรຌอยละ ไเ.ใๆี ละรับ฿นนามรายบุคคล จำนวน แโ่ ครัๅง 
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ิรຌอยละ แ้.ๆใี มืไอจำนกป็นอกาส฿นการรับ พบวา อกาส฿นการรับมากทีไสุด คือ อกาส฿นการรับ 
ตามทศกาลตาง โ ิชน ปี฿หม สงกรานต์ ี จำนวน ไ้้ ครัๅง ิรຌอยละ ็ๆ.5ใี รองลงมา คือ อกาส฿นการรับ
นื ไอง฿นอกาสอื ไน โ จำนวน ็่ ครั ๅง ิร ຌอยละ แแ.้ๆี ละอกาส฿นการรับนื ไอง฿นอกาสสำคัญ  
ิชน กษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณี จำนวน ็5 ครัๅง ิรຌอยละ แแ.5เี ตามลำดับ หนวยงานเดຌดำนินการ  
สงมอบ฿หຌกหนวยงาน มากทีไสุด จำนวน 5็เ ครัๅง ิรຌอยละ ่็.ไโี รองลงมา คือ ดำนินการยึดถือป็น
ประยชน์ส วนบุคคล จำนวน 5แ ครั ๅง ิร ຌอยละ ็.่โี  ดำนินการมอบ฿หຌผ ู ຌป ่วย จำนวน แ่ ครัๅง  
ิรຌอยละ โ.็ๆี ดำนินการมอบ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา จำนวน แแ ครัๅง ิรຌอยละ แ.ๆ่ี ละดำนินการสงคืนกผูຌ฿หຌ 
จำนวน โ ครัๅง ิรຌอยละ เ.ใเี ตามลำดับ 
 
กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลคากิน ๏ุ์์์ บาท 
 
ตารางที ่ ไ จำนวนกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับมูลคากิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคากิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงที่
เดຌรับ ิครัๅงี 

รຌอยละ 

1. เดຌรับจาก 68 แเเ 
 1.1ี ภาครัฐ  แโ แ็.ๆไ 
 1.2ี ภาคอกชน 21 ใเ.่่ 
 1.3ี ประชาชน 35 5แ.ไ็ 
 1.4ี อืไน โ  ู ู 
๎. รับ฿นนาม 68 แเเ 
 2.1ี หนวยงาน  ใๆ 5โ.้ไ 
 2.2ี รายบุคคล 32 ไ็.เ5 

๏. อกาส฿นการรับ 68 แเเ 
 3.1ี ทศกาลตาง โ ิชน ปี฿หม สงกรานต์ี  แ่ โๆ.ไ็ 
 3.2ี อกาสสำคัญ ิชน กษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณี 42 ๆแ.็ๆ 
 3.3ี อืไน โ ปรดระบุ  ่ แแ.็ๆ 

๐. การดำนินการ 68 แเเ 
 4.1ี ฿หຌยึดถือป็นประยชน์สวนบุคคล  - ู 
 4.2ี สงคืนกผูຌ฿หຌ  ู ู 
 4.3ี สงมอบ฿หຌกหนวยงาน  59 ่ๆ.็ๆ 
 4.4ี อืไน โ ปรดระบุ ู ู 

  ู สนับสนุนของยีไยมเขຌจຌาหนຌาทีไ 5 ็.ใ5 
    ู มอบมูลนิธิองค์กรตาง โ 4 5.่่ 

รวม 68 แเเ 
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  จากตารางทีไ ใ พบวา หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหาร
สวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค มีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลคากิน ๏,์ ์์ บาท 
รวมทัๅงสิๅน 68 ครัๅง มืไอพิจารณาถึงประภทการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลคากิน ๏,์ ์์ บาท 
สวน฿หญป็นการเดຌรับจากประชาชน จำนวน ใ5 ครัๅง ิรຌอยละ 5แ.ไ็ี รองลงมา คือ เดຌรับจากภาคอกชน  
จำนวน โแ ครัๅง ิรຌอยละ ใเ.่่ี ละเดຌรับจากภาครัฐ จำนวน แโ ครัๅง ิรຌอยละ แ็.ๆไี ตามลำดับ ทัๅงนีๅ  
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลคากิน ๏,์์์ บาท รวมจำนวน ๆ่ ครัๅง จำนกป็นรับ
฿นนามหนวยงาน ใๆ ครั ๅง ิรຌอยละ 5โ.้ไี ละรับ฿นนามรายบุคคล จำนวน ใโ ครั ๅง ิรຌอยละ ไ็.เ5ี  
มืไอจำนกป็นอกาส฿นการรับ พบวา อกาส฿นการรับมากทีไสุด คือ อกาสสำคัญ ิชน กษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณี 
จำนวน 42 ครัๅง ิรຌอยละ ๆแ.็ๆี รองลงมา คือ อกาส฿นการรับตามทศกาลตาง โ ิชน ปี฿หม สงกรานต์ ี 
จำนวน แ่ ครัๅง ิรຌอยละ โๆ.ไ็ี ละอกาส฿นการรับอืไน โ จำนวน ่ ครัๅง ิรຌอยละ แแ.็ๆี หนวยงานเดຌ
ดำนินการสงมอบ฿หຌกหนวยงาน มากทีไสุด จำนวน 5้ ครัๅง ิรຌอยละ ่ๆ.็ๆี รองลงมา คือ สนับสนุนของยีไยม
จຌาหนຌาทีไ จำนวน 5 ครัๅง ิรຌอยละ ็.ใ5ี ละมอบมูลนิธิองค์กรตาง โ จำนวน ไ ครัๅง ิรຌอยละ 5.่่ี  
ตามลำดับ  
 ซึไงจากตารางทีไ ใ จะหในเดຌวา การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลคากิน ๏,์ ์  ์บาท 
หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมเดຌดำนินการยึดถือป็นประยชน์สวนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ํ๑ - 
 

ผนภูมิสดงการร่ียเร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ไ ิรอบ 6 ดือนี  
ระหวางวันที่ แ ตุลาคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ไ 

 

 

ผนภูมิที่ 1 จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานดำนินการรีไยเรพืไอประยชน์ของหนวยงาน 
หมายหตุ : กรณีเมเดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการรีไยเร ิกคร.ี นืไองจากวงงินเมกิน 500,000 บาท 

 ป็นเปตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
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(1) ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน                (2) จ าหนายบัตรกิจกรรม
พืไอการกุศล (กอล์ฟ/มวย /

ปัດน ดิน-วิไง / วิไงมาราธอน / คอนสิร์ต /
เถชีวิตค-กระบือ)

(3) รับบริจากทรัพย์พืไอซืๅอคุรุภัณฑ์-
อุปกรณ์ทาง  การพทย์

(4) จ าหนายสืๅอ 
ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพย์พืไอกอสรຌางอาคาร / 
สะพาน / ซอมซมอาคาร

/ ซืๅอครุภัณฑ์-อุปกรณ์ทางการพทย์

กรณีหนวยงานด านินการรี่ยเรพื่อประยชน์ของหนวยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. เมเดຌขออนุญาตจาก กคร. เดຌรับการยกวຌนตามกฎหมาย



- ํ๒ - 
 

 
 

ผนภูมิที่ 2 จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานดำนินการรีไยเรพืไอสาธารณประยชน์  
หมายหตุ : กรณีเมเดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการรีไยเร ิกคร.ี นืไองจากวงงินเมกิน 500,000 บาท 

 ป็นเปตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

 
 

ผนภูมิที่ ใ จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล
นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอืไน 
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(ํ) ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน (๎) จ าหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล (ดิน-วิไง / วิไง
มาราธอน)

(๏) จ าหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์พืไอสาธารณประยชน์ (ชวยหลือ
ผูຌประสบภัยพิบัติ / ท านุบ ารุงศาสนา)

กรณีหนวยงานด านินการรี่ยเรพื่อสาธารณประยชน์

ขออนุญาตจาก กคร. ไมไดຌขออนุญาตจาก กคร. ไดຌรับการยกเวຌนตามกฎหมาย
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(ํ) ทอดผຌาป่า /  ทอดกฐิน (๎) จ าหนายบัตรกิจกรรม
เพืไอการกุศล (สลากกาชาด /

กอล์ฟ / มวย / เดิน-วิไง / วิไงมาราธอน /
ฟุตบอล / คอนเสิร์ต / ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3)จ าหนายเสืๅอ เขใมกลัด
กระเป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพย์เพืไอชวยเหลือผูຌประสบภัยพิบัติ / 
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา / ชวยเหลือกลุม ผูຌดຌอยโอกาส

กรณีท่ีหนวยงานขຌาเปมีสวนก่ียวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล 
หรือหนวยงานของรัฐอื่น

สวัสดิการ ขຌาราชการ / เจຌาหนຌาทีไรัฐ ภาคเอกชน / ประชาชน อืไน โ
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ผนภูมิที่ ไ จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล  
กลุมบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  

 

 

ผนภูมิที่ 5 จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกรณีอืไน โ 
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(ํ) ทอดผຌาป่า / ทอดกฐิน (๎) จ าหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล (สลากกาชาด / 
กอล์ฟ / มวย / ดิน-วิไง / วิไงมาราธอน / ฟุตบอล / 

คอนสิร์ต / เถชีวิตค-กระบือ)

(3) จ าหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ / 
ท านุบ ารุงศาสนา / ชวยหลือกลุมผูຌดຌอยอกาส)

กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ

สวัสดิการ ขຌาราชการ / จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาคอกชน / ประชาชน อืไน โ
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(1) สมทบทุนมูลนิธิ หรือสมสร (2) สนับสนุนของยืไอนจຌาหนຌาทีไ

กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกี่ยวขຌองหรือ฿หຌความรวมือกรณีอ่ืน ๆ

สวัสดิการ ขຌาราชการ / จຌาหนຌาทีไรัฐ ภคอกชน / ประชาชน
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ผนภูมกิรณีการ฿หຌหรือรับของขวญัหรือประยชน์อื่น฿ด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256ไ ิ รอบ 6 ดือนี
ระหวางวันที่ แ ตุลาคม โ56ใูใแ มีนาคม โ56ไ 

 
 

ผนภูมิที่ 6 จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงการเดຌรับจาก 

 

 
 

ผนภูมิที่ 7 จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
  ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงการเดຌรับ฿นนาม 
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ภาครัฐ ภาคอกชน ประชาชน อืไน โ 

กรณีของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงการเดຌรับจาก

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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หนวยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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ผนภูมิที่  ่ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
   ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงอกาส฿นการรับ 

 

 
 

ผนภูมิที่ ้ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงการดำนินการ 
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ทศกาลตาง โ (ชน ปี฿หม สงกรานต์) อกาสส าคัญ (ชน กษียณอายุ / ยินดี /
ขอบคุณ)

อืไนโ 

กรณีของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงอกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ

51
2

570

29

0

100

200

300

400

500

600

฿หຌยึดถือป็นประยชน์
สวนบุคคล 

สงคืนกผูຌ฿หຌ สงมอบ฿หຌก
หนวยงาน

อืไน โ 

กรณีหรือของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงการด านินการ

จ านวนครัๅงทีไรับ



- ๎์ - 
 

 
 

ผนภูมิที่ 1เ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคากิน 3,000 บาท สดงการเดຌรับจาก 
 

 
 

ผนภูมิที่ 1แ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคากิน 3,000 บาท สดงการรับ฿นนาม 
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กรณีของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท 
สดงเดຌรับจาก

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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หนวยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท
สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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ผนภูมิที่ 1โ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
 ทีไเดຌรับมูลคากิน 3,000 บาท สดงอกาส฿นการรับ 

 

 
 

ผนภูมิที่ 1ใ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  

  ทีไเดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท สดงการดำนินการ 
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ทศกาลตาง โ (ชน ปี฿หม สงกรานต์) อกาสส าคัญ (ชน กษียณอายุ / ยินดี 
/ขอบคุณ)

อืไนโ 

กรณีของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ดที่เดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท 
สดงอกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ

0 0

59

9

0

10

20

30

40

50

60

70

฿หຌยึดถือ
ป็นประยชน์
สวนบุคคล 

สงคืนกผูຌ฿หຌ สงมอบ฿หຌ
กหนวยงาน

อืไน โ 

กรณีหรือของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ดที่เดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท 
สดงการด านินการ

จ านวนครัๅงทีไรับ



 
บทที่ ใ 

 
 

บทสรุป 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดยศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เด ຌคำนึงถ ึงการปງองก ันการปฏิบ ัต ิหน ຌาที ไของจ ຌาหนຌาท ี ไของร ัฐ กรณีฝ ่าฝ ืนเม ปฏ ิบ ัติ ตามนวทาง 
การสงสริมประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน กรณีการรีไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด
ละระบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 ละกฎหมายทีไกี ไยวขຌอง  
รวมถึงมีความประสงค์฿หຌหนวยงาน มีนวทางปฏิบัติป็นเปตามมาตรฐานดียวกัน เดຌจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รื ไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ละกຌเขคู มือปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รื ไอง นวทางการปฏิบัติงาน  
การรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ  
พืไอป็นนวปฏิบัติ฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีไจะจัด฿หຌมีการรีไยเร หรือขຌาเปมีสวน
กีไยวขຌองกับการรีไยเร พรຌอมทัๅงกำหนด฿หຌผูຌบริหารระดับสูง ละหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค รวม แุ้เ็ หง รายงานผลการสงสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี ไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ด  
ป็นประจำทุกปีงบประมาณ ฿นรอบ ๆ ดือน ละ รอบ แโ ดือน ตลอดจนพืไอ฿หຌทราบผลการดำนินการรืไองดังกลาว  
ของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลดกระทรวงสาธารณสุข อันจะนำผลการดำนินการเป฿ชຌป็นนวทางทางการกຌเข
ปัญหาละอุปสรรคจากการปฏิบัติตามนวทางทีไ ก.พ. กำหนดขຌางตຌน ละพัฒนากระบวนการดำนินงานตอเป 
 
ใ.แ การดำนินการตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน  

การดำนินการของหนวยงาน  
 ใ.แ.แ การรี่ยเร มีการกำหนดนยบายทีไชัดจนละจຌง฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดทราบละยึดถือป็น 
นวปฏิบัติอยางครงครัด ตามกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ 
  แ. ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน 
  โ. พระราชบัญญัติควบคุมการรีไยเร พ.ศ. ๎๐๔๓ 
  ใ. ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๐๐ 
  ไ. ประกาศคณะกรรมการควบคุมการรี ไยเรของหนวยงานของรัฐ รื ไองการยกวຌน 
฿หຌหนวยงานของรัฐทำการรีไยเรเดຌดยเมตຌองขออนุมัติการยกวຌน฿หຌหนวยงานของรัฐทำการรีไยเรเดຌดยเมตຌอง 
ขออนุมัติตอคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ หรือคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรจังหวัด  
ตามขຌอ ํ๕ ิ๐ี (๑ี หงระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไ ยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๐๐  
ละทีไกຌเขพิไมติม ิฉ.๎ี พ.ศ. ๎๑๐๕ 
  5. ประกาศคณะกรรมการการรี ไยเรของหนวยงานของรัฐรื ไองหลักกณฑ์ละวิธีการ  
฿นการยืไนคำขออนุมัติ฿หຌหนวยงานของรัฐจัด฿หຌมีการรีไยเรหรือ฿หຌหนวยงานของรัฐขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเร 
  ๆ. ระบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดຌวยงินบริจาคละทรัพย์สินบริจาคของหนวยบริการ 
พ.ศ. โ5ๆแ 
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  ็. ระบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดຌวยวิธีปฏิบัติกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางละพัสดุดย฿ชຌงิน
บริจาคของหนวยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ่. ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดຌวยจรรยาขຌาราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๒์ 
  ้. นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code of Conductี 
  แเ. มีการนำสนอ฿นทีไประชุมผูຌบริหารทราบหลักกณฑ์ละนวทางปฏิบัติการกีไยวกับ
การรีไยเรพืไอถือปฏิบัติตอเป 
    แแ. จัดประชุม อบรม ฿หຌความรู ຌความขຌา฿จ กจຌาหนຌาที ไของหนวยงาน฿นสังกัด ฯ  
ตามคูมือการปฏิบัติงาน รืไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    แโ. มีการผยพร ประชาส ัมพ ันธ์ ส ียงตามสาย จ ัดทำปງายประกาศ ต ิดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ละสอดทรกความรู ຌกี ไยวกับคุณธรรม จริยธรรม ผลประยชน์ทับซຌอน ละการปງองกัน  
ละปราบปรามการทุจริต ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุมอบรมตาง โ 
    แใ. การ฿หຌคำปรึกษา นะนำจຌาหนຌาทีไกอนทำการรีไยเร พืไอปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย
ทีไกีไยวขຌอง 
    แไ. มีการกำกับ ติดตาม นຌนยๅำ฿หຌหนวยงาน฿นบังคับบัญชาตระหนักละถือปฏิบัติ  
ตามนยบายอยางครงครัด 
    แ5. จัดทำคูมือคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ การบริหารจัดการผลประยชน์ทับซຌอน  
ละการปງองกันละปราบปรามการทุจริต ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุมอบรมตาง โ 
    แๆ. หนวยงานดำนินการประกาศจตนารมณ์ตอตຌานการทุจริต พืไอ฿หຌบุคลากรสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รวมสรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต 

 ใ.แ.โ การรับของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ด มีการกำหนดนยบายทีไชัดจนละจຌง฿หຌหนวยงาน 
฿นสังกัดทราบพื ไอป็นนวปฏิบัติสำหรับบุคลากร฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ทีไกีไยวขຌองกับการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ดังนีๅ 
 แ. มติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ ็ มกราคม โ5ไเ 
 โ. ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการ฿หຌละรับของขวัญของจຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ไไ 
 ใ. นวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการ฿หຌ 
หรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
 ไ. ประกาศคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจริต รื ไอง หลักกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดดยธรรมจรรยาของจຌาพนักงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆใ ลงวันทีไ แ้ กุมภาพันธ์ โ5ๆใ  
พืไอ฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหาร
สวนภูมิภาค ถือปฏิบัติตามอยางครงครัด  
 5. ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดຌวยจรรยาขຌาราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๎๑๒์ 
 ๆ. นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code of Conductี 
 ็. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 
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 ่. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข รืไอง การ฿หຌละรับของขวัญของขຌาราชการชัๅนผูຌ฿หญ
หรือผู ຌบังคับบัญชา฿นอกาสตาง โ ลงวันที ไ ๆ ธันวาคม พ.ศ. โ5ๆโ ฿หຌบุคลากรทุกระดับที ไจะสดง  
ความปรารถนาดีตอกัน฿นอกาสตาง โ ดยวิธีการ฿ชຌบัตรอวยพร การลงนาม฿นสมุดอวยพร การอวยพร฿นสืไอ
สังคมออนเลน์ การทำจิตรอาสาทนการ฿หຌของขวัญ ละหาก฿หຌของขวัญ ของทีไระลึก หรือประยชน์อืไน฿ด 
ดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประพณีนิยมหรือพืไอรักษาเมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหวางบุคคล 
สามารถกระทำเดຌดยเมขัดตอกฎหมาย 
 .้ กระทรวงสาธารณสุข เดຌจัดทำนวทางปฏิบัติการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
ของจຌาหนຌาทีไของรัฐทุกตำหนงละทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถือปฏิบัติอยางครงครัด พืไอป็นการสริมสรຌางคานิยม฿หຌกิดการประหยัด คานิยมการสดงความปรารถนาดีดຌวย 
การปฏิบัติตน฿หຌป็นบบอยางทีไดี฿นการพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก ละพฤติกรรมของผูຌอยู฿นบังคับบัญชา ละสมาชิก 
หรือบุคคล฿นครอบครัว ฿หຌป็นเป฿นนวทางประหยัด มัธยัสถ์ ละปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ ซึไงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข ิ นายอนุทิน ชาญวีรกูลี ฿หຌถือปฏิบัติอยางครงครัด ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนทีไสุด  
ทีไ สธ เโแ็.เแ/โ้ใใ ลงวันทีไ แ่ ธันวาคม โ5ๆไ ละศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เดຌจຌงวียน฿หຌจຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขถือปฏิบัติอยางครงครัด ทัๅง ขຌาราชการการมือง ผูຌบริหาร
ระดับสูง ละทุกหนวนงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริการสวนกลาง ละราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 แเ. จัดทำคูมือการปງองกันการกระทำความผิดกีไยวกับการขัดกันระหวางผลประยชน์
สวนบุคคลกับผลประยชน์สวนรวม มาตรา ํ๎๔ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกัน
ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๒ํ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จຌงวียน฿หຌกับทุกหนวยงาน  
฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค  
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ไ สธ เโแ็/ว ใ5ใ่ ลงวันที ไ โ่ ธันวาคม โ5ๆใ  
ละ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีไ สธ เโแ็/ว ใ5ใ้ ลงวันทีไ โ่ ธันวาคม โ5ๆใ 
 แแ. ผนปฏิรูปประทศ ิฉบับปรับปรุงี ดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริต  
ละประพฤติมิชอบ ิฉบับปรับปรุงี ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี รืไอง ประกาศผนการปฏิรูปประทศ 
ิฉบับปรับปรุงี ลงวันทีไ โใ กุมภาพันธ์ พ.ศ. โ5ๆไ ซึไงกิจกรรมปฏิรูปทีไสำคัญ ิBig Rockี กิจกรรมปฏิรูปทีไ ไ 
พัฒนาระบบราชการเทย฿หຌปรง฿ส เรຌผลประยชน์ ดยกำหนด฿หຌหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน 
ป็นหนวยงานทีไจຌาหนຌาทีไของรัฐทุกคนเมรับของขวัญละของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ิNo Gift Policyี
ทัๅงนี ๅ  จ ຌาหนຌาที ไของรัฐตຌองยกรื ไองสวนตัวออกจากตำหนงหนຌาที ไ ละยึดถือประยชน์ส วนรวม  
ของประทศชาติหนือกวาประยชน์สวนตัว ตຌองละวຌนการสวงหาผลประยชน์สวนตัวละประยชน์ทีไมิชอบ 
ดยอาศัยตำหนงหนຌาทีไ ละเมกระทำการอันป็นการขัดกันระหวางผลประยชน์สวนตนกับผลประยชน์สวนรวม 
ละตຌองสริมสรຌางจริยธรรมละรักษามาตรฐานวินัยขຌาราชการดียวกัน  
 แโ. จัดทำครงการอบรม Together Against Corruption มุงนຌนการปรับฐานความคิด 
ของบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ฿นร ื ไองความดี คนดี  
ศรษศาสตร์พฤติกรรมกีไยวกับการกง ผลประยชน์ทับซຌอน มุงหวังการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ดยสามารถ
ยกยะผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์สวนรวม 
 แใ. มีการกำกับ ติดตาม มีการนຌนยๅำละกำชับ฿หຌหนวยงาน฿นบังคับบัญชาเดຌตระหนัก 
ละถือปฏิบัติตามนยบายดังกลาวอยางครงครัด พืไอสรຌางความตระหนักละการตืไนตัว 
 แไ. มีการผยพร ประชาสัมพันธ์คูมือผลประยชน์ทับซຌอน฿หຌกับบุคลากรเดຌรับทราบ 
 แ5. ฿หຌคำปรึกษา นะนำจຌาหนຌาทีไ กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ พืไอปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง 
ตามกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 
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 แๆ. หนวยงานดำนินการประกาศจตนารมณ์ตอตຌานการทุจริต พืไอ฿หຌบุคลากรสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รวมสรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต 
 

ใ.โ  ปัญหา อุปสรรค฿นการดำนินการของหนวยงาน กรณีการรี่ยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 

หรือประยชน์อื่น฿ด 
 แ. หนวยงาน฿นส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ท ั ๅ งราชการบร ิหารส วนกลาง 
ละราชการบริหารสวนภูมิภาค รายงานผลการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน :  
กรณีการรี ไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ  
รอบ ๆ ด ือน มาย ังศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการตอต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข พียง ็็ๆ หนวยงาน  
ิรຌอยละ ไเ.ๆ้ี จากจำนวน แุ้เ็ หนวยงาน  
 โ. หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเร
ของหนวยงานภายนอก ชน วัด สมาคม มูลนิธิ ดยมิเดຌขออนุญาตจากหัวหนຌาหนวยงานตามระบียบทีไกำหนด 
ซึไงมีสาหตุจากการปฏิบัติรืไองดังกลาวสืบตอกันมาจนป็นประพณีนิยม 
 ใ. จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบขาดความรูຌความขຌา฿จกีไยวกักฎหมายหรือระบียบทีไกีไยวขຌองกับการรีไยเร 
ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด สงผล฿หຌการดำนินการรืไองดังกลาวเมป็นเปตามกฎหมาย
หรือระบียบทีไกำหนด 
 ไ. หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บางหง มิเดຌจัด฿หຌมีการบันทึกขຌอมูล
กีไยวกับการรีไยเร ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด สงผล฿หຌขຌอมูลการดำนินการดังกลาว 
ขาดความสมบูรณ์ ครบถຌวน ถูกตຌอง  
 5. ยังพบมีการ฿ชຌหรือสดงตำหนงหนຌาทีไราชการปรากฏ฿นการจัด฿หຌมกีารรีไยเร ของหนวยงานของรัฐ 
 ๆ. วัฒนธรรมประพณีปฏิบัติกี ไยวกับระบบอุปถัมภ์ คานิยมการ฿หຌละรับของขวัญของผูຌ฿หญ 
ผูຌบังคับบัญชาหรือกจຌาหนຌาทีไ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนป็นความคยชินป็นรืไองปกติ  
 .็ จຌาหนຌาทีไผูຌมีสวนเดຌสียบางรายขาดจิตสำนึก฿ชຌอกาส฿นหนຌาทีไราชการหาผลประยชน์สวนตัว 
 ่. ภาคอกชนยังคงมีคานิยม฿นการมอบของขวัญนื ไอง฿นอกาสตาง โ ชน ทศกาลปี฿หม  
การสดงความปรารถนาดี การสดงการตຌอนรับ ละการสดงความยินดี฿นอกาสลืไอนตำหนงระดับสูงขึๅน 
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ใ.ใ นวทางการกຌเขปัญหาของหนวยงาน ละขຌอสนอนะ กรณีการร ี ่ยเร ละกรณีการ฿หຌ 

หรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ด 
 แ. ผู ຌบริหารสูงสุด ละผู ຌบังคับบัญชา มีการควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงาน฿นบังคับบัญชา 
฿หຌปฏิบัติตามระบียบ ละกฎหมายทีไกี ไยวขຌองกับจัด฿หຌมีการรี ไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 
หรือประยชน์อืไน฿ด อยางครงครัดละสมไำสมอ 
 โ. ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำกับติดตามหนวยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค ฿หຌรายงานผล 
การสงสริมการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการร ี ไยเร ละกรณีการ฿หຌ  
หรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ฿หຌป็นเปตามระยะวลาทีไกำหนด 
 ใ. หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารสวนกลางละราชการบริหาร
สวนภูมิภาค ควรตงตัๅงคณะทำงานของหนวยงานพืไอป็นกลเก฿นการกำกับติดตามการปฏิบัตินวปฏิบัติ 
การสงสริมประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน กรณีการรีไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
 ไ. จัดครงการอบรม฿หຌความรูຌละพัฒนาองค์ความรูຌกีไยวกับการสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด กจຌาหนຌาทีไ
฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการบริหารราชการสวนกลางละการบริหารราชการสวนภูมิภาค 
 5. กำหนด฿หຌการรีไยเร ละการรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ป็นนยบายสำคัญของหนวยงาน  
ละผูຌบังคับบัญชาตຌองป็นบบอยางทีไดีกผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา  
 ๆ. ปลูกฝังคานิยม฿ชຌบ ัตรอวยพร การลงนาม฿นสมุดอวยพร หรือ฿ชຌบ ัตรสดงความยินดี   
หรือการทำจิตรอาสาทนการ฿หຌของขวัญพื ไอป็นการปງองกันการฝ่าฝืนกฎระบียบ อีกทั ๅงพื ไอประยชน์  
฿นการสริมสรຌางทัศนคติ฿นการประหยัด฿หຌกจຌาหนຌาทีไอยางตอนืไอง 
 ็. กระทรวงสาธารณสุข สริมสรຌางคานิยม฿หຌกิดการประหยัด คานิยมการสดงความปรารถนาดี
ดຌวยการปฏิบัติตน฿หຌป็นบบอยางทีไดี฿นการพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก ละพฤติกรรมของผูຌอยู฿นบังคับบัญชา 
ละสมาชิกหรือบุคคล฿นครอบครัว ฿หຌป็นเป฿นนวทางประหยัด มัธยัสถ์ ละปງองกันการทุจริตละประพฤติมชิอบ 
ตามนวทางปฏิบัติการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดของจຌาหนຌาทีไของรัฐทุกตำหนงละทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนทีไสุด ทีไ สธ เโแ็.เแ/โ้ใใ ลงวันทีไ  
แ่ ธันวาคม โ5ๆไ 
 ่. ประชาสัมพันธ์ผานสืไอประชาสัมพันธ์ตามชองทางตาง โ ของหนวยงาน กีไยวกับนยบายการรีไยเร 
ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
 ้. กำหนด฿หຌการรีไยเร ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ป็นตัวชีๅวัดการรับสินบน 
฿นการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงานของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 
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ใ.ไ การดำนินงาน ละนวทางกຌเขของศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี ่ยเร 
ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

   ใ.ไ.แ การดำนินงาน 
   ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเรละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ตัๅงตปีงบประมาณ  
พ.ศ. โ55่ ป็นตຌนมาจนถึงปัจจุบัน จากการดำนินการดังกลาวพบวา ยังมีปัญหา฿นประดในการขาดความรูຌ  
ความขຌา฿จ ของบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มຌวาศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขจะเดຌดำนินการปรับฐานความคิดของบุคลากร฿หຌสามารถยกยะระหวางผลประยชน์สวนตัว 
ละผลประยชน์สวนรวม ตลอดจนนวปฏิบัติการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดของจຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมถึงขัๅนตอน
การปฏิบัติ฿นกรณีทำการรี ไยเรของหนวยงานของรัฐ หรือขຌาเปมีสวนกี ไยวขຌองกับการรี ไยเรยังเมถูกตຌอง  
ซึไงถือป็นประดในสำคัญ สามารถสรุปผลการดำนินงาน ดังนีๅ 
    แ. ดำนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รืไอง นวทาง
รีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พืไอ฿หຌป็นเปตามการมอบอำนาจ฿หຌผูຌวาราชการ
จังหวัดปฏิบัติราชการทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿นการพิจารณา฿หຌความหในชอบ฿หຌจัด฿หຌมีการรีไยเร หรือขຌา
เปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     โ. เดຌจัดทำคู มือการ฿ชຌงานระบบรายงานการรี ไยเร ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือ
ประยชน์อืไน฿ด MOPH Solicit Report System : MSRS พืไอ฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบการรายงานผลการสงสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเรละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับวิธีการ฿ชຌงานระบบ MSRS ละสามารถรายงาน ฯ เดຌอยางถูกตຌอง 
     ใ. นำสงคูมือการปฏิบัติงาน รืไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ิฉบับปรับปรุงี ละคู ม ือการ฿ชຌงานระบบรายงานการร ี ไยเรละการ฿หຌ  
หรือรับของขวัญหรือประยชน์อื ไน฿ด MOPH Solicit Report System : MSRS ฿หຌก ับหนวยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ละราชการบริหารสวนภูมิภาค 
     ไ. จัดทำนวทางปฏิบัติการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดของจຌาหนຌาทีไทุก
ตำหนงละทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข พื ไอ฿หຌจ ຌาหนຌาที ไของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขถือปฏิบัติอยางครงครัด 
     5. จัดทำคูมือการปງองกันการกระทำความผิดกีไยวกับการขัดกันระหวางผลประยชน์
สวนบุคคลกับผลประยชน์สวนรวม ตามมาตรา แโ่ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการ
ปງองกันละปราบรามการจริต พ.ศ. โ5ๆแ พืไอ฿หຌบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงราชการ
บริหารสวนกลางละราชการบริหารสวนภูมิภาค เดຌทราบถึงหลักกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ด 
ของจຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿หຌสามารถนำเปปฏิบัติเดຌอยางถูกตຌอง 
     .ๆ จຌง฿หຌผูຌบริหารระดับสูง ละหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
รายงานผลการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน :  กรณีการรีไยเรละกรณีการ฿หຌ 
หรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ รอบ ๆ ดือน ิระหวางวันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆใ–
ใแ ม ี นาคม โ5ๆไี  ผ  าน ระบบอ ิ  ล ใ กทรอน ิ ก ส ์ ร ะบบ  MOPH Solicit Report System : MSRS  

พืไอรวบรวมรายงาน ฯ นำสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  
ละจัดสงสำนักงาน ก.พ. 



- ๎๔ - 
 

    .็ จຌง฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชะลอการจัด฿หຌมีการ
รีไยเรหรือขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเร ทีไมีรูปบบการดำนินการป็นกิจกรรมทีไมีผูຌขຌารวมจำนวนมาก  
ละมีอกาสติดตอสัมผัสกันเดຌดยงาย จนกวาสถานการณ์การพรระบาดของของรคติดชืๅอเวรัสครนา 
2019 (COVID-19) ระลอก฿หม จะคลีไคลาย  
 
 ใ.ไ.แ นวทางกຌเขกรณีการรี่ยเร 
 แ. ป็นทีไปรึกษา฿หຌกับหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดยปฏิบัติ
ตามคูมือการปฏิบัติงาน รืไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ิฉบับปรับปรุงี 
 โ. ฝງาระวัง ตรวจสอบ ติดตามหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
฿นการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร เม฿หຌหนวยงาน฿นสังกัด
กระทำผิดกฎหมาย 
 ใ. บรรจุรื ไองการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน :  
กรณีการร ี ไยเร฿นการประมินคุณธรรมละความปร ง฿ส฿นการดำน ินงานของหนวยง านภาครัฐ  
ิIntegrity and Transparency Assessment : ITAี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ละ฿นครงการ STRONG : 
องค์กรพอพียงตຌานทุจริต 
 ไ. สริมสรຌางวัฒนธรรมสุจริตดยผูຌบริหารสดงจตจำนงสุจริต฿นการบริหารราชการ 
฿หຌกิดความคิดยกยะผลประยชน์สวนตนกับผลประยชน์สวนรวม ละเม฿หຌกิดการสวงหาผลประยชน์
สวนตัว฿นตำหนงหนຌาทีไอันมิควรเดຌดยชอบตามกฎหมาย 
 
 ใ.ไ.โ นวทางกຌเขกรณีการรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ด 
 แ. ป ็นท ี ไปร ึกษา฿ห ຌก ับหน วยงาน฿นส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดยการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
 โ. ผูຌบริหารสูงสุด ละผูຌบังคับบัญชา ตຌองกำกับติดตามกีไยวกับการดำนินงานกีไยวกับ
ความสีไยงดຌานการทุจริตละผลประยชน์ทับซຌอน ประกอบกับการรับของขวัญอันจะนำเปสูรับสินบน 
 ใ. บรรจ ุ ร ื ไองการส งสร ิมการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข ຌาราชการพลร ือน :  
กรณีการรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด฿นการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ Iิntegrity and Transparency Assessment : ITAี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ละ฿นครงการ 
STRONG : องค์กรพอพียงตຌานทุจริต 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 เมษายน 2564 
หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไร 

  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรูปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไร 

 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศรี  สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

วันท่ี  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

วินัย  คณาศรี 
(นายวินัย  คณาศรี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

 
 

 
 
 
 


