
รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน
: กรณีการเรี�ยไรและกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื�นใด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน

(ตุลาคม 2562-กันยายน 2563)



  

คำนำ 
 สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้ส่วนราชการระดับกรม รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ซึ่งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในการปฏิบัติราชการหลายประการ และต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่  ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการสรุปรายงานผล 
ตามแบบรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2562-กันยายน 2563) หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและปฏิบัติงานต่อไป 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กันยายน  2563 
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สารบญั 
 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

กรณีการเรี่ยไร ๑ 

 - กรณีท่ีหน่วยงานดำเนินการเรี่ยไร ๓ 

- กรณทีีห่นวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของ ฯ  ๔ 

กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ๕ 

 - จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ๘ 

 - จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ๙  

การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ 10 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

แผนภูมิแสดงการเรี่ยไรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  18 
(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562-มีนาคม 2563)  

แผนภูมิกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 21 
พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562-มีนาคม 2563) 

-ข- 



  
 
 - ๑ - 
 

แบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) 

 

กรณีเรี่ยไร  

คำอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติทำการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
 การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร
และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่
เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ ได้มาทั ้งหมด 
หรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
 หน่วยงานดำเนินการเรี่ยไร หมายถึง หน่วยงานดำเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วย
ออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร 
 เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มีการเรี่ยไร
ในฐานะเป็นผู ้ร ่วมจัดให้ม ีการเรี ่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ที ่ปร ึกษา  
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที ่อยู ่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ  
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 

หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 

 ข้อ 18 กำหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
  (2) เป็นการเรี ่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 
 
 
 
 

ข้อยกเว้น ... 
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ข้อยกเว้น : การเรี่ยไรที่ไม่ต้องขออนุมัติ 

 ข้อ 19 กำหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 

(1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการ เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดที่สำคัญ 
(3) เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจำนวนเงินหรือมูลค่า

ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ  

ตามระเบียบนี้แล้ว 
 

ข้อห้ามหน่วยงานของรัฐกระทำการเรี่ยไร 

 ข้อ 21 กำหนดว่า ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงาน  
ของรัฐดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดประโยชน์ที ่ผู ้บริจาคหรือบุคคลอื ่นจะได้ร ับซึ ่งมิใช่ประโยชน์ที ่หน่วยงานของรัฐ  
ได้ประกาศไว้ 
  (2) กำหนดให้ผู ้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจำนวนหรือมูลค่าที ่แน่นอน เว้นแต่  
โดยสภาพมีความจำเป็นต้องกำหนดเป็นจำนวนเงินที ่แน่นอน เช่น การจำหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง  
หรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน เป็นต้น 
  (3) กระทำการใด ๆ ที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะ  
ที่ทำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรหรือบริจาค  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  (4) ให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐออกทำการเรี ่ยไร หรือใช้ สั ่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา  
หรือบุคคลอื่นออกทำการเรี่ยไร 
 ข้อ 22 กำหนดว่า เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่เข ้าไปมีส่วนเกี ่ยวข้องกับการเร ี ่ยไรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
ซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระทำการดังต่อไปนี้ 
  (1) ใช้หรือแสดงตำแหน่งหน้าที ่ให้ปรากฏในการดำเนินการเรี ่ยไรไม่ว ่าจะเป็นการโฆษณา 
ด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืน หรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 
  (2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทำการเรี่ยไรให้ หรือกระทำ  
ในลักษณะที่ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง  
ที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

(อ้างอิง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 

1. กรณีเรี่ยไร ... 
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๑. กรณีเรี่ยไร 

๑.๑ กรณีที่หน่วยงานดำเนินการเรี่ยไร 
  คำอธิบาย กรอกข้อมูลกรณีการเรี่ยไรโดยระบุจำนวนครั้งตามการดำเนินการ และกรอกข้อมูล
การเรี่ยไรที่พบมากที่สุด ๓ อันดับแรก  
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การดำเนินการ (ครั้ง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวมจำนวน 
(ครั้ง) 

๑) การเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 34 13 1,284 1,331 

(๑) ทอดผ้าป่า / ทอดกฐิน 14 5 11 30 
(๒) จำหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (กอล์ฟ / มวย
 ปั่นจักรยาน / เดิน-วิ่ง / วิ่งมาราธอน / คอนเสิร์ต 
 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ) 

8 1 6 15 

(3) รับบริจาคทรัพย์เพื่อซื้อครุภัณฑ์-อุปกรณ์ 
 ทางการแพทย์ 

6 4 819 829 

4) จำหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของที่ระลึก  
 ให้เช่าวัตถุมงคล ฯลฯ 

2 - 2 4 

(5) รับบริจาคทรัพย์เพื่อก่อสร้างอาคาร / อนุสาวรีย์
 ซ่อมแซมอาคาร / สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

4 3 446 453 

๒) การเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์ 6 9 7 22 

(๑) ทอดผ้าป่า / ทอดกฐิน 3 4 3 10 
(๒) จำหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (กอล์ฟ / มวย
 ปั่นจักรยาน/เดิน-วิ่ง / วิ่งมาราธอน / คอนเสิร์ต  
 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ) 

1 4 1 6 

(๓) จำหน่ายเสื้อ / เข็มกลัด / กระเป๋า / ของที่ระลึก ฯลฯ 1 - 1 2 
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณประโยชน์  
 (ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ / ทำนุบำรุงศาสนา) 

1 1 2 4 

รวม 40 22 1,291 1,353 

 
 
 
 
 

1.2 กรณีหน่วยงาน ... 
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 ๑.๒ กรณีที ่หน ่วยงานเข้าไปมีส ่วนเก ี ่ยวข้องหร ือให้ความร ่วมมือก ับบุคคล น ิต ิบ ุคคล  
หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

   คำอธิบาย กรอกข้อมูลกรณีที่หน่วยงานของท่านเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือ 
กับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน โดยระบุจำนวนครั้งตามประเภทแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ 
และกรอกข้อมูลการเรี่ยไรที่พบมากที่สุด ๓ อันดับแรก 
 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ ข้าราชการ / 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ภาคเอกชน / 
ประชาชน 

อ่ืน ๆ 

๑) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 211 134 4 349 

(๑) ทอดผ้าป่า / ทอดกฐิน 129 60 1 190 
(๒) จำหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (สลากกาชาด
 กอล์ฟ / มวย/เดิน-วิ่ง / วิ่งมาราธอน / ฟุตบอล
 คอนเสิร์ต / ไถ่ชีวิตโค-กระบือ) 

45 25 - 70 

(3) จำหน่ายเสื้อ / เข็มกลัด / กระเป๋า / ของที่ระลึก ฯลฯ 6 19 - 25 
(4) รับบริจาคทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
 ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา / ช่วยเหลือกลุ่ม
 ผู้ด้อยโอกาส / สนับสนุนงานศพเจ้าหน้าที่ 

31 30 3 64 

๒) การให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

31 115 25 171 

(๑) ทอดผ้าป่า / ทอดกฐิน 10 30 - 40 
(๒) จำหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (สลากกาชาด
 กอล์ฟ / มวย / เดิน-วิ่ง / วิ่งมาราธอน / ฟุตบอล
 คอนเสิร์ต / ไถ่ชีวิตโค-กระบือ) 

5 17 3 25 

(3) จำหน่ายเสื้อ / เข็มกลัด / กระเป๋า / ของที่ระลึก ฯลฯ 2 7 - 9 
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
 ทำนุบำรุงศาสนา / ช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส) 

14 61 22 97 

๓) กรณีอ่ืน ๆ  1 4 2 7 
(๑) สมทบทุนมูลนิธิ / หรือสโมสร 1 4 2 7 
(๒) สนับสนุนของเยี่ยมเจ้าหน้าที่ - - - - 

รวม 243 253 31 527 

 
 

2. กรณีการให้ ... 
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๒. กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

คำอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมายถ ึง เง ิน ทร ัพย ์ส ิน หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดท ี ่ ให ้แก ่ก ันเพ ื ่ออ ัธยาศ ัยไมตรี  
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ 
หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อ่ืนใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
 ประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที ่อยู ่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ  
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน  
ของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลด้วย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคู ่สมรส บุตร บิดา มารดา พี ่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 
 

หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  (2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า  
เกินจำนวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.กำหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให้  
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้     
  (4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น  
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
  (5) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 
 
 

(6) ผู้ที่เก่ียวข้อง ... 
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  (6) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีที ่บ ุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที ่ของรัฐร ับของขวัญแล้ว เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดไว้ 
 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจงใจปฏิบัติฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  (1) ในกรณีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และให้ดำเนินการตามระเบียบที ่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบ  
ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเป็นผู้กระทำผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการลงโทษทางวินัย  
 

(อ้างอิง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544) 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25 61 
มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด 
 

หลักการรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
  (1) ใช้บังคับกับเจ้าพนักงานของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ต้อง
ประกาศกำหนด) 
  (2) ใช้บังคับกับผู ้ซึ ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสอง ปีด้วยโดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ให้ถือว่าเป็นการการกระทำความผิด  
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 
 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน 
ในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนาณ
เป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ 
ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  ญาติ  หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส  
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความว่า ส ิ ่งที ่ม ีม ูลค่า ได้แก่ การลดราคา  
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
 

เจ้าพนักงาน ... 
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เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั ้นเป็นการให้ในลักษณะ 
ให้กับบุคคลทั่วไป 
 

การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดอ ันอาจคำนวณเป ็นเง ินได ้ท ี ่ ไม ่ เป ็นไปตามหล ักเกณฑ์  
หรือมีราคาหรือมีมูลค่าเกินสามพันบาท 
  (1) กรณีเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู ้นั ้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานอื ่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที ่เจ้าพนักงานของรัฐผู ้นั ้นสังกัด ภายในสามสิบวั น 
นับแต่วันที ่ได้รับสิ ่งนั ้นไว้ เพื ่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที ่จะให้  
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม ่
  (2) กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ดังกล ่าว ก ็ให ้ค ืนทร ัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดนั ้นแก่ผ ู ้ให ้โดยทันที  ในกรณีที่ ไม่สามารถคืนให้ได้  
ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู ้น ั ้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน  
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
  (3) เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ (2) แล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั ้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว 
 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนักงานของรัฐ  
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้ใช้บังคับกับผู ้ซึ ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
 

บทกำหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู ้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษ จำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ  
ไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 

 

 

 

2.1 จำนวน ... 

หากเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ อาจเป็นความผิดฐานรับ
สินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ 
ห้าปีถึงยี่สิบปหีรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 
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 2.1 จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จำนวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 
1.ได้รับจาก 846 
1.1 ภาครัฐ  147 
1.2 ภาคเอกชน 294 
1.3 ประชาชน 368 
1.4 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ภายในหน่วยงาน 37 

- สนับสนุนของเยี่ยมไข้เจ้าหน้าที่ - 
- งานศพเจ้าหน้าที่ และญาติเจ้าหน้าที่ - 

๒.รับในนาม 846 
2.1 หน่วยงาน  416 
2.2 รายบุคคล 430 
๓.โอกาสในการรับ 846 
3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ / สงกรานต์)  495 
3.2 โอกาสสำคัญ (เช่น เกษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณ) 54 
3.3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 297 

- อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การแนะนำสินค้า - 
- มอบมูลนิธิองค์กรต่าง ๆ - 

๔.การดำเนินการ 846 
4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  94 
4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้  4 
4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  688 
4.4 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 60 

- มอบให้ผู้ป่วย - 
- มอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชา - 

รวม 846 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จำนวน... 
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 2.2 จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท จำนวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 
1.ได้รับจาก 251 
1.1 ภาครัฐ  18 
1.2 ภาคเอกชน 231 
1.3 ประชาชน 1 
1.4 อ่ืน ๆ  1 
๒.รับในนาม 251 
2.1 หน่วยงาน  195 
2.2 รายบุคคล 56 
๓.โอกาสในการรับ 251 
3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ / สงกรานต์)  190 
3.2 โอกาสสำคัญ (เช่น เกษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณ) 61 
3.3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 
๔.การดำเนินการ 251 
4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  - 
4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  248 
4.4 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 3 

- สนับสนุนของเยี่ยมไข้เจ้าหน้าที่ - 
- มอบมูลนิธิองค์กรต่าง ๆ - 

รวม 251 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การดำเนินการ ... 
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๓. การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๑ การดำเนินการ 
ของหน่วยงาน 
เช่น การกำหนดนโยบาย  
การกำหนดมาตรการป้องกัน  
การจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ  
การให้คำปรึกษาแนะนำ ฯลฯ 
 

1. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 - ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
 - พระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร 
พ.ศ. ๒๔๘๗ 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
(ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 - ประกาศคณะกรรมการควบคุม 
การเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่อง 
การยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐ 
ทำการเรี่ยไรได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
ของหน่วยงานของรัฐ หรือคณะกรรมการ
ควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด ตามข้อ ๑๙ 
(๔) (๕) แห่งระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 - ประกาศคณะกรรมการการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของรัฐเรื่องหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการยื่นคำขออนุมัติ 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร 
หรือให้หน่วยงานของรัฐเข้าไป 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
 - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
ของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 

1. มีการกำหนดเป็นนโยบายทีช่ัดเจน 
และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบ  
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสำหรับบุคลากร 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ดังนี้ 
 - มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
7 มกราคม 2540  
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้และรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. 2544 
 - แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 - การให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามหนังสือเวียน ที่ สธ 0231.01/ 
ว 1087 ลงวันที่ 19 เมษายน 2560  
 - ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 - พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 - ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การให้และรับของขวัญ 
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา
ในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 2562 ลงวันที ่ 
6 ธันวาคม 2562 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
  - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและพัสดุโดยใช้เงินบริจาค 
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 - ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 

      

 2. มีการนำเสนอในที่ประชุม 
ผู้บริหารทราบหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรี่ยไร  
เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
 

2. ส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการโดยจัดทำ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง การให้
และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ  พ.ศ. 2562 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ซึ่งกำหนด 
ให้บุคลากรทุกระดับที่จะแสดง 
ความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ  
โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม 
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้
ของขวัญ และหากให้ของขวัญ ของที่ระลึก 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษา
ไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคลนั้น สามารถทำได้โดยไม่ขัดต่อ
กฎหมาย เช่น ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน
ต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุข 
เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพร
ของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชน 
ในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล 
เป็นต้น และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 3. จัดประชุม อบรม ให้ความรู้ 

ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในสังกัด ฯ ตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3. ประชุมชี้แจงมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ รวมถึง 
ข้อกฎหมายและมาตรการการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดด้วย 

 4. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย จัดทำป้ายประกาศ  
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์และสอดแทรก
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ในการประชุม
อบรมต่าง ๆ 

4. มีการกำกับ ติดตาม มีการเน้นย้ำ 
และกำชับให้หน่วยงานในบังคับบัญชา 
ได้ตระหนักและถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักและการตื่นตัว 

 5. การให้คำปรึกษา แนะนำเจ้าหน้าที่
ก่อนทำการเรี่ยไร เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ได้รับทราบ 

 6. มีการกำกับ ติดตาม เน้นย้ำ 
ให้หน่วยงานในบังคับบัญชาตระหนัก 
และถือปฏิบัติตามนโยบาย 
อย่างเคร่งครัด 

6. ให้คำปรึกษา แนะนำเจ้าหน้าที่  
กรณีการให้หรือรับของขวัญ เพ่ือปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 

7. จัดทำคู่มือคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ในการประชุม
อบรมต่าง ๆ 

7. หน่วยงานดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือให้บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 8. หน่วยงานดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้
บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 

๓.๒ ปัญหา อุปสรรคในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน 
 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรี่ยไร หรือมีความเข้าใจ 
ที่ไม่ถูกต้องในขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร รวมถึงอำนาจ
หน้าที่ ระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการเรี่ยไร 

1. เจ้าหน้าทีย่ังขาดระบบคิด 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
ประโยชน์สาธารณะ  
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 2. การปฏิบัติสืบต่อมาจนเป็นประเพณี

นิยม เช่น กรณีบุคคลภายนอก 
(วัด สมาคม) เข้ามาติดต่อขอให้
หน่วยงานรับเรี่ยไรเงินให้ โดยไม่ขอ
อนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน 

2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับ
ของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา 
หรือแก่เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติสืบต่อมาจนเป็น
ความเคยชินจนเป็นเรื่องปกติ 

 3. เจ้าหน้าที่ไม่ศึกษาระเบียบ 
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 

3. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางราย  
ยังขาดจิตสำนึกใช้โอกาสในหน้าที่ราชการ 
หาผลประโยชน์ส่วนตน 

 4. การดำเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร 
ของหน่วยงานของรัฐไม่มีการบันทึก
ข้อมูลการเรี่ยไรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ทำให้ข้อมูลในการดำเนินการจัดให้มี 
การเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
ไม่ถูกต้อง 

4. เจ้าหน้าที่ขาดการรายงานข้อมูล 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เนื่องจากหน่วยงานยังขาดการสื่อสาร 
เรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0232/ว 1089  
ลงวันที่ 19 เมษายน 2562 

 5. ยังมีการใช้หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่
ราชการปรากฏในการจัดให้มีการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของรัฐ 

5. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยม 
ในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ 
และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อน
ตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน 
 

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา  
มีการควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงาน 
ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร
อย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

1. กำหนดการให้และรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เป็นนโยบายสำคัญ 
ของหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชา 
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 2. แต่งตั้งคณะทำงานของหน่วยงาน 
ในการสอดส่อง ติดตามการปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

2. ปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร  
การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตร
แสดงความยินดี หรือการทำจิตอาสา 
แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์
ในการสร้างเสริมทัศนคติในการประหยัด 
ให้แกเ่จ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 3  ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนา 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

3. จัดประชุม อบรมให้ความรู้  
ความเข้าใจสร้างทัศนคติที่ดี  
และการปลูกฝังคุณธรรมในการทำงาน 
ที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ ในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างต่อเนื่องและ ไม่ฝ่าฝืน
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

  
 

4. จัดประชุมอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดหน่วยงาน เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
และขั้นตอนการดำเนินการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ อำนาจหน้าที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะรับได้จากบุคคลโดยธรรมจรรยา 
และการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน 

  5. ปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก เพ่ือความสุจริต
และโปร่งใส 

  6. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เกี่ยวกับนโยบาย 
การให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

  7. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา 
ติดตาม ควบคุม กำกับหน่วยงาน 
ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด สอดรับกับนโยบาย 
และคำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริต 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๔ แนวทางแก้ไข 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

1.  จัดอบรมทบทวนความรู้ 
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทาง 
การเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. จัดอบรมทบทวนความรู้การส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

 2.  เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยปฏิบัติตามคู่มือ 
การปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการเรี่ยไร 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 3.  เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ติดตามหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร ไม่ให้หน่วยงานในสังกัด
กระทำผิดกฎหมาย 

๓. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา  
ต้องกำกับติดตามเกี่ยวกับการดำเนินงาน
เกี่ยวกับความเสี่ยงด้านการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบ 
กับการรับของขวัญอันจะนำไปสู่รับ
สินบน 

 4.  บรรจุเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH) 
Integrity and Transparency Assessment) 

๔. บรรจุเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment)  

 
 
 
 
 

๕.  เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
โดยผู้บริหารแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ให้ 
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ
ตามกฎหมาย 

๕. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
โดยแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ให้ 
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
โดยชอบตามกฎหมาย 

 6.  ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไร ในระบบ  
MOPH Solicit Report System : 
MSRS ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

6. ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ในระบบ MOPH  
Solicit Report System : MSRS  
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
(ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2563–มีนาคม 2564) 

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2563–มีนาคม 2564) 
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 การดำเนินงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน จากการดำเนินการดังกล่าวพบว่า ยังมีปัญหาในประเด็นการขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ของบุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แม้ว่าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จะได้ดำเนินการปรับฐานความคิดของบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติในกรณีทำการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรยังไม่ถูกต้อง 
ซึ่งถือเป็นประเด็นสำคัญ สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) เคร ือข ่าย ITA และเคร ือข ่ายชมรมจร ิยธรรม และศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ร่วมสอดส่องเฝ้าระวังหน่วยงานที่ไม่ปฏิบัติตามการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร ี ่ยไรและกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด  
และให้หน่วยงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายชี้แจงรายละเอียด 
   2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทาง 
การส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการพลเร ือน : กรณีการเร ี ่ยไร ตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และกรณีการให้และรับของขวัญ  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว ่าด ้วยการให้หรือร ับของขวัญของเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544  
ในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี ้ว ัดที ่ 54  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) แผนงานที่ 11  
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
   3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 มาบรรจุในโครงการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
กำหนดให้ความรู้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
   4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามการมอบอำนาจการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการเรี ่ยไร 
ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
   5) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนารูปแบบการรายงานผล  
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในลักษณะการรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดทำ
ระบบ MOPH Solicit Report System หรือเรียกโดยย่อว่า ระบบ MSRS และได้จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 
ข้าราช ... 
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ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS อันจะทำให้การรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปด้วยความเรียนร้อยและมีประสิทธิภาพ 
   6) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งคู่มือการปฏิบัติงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) และคู่มือการใช้งานระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS  
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
   7) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  จะดำเนินการจัดโครงการอบรม 
แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพื่อให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี ่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด และเข้าใจเกี ่ยวกับวิธ ีการใช้งานระบบ  
MOPH Solicit Report System : MSRS อันจะทำให้สามารถรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร ี ่ยไรและกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด   
ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ จะได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู ้กับเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร ี ่ยไรและกรณีการให้  
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................................. 
(นายอุทัย  สุดสุข) 

ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

ลงชื่อ............................................................. 
(นายธงชัย  กีรติหัตถยากร) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
รักษาราชการแทน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แผนภูมิแสดงการเรี่ยไรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(รอบ 12 เดือน ตั้งแตเ่ดือนตลุาคม 2562-กนัยายน 2563)  

 
แผนภูมิที ่1 จำนวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานดำเนินการเรี่ยไรเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : กรณีไม่ได้ขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไร (กคร.) เนื่องจากวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

 เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
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(1) ทอดผ้าป่า/ทอดกฐิน                (2) จ าหน่ายบัตรกิจกรรม
เพื่อการกุศล (กอล์ฟ/มวย/

ปั่นจักรยาน/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/คอนเสิร์ต/
ไถ่ชีวิตโค-กระบือ)

(3)รับบริจากทรัพย์เพื่อซื้อคุรุภัณฑ์-
อุปกรณ์ทาง  การแพทย์

(4) จ าหน่ายเสื้อ 
เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพย์เพื่อก่อสร้างอาคาร/สะพาน/ 
ซ่อมแซมอาคาร

/ซื้อครุภัณฑ์-อุปกรณ์ทางการแพทย์

กรณีหน่วยงานด าเนินการเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. ไม่ได้ขออนุญาตจาก กคร. ได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย
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แผนภูมิที่ 2 จำนวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานดำเนินการเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน์  
หมายเหตุ : กรณีไม่ได้ขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไร (กคร.) เนื่องจากวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

 เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

 
แผนภูมิที่ 3 จำนวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล

นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
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(๑) ทอดผ้าป่า/ทอดกฐิน (๒) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล (เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน) (๓) จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก ฯลฯ (๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณประโยชน์   (ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัต/ิท านุบ ารุงศาสนา)

กรณีหน่วยงานด าเนินการเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์

ขออนุญาตจาก กคร. ไม่ได้ขออนุญาตจาก กคร. ได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย
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(๑) ทอดผ้าป่า/ ทอดกฐิน (๒) จ าหน่ายบัตรกิจกรรม
เพ่ือการกุศล (สลากกาชาด/

กอล์ฟ/มวย/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/
ฟุตบอล/ คอนเสิร์ต/ไถ่ชีวิตโค-กระบือ)

(3)จ าหน่ายเส้ือ เข็มกลัด
กระเป๋า ของที่ระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/ ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา/ช่วยเหลือกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาส

กรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล 
หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน

สวัสดิการ ข้าราชการ/ เจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน/ ประชาชน อื่น ๆ



  
 
 - ๒๑ - 
 

 

แผนภูมิที่ 4 จำนวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล  
กลุ่มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  

 

 
แผนภูมิที่ 5 จำนวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกรณีอ่ืน ๆ 
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(๑) ทอดผ้าป่า/ ทอดกฐิน (๒) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล (สลากกาชาด/ กอล์ฟ/
มวย/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/ฟุตบอล/ คอนเสิร์ต/ไถ่ชีวิตโค-

กระบือ)

(3) จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก ฯลฯ (๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/ ท านุ
บ ารุงศาสนา/ช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส)

กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ

สวัสดิการ ข้าราชการ/ เจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน/ ประชาชน อื่น ๆ

1

0

4

0

2

0
0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

(1) สมทบทุนมูลนิธิ หรือสโมสร (2) สนับสนุนของเยี่ยมเจ้าหน้าที่

กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกรณีอ่ืน ๆ

สวัสดิการ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ภาคเอกชน/ประชาชน



  
 
 - ๒๒ - 
 
แผนภูมิกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแตเ่ดือนตลุาคม 2562-กนัยายน 2563)  
 

 
แผนภูมิที่ 6 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับจาก 

 

 
แผนภูมิที่ 7 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับในนาม 
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน อื่น ๆ เพื่อนร่วมงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
แสดงการได้รับจาก

จ านวนครั้งท่ีรับ 
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หน่วยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
แสดงรับในนาม

จ านวนครั้งท่ีรับ 



  
 
 - ๒๓ - 
 

 
แผนภูมิที่ 8 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ 
 

 
แผนภูมิที่ 9 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงการดำเนินการ 
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เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์) โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/
ขอบคุณ)

อื่นๆ เช่น ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
แสดงโอกาสในการรับ

จ านวนครั้งที่รับ
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ให้ยดึถือเป็นประโยชน์
สว่นบคุคล 

สง่คืนแก่ผู้ให้ สง่มอบให้แก่
หน่วยงาน

อื่น ๆ เช่น มอบต่อหน่วยงานอื่น

กรณีหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
แสดงการด าเนินการ

จ านวนครัง้ที่รับ



  
 
 - ๒๔ - 
 

 
แผนภูมิที่ 10 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับจาก 
 

 
แผนภูมิที่ 11 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงการรับในนาม 
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กรณีของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
แสดงได้รับจาก

จ านวนครั้งท่ีรับ 
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หน่วยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท
แสดงรับในนาม

จ านวนครั้งที่รับ 



  
 
 - ๒๕ - 
 

 
แผนภูมิที่ 12 จำนวนครั้งของการใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จำนวนของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 

 ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ 
 

 
แผนภูมิที่ 13 จำนวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จำนวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  ที่ได้รับ มูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงการดำเนินการ 
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เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์) โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/
ขอบคุณ)

อื่นๆ เช่น ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
แสดงโอกาสในการรับ

จ านวนครั้งที่รับ
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อื่น ๆ เช่น
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หน่วยงานอื่น

กรณีหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
แสดงการด าเนินการ

จ านวนครัง้ที่รับ





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 ตุลาคม 2563 

หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  

Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

(หัวหน้า) 
วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

วินัย  คณาศรี 
(นายวินัย  คณาศรี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
 


