
 
 

องค์ประกอบของประเด็นคำถามเพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความหมาย 
 

ประเดน็คำถาม (10 ข้อ) 

พอเพียง 
คุณธรรม 
ที่เชื่อมโยง 
- มีวินัย 
- อดทน 
- ขยัน 
- ซื่อสัตย์ 
- รับผิดชอบ 
- มีสติ 
- เมตตา 
- กตัญญ ู
- เสียสละ 

ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไป  
และไม่มากเกินไป พอใจในสิง่ที่ตนเองมีอยู่  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำใหฉ้ันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็น เหมือนคนอื่น 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต
อย่างรอบคอบโดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
และการกระทำ    

4. ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 
5. ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ 
6. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรูส้ิ่งใหม่ เพื่อ
เตรียมพร้อม รบัผลกระทบ หรือการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

7. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตในระยะสั้น 
8. ฉันวางแผนการใช้ชีวิตในระยะยาว 
9. ฉันไมส่นใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉัน  
10. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 

 
คำถามเชิงนิเสธ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 6 
 

เอกสาร 4 



 
 

องค์ประกอบของประเด็นคำถามเพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความหมาย 
 

ประเดน็คำถาม (10 ข้อ) 

วินัย 
คุณธรรม 
ที่เชื่อมโยง 
- จิตสำนึก 
เพื่อส่วนรวม 
- รับผิดชอบ 
- เพียรพยายาม 
- ซื่อตรง 

การยอมรับ 
และปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย 
เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล  
อันจะนำไปสู่สังคมที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ 
ได้อย่างยั่งยืน และปกติสุข 

11. ฉันจะยึดถอืกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิด 
อะไรขึ้นก็ตาม 
12. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น)  
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ 
13. ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 

การควบคุม
ตนเอง 

ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด 
และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพื่อนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข 

14. ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น 
15. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

การตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ของตน 

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ 
ให้บรรลผุลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามที่ได้รับหมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

16. ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่พร้อม 
17. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานที่รับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะยากลำบาก 

 การยอมรับ 
ผลการกระทำ
ของตน 

การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง
ทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด 
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

18. ฉันพร้อมรบัฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่าอาจจะทำให้รู้สึก
 ลำบากใจ 
19. ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้รู้สึกทุกขใ์จกต็าม 
20. ฉันคิดว่าหากผลงานมีคุณภาพด้อยลง เพราะมีคนอื่นมาวุ่นวาย 

 

คำถามเชิงนิเสธ 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 12, 14, 16, 20 



 
 

องค์ประกอบของประเด็นคำถามเพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 

 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความหมาย 
 

ประเดน็คำถาม (10 ข้อ) 

สุจริต 
คุณธรรม 
ที่เชื่อมโยง 
- รู้รักสามัคค ี
- ไว้วางใจ 
- ได้รับ 
การยกย่อง 
- สำนึกผิดชอบ 
ชั่วดี 
- พอเพียง 
- รับผิดชอบ 
- เห็นแก ่
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- กตัญญู  
(ต่อแผ่นดิน) 

การละอายต่อ
การทำสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

การแสดงความรู้สึกไมส่บายใจ รังเกียจ อาย 
กระดากในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ  
ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผูอ้ื่น 

21. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้กต็าม 
22. ฉันทำงานอย่างตรงไปตรงมา 
23. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่ากำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ 

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ 
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

24. ฉันยอมเสยีผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 
25. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลอืกที่รักมักที่ชัง 
26. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉันได้มากกว่าคนที่ทำงาน

ตรงไปตรงมา 
การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด  
การกระทำที่ถกูต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริต 
ด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบาก
หรืออุปสรรคขัดขวาง 

27. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 
28. ฉันใหส้ินนำ้ใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 
29. ฉันทำเป็นไม่รู้ไม่เห็น เมือ่พบการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
30. ฉันไม่กล้าร้องเรียนการทุจริต เพราะกลัวผลกระทบที่ตามมา 

   

 

คำถามเชิงนิเสธ 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 23, 26, 28, 29, 30 
 



 
 

องค์ประกอบของประเด็นคำถามเพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความหมาย 
 

ประเดน็คำถาม (8 ข้อ) 

จิตอาสา จิตอาสา 
 

การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

31. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา 
32. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทน 
 ของหน่วยงาน 

สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณะสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

33. ฉันคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
34. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 

การเสียสละ 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา 
เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 

35. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้ 
36. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 
37. ฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ 
38. ฉันไม่ชอบบริจาคทรัพย์สนิสิ่งของให้ส่วนรวม 

 
คำถามเชิงนิเสธ 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 31, 37, 38 
 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบของประเด็นคำถามเพื่อประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 

คุณธรรม  

ตัวบ่งชี้ 
 

ความหมาย 
 

ประเด็นคำถาม (12 ข้อ) เป้าหมาย 
กตัญญู การสำนึก 

ในความดี 
การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก 
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

39. ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์ 
 40. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น
  41. ฉันยึดมั่นทำความดี แมจ้ะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก
 การเคารพ การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีที่ตนเอง 42. ฉันชื่นชม เมื่อมีผู้ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน 
 ความดี หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 43. ฉันยกย่องผู้ทำความดีด้วยวาจาสุภาพ (ไม่เสียดสี / ประชดประชัน)
  โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 44. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ
   45. ฉันดูแลพ่อแม่ ด้วยความรักและเอาใจใส ่
   46. ฉันดูแลผูท้ี่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่
 การตอบแทน  การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ 47. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 
 ความดี ละเมิดสิทธิ์หรอืทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน เพื่อแสดง 48. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม
  ความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับ 49. ฉันปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน
  ประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 50. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 

 

 คำถามเชิงนิเสธ 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 44 
   
 

 


