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 - จํานวนของขวัญหรือประ฾ยชนอ่ืน฿ดที่เดรับมูลคาเมเกิน ๏,์์์ บาท ๔ 
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฽บบรายงานการ฼รีไยเร฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ิรอบ 6 ฼ดือนี 

 

กรณี฼รีไยเร  
คำอธิบายความหมาย 

 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเร 
 ฽บบ กคร. แ   หมายถึง หน຋วยงานของรัฐขออนุมัติทำการ฼รีไยเร 
 ฽บบ กคร. โ   หมายถึง หน຋วยงานของรัฐขออนุมัติ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรของบุคคล  

หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเร ตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมการ฼รีไยเร 

 การ฼รีไยเร หมายถึง การ฼กใบ฼งินหรือทรัพย์สิน฾ดยขอรຌอง฿หຌช຋วยออก฼งินหรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร
฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงการซืๅอขาย ฽ลก฼ปลีไยน ชด฿ชຌหรือบริการซึไงมีการ฽สดง฾ดยตรงหรือ฾ดยปริยายว຋ามิ฿ช຋
฼ปຓนการซืๅอขาย ฽ลก฼ปลีไยน ชด฿ชຌหรือบริการธรรมดา ฽ต຋฼พืไอรวบรวม฼งินหรือทรัพย์สินทีไ เดຌมาทั ๅงหมด 

หรือบางส຋วนเป฿ชຌ฿นกิจการอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงนัๅนดຌวย 
 หน຋วยงานดำ฼นินการ฼รีไยเร หมายถึง หน຋วยงานดำ฼นินการ฼กใบ฼งินหรือทรัพย์สิน฾ดยขอรຌอง฿หຌช຋วย
ออก฼งินหรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร 
 ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร หมายถึง ฼ขຌาเปช຋วย฼หลือ฾ดยมีส຋วนร຋วม฿นการจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร
฿นฐานะ฼ปຓนผู ຌร ຋วมจัด฿หຌม ีการ฼รี ไยเรหรือ฼ปຓนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ที ไปร ึกษา  
หรือ฿นฐานะอืไน฿ด฿นการ฼รีไยเรนัๅน 
 หน຋วยงานของรัฐ หมายถึง ส຋วนราชการหรือหน຋วยงานที ไอยู ຋฿นกำกับดู฽ลของรัฐทุกระดับ  

ทัๅง฿นราชการส຋วนกลาง ราชการส຋วนภูมิภาค ราชการส຋วนทຌองถิไน ฽ละรัฐวิสาหกิจ 
 ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ฽ละลูกจຌางของหน຋วยงานของรัฐ 
 

หลัก฼กณฑ์การ฼รีไยเร 

 ขຌอ แ่ กำหนดว຋า การ฼รีไยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรทีไ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
฽ลຌว฽ต຋กรณี จะพิจารณาอนุมัติ฿หຌตามขຌอ 6 เดຌนัๅน จะตຌองมีลักษณะ฽ละวัตถุประสงค์อย຋างหนึไงอย຋าง฿ด
ดังต຋อเปนีๅ 
 ิแี ฼ปຓนการ฼รีไยเรทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการ฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐนัๅน฼อง 
  ิโี ฼ปຓนการ฼รี ไยเรทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการ฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋การปງองกันหรือพัฒนา
ประ฼ทศ 

(3) ฼ปຓนการ฼รีไยเรทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการ฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ 
(4) ฼ปຓนกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรของบุคคลหรือนิติบุคคลทีไเดຌรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมการ฼รีไยเร฽ลຌว 
 
 
 
 
 

ขຌอยก฼วຌน ... 
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ขຌอยก฼วຌน : การ฼รีไยเรทีไเม຋ตຌองขออนุมัติ 
 ขຌอ แ้ กำหนดว຋า การ฼รีไยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรดังต຋อเปนีๅ ฿หຌเดຌรับยก฼วຌน
เม຋ตຌองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(1) ฼ปຓนน฾ยบาย฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ฽ละมีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌ฼รีไยเรเดຌ 
(2) ฼ปຓนการ฼รีไยเรทีไรัฐบาลหรือหน຋วยงานของรัฐจำ฼ปຓนตຌองดำ฼นินการ ฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌ฼สียหาย  

หรือบรร฼ทาความ฼สียหายทีไ฼กิดจากสาธารณภัย หรือ฼หตุการณ์฿ดทีไสำคัญ 
(3) ฼ปຓนการ฼รีไยเร฼พืไอร຋วมกันทำบุญ฼นืไอง฿น฾อกาสการทอดผຌาพระกฐินพระราชทาน 
(4) ฼ปຓนการ฼รีไยเรตามขຌอ แ่ ิแี หรือ ิใี ฼พืไอ฿หຌเดຌ฼งินหรือทรัพย์สินเม຋฼กินจำนวน฼งินหรือมูลค຋า

ตามทีไ กคร. กำหนด฾ดยประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
(5) ฼ปຓนการ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รี ไยเรตามขຌอ แ่ ิไี ซึไง กคร. เดຌประกาศ฿นราชกิจ ู 

จานุ฼บกษา ยก฼วຌน฿หຌหน຋วยงานของรัฐดำ฼นินการเดຌ฾ดยเม຋ตຌองขออนุมัติ 
(6) ฼ปຓนการ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเดຌรับอนุมัติหรือเดຌรับยก฼วຌน฿นการขออนุมัติ  

ตามระ฼บียบนีๅ฽ลຌว 
 

ขຌอหຌามหน຋วยงานของรัฐกระทำการ฼รีไยเร 
 ขຌอ โแ กำหนดว຋า ฿นการ฼รีไยเรหรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร หຌามมิ฿หຌหน຋วยงาน  

ของรัฐดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 
 ิแี กำหนดประ฾ยชน์ที ไผู ຌบริจาคหรือบุคคลอื ไนจะเดຌร ับซึ ไงมิ฿ช຋ประ฾ยชน์ที ไหน຋วยงานของรัฐ  

เดຌประกาศเวຌ 
  ิโี กำหนด฿หຌผู ຌบริจาคตຌองบริจาค฼งินหรือทรัพย์สิน฼ปຓนจำนวนหรือมูลค຋าที ไ฽น຋นอน ฼วຌน฽ต຋  
฾ดยสภาพมีความจำ฼ปຓนตຌองกำหนด฼ปຓนจำนวน฼งินที ไ฽น຋นอน ฼ช຋น การจำหน຋ายบัตร฼ขຌาชมการ฽สดง  

หรือบัตร฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน ฼ปຓนตຌน 
  ิใี กระทำการ฿ด โ ทีไ฼ปຓนการบังคับ฿หຌบุคคล฿ดทำการ฼รีไยเรหรือบริจาคหรือกระทำ฿นลักษณะ  

ทีไทำ฿หຌบุคคลนัๅนตຌองตกอยู຋฿นภาวะจำยอมเม຋สามารถปฏิ฼สธหรือหลีก฼ลีไยงทีไจะเม຋ช຋วยทำการ฼รีไยเรหรือบริจาค  
เม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม 
  ิไี ฿หຌ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐออกทำการ฼รี ไยเร หรือ฿ชຌ สั ไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌผู ຌ฿ตຌบังคับบัญชา  

หรือบุคคลอืไนออกทำการ฼รีไยเร 
 ขຌอ โโ กำหนดว຋า ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐที ไ฼ข ຌาเปมีส຋วน฼กี ไยวขຌองกับการ฼ร ี ไยเรของบุคคล  

หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมการ฼รีไยเร
ซึไงมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐจะตຌองเม຋กระทำการดังต຋อเปนีๅ 
  ิแี ฿ชຌหรือ฽สดงตำ฽หน຋งหนຌาที ไ฿หຌปรากฏ฿นการดำ฼นินการ฼รี ไยเรเม຋ว ຋าจะ฼ปຓนการ฾ฆษณา 

ดຌวยสิไงพิมพ์ตามกฎหมายว຋าดຌวยการพิมพ์หรือสืไออย຋างอืไน หรือดຌวยวิธีการอืไน฿ด 

  ิโี ฿ชຌ สัไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา หรือบุคคล฿ดช຋วยทำการ฼รีไยเร฿หຌ หรือกระทำ  

฿นลักษณะทีไทำ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไนนัๅนตຌองตกอยู຋฿นภาวะจำยอมเม຋สามารถปฏิ฼สธหรือหลีก฼ลีไยง  

ทีไจะเม຋ช຋วยทำการ฼รีไยเร฿หຌเดຌเม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม 
 

ิอຌางอิง : ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี 
 

1. กรณี฼รีไยเร ... 
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ํ. กรณี฼รีไยเร 

ํ.ํ กรณีทีไหน຋วยงานดำ฼นินการ฼รีไยเร 
  คำอธิบาย กรอกขຌอมูลกรณีการ฼รีไยเร฾ดยระบุจำนวนครัๅงตามการดำ฼นินการ ฽ละกรอกขຌอมูล
การ฼รีไยเรทีไพบมากทีไสุด ๏ อันดับ฽รก  
 

ประ฼ภทการ฼รีไยเร 

การดำ฼นินการ ิครัๅงี 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

เม຋เดຌขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

เดຌรับ 
ยก฼วຌนตาม
กฎหมาย 

รวมจำนวน 
ิครัๅงี 

ํี การ฼รีไยเร฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน แ7 5 ไโ7 ไไ้ 

ิํ ี ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน แเ 
 

โ แเ โโ 

ิ๎ี จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิกอล์ฟ/มวย/
 ปัດนจักรยาน/฼ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/คอน฼สิร์ต/ 
 เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

5 แ ๆ แโ 

ิใี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอซืๅอครุภัณฑ์ูอุปกรณ์ 
 ทางการ฽พทย์ 

โ แ ใ5ใ ใ5ๆ 

ไี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก  
 ฿หຌ฼ช຋าวัตถุมงคล ฯลฯ 

เ เ แ แ 

ิ5ี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอก຋อสรຌางอาคาร/อนุสาวรีย์/
 ซ຋อม฽ซมอาคาร/สิไงอำนวยความสะดวกต຋าง โ 

เ แ 5็ 5่ 

๎ี การ฼รีไยเร฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์ โ ไ ใ ้ 

ิํี ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน แ ไ แ ๆ 

ิ๎ี จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิกอล์ฟ/มวย/
 ปัດนจักรยาน/฼ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/คอน฼สิร์ต/ 
 เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

เ เ เ เ 

ิ๏ี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ แ เ เ แ 

ิ๐ี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์  
 ิช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ/ทำนุบำรุงศาสนาี 

เ เ โ โ 

รวม แ่ ้ ไใเ ไ5่ 

 
 
 

แ.โ กรณีหน຋วยงาน ... 



  
 
 ู ๐ู 
 

 ํ.๎ กรณีที ไหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กี ไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หน຋วยงานของรัฐอืไน 

   คำอธิบาย กรอกขຌอมูลกรณีทีไหน຋วยงานของท຋าน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือ 

กับบุคคล นิติบุคคล หรือหน຋วยงานของรัฐอืไน ฾ดยระบุจำนวนครัๅงตามประ฼ภท฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ 
฽ละกรอกขຌอมูลการ฼รีไยเรทีไพบมากทีไสุด ๏ อันดับ฽รก 
 

ประ฼ภทการ฼รีไยเร 

฽หล຋งของ฼งินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ ิครัๅงี 

สวัสดิการ ขຌาราชการ/ 
฼จຌาหนຌาทีไรัฐ 

ภาค฼อกชน/ 
ประชาชน 

อืไน โ 

ํี การ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานของรัฐ แแ้ โ5 แ เ 

ิํี ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน ๆ็ ่ เ เ 

ิ ี๎ จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิสลากกาชาด/
 กอล์ฟ/มวย/฼ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอน฼สิร์ต/เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

ใ็ แโ เ เ 

ิใี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ โ โ เ เ 

ิไี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ/
 ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา/ช຋วย฼หลือกลุ຋ม
 ผูຌดຌอย฾อกาส/สนับสนุนงานศพ฼จຌาหนຌาทีไ 

แใ ใ แ เ 

๎ี การ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล กลุ຋มบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

แ6 โแ แแ เ 

ิํี ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน โ แเ เ เ 

ิ ี๎ จำหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล ิสลากกาชาด/
 กอล์ฟ/มวย/฼ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอน฼สิร์ต/เถ຋ชีวิต฾คูกระบือี 

โ ๆ ใ เ 

ิใี จำหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ แ โ เ เ 

ิ๐ี รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ/
 ทำนุบำรุงศาสนา/ช຋วย฼หลือกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาสี แแ ใ ่ เ 

๏ี กรณีอืไน ๆ  เ เ เ เ 

ิํ ี สมทบทุนมูลนิธิ  หรือส฾มสร เ เ เ เ 

ิ๎ี สนับสนุนของ฼ยีไยม฼จຌาหนຌาทีไ เ เ เ เ 

รวม แใ5 ไ6 แโ เ 

 

 

2. กรณีการ฿หຌ ... 



  
 
 ู ๑ู 
 

๎. กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

คำอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ หมายถ ึง ฼ง ิน ทร ัพย ์ส ิน หร ือประ฾ยชน ์อ ื ไน฿ดท ี ไ ฿ห ຌ฽ก ຋ก ัน฼พ ื ไออ ัธยาศ ัยเมตรี  
฽ละ฿หຌหมายความรวมถึง ฼งิน ทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไ฿หຌ฼ปຓนรางวัล ฿หຌ฾ดย฼สน຋หาหรือ฼พืไอการสง฼คราะห์ 
หรือ฿หຌ฼ปຓนสินนๅำ฿จ การ฿หຌสิทธิพิ฼ศษซึไงมิ฿ช຋฼ปຓนสิทธิทีไจัดเวຌสำหรับบุคคลทัไวเป฿นการเดຌรับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการ฿หຌสิทธิพิ฼ศษ฿นการเดຌรับบริการ หรือความบัน฼ทิง ตลอดจนการออกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง
หรือท຋อง฼ทีไยว ค຋าทีไพัก ค຋าอาหาร หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน ฽ละเม຋ว຋าจะ฿หຌ฼ปຓนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อืไน฿ด การชำระ฼งิน฿หຌล຋วงหนຌา หรือการคืน฼งิน฿หຌ฿นภายหลัง 
 ประ฾ยชน์อืไน฿ด หมายถึง สิไงทีไมีมูลค຋า เดຌ฽ก຋ การลดราคา การรับความบัน฼ทิง การรับบริการ  
การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน 

 ปกติประ฼พณีนิยม หมายถึง ฼ทศกาลหรือวันสำคัญซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกัน ฽ละ฿หຌหมายความ
รวมถึง฾อกาส฿นการ฽สดงความยินดีการ฽สดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การ฽สดงความ฼สีย฿จ หรือการ฿หຌ
ความช຋วย฼หลือตามมารยาททีไถือปฏิบัติ฿นสังคมดຌวย 
 หน຋วยงานของรัฐ หมายถึง ส຋วนราชการหรือหน຋วยงานที ไอยู ຋฿นกำกับดู฽ลของรัฐทุกระดับ  

ทัๅง฿นราชการส຋วนกลาง ราชการส຋วนภูมิภาค ราชการส຋วนทຌองถิไน ฽ละรัฐวิสาหกิจ 
 ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ฽ละลูกจຌางของหน຋วยงานของรัฐ 
 ผูຌบังคับบัญชา หมายถึง ผูຌซึไงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌาหน຋วยงานทีไ฽บ຋ง฼ปຓนการภาย฿นของหน຋วยงาน  
ของรัฐ ฽ละผูຌซึไงดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋า ฽ละเดຌรับมอบหมาย฿หຌมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดู฽ลดຌวย 
 บุคคล฿นครอบครัว หมายถึงคู ຋สมรส บุตร บิดา มารดา พี ไนຌองร຋วมบิดามารดาหรือร຋วมบิดา 

หรือมารดา฼ดียวกัน 
 

หลัก฼กณฑ์การ฿หຌหรือรับของขวัญของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

 ิแี ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจะ฿หຌของขวัญ฽ก຋ผูຌบังคับบัญชา หรือบุคคล฿นครอบครัวของผูຌบังคับบัญชา
นอก฼หนือจากกรณีปกติประ฼พณีนิยมทีไมีการ฿หຌของขวัญ฽ก຋กันมิเดຌ 
  ิโี การ฿หຌของขวัญตามปกติประ฼พณีนิยม ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจะ฿หຌของขวัญทีไมีราคาหรือมูลค຋า  

฼กินจำนวนทีไคณะกรรมการป.ป.ช.กำหนดเวຌมิเดຌเม຋฼กิน ใ,เเเ บาท 
  ิใี ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจะทำการ฼รีไยเร฼งินหรือทรัพย์สินอืไน฿ด หรือ฿ชຌ฼งินสวัสดิการ฿ด โ ฼พืไอมอบ฿หຌ  
หรือจัดหาของขวัญ฿หຌผูຌบังคับบัญชาหรือบุคคล฿นครอบครัวของผูຌบังคับบัญชาเม຋ว຋ากรณี฿ด โ มิเดຌ     
  ิไี ผูຌบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูຌ฼หใน฼ปຓน฿จ฿หຌบุคคล฿นครอบครัวรับของขวัญ จาก฼จຌาหนຌาทีไ  
ของรัฐ ซึไง฼ปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชามิเดຌ ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการรับของขวัญ฿นกรณีปกติประ฼พณีนิยม ฽ละของขวัญนัๅน  

มีมูลค຋าเม຋฼กิน ใ,เเเ บาท  
  ิ5ี ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจะยินยอมหรือรูຌ฼หใน฼ปຓน฿จ฿หຌบุคคล฿นครอบครัวรับของขวัญจากผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมิเดຌ ถຌามิ฿ช຋กรณีการรับของขวัญตามปกติประ฼พณีนิยม ฽ละของขวัญนัๅน 

มีมูลค຋าเม຋฼กิน ใ,เเเ บาท 
 
 
 

ิๆี ทีไ฼กีไยวขຌอง ... 



  
 
 ู ๒ู 
 

  ิๆี ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ เดຌ฽ก຋ ผูຌมาติดต຋องาน หรือผูຌซึไงเดຌรับประ฾ยชน์
จากการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ อาทิ การขอ฿บรับรอง การจัดซืๅอจัดจຌาง การเดຌรับสัมปทาน ฯลฯ 
  ิ็ี ฿นกรณีที ไบ ุคคล฿นครอบครัวของ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐร ับของขวัญ฽ลຌว ฼จ ຌาหนຌาที ไของรัฐ  

ทราบ฿นภายหลังว຋า฼ปຓนการรับของขวัญ฾ดยฝຆาฝ຅นระ฼บียบนีๅ ฿หຌปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดเวຌ 
 

฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐจง฿จปฏิบัติฝຆาฝืนระ฼บียบนีๅ฿หຌดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ  
  ิแี ฿นกรณีที ไ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐ฼ปຓนขຌาราชการการ฼มือง฿หຌถือว຋าประพฤติปฏิบัติเม຋฼ปຓนเปตาม
คุณธรรม฽ละจริยธรรม ฽ละ฿หຌดำ฼นินการตามระ฼บียบที ไนายกรัฐมนตรีกำหนด฾ดยความ฼หในชอบ  

ของคณะรัฐมนตรีว຋าดຌวยมาตรฐานทางคุณธรรม฽ละจริยธรรมของขຌาราชการการ฼มือง 
  ิโี ฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼ปຓนขຌาราชการประ฼ภทอืไนนอกจาก แ หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ฿หຌถือว຋า฼ปຓนผูຌกระทำผิดทางวินัย ฽ละ฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ดำ฼นินการลง฾ทษทางวินัย  
 

ิอຌางอิง : ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฿หຌหรือรับของขวัญของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5 6แ 

มาตรา แโ่ หຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌ
จากผูຌ฿ด 
 

หลักการรับทรัพย์สินของ฼จຌาพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ิแี ฿ชຌบังคับกับ฼จຌาพนักงานของรัฐทุกตำ฽หน຋ง฽ละทุกระดับ ิคณะกรรมการ ป.ป.ช. เม຋ตຌอง
ประกาศกำหนดี 
  ิโี ฿ชຌบังคับกับผูຌซึ ไงพຌนจากการ฼ปຓน฼จຌาพนักงานของรัฐมา฽ลຌว ยังเม຋ถึง โ ป຃ ดຌวย ฾ดยอนุ฾ลม 
ิมาตรา แโ่ วรรคสามี 
  ิใี การกระทำอัน฼ปຓนการฝຆาฝ຅นบทบัญญัติของกฎหมายนีๅ ฿หຌถือว຋า฼ปຓนการการกระทำความผิด  

ต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการหรือความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม ิมาตรา แโ้ ี 
 

การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา 

  หมายความว຋า การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌจากบุคคลทีไ฿หຌกัน 

฿น฾อกาส฼ทศกาลหรือวันสำคัญ ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนาณ
฼ปຓน฼งินเดຌ฿น฾อกาสการ฽สดงความยินดี การ฽สดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การ฽สดงความ฼สีย฿จ หรือการ฿หຌ 
ตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
  ญาติ  หมายความว຋า พีไนຌองร຋วมบิดามารดาหรือร຋วมบิดาหรือมารดา฼ดียวกัน ลุง ปງา นຌา อา คู຋สมรส  
ผูຌบุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคู຋สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 
  ประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌ หมายความว຋า ส ิ ไงที ไม ีม ูลค຋า เดຌ฽ก຋ การลดราคา  
การรับความบัน฼ทิง การรับบริการ การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน 
 
 

฼จຌาพนักงาน ... 



  
 
 ู ๓ู 
 

฼จຌาพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาเดຌ ดังต຋อเปนีๅ 
  ิแี ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌจากผูຌ฿ดซึไงมิ฿ช຋ญาติทีไมีราคาหรือมูลค຋า 

฿นการรับจาก฽ต຋ละบุคคล ฽ต຋ละ฾อกาสเม຋฼กินสามพันบาท 
  ิโี ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌทีไการ฿หຌนั ๅน฼ปຓนการ฿หຌ฿นลักษณะ 

฿หຌกับบุคคลทัไวเป 
 

การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประ฾ยชน ์อ ื ไน฿ดอ ันอาจคำนวณ฼ป ็น฼ง ินเด ຌท ี ไ เม ຋ ฼ป ็นเปตามหล ัก฼กณฑ์  

หรือมีราคาหรือมีมูลค຋า฼กินสามพันบาท 
  ิแี กรณี฼จຌาพนักงานของรัฐเดຌรับมา฾ดยมีความจำ฼ปຓนอย຋างยิไงทีไตຌองรับเวຌ฼พืไอรักษาเมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว຋างบุคคล ฼จຌาพนักงานของรัฐผู ຌนั ๅนตຌอง฽จຌงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼กี ไยวกับ 

การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดนัๅนต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ ผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูຌบริหาร
สูงสุดของหน຋วยงานอื ไนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที ไ฼จຌาพนักงานของรัฐผู ຌนั ๅนสังกัด ภาย฿นสามสิบวัน  

นับ฽ต຋วันที ไเดຌรับสิ ไงนั ๅนเวຌ ฼พื ไอ฿หຌวินิจฉัยว຋า มี฼หตุผลความจำ฼ปຓน ความ฼หมาะสม ฽ละสมควรที ไจะ฿หຌ  
฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดนัๅนเวຌ฼ปຓนสิทธิของตนหรือเม຋ 
  ิโี กรณีทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ ผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานอืไน
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด มีคำสัไงว຋าเม຋สมควรรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด
ดังกล ຋าว ก ใ฿ห ຌค ืนทร ัพย ์ส ินหรือประ฾ยชน์อ ื ไน฿ดนั ๅน฽ก຋ผ ู ຌ฿ห ຌ฾ดยทันที  ฿นกรณีทีไ เม຋สามารถคืน฿หຌเดຌ  
฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐผู ຌน ั ๅนส຋งมอบทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนสิทธิของหน຋วยงาน  

ทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด฾ดย฼รใว 
  ิใี ฼มืไอเดຌดำ฼นินการตามขຌอ ิโี ฽ลຌว ฿หຌถือว຋า฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนั ๅนเม຋฼คยเดຌรับทรัพย์สิน 

หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดดังกล຋าว 
 

หลัก฼กณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ป็น฼งินเดຌของ฼จຌาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐ ฿หຌ฿ชຌบังคับกับผูຌซึ ไงพຌนจากการ฼ป็น฼จຌา
พนักงานของรัฐมา฽ลຌวเม຋ถึงสองปีดຌวย 
 

บทกำหนด฾ทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 
มาตรา แๆ้ ฼จຌาพนักงานของรัฐผู ຌ฿ดฝຆาฝ຅นมาตรา แโ่ ตຌองระวาง฾ทษ จำคุกเม຋฼กิน ใ ป຃ หรือปรับ  

เม຋฼กิน ๆเุเเเ บาท หรือทัๅงจำทัๅงปรับ 

 

 

 

 

โ.แ จำนวน ... 

หาก฼จຌาพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด สำหรับตน฼องหรือผูຌอืไน฾ดยมิชอบ ฼พืไอกระทำ
การหรือเม຋กระทำการอย຋าง฿ด฿นตำ฽หน຋ง เม຋ว຋าการนัๅนจะชอบหรือมิชอบดຌวยหนຌาทีไ อาจ฼ป็นความผิด
ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา แไ้ หรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ตຌองระวาง฾ทษจำคุก
ตัๅง฽ต຋หຌาปีถึงยีไสิบปหีรือจำคุกตลอดชีวิต ฽ละปรับตัๅง฽ต຋ โ,เเเูไเ,เเเ บาท หรือประหารชีวิต 

 



  
 
 ู ๔ู 
 

 โ.แ จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงทีไเดຌรับ ิครัๅงี 
1.เดຌรับจาก ใใ6 

1.1 ภาครัฐ  แเ่ 
1.2 ภาค฼อกชน แๆใ 
1.3 ประชาชน 5ใ 
1.4 อืไน โ ฾ปรดระบุ ภาย฿นหน຋วยงาน แโ 

- สนับสนุนของ฼ยีไยมเขຌ฼จຌาหนຌาทีไ  
- งานศพ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละญาติ฼จຌาหนຌาทีไ  

๎.รับ฿นนาม ใใ6 

2.1 หน຋วยงาน  โ้ไ 
2.2 รายบุคคล ไโ 
๏.฾อกาส฿นการรับ ใใ6 

3.1 ฼ทศกาลต຋าง โ ิ฼ช຋น ป຃฿หม຋ สงกรานต์ี  ใแ้ 
3.2 ฾อกาสสำคัญ ิ฼ช຋น ฼กษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณี แแ 
3.3 อืไน โ ฾ปรดระบุ ๆ 

- อำนวยความสะดวก฿นการจัดกิจกรรม การ฽นะนำสินคຌา  

- มอบมูลนิธิองค์กรต຋าง โ  

๐.การดำ฼นินการ ใใ6 

4.1 ฿หຌยึดถือ฼ปຓนประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล  ใโ 
4.2 ส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ  เ 
4.3 ส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน  โ่ๆ 
4.4 อืไน โ ฾ปรดระบุ แ่ 

- มอบ฿หຌผูຌปຆวย  

- มอบ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา  

รวม ใใ6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จำนวน... 



  
 
 ู ๕ู 
 

 โ.โ จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงทีไเดຌรับ ิครัๅงี 
1.เดຌรับจาก 7 

1.1 ภาครัฐ  ใ 
1.2 ภาค฼อกชน ไ 
1.3 ประชาชน เ 
1.4 อืไน โ  เ 
๎.รับ฿นนาม  

2.1 หน຋วยงาน  ็ 
2.2 รายบุคคล เ 
๏.฾อกาส฿นการรับ 7 

3.1 ฼ทศกาลต຋าง โ ิ฼ช຋น ป຃฿หม຋ สงกรานต์ี  ็ 
3.2 ฾อกาสสำคัญ ิ฼ช຋น ฼กษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณี เ 
3.3 อืไน โ ฾ปรดระบุ  เ 
๐.การดำ฼นินการ 7 

4.1 ฿หຌยึดถือ฼ปຓนประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล  เ 
4.2 ส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ  เ 
4.3 ส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน  ไ 
4.4 อืไน โ ฾ปรดระบุ ใ 

- สนับสนุนของ฼ยีไยมเขຌ฼จຌาหนຌาทีไ  
- มอบมูลนิธิองค์กรต຋าง โ  

รวม 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๏. การดำ฼นินการ ... 



  
 
 ู ํ์ู 
 

๏. การดำ฼นินการตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

๏.ํ  การดำ฼นินการ 
ของหน຋วยงาน 
฼ช຋น การกำหนดน฾ยบาย  
การกำหนดมาตรการปງองกัน  
การจัดทำคู຋มือ฽นวทางปฏิบัติ  
การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ ฯลฯ 
 

แ. มีการกำหนดน฾ยบายทีไชัด฼จน 

฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดทราบ 

฽ละยึดถือ฼ปຓน฽นวปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด 
ตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
ดังนีๅ 
 ู ประมวลจริยธรรมขຌาราชการ 
พล฼รือน 
 ู พระราชบัญญัติควบคุมการ฼รีไยเร 
พ.ศ. ๎๐๔๓ 
 ู ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๎๑๐๐ 
 ู ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ 
ิฉ.๎ี พ.ศ. ๎๑๐๕ 
 ู ประกาศคณะกรรมการควบคุม 

การ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ ฼รืไอง 
การยก฼วຌน฿หຌหน຋วยงานของรัฐทำ 
การ฼รีไยเรเดຌ฾ดยเม຋ตຌองขออนุมัติ 
ต຋อคณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเร 
ของหน຋วยงานของรัฐ หรือ
คณะกรรมการควบคุมการ฼รีไยเรจังหวัด 
ตามขຌอ ํ๕ ิ๐ี (๑ี ฽ห຋งระ฼บียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเร
ของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๐๐  
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉ.๎ี พ.ศ. ๎๑๐๕ 
 ู ประกาศคณะกรรมการการ฼รีไยเร
ของหน຋วยงานของรัฐ฼รืไองหลัก฼กณฑ์ 
฽ละวิธีการ฿นการยืไนคำขออนุมัติ 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร 
หรือ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ขຌาเป 

มีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร 
 ู ระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว຋าดຌวย฼งินบริจาค฽ละทรัพย์สินบริจาค
ของหน຋วยบริการ พ.ศ. โ5ๆแ 

แ. มีการกำหนด฼ปຓนน฾ยบายทีไชัด฼จน 

฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดทราบ  
฼พืไอ฼ปຓน฽นวปฏิบัติสำหรับบุคลากร 
฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿หຌ 
หรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ดังนีๅ 
 ู มติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 
็ มกราคม โ5ไเ  
 ู ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
การ฿หຌ฽ละรับของขวัญของ฼จຌาหนຌาทีไ 
ของรัฐ พ.ศ. โ5ไไ 
 ู ฽นวทางการส຋ง฼สริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน 
: กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 

หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 ู การ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
ตามหนังสือ฼วียน ทีไ สธ เโใแ.เแ/ 
ว แเ่็ ลงวันทีไ แ้ ฼มษายน โ5ๆเ  
ู ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๎๑๒์ 
 ู ฽นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code of 
Conductี 
 ู พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน 

฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 
 ู ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

฼รืไอง การ฿หຌ฽ละรับของขวัญ 

ของขຌาราชการชัๅนผูຌ฿หญ຋  
หรือผูຌบังคับบัญชา฿น฾อกาสต຋าง โ  
พ.ศ. โ5ๆโ ลงวันทีไ 
ๆ ธันวาคม โ5ๆโ 



  
 
 ู ํํู 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
  ู ระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ 

จัดจຌาง฽ละพัสดุ฾ดย฿ชຌ฼งินบริจาค 

ของหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ู ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๎๑๒์ 
 ู ฽นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code 
of Conductี 

      

 โ. มีการนำ฼สนอ฿นทีไประชุม 

ผูຌบริหารทราบหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทาง
ปฏิบัติการ฼กีไยวกับการ฼รีไยเร  
฼พืไอถือปฏิบัติต຋อเป 
 

2. ส຋ง฼สริมมาตรการการปງองกันการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการ฾ดยจัดทำ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฼รืไอง การ฿หຌ
฽ละรับของขวัญของขຌาราชการชัๅนผูຌ฿หญ຋ 
หรือผูຌบังคับบัญชา฿น฾อกาสต຋าง โ พ.ศ. โ5ๆโ 
ลงวันทีไ ๆ ธันวาคม โ5ๆโ ซึไงกำหนด 

฿หຌบุคลากรทุกระดับทีไจะ฽สดง 
ความปรารถนาดีต຋อกัน฿น฾อกาสต຋าง โ  
฾ดยวิธีการ฿ชຌบัตรอวยพร การลงนาม 

฿นสมุดอวยพร การอวยพร฿นสืไอสังคม
ออนเลน์ การทำจิตอาสา฽ทนการ฿หຌ
ของขวัญ ฽ละหาก฿หຌของขวัญ ของทีไระลึก 
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประ฼พณีนิยมหรือ฼พืไอรักษา
เมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว຋าง
บุคคลนัๅน สามารถทำเดຌ฾ดยเม຋ขัดต຋อ
กฎหมาย ฼ช຋น เม຋฼กิน ใุเเเ บาท ต຋อคน
ต຋อ฾อกาสตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ฽ละควร฿หຌ฿นรูป฽บบทีไช຋วยส຋ง฼สริม
ภาพลักษณ์ทีไดีของกระทรวงสาธารณสุข 
฼ช຋น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคຌาสมุนเพร
ของกระทรวงสาธารณสุข สินคຌาชุมชน 
฿น฾ครงการต຋าง โ หรือสินคຌา฼พืไอการกุศล 
฼ปຓนตຌน ฽ละ฿หຌถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มติคณะรัฐมนตรี ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง
฾ดย฼คร຋งครัด 



  
 
 ู ํ๎ู 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 ใ. จัดประชุม อบรม ฿หຌความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน
฿นสังกัด ฯ ตามคู຋มือการปฏิบัติงาน 
฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน
฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ใ. ประชุมชีๅ฽จงมาตรการปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ 
฿นสังกัดทราบ฽ละถือปฏิบัติ รวมถึง 
ขຌอกฎหมาย฽ละมาตรการการรับของขวัญ
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดดຌวย 

 ไ. มีการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ 
฼สียงตามสาย จัดทำปງายประกาศ  
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์฽ละสอด฽ทรก
ความรูຌ฼กีไยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต  
฽ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุม
อบรมต຋าง โ 

ไ. มีการกำกับ ติดตาม มีการ฼นຌนยๅำ 
฽ละกำชับ฿หຌหน຋วยงาน฿นบังคับบัญชา 
เดຌตระหนัก฽ละถือปฏิบัติตามน฾ยบาย
ดังกล຋าวอย຋าง฼คร຋งครัด ฼พืไอสรຌาง 
ความตระหนัก฽ละการตืไนตัว 

 5. การ฿หຌคำปรึกษา ฽นะนำ฼จຌาหนຌาทีไ
ก຋อนทำการ฼รีไยเร ฼พืไอปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง
ตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

5. มีการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ 
คู຋มือผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿หຌกับบุคลากร
เดຌรับทราบ 

 ๆ. มีการกำกับ ติดตาม ฼นຌนยๅำ 
฿หຌหน຋วยงาน฿นบังคับบัญชาตระหนัก 

฽ละถือปฏิบัติตามน฾ยบายอย຋าง
฼คร຋งครัด 

ๆ. ฿หຌคำปรึกษา ฽นะนำ฼จຌาหนຌาทีไ กรณี
การ฿หຌหรือรับของขวัญ ฼พืไอปฏิบัติ 
฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 

็. จัดทำคู຋มือคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ การบริหารจัดการ
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต  
฽ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุม
อบรมต຋าง โ 

็. หน຋วยงานดำ฼นินการประกาศ
฼จตนารมณ์ต຋อตຌานการทุจริต  
฼พืไอ฿หຌบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร຋วมสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต 

 ่. หน຋วยงานดำ฼นินการประกาศ
฼จตนารมณ์ต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอ฿หຌ
บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ร຋วมสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต  

 

๏.๎ ปัญหา อุปสรรค฿นการ
ดำ฼นินการของหน຋วยงาน 
 

แ. ฼จຌาหนຌาทีไขาดความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับการ฼รีไยเร หรือมีความ฼ขຌา฿จ 

ทีไเม຋ถูกตຌอง฿นขัๅนตอนการดำ฼นินงาน 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร รวมถึงอำนาจ
หนຌาทีไ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมาย 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินการ 
฼กีไยวกับการ฼รีไยเร 

แ. ฼จຌาหนຌาทีไยังขาดระบบคิด 

฿นการ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว 

฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม รวมถึง
ประ฾ยชน์สาธารณะ  



  
 
 ู ํ๏ู 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 โ. การปฏิบัติสืบต຋อมาจน฼ปຓนประ฼พณี
นิยม ฼ช຋น กรณีบุคคลภายนอก 

 ิวัด สมาคมี ฼ขຌามาติดต຋อขอ฿หຌ
หน຋วยงานรับ฼รีไยเร฼งิน฿หຌ ฾ดยเม຋ขอ
อนุญาตจากหัวหนຌาหน຋วยงาน 

โ. วัฒนธรรมประ฼พณีปฏิบัติ฼กีไยวกับ
ระบบอุปถัมภ์ ค຋านิยมการ฿หຌ฽ละรับ
ของขวัญของผูຌ฿หญ຋ ผูຌบังคับบัญชา 
หรือ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ ปฏิบัติสืบต຋อมาจน฼ปຓน
ความ฼คยชินจน฼ปຓน฼รืไองปกติ 

 ใ. ฼จຌาหนຌาทีไเม຋ศึกษาระ฼บียบ 

หรือเม຋ปฏิบัติตามระ฼บียบ 

หรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร 

ใ. ฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียบางราย  
ยังขาดจิตสำนึก฿ชຌ฾อกาส฿นหนຌาทีไราชการ 
หาผลประ฾ยชน์ส຋วนตน 

 ไ. การดำ฼นินการจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร 
ของหน຋วยงานของรัฐเม຋มีการบันทึก
ขຌอมูลการ฼รีไยเรเวຌ฼ปຓนลายลักษณ์อักษร 
ทำ฿หຌขຌอมูล฿นการดำ฼นินการจัด฿หຌมี 
การ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ 

เม຋ถูกตຌอง 

ไ. ฼จຌาหนຌาทีไขาดการรายงานขຌอมูล 

การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
฼นืไองจากหน຋วยงานยังขาดการสืไอสาร 
฼รืไอง฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ เโใโ/ว แเ่้ ลงวันทีไ 
แ้ ฼มษายน โ5ๆโ 

 5. ยังมีการ฿ชຌหรือ฽สดงตำ฽หน຋งหนຌาทีไ
ราชการปรากฏ฿นการจัด฿หຌมีการ฼รีไยเร
ของหน຋วยงานของรัฐ 

5. ภาค฼อกชนยังคงมีค຋านิยม 

฿นการมอบของขวัญ฼นืไอง฿น฾อกาสต຋าง โ 
฼ช຋น ฼ทศกาลป຃฿หม຋ การ฽สดง 
ความปรารถนาดี การ฽สดงการตຌอนรับ 
฽ละการ฽สดงความยินดี฿น฾อกาส฼ลืไอน
ตำ฽หน຋งระดับสูงขึๅน 

๏.๏ ขຌอ฼สนอ฽นะ฽นวทาง  
การ฽กຌเขปัญหาของหน຋วยงาน 
 

แ. ผูຌบริหารสูงสุด ฽ละผูຌบังคับบัญชา  
มีการควบคุม กำกับ ติดตามหน຋วยงาน 

฿นบังคับบัญชา฿หຌปฏิบัติตามระ฼บียบ 
฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเร
อย຋าง฼คร຋งครัด฽ละสมไำ฼สมอ 

แ. กำหนดการ฿หຌ฽ละรับของขวัญ 

หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฼ปຓนน฾ยบายสำคัญ 

ของหน຋วยงาน ฽ละผูຌบังคับบัญชาตຌอง 
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 

 โ. ฽ต຋งตัๅงคณะทำงานของหน຋วยงาน 

฿นการสอดส຋อง ติดตามการปฏิบัติ 
฿หຌถูกตຌองตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน  

โ. ปลูกฝังค຋านิยม฿ชຌบัตรอวยพร  
การลงนาม฿นสมุดอวยพร หรือ฿ชຌบัตร
฽สดงความยินดี หรือการทำจิตอาสา 
฽ทนการ฿หຌของขวัญ฼พืไอ฼ปຓนการปງองกัน
การฝຆาฝ຅นกฎระ฼บียบ อีกทัๅง฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการสรຌาง฼สริมทัศนคติ฿นการประหยัด 

฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง 



  
 
 ู ํ๐ู 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 ใ  ควรมี฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละพัฒนา 
องค์ความรูຌ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร 
฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริหาร
ราชการส຋วนกลาง฽ละการบริหาร
ราชการส຋วนภูมิภาค 

ใ. จัดประชุม อบรม฿หຌความรูຌ  
ความ฼ขຌา฿จสรຌางทัศนคติทีไดี  
฽ละการปลูกฝังคุณธรรม฿นการทำงาน 

ทีไถูกตຌอง฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ ฿นการ฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว฽ละผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวมอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ เม຋ฝຆาฝ຅น
ระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

  
 

ไ. จัดประชุมอบรม฿หຌความรูຌ฼จຌาหนຌาทีไ 
฿นสังกัดหน຋วยงาน ฼กีไยวกับระ฼บียบกฎหมาย 
฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินการ฿หຌความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ อำนาจหนຌาทีไ ระ฼บียบ 
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับหลัก฼กณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐจะรับเดຌจากบุคคล฾ดยธรรมจรรยา 
฽ละการ฽ยก฽ยะประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล 

฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวมออกจากกัน 
  5. ปฏิ฼สธเม຋รับของขวัญหรือประ฾ยชน์

อืไน฿ดจากบุคคลภายนอก ฼พืไอความสุจริต
฽ละ฾ปร຋ง฿ส 

  ๆ. ประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไอประชาสัมพันธ์
ต຋าง โ ของหน຋วยงาน ฼กีไยวกับน฾ยบาย 

การ฿หຌ฽ละรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

  ็. ผูຌบริหารสูงสุด ฽ละผูຌบังคับบัญชา 
ติดตาม ควบคุม กำกับหน຋วยงาน฿นบังคับ
บัญชา฿หຌปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย຋าง฼คร຋งครัด สอดรับกับคำน฾ยบาย 

฽ละคำประกาศ฼จตนารมณ์ต຋อตຌาน 

การทุจริต 
 

 
 
 
 
 

  



  
 
 ู ํ๑ู 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
๏.๐ ฽นวทาง฽กຌเข 

ของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌาน 

การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

แ. จัดอบรมทบทวนความรูຌ 
ตามคู຋มือการปฏิบัติงาน ฼รืไอง ฽นวทาง 
การ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ํ. จัดอบรมทบทวนความรูຌการส຋ง฼สริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน : กรณีรับของขวัญ
หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 โ. ฼ปຓนทีไปรึกษา฿หຌกับหน຋วยงาน 

฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ฾ดยปฏิบัติตามคู຋มือ 

การปฏิบัติงาน ฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเร 
ของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๎. ฼ปຓนทีไปรึกษา฿หຌกับหน຋วยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

฾ดยการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณี 
การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 ใ. ฼ฝງาระวัง ตรวจสอบ ติดตาม
หน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿นการส຋ง฼สริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร เม຋฿หຌ
หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทำผิดกฎหมาย 

๏. ผูຌบริหารสูงสุด ฽ละผูຌบังคับบัญชา  
ตຌองกำกับติดตาม฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน
฼กีไยวกับความ฼สีไยงดຌานการทุจริต 

฽ละผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ประกอบ 

กับการรับของขวัญอันจะนำเปสู຋รับ
สินบน 

 ไ. บรรจุ฼รืไองการส຋ง฼สริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการ 
พล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร฿น 

การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
Iิntegrity and Transparency Assessment : 
ITAี ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
฽ละ฿น฾ครงการ STRONG : องค์กร
พอ฼พียงตຌานทุจริต 

๐. บรรจุ฼รืไองการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : 
กรณีการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด
฿นการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
Iิntegrity and Transparency Assessment : 
ITAี ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
฽ละ฿น฾ครงการ STRONG : องค์กร
พอ฼พียงตຌานทุจริต 

 
 
 
 
 

๑. ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

฾ดยผูຌบริหาร฽สดง฼จตจำนงสุจริต 

฿นการบริหารราชการ฿หຌ฼กิดความคิด
฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน 

กับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละเม຋฿หຌ 
฼กิดการ฽สวงหาผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว 

฿นตำ฽หน຋งหนຌาทีไอันมิควรเดຌ฾ดยชอบ
ตามกฎหมาย 

๑. ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

฾ดย฽สดง฼จตจำนงสุจริต 

฿นการบริหารราชการ฿หຌ฼กิดความคิด
฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน 
กับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละเม຋฿หຌ 
฼กิดการ฽สวงหาผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว 

฿นตำ฽หน຋งหนຌาทีไอันมิควรเดຌ 
฾ดยชอบตามกฎหมาย 

 ๆ. ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล
การส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณี 
การ฼รีไยเร ฿นระบบรายงานผลระบบ  
MOPH Solicit Report System : 
MSRS ของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌาน 

ๆ. ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล 

การส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณี 
การ฿หຌหรือการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์
อืไน฿ด ฿นระบบรายงานผล ระบบ MOPH  
Solicit Report System : MSRS  



  
 
 ู ํ๒ู 
 

รายละ฼อียด การ฼รีไยเร การรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

฿นรอบ ๆ ฼ดือนหลัง ิตัๅง฽ต຋฼ดือน
฼มษายน – กันยายน โ5ๆใี 

ของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ฿นรอบ ๆ ฼ดือนหลัง 
ิตัๅง฽ต຋฼ดือน฼มษายน – กันยายน โ5ๆใี 

การดำ฼นินงานการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รี ไยเร฽ละกรณี 
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ของศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  

   ศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌดำ฼นินการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ  
พ.ศ. โ55่ ฼ปຓนตຌนมาจนถึงปัจจุบัน จากการดำ฼นินการดังกล຋าวพบว຋า ยังมีปัญหา฿นประ฼ดในการขาดความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 
ของบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฽มຌว຋าศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

จะเดຌดำ฼นินการปรับฐานความคิดของบุคลากร฿หຌสามารถ฽ยก฽ยะระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
รวมถึงขัๅนตอนการปฏิบัติ฿นกรณีทำการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ หรือ฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการ฼รีไยเรยังเม຋ถูกตຌอง 
ซึไงถือ฼ปຓนประ฼ดในสำคัญ สามารถสรุปผลการดำ฼นินงาน ดังนีๅ 
   แี ศูนย ์ปฏ ิบัต ิการต຋อต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข จ ัดทำคู ຋ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  
฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฼พืไอ฿หຌผู ຌปฏิบัติสามารถ
ดำ฼นินการจัด฿หຌมีการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐเดຌถูกตຌองตามทีไกฎหมายกำหนด  
   โี ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต຋อต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข นำส ຋งค ู ຋ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  
฼รืไอง ฽นวทางการ฼รีไยเรของหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿หຌกับหน຋วยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส຋วนกลาง ฽ละราชการบริหารส຋วนภูมิภาค 
   ใี ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จัดทำระบบการรายงานการ฼รี ไยเร฽ละการ฿หຌหรือรับของขวัญ 

หรือประ฾ยชน์อื ไน฿ด ภาย฿ตຌระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไมีชื ไอว຋า ระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS 

฼พื ไอความสะดวก฿นการรายงาน ลดการ฿ชຌกระดาษ สามารถประมวลผลขຌอมูลเดຌอย຋าง฽ม຋นตรง ตลอดจน 

฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางการขับ฼คลื ไอนรัฐบาลดิจิทัล ฾ดยกำหนด฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การบริหารราชการส຋วนกลาง ฽ละการบริหารราชการส຋วนภูมิภาค รายงานผลตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน : กรณี฼รีไยเร฽ละกรณีการรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ระบบ MOPH 
Solicit Report System : MSRS ฿นรอบ ๆ ฼ดือนหลัง ิตัๅง฽ต຋฼ดือน฼มษายน – กันยายน โ5ๆใี ฿นประจำป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 

   ไี ติดตาม กำกับ หน຋วยงาน฿หຌดำ฼นินการรายงานการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ทุก ๆ ฼ดือน 

   5ี ฼คร ือข ຋าย ITA ฽ละ฼คร ือข ຋ายชมรมจร ิยธรรม ฽ละศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ຋อต ຌานการท ุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข สอดส຋อง฼ฝງาระวังหน຋วยงานทีไเม຋ปฏิบัติตามการส຋ง฼สริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน : กรณีการ฼รีไยเร฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฽ละ฿หຌหน຋วยงาน 

ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายชีๅ฽จงรายละ฼อียด 

 
 
 

ๆี ป຃งบประมาณ ... 



  
 
 - ๑๗- 
 
   6) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไร ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการเรี ่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และกรณีการให้และรับของขวัญ  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการให้หรือร ับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544  
ในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 54  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) แผนงานที่ 11 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
   7) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 มาบรรจุในโครงการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
กำหนดให้ความรู ้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



  
 
 ู ํ๔ู 
 

฽ผนภูมิ฽สดงการ฼รีไยเรประจำปีงบประมาณ 256ใ  

ิรอบ 6 ฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดอืนตุลาคม โ56โูมีนาคม โ56ใี  

 

฽ผนภูมิทีไ 1 จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงานดำ฼นินการ฼รีไยเร฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน 
หมาย฼หตุ : กรณีเม຋เดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการ฼รีไยเร ิกคร.ี ฼นืไองจากวง฼งินเม຋฼กิน 500,000 บาท 

 ฼ปຓนเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

 

฽ผนภูมิทีไ 2 จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงานดำ฼นินการ฼รีไยเร฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์  
หมาย฼หตุ : กรณีเม຋เดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการ฼รีไยเร ิกคร.ี ฼นืไองจากวง฼งินเม຋฼กิน 500,000 บาท 

 ฼ปຓนเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ฼รีไยเรของหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
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(1) ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน                (2) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม
฼พืไอการกุศล (กอล์ฟ/มวย/

ปัດนจักรยาน/฼ดิน-วิไง/วิไงมาราธอน/คอน฼สิร์ต/
เถ຋ชีวิต฾ค-กระบือ)

(3)รับบริจากทรัพย์฼พืไอซืๅอคุรุภัณฑ์-
อุปกรณ์ทาง  การ฽พทย์

(4) จ าหน຋าย฼สืๅอ 
฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอก຋อสรຌางอาคาร/สะพาน/ 
ซ຋อม฽ซมอาคาร

/ซืๅอครุภัณฑ์-อุปกรณ์ทางการ฽พทย์

กรณีหน຋วยงานด า฼นินการ฼รีไยเร฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. เม຋เดຌขออนุญาตจาก กคร. เดຌรับการยก฼วຌนตามกฎหมาย
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(ํ) ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน (๎) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล (฼ดิน-วิไง/วิไง
มาราธอน)

(๏) จ าหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์   (ช຋วย฼หลือ
ผูຌประสบภัยพิบัต/ิท านุบ ารุงศาสนา)

กรณีหน຋วยงานด า฼นินการ฼รีไยเร฼พืไอสาธารณประ฾ยชน์

ขออนุญาตจาก กคร. เม຋เดຌขออนุญาตจาก กคร. เดຌรับการยก฼วຌนตามกฎหมาย



  
 
 ู ํ๕ู 
 

 
 

฽ผนภูมิทีไ ใ จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล
นิติบุคคล หรือหน຋วยงานของรัฐอืไน 

 

฽ผนภูมิทีไ ไ จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล  
กลุ຋มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  
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(ํ) ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน (๎) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม
฼พืไอการกุศล (สลากกาชาด/

กอล์ฟ/มวย/฼ดิน-วิไง/วิไงมาราธอน/
ฟุตบอล/ คอน฼สิร์ต/เถ຋ชีวิต฾ค-กระบือ)

(3)จ าหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด
กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ/ ท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา/ช຋วย฼หลือกลุ຋ม ผูຌดຌอย฾อกาส

กรณีทีไหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล นิติบุคคล 
หรือหน຋วยงานของรัฐอืไน

ขຌาราชการ/ ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาค฼อกชน/ ประชาชน อืไน ๆ
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(ํ) ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน (๎) จ าหน຋ายบัตรกิจกรรม฼พืไอการกุศล (สลากกาชาด/ 
กอล์ฟ/มวย/฼ดิน-วิไง/วิไงมาราธอน/ฟุตบอล/ คอน฼สิร์ต/เถ຋

ชีวิต฾ค-กระบือ)

(3) จ าหน຋าย฼สืๅอ ฼ขใมกลัด กระ฼ป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ/ ท านุ
บ ารุงศาสนา/ช຋วย฼หลือกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส)

กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกับบุคคล ชมรม สมาคม 
ฯลฯ

สวัสดิการ ขຌาราชการ/ ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาค฼อกชน/ ประชาชน อืไน โ



  
 
 ู ๎์ู 
 

 

฽ผนภูมิทีไ 5 จำนวนครัๅงของการ฼รีไยเร กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือกรณีอืไน โ 
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สมทบทุนมูลนิธิ หรือส฾มสร สนับสนุนของ฼ยีไยม฼จຌาหนຌาทีไ

กรณีหน຋วยงาน฼ขຌาเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือ฿หຌความร຋วมมือ
กรณีอืไนๆ

สวัสดิการ ขຌาราชการ/ ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาค฼อกชน/ ประชาชน



  
 
 ู ๎ํู 
 

฽ผนภูมิกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256ใ ิรอบ 6 ฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลาคม โ56โูมีนาคม โ56ใี  

 
 

฽ผนภูมิทีไ ๆ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการเดຌรับจาก 

 
 

฽ผนภูมิทีไ ็ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
  ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการเดຌรับ฿นนาม 
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ภาครัฐ ภาค฼อกชน ประชาชน อืไน โ ฼พืไอนร຋วมงาน

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงการเดຌรับจาก

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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หน຋วยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 



  
 
 ู ๎๎ู 
 

 

฽ผนภูมิทีไ  ่ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดง฾อกาส฿นการรับ 

 
 

฽ผนภูมิทีไ ้ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการดำ฼นินการ 

 

319

11 6
0

50

100

150

200

250

300

350

฼ทศกาลต຋าง โ (฼ช຋น ป຃฿หม຋ สงกรานต์) ฾อกาสส าคัญ (฼ช຋น ฼กษียณอายุ/ยินดี/
ขอบคุณ)

อืไนโ ฼ช຋น ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดง฾อกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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฿หຌยึดถือ฼ปຓนประ฾ยชน์
ส຋วนบุคคล 

ส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ ส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋
หน຋วยงาน

อืไน โ ฼ช຋น มอบต຋อหน຋วยงานอืไน

กรณีหรือของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋าเม຋฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงการด า฼นินการ



  
 
 ู ๎๏ู 
 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 1เ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการเดຌรับจาก 
 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 1แ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการรับ฿นนาม 
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ภาครัฐ ภาค฼อกชน ประชาชน อืไน โ 

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงเดຌรับจาก

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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หน຋วยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท
฽สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 



  
 
 ู ๎๐ู 
 

 

฽ผนภูมิทีไ 1โ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวญัหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 

 ทีไเดຌรับมูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดง฾อกาส฿นการรับ 

 

 
 

฽ผนภูมิทีไ 1ใ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
  ทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท ฽สดงการดำ฼นินการ 
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฼ทศกาลต຋าง โ (฼ช຋น ป຃฿หม຋ สงกรานต์) ฾อกาสส าคัญ (฼ช຋น ฼กษียณอายุ/ยินดี/
ขอบคุณ)

อืไนโ ฼ช຋น ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท 
฽สดง฾อกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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฿หຌยึดถือ
฼ปຓนประ฾ยชน์
ส຋วนบุคคล 

ส຋งคืน฽ก຋ผูຌ฿หຌ ส຋งมอบ฿หຌ
฽ก຋หน຋วยงาน

อืไน โ ฼ช຋น
มอบต຋อ

หน຋วยงานอืไน

กรณีหรือของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลค຋า฼กิน 3,000 บาท 
฽สดงการด า฼นินการ

จ ำนวนครัง้ที่รับ



http://www.stopcorruption.moph.go.th



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 30 มีนาคม 2563 

หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

(หัวหน้า) 
วันท่ี  30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
วันท่ี  30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

วินัย  คณาศรี 
(นายวินัย  คณาศรี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  30  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
 




