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คำนำ 
 สำนักงาน ก.พ. กำหนด฿หຌสวนราชการระดับกรม รายงานผลการสงสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี่ยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อ่ืน฿ด 

ป็นประจำทุกปี พ่ือ฿หຌป็นเปตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน  
ซึ่งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขຌาราชการพลรือน฿นการป้องกันปัญหาผลประยชน์ทับซຌอน  

฿นการปฏิบัติราชการหลายประการละตຌองยกรื่องสวนตัวออกจากตำหนงหนຌาที่ละยึดถือประยชน์
สวนรวมของประทศชาติ หนือกวาประยชน์สวนตัวละตຌอ งละวຌนการสวงหาประยชน์สวนตน 

ละประยชน์ที่มิชอบดยอาศัยตำหนงหนຌาที่  เมกระทำการอันป็นการขัดกันระหวางประยชน์สวนตน 

ละประยชน์สวนรวม  

ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌจัดการสรุปรายงานผล 

ตามบบรายงานผลการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี่ยเรละกรณี
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อื่น฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ รอบ 6 ดือน ิตุลาคม โ56โ-

มีนาคม โ56ใี หวังป็นอยางยิ่งวารายงานผลการดำนินงานดังกลาว จะป็นประยชน์ต อผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาที฿่นการกำหนดนยบายละปฏิบัติงานตอเป 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

มีนาคม  โ56ใ 
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สารบญั 

 หนຌา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

กรณีการรีไยเร ํ 

 - กรณีท่ีหน่วยงานดำเนินการเรี่ยเร ๏ 

- กรณทีีห่นวยงานเขาเปมีสวนเกี่ยวของฯ  ๐ 

กรณีการ฿หหรือรับของขวัญหรือประยชนอืไน฿ด ๑ 

 - จํานวนของขวัญหรือประยชนอ่ืน฿ดที่เดรับมูลคาเมเกิน ๏,์์์ บาท ๔ 

 - จํานวนของขวัญหรือประยชนอ่ืน฿ดที่เดรับมูลคาเกิน ๏,์์์ บาท ๕  

การดํานินการตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติ 10 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลรือน  

ผนภูมิสดงการรีไยเรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ  18 

ิรอบ 6 ดือน ตัๅงตดือนตุลาคม โ56โ-มีนาคม โ56ใี  

ผนภูมิกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ โ1 

พ.ศ. โ56ใ ิรอบ 6 ดือน ตัๅงตดือนตุลาคม โ56โ-มีนาคม โ56ใี 

-ข- 



  
 
 ู ํู 
 

บบรายงานการรีไยเรละการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ิรอบ 6 ดือนี 

 

กรณีรีไยเร  
คำอธิบายความหมาย 

 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการรีไยเร 
 บบ กคร. แ   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติทำการรีไยเร 
 บบ กคร. โ   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรของบุคคล  

หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการรีไยเร ตามกฎหมายวาดຌวยการควบคุมการรีไยเร 

 การรีไยเร หมายถึง การกใบงินหรือทรัพย์สินดยขอรຌอง฿หຌชวยออกงินหรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร
ละ฿หຌหมายความรวมถึงการซืๅอขาย ลกปลีไยน ชด฿ชຌหรือบริการซึไงมีการสดงดยตรงหรือดยปริยายวามิ฿ช
ปຓนการซืๅอขาย ลกปลีไยน ชด฿ชຌหรือบริการธรรมดา ตพืไอรวบรวมงินหรือทรัพย์สินทีไ เดຌมาทั ๅงหมด 

หรือบางสวนเป฿ชຌ฿นกิจการอยาง฿ดอยางหนึไงนัๅนดຌวย 
 หนวยงานดำนินการรีไยเร หมายถึง หนวยงานดำนินการกใบงินหรือทรัพย์สินดยขอรຌอง฿หຌชวย
ออกงินหรือทรัพย์สินตาม฿จสมัคร 
 ขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเร หมายถึง ขຌาเปชวยหลือดยมีสวนรวม฿นการจัด฿หຌมีการรีไยเร
฿นฐานะปຓนผู ຌร วมจัด฿หຌม ีการรี ไยเรหรือปຓนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ที ไปร ึกษา  
หรือ฿นฐานะอืไน฿ด฿นการรีไยเรนัๅน 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที ไอยู ฿นกำกับดูลของรัฐทุกระดับ  

ทัๅง฿นราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทຌองถิไน ละรัฐวิสาหกิจ 
 จຌาหนຌาทีไของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ละลูกจຌางของหนวยงานของรัฐ 
 

หลักกณฑ์การรีไยเร 

 ขຌอ แ่ กำหนดวา การรีไยเรหรือขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรทีไ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
ลຌวตกรณี จะพิจารณาอนุมัติ฿หຌตามขຌอ 6 เดຌนัๅน จะตຌองมีลักษณะละวัตถุประสงค์อยางหนึไงอยาง฿ด
ดังตอเปนีๅ 
 ิแี ปຓนการรีไยเรทีไหนวยงานของรัฐปຓนผูຌดำนินการพืไอประยชน์กหนวยงานของรัฐนัๅนอง 
  ิโี ปຓนการรี ไยเรทีไหนวยงานของรัฐปຓนผูຌดำนินการพืไอประยชน์กการปງองกันหรือพัฒนา
ประทศ 

(3) ปຓนการรีไยเรทีไหนวยงานของรัฐปຓนผูຌดำนินการพืไอสาธารณประยชน์ 
(4) ปຓนกรณีทีไหนวยงานของรัฐขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรของบุคคลหรือนิติบุคคลทีไเดຌรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรตามกฎหมายวาดຌวยการควบคุมการรีไยเรลຌว 
 
 
 
 
 

ขຌอยกวຌน ... 



  
 
 ู ๎ู 
 

ขຌอยกวຌน : การรีไยเรทีไเมตຌองขออนุมัติ 
 ขຌอ แ้ กำหนดวา การรีไยเรหรือขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรดังตอเปนีๅ ฿หຌเดຌรับยกวຌน
เมตຌองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด ลຌวตกรณี 

(1) ปຓนนยบายรงดวนของรัฐบาล ละมีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌรีไยเรเดຌ 
(2) ปຓนการรีไยเรทีไรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำปຓนตຌองดำนินการ พืไอชวยหลือผูຌสียหาย  

หรือบรรทาความสียหายทีไกิดจากสาธารณภัย หรือหตุการณ์฿ดทีไสำคัญ 
(3) ปຓนการรีไยเรพืไอรวมกันทำบุญนืไอง฿นอกาสการทอดผຌาพระกฐินพระราชทาน 
(4) ปຓนการรีไยเรตามขຌอ แ่ ิแี หรือ ิใี พืไอ฿หຌเดຌงินหรือทรัพย์สินเมกินจำนวนงินหรือมูลคา

ตามทีไ กคร. กำหนดดยประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา 
(5) ปຓนการขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรี ไยเรตามขຌอ แ่ ิไี ซึไง กคร. เดຌประกาศ฿นราชกิจ ู 

จานุบกษา ยกวຌน฿หຌหนวยงานของรัฐดำนินการเดຌดยเมตຌองขออนุมัติ 
(6) ปຓนการ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอืไนทีไเดຌรับอนุมัติหรือเดຌรับยกวຌน฿นการขออนุมัติ  

ตามระบียบนีๅลຌว 
 

ขຌอหຌามหนวยงานของรัฐกระทำการรีไยเร 
 ขຌอ โแ กำหนดวา ฿นการรีไยเรหรือขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเร หຌามมิ฿หຌหนวยงาน  

ของรัฐดำนินการดังตอเปนีๅ 
 ิแี กำหนดประยชน์ที ไผู ຌบริจาคหรือบุคคลอื ไนจะเดຌร ับซึ ไงมิ฿ชประยชน์ที ไหนวยงานของรัฐ  

เดຌประกาศเวຌ 
  ิโี กำหนด฿หຌผู ຌบริจาคตຌองบริจาคงินหรือทรัพย์สินปຓนจำนวนหรือมูลคาที ไนนอน วຌนต  
ดยสภาพมีความจำปຓนตຌองกำหนดปຓนจำนวนงินที ไนนอน ชน การจำหนายบัตรขຌาชมการสดง  

หรือบัตรขຌารวมการขงขัน ปຓนตຌน 
  ิใี กระทำการ฿ด โ ทีไปຓนการบังคับ฿หຌบุคคล฿ดทำการรีไยเรหรือบริจาคหรือกระทำ฿นลักษณะ  

ทีไทำ฿หຌบุคคลนัๅนตຌองตกอยู฿นภาวะจำยอมเมสามารถปฏิสธหรือหลีกลีไยงทีไจะเมชวยทำการรีไยเรหรือบริจาค  
เมวาดยทางตรงหรือทางอຌอม 
  ิไี ฿หຌจຌาหนຌาที ไของรัฐออกทำการรี ไยเร หรือ฿ชຌ สั ไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌผู ຌ฿ตຌบังคับบัญชา  

หรือบุคคลอืไนออกทำการรีไยเร 
 ขຌอ โโ กำหนดวา จຌาหนຌาที ไของรัฐที ไข ຌาเปมีสวนกี ไยวขຌองกับการร ี ไยเรของบุคคล  

หรือนิติบุคคลทีไเดຌรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการรีไยเรตามกฎหมายวาดຌวยการควบคุมการรีไยเร
ซึไงมิ฿ชหนวยงานของรัฐจะตຌองเมกระทำการดังตอเปนีๅ 
  ิแี ฿ชຌหรือสดงตำหนงหนຌาที ไ฿หຌปรากฏ฿นการดำนินการรี ไยเรเมว าจะปຓนการฆษณา 

ดຌวยสิไงพิมพ์ตามกฎหมายวาดຌวยการพิมพ์หรือสืไออยางอืไน หรือดຌวยวิธีการอืไน฿ด 

  ิโี ฿ชຌ สัไง ขอรຌอง หรือบังคับ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา หรือบุคคล฿ดชวยทำการรีไยเร฿หຌ หรือกระทำ  

฿นลักษณะทีไทำ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไนนัๅนตຌองตกอยู฿นภาวะจำยอมเมสามารถปฏิสธหรือหลีกลีไยง  

ทีไจะเมชวยทำการรีไยเร฿หຌเดຌเมวาดยทางตรงหรือทางอຌอม 
 

ิอຌางอิง : ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี 
 

1. กรณีรีไยเร ... 



  
 
 ู ๏ู 
 

ํ. กรณีรีไยเร 

ํ.ํ กรณีทีไหนวยงานดำนินการรีไยเร 
  คำอธิบาย กรอกขຌอมูลกรณีการรีไยเรดยระบุจำนวนครัๅงตามการดำนินการ ละกรอกขຌอมูล
การรีไยเรทีไพบมากทีไสุด ๏ อันดับรก  
 

ประภทการรีไยเร 

การดำนินการ ิครัๅงี 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

เมเดຌขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

เดຌรับ 
ยกวຌนตาม
กฎหมาย 

รวมจำนวน 
ิครัๅงี 

ํี การรีไยเรพืไอประยชน์ของหนวยงาน แ7 5 ไโ7 ไไ้ 

ิํ ี ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน แเ 
 

โ แเ โโ 

ิ๎ี จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิกอล์ฟ/มวย/
 ปัດนจักรยาน/ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/คอนสิร์ต/ 
 เถชีวิตคูกระบือี 

5 แ ๆ แโ 

ิใี รับบริจาคทรัพย์พืไอซืๅอครุภัณฑ์ูอุปกรณ์ 
 ทางการพทย์ 

โ แ ใ5ใ ใ5ๆ 

ไี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก  
 ฿หຌชาวัตถุมงคล ฯลฯ 

เ เ แ แ 

ิ5ี รับบริจาคทรัพย์พืไอกอสรຌางอาคาร/อนุสาวรีย์/
 ซอมซมอาคาร/สิไงอำนวยความสะดวกตาง โ 

เ แ 5็ 5่ 

๎ี การรีไยเรพืไอสาธารณประยชน์ โ ไ ใ ้ 

ิํี ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน แ ไ แ ๆ 

ิ๎ี จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิกอล์ฟ/มวย/
 ปัດนจักรยาน/ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/คอนสิร์ต/ 
 เถชีวิตคูกระบือี 

เ เ เ เ 

ิ๏ี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ แ เ เ แ 

ิ๐ี รับบริจาคทรัพย์พืไอสาธารณประยชน์  
 ิชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ/ทำนุบำรุงศาสนาี 

เ เ โ โ 

รวม แ่ ้ ไใเ ไ5่ 

 
 
 

แ.โ กรณีหนวยงาน ... 



  
 
 ู ๐ู 
 

 ํ.๎ กรณีที ไหนวยงานขຌาเปมีสวนกี ไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หนวยงานของรัฐอืไน 

   คำอธิบาย กรอกขຌอมูลกรณีทีไหนวยงานของทานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือ 

กับบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอืไน ดยระบุจำนวนครัๅงตามประภทหลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ 
ละกรอกขຌอมูลการรีไยเรทีไพบมากทีไสุด ๏ อันดับรก 
 

ประภทการรีไยเร 

หลงของงินหรือทรัพย์สินทีไ฿ชຌ ิครัๅงี 

สวัสดิการ ขຌาราชการ/ 
จຌาหนຌาทีไรัฐ 

ภาคอกชน/ 
ประชาชน 

อืไน โ 

ํี การ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ แแ้ โ5 แ เ 

ิํี ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน ๆ็ ่ เ เ 

ิ ี๎ จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิสลากกาชาด/
 กอล์ฟ/มวย/ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอนสิร์ต/เถชีวิตคูกระบือี 

ใ็ แโ เ เ 

ิใี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ โ โ เ เ 

ิไี รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ/
 ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา/ชวยหลือกลุม
 ผูຌดຌอยอกาส/สนับสนุนงานศพจຌาหนຌาทีไ 

แใ ใ แ เ 

๎ี การ฿หຌความรวมมือกับบุคคล กลุมบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

แ6 โแ แแ เ 

ิํี ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน โ แเ เ เ 

ิ ี๎ จำหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล ิสลากกาชาด/
 กอล์ฟ/มวย/ดินูวิไง/วิไงมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอนสิร์ต/เถชีวิตคูกระบือี 

โ ๆ ใ เ 

ิใี จำหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ แ โ เ เ 

ิ๐ี รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ/
 ทำนุบำรุงศาสนา/ชวยหลือกลุมผูຌดຌอยอกาสี แแ ใ ่ เ 

๏ี กรณีอืไน ๆ  เ เ เ เ 

ิํ ี สมทบทุนมูลนิธิ  หรือสมสร เ เ เ เ 

ิ๎ี สนับสนุนของยีไยมจຌาหนຌาทีไ เ เ เ เ 

รวม แใ5 ไ6 แโ เ 

 

 

2. กรณีการ฿หຌ ... 



  
 
 ู ๑ู 
 

๎. กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

คำอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ หมายถ ึง ง ิน ทร ัพย ์ส ิน หร ือประยชน ์อ ื ไน฿ดท ี ไ ฿ห ຌก ก ันพ ื ไออ ัธยาศ ัยเมตรี  
ละ฿หຌหมายความรวมถึง งิน ทรัพย์สิน หรือประยชน์อืไน฿ดทีไ฿หຌปຓนรางวัล ฿หຌดยสนหาหรือพืไอการสงคราะห์ 
หรือ฿หຌปຓนสินนๅำ฿จ การ฿หຌสิทธิพิศษซึไงมิ฿ชปຓนสิทธิทีไจัดเวຌสำหรับบุคคลทัไวเป฿นการเดຌรับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการ฿หຌสิทธิพิศษ฿นการเดຌรับบริการ หรือความบันทิง ตลอดจนการออกคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง
หรือทองทีไยว คาทีไพัก คาอาหาร หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน ละเมวาจะ฿หຌปຓนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อืไน฿ด การชำระงิน฿หຌลวงหนຌา หรือการคืนงิน฿หຌ฿นภายหลัง 
 ประยชน์อืไน฿ด หมายถึง สิไงทีไมีมูลคา เดຌก การลดราคา การรับความบันทิง การรับบริการ  
การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน 

 ปกติประพณีนิยม หมายถึง ทศกาลหรือวันสำคัญซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกัน ละ฿หຌหมายความ
รวมถึงอกาส฿นการสดงความยินดีการสดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การสดงความสีย฿จ หรือการ฿หຌ
ความชวยหลือตามมารยาททีไถือปฏิบัติ฿นสังคมดຌวย 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที ไอยู ฿นกำกับดูลของรัฐทุกระดับ  

ทัๅง฿นราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทຌองถิไน ละรัฐวิสาหกิจ 
 จຌาหนຌาทีไของรัฐ หมายถึง ขຌาราชการ พนักงาน ละลูกจຌางของหนวยงานของรัฐ 
 ผูຌบังคับบัญชา หมายถึง ผูຌซึไงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌาหนวยงานทีไบงปຓนการภาย฿นของหนวยงาน  
ของรัฐ ละผูຌซึไงดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงกวา ละเดຌรับมอบหมาย฿หຌมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูลดຌวย 
 บุคคล฿นครอบครัว หมายถึงคู สมรส บุตร บิดา มารดา พี ไนຌองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา 

หรือมารดาดียวกัน 
 

หลักกณฑ์การ฿หຌหรือรับของขวัญของจຌาหนຌาทีไของรัฐ 

 ิแี จຌาหนຌาทีไของรัฐจะ฿หຌของขวัญกผูຌบังคับบัญชา หรือบุคคล฿นครอบครัวของผูຌบังคับบัญชา
นอกหนือจากกรณีปกติประพณีนิยมทีไมีการ฿หຌของขวัญกกันมิเดຌ 
  ิโี การ฿หຌของขวัญตามปกติประพณีนิยม จຌาหนຌาทีไของรัฐจะ฿หຌของขวัญทีไมีราคาหรือมูลคา  

กินจำนวนทีไคณะกรรมการป.ป.ช.กำหนดเวຌมิเดຌเมกิน ใ,เเเ บาท 
  ิใี จຌาหนຌาทีไของรัฐจะทำการรีไยเรงินหรือทรัพย์สินอืไน฿ด หรือ฿ชຌงินสวัสดิการ฿ด โ พืไอมอบ฿หຌ  
หรือจัดหาของขวัญ฿หຌผูຌบังคับบัญชาหรือบุคคล฿นครอบครัวของผูຌบังคับบัญชาเมวากรณี฿ด โ มิเดຌ     
  ิไี ผูຌบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูຌหในปຓน฿จ฿หຌบุคคล฿นครอบครัวรับของขวัญ จากจຌาหนຌาทีไ  
ของรัฐ ซึไงปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชามิเดຌ วຌนตปຓนการรับของขวัญ฿นกรณีปกติประพณีนิยม ละของขวัญนัๅน  

มีมูลคาเมกิน ใ,เเเ บาท  
  ิ5ี จຌาหนຌาทีไของรัฐจะยินยอมหรือรูຌหในปຓน฿จ฿หຌบุคคล฿นครอบครัวรับของขวัญจากผูຌทีไกีไยวขຌอง
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไของรัฐมิเดຌ ถຌามิ฿ชกรณีการรับของขวัญตามปกติประพณีนิยม ละของขวัญนัๅน 

มีมูลคาเมกิน ใ,เเเ บาท 
 
 
 

ิๆี ทีไกีไยวขຌอง ... 



  
 
 ู ๒ู 
 

  ิๆี ทีไกีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไของรัฐ เดຌก ผูຌมาติดตองาน หรือผูຌซึไงเดຌรับประยชน์
จากการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไของรัฐ อาทิ การขอ฿บรับรอง การจัดซืๅอจัดจຌาง การเดຌรับสัมปทาน ฯลฯ 
  ิ็ี ฿นกรณีที ไบ ุคคล฿นครอบครัวของจຌาหนຌาที ไของรัฐร ับของขวัญลຌว จ ຌาหนຌาที ไของรัฐ  

ทราบ฿นภายหลังวาปຓนการรับของขวัญดยฝຆาฝนระบียบนีๅ ฿หຌปฏิบัติตามหลักกณฑ์ทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดเวຌ 
 

฿นกรณีทีไจຌาหนຌาทีไของรัฐจง฿จปฏิบัติฝຆาฝืนระบียบนีๅ฿หຌดำนินการดังตอเปนีๅ  
  ิแี ฿นกรณีที ไจຌาหนຌาที ไของรัฐปຓนขຌาราชการการมือง฿หຌถือวาประพฤติปฏิบัติเมปຓนเปตาม
คุณธรรมละจริยธรรม ละ฿หຌดำนินการตามระบียบที ไนายกรัฐมนตรีกำหนดดยความหในชอบ  

ของคณะรัฐมนตรีวาดຌวยมาตรฐานทางคุณธรรมละจริยธรรมของขຌาราชการการมือง 
  ิโี ฿นกรณีทีไจຌาหนຌาทีไของรัฐปຓนขຌาราชการประภทอืไนนอกจาก แ หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ฿หຌถือวาปຓนผูຌกระทำผิดทางวินัย ละ฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ดำนินการลงทษทางวินัย  
 

ิอຌางอิง : ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการ฿หຌหรือรับของขวัญของจຌาหนຌาทีไของรัฐ พ.ศ. โ5ไไี 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5 6แ 

มาตรา แโ่ หຌามมิ฿หຌจຌาพนักงานของรัฐผูຌ฿ดรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌ
จากผูຌ฿ด 
 

หลักการรับทรัพย์สินของจຌาพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ิแี ฿ชຌบังคับกับจຌาพนักงานของรัฐทุกตำหนงละทุกระดับ ิคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมตຌอง
ประกาศกำหนดี 
  ิโี ฿ชຌบังคับกับผูຌซึ ไงพຌนจากการปຓนจຌาพนักงานของรัฐมาลຌว ยังเมถึง โ ป ดຌวย ดยอนุลม 
ิมาตรา แโ่ วรรคสามี 
  ิใี การกระทำอันปຓนการฝຆาฝนบทบัญญัติของกฎหมายนีๅ ฿หຌถือวาปຓนการการกระทำความผิด  

ตอตำหนงหนຌาทีไราชการหรือความผิดตอตำหนงหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม ิมาตรา แโ้ ี 
 

การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดดยธรรมจรรยา 

  หมายความวา การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวณปຓนงินเดຌจากบุคคลทีไ฿หຌกัน 

฿นอกาสทศกาลหรือวันสำคัญ ละ฿หຌหมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนาณ
ปຓนงินเดຌ฿นอกาสการสดงความยินดี การสดงความขอบคุณ การตຌอนรับ การสดงความสีย฿จ หรือการ฿หຌ 
ตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
  ญาติ  หมายความวา พีไนຌองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาดียวกัน ลุง ปງา นຌา อา คูสมรส  
ผูຌบุพการีหรือผูຌสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูຌรับบุตรบุญธรรม 
  ประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌ หมายความวา ส ิ ไงที ไม ีม ูลคา เดຌก การลดราคา  
การรับความบันทิง การรับบริการ การรับการฝຄกอบรม หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะดียวกัน 
 
 

จຌาพนักงาน ... 



  
 
 ู ๓ู 
 

จຌาพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดดยธรรมจรรยาเดຌ ดังตอเปนีๅ 
  ิแี ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดอันอาจคำนวณปຓนงินเดຌจากผูຌ฿ดซึไงมิ฿ชญาติทีไมีราคาหรือมูลคา 

฿นการรับจากตละบุคคล ตละอกาสเมกินสามพันบาท 
  ิโี ทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวณปຓนงินเดຌทีไการ฿หຌนั ๅนปຓนการ฿หຌ฿นลักษณะ 

฿หຌกับบุคคลทัไวเป 
 

การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประยชน ์อ ื ไน฿ดอ ันอาจคำนวณป ็นง ินเด ຌท ี ไ เม  ป ็นเปตามหล ักกณฑ์  

หรือมีราคาหรือมีมูลคากินสามพันบาท 
  ิแี กรณีจຌาพนักงานของรัฐเดຌรับมาดยมีความจำปຓนอยางยิไงทีไตຌองรับเวຌพืไอรักษาเมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหวางบุคคล จຌาพนักงานของรัฐผู ຌนั ๅนตຌองจຌงรายละอียดขຌอทใจจริงกี ไยวกับ 

การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดนัๅนตอหัวหนຌาสวนราชการ ผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูຌบริหาร
สูงสุดของหนวยงานอื ไนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที ไจຌาพนักงานของรัฐผู ຌนั ๅนสังกัด ภาย฿นสามสิบวัน  

นับตวันที ไเดຌรับสิ ไงนั ๅนเวຌ พื ไอ฿หຌวินิจฉัยวา มีหตุผลความจำปຓน ความหมาะสม ละสมควรที ไจะ฿หຌ  
จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดนัๅนเวຌปຓนสิทธิของตนหรือเม 
  ิโี กรณีทีไหัวหนຌาสวนราชการ ผูຌบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูຌบริหารสูงสุดของหนวยงานอืไน
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรทีไจຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด มีคำสัไงวาเมสมควรรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด
ดังกล าว ก ใ฿ห ຌค ืนทร ัพย ์ส ินหรือประยชน์อ ื ไน฿ดนั ๅนกผ ู ຌ฿ห ຌดยทันที  ฿นกรณีทีไ เมสามารถคืน฿หຌเดຌ  
฿หຌจຌาพนักงานของรัฐผู ຌน ั ๅนสงมอบทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดดังกลาว฿หຌปຓนสิทธิของหนวยงาน  

ทีไจຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัดดยรใว 
  ิใี มืไอเดຌดำนินการตามขຌอ ิโี ลຌว ฿หຌถือวาจຌาพนักงานของรัฐผูຌนั ๅนเมคยเดຌรับทรัพย์สิน 

หรือประยชน์อืไน฿ดดังกลาว 
 

หลักกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อื ไน฿ดอันอาจคำนวณป็นงินเดຌของจຌาพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติ รืไอง หลักกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประยชน์อื ไน฿ดดยธรรมจรรยาของจຌาพนักงานของรัฐ ฿หຌ฿ชຌบังคับกับผูຌซึ ไงพຌนจากการป็นจຌา
พนักงานของรัฐมาลຌวเมถึงสองปีดຌวย 
 

บทกำหนดทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 
มาตรา แๆ้ จຌาพนักงานของรัฐผู ຌ฿ดฝຆาฝนมาตรา แโ่ ตຌองระวางทษ จำคุกเมกิน ใ ป หรือปรับ  

เมกิน ๆเุเเเ บาท หรือทัๅงจำทัๅงปรับ 

 

 

 

 

โ.แ จำนวน ... 

หากจຌาพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด สำหรับตนองหรือผูຌอืไนดยมิชอบ พืไอกระทำ
การหรือเมกระทำการอยาง฿ด฿นตำหนง เมวาการนัๅนจะชอบหรือมิชอบดຌวยหนຌาทีไ อาจป็นความผิด
ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา แไ้ หรือกฎหมายทีไกีไยวขຌอง ตຌองระวางทษจำคุก
ตัๅงตหຌาปีถึงยีไสิบปหีรือจำคุกตลอดชีวิต ละปรับตัๅงต โ,เเเูไเ,เเเ บาท หรือประหารชีวิต 

 



  
 
 ู ๔ู 
 

 โ.แ จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลคาเมกิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคาเมกิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงทีไเดຌรับ ิครัๅงี 
1.เดຌรับจาก ใใ6 

1.1 ภาครัฐ  แเ่ 
1.2 ภาคอกชน แๆใ 
1.3 ประชาชน 5ใ 
1.4 อืไน โ ปรดระบุ ภาย฿นหนวยงาน แโ 

- สนับสนุนของยีไยมเขຌจຌาหนຌาทีไ  
- งานศพจຌาหนຌาทีไ ละญาติจຌาหนຌาทีไ  

๎.รับ฿นนาม ใใ6 

2.1 หนวยงาน  โ้ไ 
2.2 รายบุคคล ไโ 
๏.อกาส฿นการรับ ใใ6 

3.1 ทศกาลตาง โ ิชน ป฿หม สงกรานต์ี  ใแ้ 
3.2 อกาสสำคัญ ิชน กษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณี แแ 
3.3 อืไน โ ปรดระบุ ๆ 

- อำนวยความสะดวก฿นการจัดกิจกรรม การนะนำสินคຌา  

- มอบมูลนิธิองค์กรตาง โ  

๐.การดำนินการ ใใ6 

4.1 ฿หຌยึดถือปຓนประยชน์สวนบุคคล  ใโ 
4.2 สงคืนกผูຌ฿หຌ  เ 
4.3 สงมอบ฿หຌกหนวยงาน  โ่ๆ 
4.4 อืไน โ ปรดระบุ แ่ 

- มอบ฿หຌผูຌปຆวย  

- มอบ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา  

รวม ใใ6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จำนวน... 



  
 
 ู ๕ู 
 

 โ.โ จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับมูลคากิน ๏ุ์์์ บาท 
 

ของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคากิน ๏ุ์์์ บาท จำนวนครัๅงทีไเดຌรับ ิครัๅงี 
1.เดຌรับจาก 7 

1.1 ภาครัฐ  ใ 
1.2 ภาคอกชน ไ 
1.3 ประชาชน เ 
1.4 อืไน โ  เ 
๎.รับ฿นนาม  

2.1 หนวยงาน  ็ 
2.2 รายบุคคล เ 
๏.อกาส฿นการรับ 7 

3.1 ทศกาลตาง โ ิชน ป฿หม สงกรานต์ี  ็ 
3.2 อกาสสำคัญ ิชน กษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณี เ 
3.3 อืไน โ ปรดระบุ  เ 
๐.การดำนินการ 7 

4.1 ฿หຌยึดถือปຓนประยชน์สวนบุคคล  เ 
4.2 สงคืนกผูຌ฿หຌ  เ 
4.3 สงมอบ฿หຌกหนวยงาน  ไ 
4.4 อืไน โ ปรดระบุ ใ 

- สนับสนุนของยีไยมเขຌจຌาหนຌาทีไ  
- มอบมูลนิธิองค์กรตาง โ  

รวม 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๏. การดำนินการ ... 



  
 
 ู ํ์ู 
 

๏. การดำนินการตามนวทางการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

๏.ํ  การดำนินการ 
ของหนวยงาน 
ชน การกำหนดนยบาย  
การกำหนดมาตรการปງองกัน  
การจัดทำคูมือนวทางปฏิบัติ  
การ฿หຌคำปรึกษานะนำ ฯลฯ 
 

แ. มีการกำหนดนยบายทีไชัดจน 

ละจຌง฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดทราบ 

ละยึดถือปຓนนวปฏิบัติอยางครงครัด 
ตามกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง 
ดังนีๅ 
 ู ประมวลจริยธรรมขຌาราชการ 
พลรือน 
 ู พระราชบัญญัติควบคุมการรีไยเร 
พ.ศ. ๎๐๔๓ 
 ู ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๎๑๐๐ 
 ู ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ 
ิฉ.๎ี พ.ศ. ๎๑๐๕ 
 ู ประกาศคณะกรรมการควบคุม 

การรีไยเรของหนวยงานของรัฐ รืไอง 
การยกวຌน฿หຌหนวยงานของรัฐทำ 
การรีไยเรเดຌดยเมตຌองขออนุมัติ 
ตอคณะกรรมการควบคุมการรีไยเร 
ของหนวยงานของรัฐ หรือ
คณะกรรมการควบคุมการรีไยเรจังหวัด 
ตามขຌอ ํ๕ ิ๐ี (๑ี หงระบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเร
ของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๐๐  
ละทีไกຌเขพิไมติม ิฉ.๎ี พ.ศ. ๎๑๐๕ 
 ู ประกาศคณะกรรมการการรีไยเร
ของหนวยงานของรัฐรืไองหลักกณฑ์ 
ละวิธีการ฿นการยืไนคำขออนุมัติ 
฿หຌหนวยงานของรัฐจัด฿หຌมีการรีไยเร 
หรือ฿หຌหนวยงานของรัฐขຌาเป 

มีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเร 
 ู ระบียบกระทรวงสาธารณสุข 

วาดຌวยงินบริจาคละทรัพย์สินบริจาค
ของหนวยบริการ พ.ศ. โ5ๆแ 

แ. มีการกำหนดปຓนนยบายทีไชัดจน 

ละจຌง฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดทราบ  
พืไอปຓนนวปฏิบัติสำหรับบุคลากร 
฿หຌปຓนเปตามกฎหมาย ระบียบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองกับการ฿หຌ 
หรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ดังนีๅ 
 ู มติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ 
็ มกราคม โ5ไเ  
 ู ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวย
การ฿หຌละรับของขวัญของจຌาหนຌาทีไ 
ของรัฐ พ.ศ. โ5ไไ 
 ู นวทางการสงสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน 
: กรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญ 

หรือประยชน์อืไน฿ด 

 ู การ฿หຌจຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด  
ตามหนังสือวียน ทีไ สธ เโใแ.เแ/ 
ว แเ่็ ลงวันทีไ แ้ มษายน โ5ๆเ  
ู ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดຌวยจรรยาขຌาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๎๑๒์ 
 ู นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code of 
Conductี 
 ู พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกัน 

ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ5ๆแ 
 ู ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

รืไอง การ฿หຌละรับของขวัญ 

ของขຌาราชการชัๅนผูຌ฿หญ  
หรือผูຌบังคับบัญชา฿นอกาสตาง โ  
พ.ศ. โ5ๆโ ลงวันทีไ 
ๆ ธันวาคม โ5ๆโ 



  
 
 ู ํํู 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
  ู ระบียบกระทรวงสาธารณสุข 

วาดຌวยวิธีปฏิบัติกีไยวกับการจัดซืๅอ 

จัดจຌางละพัสดุดย฿ชຌงินบริจาค 

ของหนวยบริการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ู ขຌอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดຌวยจรรยาขຌาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๎๑๒์ 
 ู นวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ิMOPH Code 
of Conductี 

      

 โ. มีการนำสนอ฿นทีไประชุม 

ผูຌบริหารทราบหลักกณฑ์ละนวทาง
ปฏิบัติการกีไยวกับการรีไยเร  
พืไอถือปฏิบัติตอเป 
 

2. สงสริมมาตรการการปງองกันการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการดยจัดทำ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข รืไอง การ฿หຌ
ละรับของขวัญของขຌาราชการชัๅนผูຌ฿หญ 
หรือผูຌบังคับบัญชา฿นอกาสตาง โ พ.ศ. โ5ๆโ 
ลงวันทีไ ๆ ธันวาคม โ5ๆโ ซึไงกำหนด 

฿หຌบุคลากรทุกระดับทีไจะสดง 
ความปรารถนาดีตอกัน฿นอกาสตาง โ  
ดยวิธีการ฿ชຌบัตรอวยพร การลงนาม 

฿นสมุดอวยพร การอวยพร฿นสืไอสังคม
ออนเลน์ การทำจิตอาสาทนการ฿หຌ
ของขวัญ ละหาก฿หຌของขวัญ ของทีไระลึก 
หรือประยชน์อืไน฿ดดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประพณีนิยมหรือพืไอรักษา
เมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหวาง
บุคคลนัๅน สามารถทำเดຌดยเมขัดตอ
กฎหมาย ชน เมกิน ใุเเเ บาท ตอคน
ตออกาสตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ละควร฿หຌ฿นรูปบบทีไชวยสงสริม
ภาพลักษณ์ทีไดีของกระทรวงสาธารณสุข 
ชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคຌาสมุนเพร
ของกระทรวงสาธารณสุข สินคຌาชุมชน 
฿นครงการตาง โ หรือสินคຌาพืไอการกุศล 
ปຓนตຌน ละ฿หຌถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มติคณะรัฐมนตรี ละระบียบทีไกีไยวขຌอง
ดยครงครัด 



  
 
 ู ํ๎ู 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

 ใ. จัดประชุม อบรม ฿หຌความรูຌ 
ความขຌา฿จ กจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน
฿นสังกัด ฯ ตามคูมือการปฏิบัติงาน 
รืไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน
฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ใ. ประชุมชีๅจงมาตรการปງองกัน
ผลประยชน์ทับซຌอน฿หຌจຌาหนຌาทีไ 
฿นสังกัดทราบละถือปฏิบัติ รวมถึง 
ขຌอกฎหมายละมาตรการการรับของขวัญ
หรือประยชน์อืไน฿ดดຌวย 

 ไ. มีการผยพร ประชาสัมพันธ์ 
สียงตามสาย จัดทำปງายประกาศ  
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ละสอดทรก
ความรูຌกีไยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประยชน์ทับซຌอน ละการปງองกัน
ละปราบปรามการทุจริต  
ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุม
อบรมตาง โ 

ไ. มีการกำกับ ติดตาม มีการนຌนยๅำ 
ละกำชับ฿หຌหนวยงาน฿นบังคับบัญชา 
เดຌตระหนักละถือปฏิบัติตามนยบาย
ดังกลาวอยางครงครัด พืไอสรຌาง 
ความตระหนักละการตืไนตัว 

 5. การ฿หຌคำปรึกษา นะนำจຌาหนຌาทีไ
กอนทำการรีไยเร พืไอปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง
ตามกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

5. มีการผยพร ประชาสัมพันธ์ 
คูมือผลประยชน์ทับซຌอน฿หຌกับบุคลากร
เดຌรับทราบ 

 ๆ. มีการกำกับ ติดตาม นຌนยๅำ 
฿หຌหนวยงาน฿นบังคับบัญชาตระหนัก 

ละถือปฏิบัติตามนยบายอยาง
ครงครัด 

ๆ. ฿หຌคำปรึกษา นะนำจຌาหนຌาทีไ กรณี
การ฿หຌหรือรับของขวัญ พืไอปฏิบัติ 
฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

 

 

็. จัดทำคูมือคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ การบริหารจัดการ
ผลประยชน์ทับซຌอน ละการปງองกัน
ละปราบปรามการทุจริต  
ละประพฤติมิชอบ ฿นการประชุม
อบรมตาง โ 

็. หนวยงานดำนินการประกาศ
จตนารมณ์ตอตຌานการทุจริต  
พืไอ฿หຌบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รวมสรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต 

 ่. หนวยงานดำนินการประกาศ
จตนารมณ์ตอตຌานการทุจริต พืไอ฿หຌ
บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
รวมสรຌางสังคมทีไเมทนตอการทุจริต  

 

๏.๎ ปัญหา อุปสรรค฿นการ
ดำนินการของหนวยงาน 
 

แ. จຌาหนຌาทีไขาดความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับการรีไยเร หรือมีความขຌา฿จ 

ทีไเมถูกตຌอง฿นขัๅนตอนการดำนินงาน 

ทีไกีไยวขຌองกับการรีไยเร รวมถึงอำนาจ
หนຌาทีไ ระบียบ ละกฎหมาย 

ทีไกีไยวขຌองกับการดำนินการ 
กีไยวกับการรีไยเร 

แ. จຌาหนຌาทีไยังขาดระบบคิด 

฿นการยกยะผลประยชน์สวนตัว 

ละผลประยชน์สวนรวม รวมถึง
ประยชน์สาธารณะ  



  
 
 ู ํ๏ู 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

 โ. การปฏิบัติสืบตอมาจนปຓนประพณี
นิยม ชน กรณีบุคคลภายนอก 

 ิวัด สมาคมี ขຌามาติดตอขอ฿หຌ
หนวยงานรับรีไยเรงิน฿หຌ ดยเมขอ
อนุญาตจากหัวหนຌาหนวยงาน 

โ. วัฒนธรรมประพณีปฏิบัติกีไยวกับ
ระบบอุปถัมภ์ คานิยมการ฿หຌละรับ
ของขวัญของผูຌ฿หญ ผูຌบังคับบัญชา 
หรือกจຌาหนຌาทีไ ปฏิบัติสืบตอมาจนปຓน
ความคยชินจนปຓนรืไองปกติ 

 ใ. จຌาหนຌาทีไเมศึกษาระบียบ 

หรือเมปฏิบัติตามระบียบ 

หรือกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการรีไยเร 

ใ. จຌาหนຌาทีไผูຌมีสวนเดຌสวนสียบางราย  
ยังขาดจิตสำนึก฿ชຌอกาส฿นหนຌาทีไราชการ 
หาผลประยชน์สวนตน 

 ไ. การดำนินการจัด฿หຌมีการรีไยเร 
ของหนวยงานของรัฐเมมีการบันทึก
ขຌอมูลการรีไยเรเวຌปຓนลายลักษณ์อักษร 
ทำ฿หຌขຌอมูล฿นการดำนินการจัด฿หຌมี 
การรีไยเรของหนวยงานของรัฐ 

เมถูกตຌอง 

ไ. จຌาหนຌาทีไขาดการรายงานขຌอมูล 

การรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด 
นืไองจากหนวยงานยังขาดการสืไอสาร 
รืไอง฿หຌจຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ดวนทีไสุด ทีไ สธ เโใโ/ว แเ่้ ลงวันทีไ 
แ้ มษายน โ5ๆโ 

 5. ยังมีการ฿ชຌหรือสดงตำหนงหนຌาทีไ
ราชการปรากฏ฿นการจัด฿หຌมีการรีไยเร
ของหนวยงานของรัฐ 

5. ภาคอกชนยังคงมีคานิยม 

฿นการมอบของขวัญนืไอง฿นอกาสตาง โ 
ชน ทศกาลป฿หม การสดง 
ความปรารถนาดี การสดงการตຌอนรับ 
ละการสดงความยินดี฿นอกาสลืไอน
ตำหนงระดับสูงขึๅน 

๏.๏ ขຌอสนอนะนวทาง  
การกຌเขปัญหาของหนวยงาน 
 

แ. ผูຌบริหารสูงสุด ละผูຌบังคับบัญชา  
มีการควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงาน 

฿นบังคับบัญชา฿หຌปฏิบัติตามระบียบ 
ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการรีไยเร
อยางครงครัดละสมไำสมอ 

แ. กำหนดการ฿หຌละรับของขวัญ 

หรือประยชน์อืไน฿ด ปຓนนยบายสำคัญ 

ของหนวยงาน ละผูຌบังคับบัญชาตຌอง 
ปຓนบบอยางทีไดีกผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 

 โ. ตงตัๅงคณะทำงานของหนวยงาน 

฿นการสอดสอง ติดตามการปฏิบัติ 
฿หຌถูกตຌองตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน  

โ. ปลูกฝังคานิยม฿ชຌบัตรอวยพร  
การลงนาม฿นสมุดอวยพร หรือ฿ชຌบัตร
สดงความยินดี หรือการทำจิตอาสา 
ทนการ฿หຌของขวัญพืไอปຓนการปງองกัน
การฝຆาฝนกฎระบียบ อีกทัๅงพืไอประยชน์
฿นการสรຌางสริมทัศนคติ฿นการประหยัด 

฿หຌกจຌาหนຌาทีไอยางตอนืไอง 



  
 
 ู ํ๐ู 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

 ใ  ควรมีวทีลกปลีไยนรียนรูຌ 
ละพัฒนาองค์ความรูຌละพัฒนา 
องค์ความรูຌกีไยวกับการสงสริม 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร 
กจຌาหนຌาทีไ฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริหาร
ราชการสวนกลางละการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

ใ. จัดประชุม อบรม฿หຌความรูຌ  
ความขຌา฿จสรຌางทัศนคติทีไดี  
ละการปลูกฝังคุณธรรม฿นการทำงาน 

ทีไถูกตຌองกจຌาหนຌาทีไ ฿นการยกยะ
ผลประยชน์สวนตัวละผลประยชน์
สวนรวมอยางตอนืไองละ เมฝຆาฝน
ระบียบกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 
 

  
 

ไ. จัดประชุมอบรม฿หຌความรูຌจຌาหนຌาทีไ 
฿นสังกัดหนวยงาน กีไยวกับระบียบกฎหมาย 
ละขัๅนตอนการดำนินการ฿หຌความรูຌ 
ความขຌา฿จ อำนาจหนຌาทีไ ระบียบ 
กฎหมายทีไกีไยวขຌองกับหลักกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดทีไจຌาหนຌาทีไ
ของรัฐจะรับเดຌจากบุคคลดยธรรมจรรยา 
ละการยกยะประยชน์สวนบุคคล 

ละประยชน์สวนรวมออกจากกัน 
  5. ปฏิสธเมรับของขวัญหรือประยชน์

อืไน฿ดจากบุคคลภายนอก พืไอความสุจริต
ละปรง฿ส 

  ๆ. ประชาสัมพันธ์ผานสืไอประชาสัมพันธ์
ตาง โ ของหนวยงาน กีไยวกับนยบาย 

การ฿หຌละรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

  ็. ผูຌบริหารสูงสุด ละผูຌบังคับบัญชา 
ติดตาม ควบคุม กำกับหนวยงาน฿นบังคับ
บัญชา฿หຌปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางครงครัด สอดรับกับคำนยบาย 

ละคำประกาศจตนารมณ์ตอตຌาน 

การทุจริต 
 

 
 
 
 
 

  



  
 
 ู ํ๑ู 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
๏.๐ นวทางกຌเข 

ของศูนย์ปฏิบัติการตอตຌาน 

การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

แ. จัดอบรมทบทวนความรูຌ 
ตามคูมือการปฏิบัติงาน รืไอง นวทาง 
การรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ํ. จัดอบรมทบทวนความรูຌการสงสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน : กรณีรับของขวัญ
หรือประยชน์อืไน฿ด 

 โ. ปຓนทีไปรึกษา฿หຌกับหนวยงาน 

฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดยปฏิบัติตามคูมือ 

การปฏิบัติงาน รืไอง นวทางการรีไยเร 
ของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๎. ปຓนทีไปรึกษา฿หຌกับหนวยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ดยการสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณี 
การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 

 ใ. ฝງาระวัง ตรวจสอบ ติดตาม
หนวยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿นการสงสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเร เม฿หຌ
หนวยงาน฿นสังกัดกระทำผิดกฎหมาย 

๏. ผูຌบริหารสูงสุด ละผูຌบังคับบัญชา  
ตຌองกำกับติดตามกีไยวกับการดำนินงาน
กีไยวกับความสีไยงดຌานการทุจริต 

ละผลประยชน์ทับซຌอน ประกอบ 

กับการรับของขวัญอันจะนำเปสูรับ
สินบน 

 ไ. บรรจุรืไองการสงสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการ 
พลรือน : กรณีการรีไยเร฿น 

การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส
฿นการดำนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Iิntegrity and Transparency Assessment : 
ITAี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
ละ฿นครงการ STRONG : องค์กร
พอพียงตຌานทุจริต 

๐. บรรจุรืไองการสงสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : 
กรณีการรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด
฿นการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส
฿นการดำนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Iิntegrity and Transparency Assessment : 
ITAี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
ละ฿นครงการ STRONG : องค์กร
พอพียงตຌานทุจริต 

 
 
 
 
 

๑. สริมสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

ดยผูຌบริหารสดงจตจำนงสุจริต 

฿นการบริหารราชการ฿หຌกิดความคิด
ยกยะผลประยชน์สวนตน 

กับผลประยชน์สวนรวม ละเม฿หຌ 
กิดการสวงหาผลประยชน์สวนตัว 

฿นตำหนงหนຌาทีไอันมิควรเดຌดยชอบ
ตามกฎหมาย 

๑. สริมสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

ดยสดงจตจำนงสุจริต 

฿นการบริหารราชการ฿หຌกิดความคิด
ยกยะผลประยชน์สวนตน 
กับผลประยชน์สวนรวม ละเม฿หຌ 
กิดการสวงหาผลประยชน์สวนตัว 

฿นตำหนงหนຌาทีไอันมิควรเดຌ 
ดยชอบตามกฎหมาย 

 ๆ. ฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล
การสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณี 
การรีไยเร ฿นระบบรายงานผลระบบ  
MOPH Solicit Report System : 
MSRS ของศูนย์ปฏิบัติการตอตຌาน 

ๆ. ฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล 

การสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณี 
การ฿หຌหรือการรับของขวัญหรือประยชน์
อืไน฿ด ฿นระบบรายงานผล ระบบ MOPH  
Solicit Report System : MSRS  



  
 
 ู ํ๒ู 
 

รายละอียด การรีไยเร การรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

฿นรอบ ๆ ดือนหลัง ิตัๅงตดือน
มษายน – กันยายน โ5ๆใี 

ของศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ฿นรอบ ๆ ดือนหลัง 
ิตัๅงตดือนมษายน – กันยายน โ5ๆใี 

การดำนินงานการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรี ไยเรละกรณี 
การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ของศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  

   ศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เดຌดำนินการสงสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเรละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ตัๅงตปงบประมาณ  
พ.ศ. โ55่ ปຓนตຌนมาจนถึงปัจจุบัน จากการดำนินการดังกลาวพบวา ยังมีปัญหา฿นประดในการขาดความรูຌ ความขຌา฿จ 
ของบุคลากร฿นสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มຌวาศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

จะเดຌดำนินการปรับฐานความคิดของบุคลากร฿หຌสามารถยกยะระหวางผลประยชน์สวนตัวละผลประยชน์สวนรวม 
รวมถึงขัๅนตอนการปฏิบัติ฿นกรณีทำการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ หรือขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองกับการรีไยเรยังเมถูกตຌอง 
ซึไงถือปຓนประดในสำคัญ สามารถสรุปผลการดำนินงาน ดังนีๅ 
   แี ศูนย ์ปฏ ิบัต ิการตอต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข จ ัดทำคู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  
รืไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พืไอ฿หຌผู ຌปฏิบัติสามารถ
ดำนินการจัด฿หຌมีการรีไยเรของหนวยงานของรัฐเดຌถูกตຌองตามทีไกฎหมายกำหนด  
   โี ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการตอต ຌานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข นำส งค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  
รืไอง นวทางการรีไยเรของหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿หຌกับหนวยงาน฿นสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ละราชการบริหารสวนภูมิภาค 
   ใี ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จัดทำระบบการรายงานการรี ไยเรละการ฿หຌหรือรับของขวัญ 

หรือประยชน์อื ไน฿ด ภาย฿ตຌระบบอิลใกทรอนิกส์ทีไมีชื ไอวา ระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS 

พื ไอความสะดวก฿นการรายงาน ลดการ฿ชຌกระดาษ สามารถประมวลผลขຌอมูลเดຌอยางมนตรง ตลอดจน 

฿หຌป็นเปตามนวทางการขับคลื ไอนรัฐบาลดิจิทัล ดยกำหนด฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การบริหารราชการสวนกลาง ละการบริหารราชการสวนภูมิภาค รายงานผลตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน : กรณีรีไยเรละกรณีการรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ผานระบบอิลใกทรอนิกส์ ระบบ MOPH 
Solicit Report System : MSRS ฿นรอบ ๆ ดือนหลัง ิตัๅงตดือนมษายน – กันยายน โ5ๆใี ฿นประจำป
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 

   ไี ติดตาม กำกับ หนวยงาน฿หຌดำนินการรายงานการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเรละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ทุก ๆ ดือน 

   5ี คร ือข าย ITA ละคร ือข ายชมรมจร ิยธรรม ละศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต อต ຌานการท ุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข สอดสองฝງาระวังหนวยงานทีไเมปฏิบัติตามการสงสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน : กรณีการรีไยเรละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ละ฿หຌหนวยงาน 

ทีไเมปฏิบัติตามกฎหมายชีๅจงรายละอียด 

 
 
 

ๆี ปงบประมาณ ... 



  
 
 - ๑๗- 
 
   6) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไร ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการเรี ่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และกรณีการให้และรับของขวัญ  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการให้หรือร ับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544  
ในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 54  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) แผนงานที่ 11 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
   7) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 มาบรรจุในโครงการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
กำหนดให้ความรู ้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
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ผนภูมิสดงการรีไยเรประจำปีงบประมาณ 256ใ  

ิรอบ 6 ดือน ตัๅงตดอืนตุลาคม โ56โูมีนาคม โ56ใี  

 

ผนภูมิทีไ 1 จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานดำนินการรีไยเรพืไอประยชน์ของหนวยงาน 
หมายหตุ : กรณีเมเดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการรีไยเร ิกคร.ี นืไองจากวงงินเมกิน 500,000 บาท 

 ปຓนเปตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

 

ผนภูมิทีไ 2 จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานดำนินการรีไยเรพืไอสาธารณประยชน์  
หมายหตุ : กรณีเมเดຌขออนุญาตจากคณะกรรมการรีไยเร ิกคร.ี นืไองจากวงงินเมกิน 500,000 บาท 

 ปຓนเปตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการรีไยเรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
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(1) ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน                (2) จ าหนายบัตรกิจกรรม
พืไอการกุศล (กอล์ฟ/มวย/

ปัດนจักรยาน/ดิน-วิไง/วิไงมาราธอน/คอนสิร์ต/
เถชีวิตค-กระบือ)

(3)รับบริจากทรัพย์พืไอซืๅอคุรุภัณฑ์-
อุปกรณ์ทาง  การพทย์

(4) จ าหนายสืๅอ 
ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพย์พืไอกอสรຌางอาคาร/สะพาน/ 
ซอมซมอาคาร

/ซืๅอครุภัณฑ์-อุปกรณ์ทางการพทย์

กรณีหนวยงานด านินการรีไยเรพืไอประยชน์ของหนวยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. เมเดຌขออนุญาตจาก กคร. เดຌรับการยกวຌนตามกฎหมาย
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(ํ) ทอดผຌาปຆา/ทอดกฐิน (๎) จ าหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล (ดิน-วิไง/วิไง
มาราธอน)

(๏) จ าหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์พืไอสาธารณประยชน์   (ชวยหลือ
ผูຌประสบภัยพิบัต/ิท านุบ ารุงศาสนา)

กรณีหนวยงานด านินการรีไยเรพืไอสาธารณประยชน์

ขออนุญาตจาก กคร. เมเดຌขออนุญาตจาก กคร. เดຌรับการยกวຌนตามกฎหมาย
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ผนภูมิทีไ ใ จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล
นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอืไน 

 

ผนภูมิทีไ ไ จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล  
กลุมบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  
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(ํ) ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน (๎) จ าหนายบัตรกิจกรรม
พืไอการกุศล (สลากกาชาด/

กอล์ฟ/มวย/ดิน-วิไง/วิไงมาราธอน/
ฟุตบอล/ คอนสิร์ต/เถชีวิตค-กระบือ)

(3)จ าหนายสืๅอ ขใมกลัด
กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ/ ท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา/ชวยหลือกลุม ผูຌดຌอยอกาส

กรณีทีไหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล 
หรือหนวยงานของรัฐอืไน

ขຌาราชการ/ จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาคอกชน/ ประชาชน อืไน ๆ

2 2

1

11
10

6

2

3

0

3

0

8

0 0 0 0
0

2

4

6

8

10

12

(ํ) ทอดผຌาปຆา/ ทอดกฐิน (๎) จ าหนายบัตรกิจกรรมพืไอการกุศล (สลากกาชาด/ 
กอล์ฟ/มวย/ดิน-วิไง/วิไงมาราธอน/ฟุตบอล/ คอนสิร์ต/เถ

ชีวิตค-กระบือ)

(3) จ าหนายสืๅอ ขใมกลัด กระป๋า ของทีไระลึก ฯลฯ (๐) รับบริจาคทรัพย์พืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ/ ท านุ
บ ารุงศาสนา/ชวยหลือกลุมผูຌดຌอยอกาส)

กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกับบุคคล ชมรม สมาคม 
ฯลฯ

สวัสดิการ ขຌาราชการ/ จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาคอกชน/ ประชาชน อืไน โ



  
 
 ู ๎์ู 
 

 

ผนภูมิทีไ 5 จำนวนครัๅงของการรีไยเร กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือกรณีอืไน โ 
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สมทบทุนมูลนิธิ หรือสมสร สนับสนุนของยีไยมจຌาหนຌาทีไ

กรณีหนวยงานขຌาเปมีสวนกีไยวขຌองหรือ฿หຌความรวมมือ
กรณีอืไนๆ

สวัสดิการ ขຌาราชการ/ จຌาหนຌาทีไรัฐ ภาคอกชน/ ประชาชน



  
 
 ู ๎ํู 
 

ผนภูมิกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256ใ ิรอบ 6 ดือน ตัๅงตดือนตุลาคม โ56โูมีนาคม โ56ใี  

 
 

ผนภูมิทีไ ๆ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงการเดຌรับจาก 

 
 

ผนภูมิทีไ ็ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
  ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงการเดຌรับ฿นนาม 
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กรณีของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงการเดຌรับจาก

จ านวนครัๅงทีไรับ 
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หนวยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 



  
 
 ู ๎๎ู 
 

 

ผนภูมิทีไ  ่ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงอกาส฿นการรับ 

 
 

ผนภูมิทีไ ้ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคาเมกิน 3,000 บาท สดงการดำนินการ 
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ทศกาลตาง โ (ชน ป฿หม สงกรานต์) อกาสส าคัญ (ชน กษียณอายุ/ยินดี/
ขอบคุณ)

อืไนโ ชน ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงอกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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กรณีหรือของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคาเมกิน 3,000 บาท 
สดงการด านินการ



  
 
 ู ๎๏ู 
 

 
 

ผนภูมิทีไ 1เ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคากิน 3,000 บาท สดงการเดຌรับจาก 
 

 
 

ผนภูมิทีไ 1แ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
   ทีไเดຌรับมูลคากิน 3,000 บาท สดงการรับ฿นนาม 
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จ านวนครัๅงทีไรับ 
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กรณีของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท
สดงรับ฿นนาม

จ านวนครัๅงทีไรับ 



  
 
 ู ๎๐ู 
 

 

ผนภูมิทีไ 1โ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวญัหรือประยชน์อืไน฿ด 

 ทีไเดຌรับมูลคากิน 3,000 บาท สดงอกาส฿นการรับ 

 

 
 

ผนภูมิทีไ 1ใ จำนวนครัๅงของการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด จำนวนของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด  
  ทีไเดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท สดงการดำนินการ 
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อืไนโ ชน ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท 
สดงอกาส฿นการรับ

จ านวนครัๅงทีไรับ
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กรณีหรือของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ดทีไเดຌรับ มูลคากิน 3,000 บาท 
สดงการด านินการ

จ ำนวนครัง้ที่รับ



http://www.stopcorruption.moph.go.th



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 30 มีนาคม 2563 

หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

(หัวหน้า) 
วันท่ี  30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
วันท่ี  30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

วินัย  คณาศรี 
(นายวินัย  คณาศรี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  30  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 
 




