


ผลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
สู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 4
กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข



ผลงานเด่น
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

โดยการเผยแพร่ผลการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ



ความก้าวหน้าและความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กร

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
 ศึกษา เรียนรู้และดาํเนินการขับเคลือ่น

หน่วยงานให้เป็นองค์กรสง่เสริมคณุธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
• ได้รับรางวัลเป็นหน่วยงานดเีดน่ดา้นการพัฒนา

องค์กรคุณธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 ได้รับรางวัลหน่วยงานโปรง่ใส ใส่ใจคุณธรรม

กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ
 ได้รับการยกย่องการเป็นองค์กรคุณธรรม 

ระดับองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
จากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดบักระทรวง



เป็นต้นแบบการดําเนินงานให้หน่วยงานอื่นสอบถามแนวทางและวิธีการ 
รวมทั้งมีหน่วยงานในสังกัดกรมได้ส่งผู้แทนในตําแหน่งรองผู้อํานวยการ
มาเรียนรู้การดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จหลายหน่วยงาน

มีหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
สสจ. , รพ.สต., อสม. ,ผู้นําชุมชน

มีหน่วยงานภาคเอกชนที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม

ศบส. 4 ได้รับการยกย่องให้เป็น

“ หน่วยงานดเีด่นด้านการพฒันาองค์กรคุณธรรม ประจาํปี พ.ศ. 2564 ”

ส่งผลให้มหีน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานสนใจ

ในแนวทางการบริหารงานและการขบัเคลื่อนองค์กร



การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัที่จะขบัเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม และร่วมลงนามเพื่อแสดง

เจตนารมณ์อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 



องค์กรและบุคลากรในองค์กรได้มีการกาํหนดคุณธรรมเป้าหมายและได้กาํหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ 

“ความดทีีอ่ยากทาํ” ทีส่อดคล้องกบัคุณธรรม 4 ประการ พอเพยีง วนิัย สุจริต จติอาสา 



บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนส่งเสริมคุณธรรมทีส่อดคล้องกบัคุณธรรมเป้าหมายที่

กาํหนดไว้ และได้มกีารจดัทาํคาํสั่งเพื่อแต่งตั้งคณะทาํงานในการขบัเคลื่อนกจิกรรมให้เป็นไปตามแผนฯ



คณะทาํงานและแผนการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



องค์กรมผีลสําเร็จในการดาํเนินงานกจิกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทีก่าํหนดไว้ (จาํนวน 8 กจิกรรม)

















องค์กรมกีารตดิตามประเมนิผลสําเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผนการขบัเคลื่อนฯ ให้มคีุณภาพและบรรลุตามเป้าหมาย



        องค์กรมกีารยกย่องและเชิดชูบุคลากรทีท่าํความดแีละได้มกีารจดักจิกรรม “จติอาสา ส่งต่อนํา้ใจ” 

เพื่อเป็นแบบอย่างให้กบับุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้เห็นเป็นทีป่ระจกัษ์



องค์กรมผีลสําเร็จในการดาํเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ เพิม่ขึน้และพฤตกิรรมของคนในองค์กรเกดิการ

เปลีย่นแปลง



 องค์กรมกีารจดักจิกรรมใน 3 มติ ิได้แก่ การยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ

วถิวีฒันธรรม ทีเ่พิม่เตมิจากแผนส่งเสริมคุณธรรม



เป้าหมายทีมุ่่งเน้นให้เกดิในองค์กร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด้าน
ศาสนา

ด้าน
ความผูกพัน

ของคนในองค์กร

ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง



พอเพยีง  วนิัย  สุจริต  จติอาสา 


