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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 1/2566  
วันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวสิริลักษณ์  ศักดิ์เศรษฐ์ นิติกรปฏิบัติการ 

(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 
อนุกรรมการ 

3. นางสาวภัทร์ชลิต  จันทิมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

4. นางสาวสาวิตรี  อุ้ยตระกูล นิติกรปฏิบัติการ 
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

อนุกรรมการ 

5. นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

อนุกรรมการ 

6. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

7. นางสาวรมิดา  จันทร์ศร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

8. นางสาววาสนา  สงวนหมู่ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

9. นางสาวจุไลวรรณ  บุญเกิด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

อนุกรรมการ 

10. นางสาววันทนา  บุญชื่น จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

อนุกรรมการ 

11. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

อนุกรรมการ 

12 นายพรรคพงศ ์ วุฒิวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

อนุกรรมการ 

13. นางสาวศีลจิต  อินทรพงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและสื่อสารองค์การ 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

14. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

อนุกรรมการ 

15. นายคำรพ  ศิริพงษ์ หัวหน้าแผนกส่งเสริมธรรมาภิบาล 
(แทน) ผู้อำนวยการเภสัชกรรม 

อนุกรรมการ 

16.นางสาว... 
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16. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                               อนกุรรมการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข   และผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                               อนกุรรมการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข   และผู้ช่วยเลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสิริโสภาวรรณ  รัตนสรูย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กรมควบคุมโรค 

2. นางสาวตุลยดา  อาจวิชัย นิติกร 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

3. นางสาวดารณี  ทั้งไพศาล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5. นายจักรกริช  แก้วมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กรมสุขภาพจิต 

6. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล 
กรมอนามัย 

7. นางพนิดา  ชินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

8. นางสาวธนารีย์  จรินโท นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

9. นายปฏิวัติ  พรานมูล จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป 
สถาบันพระบรมราชชนก 

10. นางกุญชลี  คงสมโอษฐ์ เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์อาวุโส 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

11. นางสำรวย  อินละมัย ผู้เชี่ยวชาญ 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

12. นายสรกฤตย์  ท้วมเจริญ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานสื่อสารองค์การ 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 

 

 

 
เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 
14 ธ ันวาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประช ุม 2 ช ั ้น 2 อาคาร 1 ต ึกสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จ ัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ ่งมีจำนวนทั ้งสิ ้น 11 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 
10 มีนาคม 2566 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565  
ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ต่อไปด้วย 

  2.4 มติที่ประชุม 
  ทีป่ระชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย 
“กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
   2) กระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยขั้นตอนที่ 1 (3) กำหนดให้
หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
   3) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ขอให้กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส่งให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566 เพื่อรายงาน 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4269 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยสามารถเร ียกดูส ิ ่งท ี ่ส ่งมาด้วยทางเว ็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Zfta9iN1a หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 
 

 
  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 พิธีมอบ... 
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 3.2 พิธีมอบรางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ได้กำหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ประเมินตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินฯ ๙ ข้อ ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 149 หน่วยงาน 
จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ให้กรมการศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รายละเอียด 
ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 149 หน่วยงาน ใน 3 ระดับ  

 
 องค์กรส่งเสริม

คุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

149 9 
(ร้อยละ 6.04) 

59 
(ร้อยละ 39.60) 

81 
(ร้อยละ 54.36) 

  

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งเกียรติบัตร  
ตามระดับที่ประเมินไปยังหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ  

ลำดับ ประเภท 
ระดับ 

รวม 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ 

ส่วนกลาง 
1 องค์กรสังกัดกระทรวง 130 356 351 837 
2 องค์กรอิสระฯ 1 5 65 71 
3 องค์กรสังกัด กทม. 6 21 20 47 
4 ชุมชนสังกัด กทม. 50 5 12 67 

รวม 187 387 448 1,022 

 

 

 

ระดับ 
จำนวน  

(หน่วยงาน) 
 

ตารางท่ี... 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ (ต่อ) 

ลำดับ ประเภท 
ระดับ 

รวม 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ 

ส่วนภูมิภาค 
1 ชุมชน 13,797 7,198 6,304 27,299 
2 องค์กร 3,036 2,140 4,694 9,870 
3 อำเภอ 166 150 519 835 
4 จังหวัด 5 7 64 76 

รวม 17,004 9,495 11,581 38,080 
รวมทั่วประเทศ 17,191 9,882 12,029 39,102 

 
ตารางท่ี 3 ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมจำนวน 243 แห่ง  

ลำดับ ประเภท 
สังกัด/จำนวน 

รวม 
จังหวัด กระทรวง กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระฯ 

1 ชุมชน 76 - - - 76 
2 องค์กร 75 13 - 1 89 
3 อำเภอ 74 - - - 74 
4 จังหวัด 4 - - - 4 

รวม 229 13 - 1 243 
 
 

   2) พิธีมอบโล่รางวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับมอบรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ที่อาคารหอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวพินทุสร  เหมพิสุทธิ์ รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษา 
ระดับกระทรวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ (ด้านกำลังคนสาธารณสุข) เข้ารับโล่รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จากนายอิทธิพล  คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม รองประธานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นประธานในพิธีมอบโล่รางวัลฯ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
จัดบูธนิทรรศการแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

3.3 ผลการ... 
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 3.3 ผลการเสนอชื่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
องค์กรเกียรติยศ และองค์กรคนดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
ได้มีมติให้จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที ่ 4 เมษายน 2566  
ณ อาคารรัฐสภา และขอให้กระทรวงสาธารณสุข คัดเลือกข้อมูลโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า  
ในปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั ้งระบุรายละเอียดข้อมูลโครงการ / กิจกรรมดังกล่าว จำนวน 1 กรม  
ต่อ 1 โครงการ ทั้งนี้ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมคัดเลือก จำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  
กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมการแพทย ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
และสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
   2) คณะทำงานคนดี สังคมดี ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะ และวัฒนธรรม วุฒิสภา ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 และเมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2566 มีมติกำหนดดำเนินการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม ที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ในสังคม 
เพื ่อยกย่อง เชิดชู องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ซึ ่งเป็นองค์กรต้นแบบที่ดีในสังคมไทย  
โดยพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเป็นองค์กรคนดี ทั้งนี้ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมคัดเลือก 
จำนวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา แจ้งการจัดงาน หอเกียรติยศ วุฒิสภา เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์กรที่เสริมสร้าง คนดี 
คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม เพื ่อพัฒนาชาติไทยอย่างยั ่งยืน และขอแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็น องค์กรเกียรติยศ จำนวน ๓ องค์กร และองค์กรคนดี จำนวน ๔ องค์กร ดังนี้ 

1) รางวัลองค์กรเกียรติยศ (เสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม 
เพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน) เปลี่ยนชื่อรางวัลจาก องค์กรคนดี คนเก่ง คนกล้า โดยมีรายนามดังนี้  

 ๑.1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 1.๒)  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 1.๓) กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) รางวัลองค์กรคนดี (สร้างคนดีในองค์กร ให้มีคุณธรรม และจริยธรรม) 

โดยมีรายนามดังนี้ 
 2.1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2) กรมควบคุมโรค 
 2.3) ศูนย์สนับสนุนสุขภาพท่ี ๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2.๔)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี ้ หน่วยงานที่ได้รับรางวัล จะได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานขององค์กรท่าน และจัดทำคลิป 
เพื ่อประชาส ัมพ ันธ์รางว ัลด ังกล ่าว ในว ันอังคารที ่  4 เมษายน ๒๕6๖ เวลา 0๙.00-๑๕.00 น.  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 อาคารรัฐสภา (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด 
ทุกยี่ห้อ เพื่อนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ ของ TPI Polene 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี  
พ.ศ. 2565 และได้นำเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
   2) แนวทางการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นตอนที่ 1 ข้อ 1.3 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จ ัดทำโครงการแบ่งปันเพื ่อเปลี ่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) ขอประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เช่น บรา กางเกงใน เสื้อกล้าม เสื้อซับใน ฯลฯ เพื่อนำไปเป็นพลังงาน
ทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน ลดฝุ่น 
PM 2.5 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกภายในองค์กรให้กลายเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในทุกด้าน  
พร้อมเชิญชวนทุกคนร่วมเปลี ่ยนแปลงโลกให้ดีขึ ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า  ภายใต้โครงการแบ่งปัน 
เพ่ือเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ... 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนมีนาคม-30 กันยายน 2566)  
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะได้ประสาน
บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) เพ่ือนำกล่องรับบริจาคไปตั้ง ณ หน่วยงาน 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการประสานบริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) เพื่อขอสนับสนุนกล่องรับบริจาคจำนวน 16 กล่อง 

 3.5 การเตรียมความพร้อมการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง  
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย “กระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
    2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยขั้นตอนที่ 5 (1) กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข
ให้เข้มแข็ง แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นำสู่การบรรลุเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
จึงกำหนดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ในเดือนสิงหาคม 2566 ทั้งนี้ รูปแบบ และวิธีการนำเสนอ จะได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 

 

 

3.5.3 ข้อเสนอ... 



yla

6n.d.6n qlotauotfrafrot:rur
d .j ois,
a{ tau0vtu:ulJ1.r L1\0 LU:91?1:'lu

I

(urramqtrXr riuvrirrt)

sn.d.d ufidrj:stu
9

firJ:vtriru:ru

d i d d ,erd.
:stuuu?1:svr d t:o{ou dl (n1il)

u rd
Lilil

flqil:vtutaar ob.eno u.

(urufrfr'rrri auBrnrgniu)

rinvr in u r n:q nr nrarJ fr rifi n r :
froo:rurrunl:l:v?J!.r
!!

rjni tnr:rvr,iuTurru ua s LLr{ud1u16!n1:fi tfi u

fr'm:ro:rumunl:il:ut:J
!1



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  6 มิถุนายน 2566 
หัวข้อ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 1/2566 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 1/2566 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นิทัศน ์ สนธเิกษตริน สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายนิทัศน์  สนธเิกษตริน) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  6  มิถนุายน 2566พ.ศ. 2566 วันท่ี  6  มิถนุายน 2566พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นิทัศน์  สนธเิกษตริน 
(นายนิทัศน์  สนธเิกษตรนิ) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  6  มิถุนายน 2566พ.ศ. 2566 

 
 


