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คํานํา 
 สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหสวนราชการระดับกรม รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
เปนประจําทุกป เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
ซ่ึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือนในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติราชการหลายประการและตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตัวและตองละเวนการแสวงหาประโยชนสวนตน 
และประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 
และประโยชนสวนรวม  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดการสรุปรายงานผล 
ตามแบบรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) หวังเปนอยาง
ยิ่งวารายงานผลการดําเนินงานดังกลาว จะเปนประโยชนตอผูบริหารและเจาหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย 
และปฏิบัติงานตอไป 

 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
13  ธันวาคม  2562 
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สารบญั 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

กรณีการเรี่ยไร ๑ 

 - กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไร ๓ 

- กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของฯ  ๔ 

กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ๕ 

 - จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ๘ 

 - จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ๙  

การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ 10 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
  

-ข- 
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แบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 

กรณีเรี่ยไร  

คําอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติทําการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 
 การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร
และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใช
เปนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมด 
หรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 หนวยงานดําเนินการเรี่ยไร หมายถึง หนวยงานดําเนินการเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวย
ออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 
 เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หมายถึง เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไร
ในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางาน ท่ีปรึกษา  
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยู ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑการเรี่ยไร 

 ขอ 18 กําหนดวา การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
  (2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 
(4) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
 
 
 
 
 

ขอยกเวน ... 
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ขอยกเวน : การเรี่ยไรท่ีไมตองขออนุมัติ 

 ขอ 19 กําหนดวา การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ ใหไดรับยกเวน
ไมตองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 
(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 
(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือมูลคา

ตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจ- 

จานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัต ิ

ตามระเบียบนี้แลว 

ขอหามหนวยงานของรัฐกระทําการเรี่ยไร 

 ขอ 21 กําหนดวา ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงาน 
ของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (1) กําหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซ่ึงมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐ 
ไดประกาศไว 
  (2) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจํานวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแต 
โดยสภาพมีความจําเปนตองกําหนดเปนจํานวนเงินท่ีแนนอน เชน การจําหนายบัตรเขาชมการแสดง 
หรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปนตน 
  (3) กระทําการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะ 
ท่ีทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรหรือบริจาค  
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  (4) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา 
หรือบุคคลอ่ืนออกทําการเรี่ยไร 
 ขอ 22 กําหนดวา เจาหนา ท่ีของรัฐ ท่ี เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร
ซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทําการดังตอไปนี้ 
  (1) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไรไมวาจะเปนการโฆษณา 
ดวยสิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
  (2) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทําการเรี่ยไรให หรือกระทํา 
ในลักษณะท่ีทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง 
ท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 

(อางอิง : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 

1. กรณีเรี่ยไร ... 
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๑. กรณีเรี่ยไร 

๑.๑ กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไร 
  คําอธิบาย กรอกขอมูลกรณีการเรี่ยไรโดยระบุจํานวนครั้งตามการดําเนินการ และกรอกขอมูล
การเรี่ยไรท่ีพบมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก  
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การดําเนินการ (ครั้ง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไมไดขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ไดรับ 
ยกเวนตาม
กฎหมาย 

รวมจํานวน 
(ครั้ง) 

๑) การเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงาน 743 269 1,452 2,503 

(๑) ทอดผาปา/ทอดกฐิน 14 
 

58 24 135 

(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (กอลฟ/มวย/
 ปนจักรยาน/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/คอนเสิรต/ 
 ไถชีวิตโค-กระบือ) 

19 7 4 30 

(3) รับบริจาคทรัพยเพ่ือซ้ือครุภัณฑ-อุปกรณ 
 ทางการแพทย 

606 190 1,145 1,941 

4) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก  
 ใหเชาวัตถุมงคล ฯลฯ 

2 4 1 7 

(5) รับบริจาคทรัพยเพ่ือกอสรางอาคาร/อนุสาวรีย/
 ซอมแซมอาคาร/สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

102 10 278 390 

๒) การเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน 3 86 101 195 

(๑) ทอดผาปา/ทอดกฐิน 1 66 68 135 
(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (กอลฟ/มวย/
 ปนจักรยาน/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/คอนเสิรต/ 
 ไถชีวิตโค-กระบือ) 

1 15 15 31 

(๓) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ 0 3 1 4 
(๔) รับบริจาคทรัพยเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/ทํานุบํารุงศาสนา) 

1 7 17 25 

รวม 746 360 1,553 2,698 

 
 
 

1.2 กรณีหนวยงาน ... 
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 ๑.๒ กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หนวยงานของรัฐอ่ืน 

   คําอธิบาย กรอกขอมูลกรณีท่ีหนวยงานของทานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือ 
กับบุคคล นิติบุคคล หรอืหนวยงานของรัฐอ่ืน โดยระบุจํานวนครั้งตามประเภทแหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช 
และกรอกขอมูลการเรี่ยไรท่ีพบมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก 
 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช (ครั้ง) 

สวัสดิการ ขาราชการ/ 

เจาหนาท่ีรัฐ 

ภาคเอกชน/ 

ประชาชน 

อ่ืน ๆ 

๑) การใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ 369 690 25 - 

(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐนิ 251 447 6 - 
(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (สลากกาชาด/
 กอลฟ/มวย/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ) 

55 139 13 - 

(3) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ 12 41 1 - 
(4) รับบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/
 ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา/ชวยเหลือกลุม
 ผูดอยโอกาส/สนับสนุนงานศพเจาหนาท่ี 

51 63 5 - 

๒) การใหความรวมมือกับบุคคล กลุมบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

105 119 32 - 

(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐนิ 29 47 21 - 
(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (สลากกาชาด/
 กอลฟ/มวย/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ) 

32 29 5 - 

(3) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ 16 2 0 - 
(๔) รับบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/
 ทํานุบํารุงศาสนา/ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส) 

28 41 6 - 

๓) กรณีอ่ืนๆ  36 0 0 - 

(๑) สมทบทุนมูลนิธิ  หรือสโมสร 21 0 0 - 
(๒) สนับสนุนของเยี่ยมเจาหนาท่ี 15 0 0 - 

รวม 510 809 57 - 

 

 

2. กรณีการให ... 
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๒. กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

คําอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมายถึง  เ งิน ทรัพยสิน  หรื อประโยชน อ่ืน ใด ท่ี ให แก กัน เ พ่ืออัธยาศัยไมตร ี
และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะห 
หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ การลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง
หรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
 ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมดวย 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยู ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
 ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของหนวยงาน 
ของรัฐ และผูซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวา และไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคูสมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 

หลักเกณฑการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (1) เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 
  (2) การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคา 
เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.กําหนดไวมิไดไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให 
หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได     
  (4) ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  
  (5) เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
 
 
 

(6) ท่ีเก่ียวของ ... 
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  (6) ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึงไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจาง การไดรับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนา ท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนา ท่ีของรัฐ 
ทราบในภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนดไว 

ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ใหดําเนินการดังตอไปนี้  

  (1) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมืองใหถือวาประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และให ดําเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรี กําหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก 1 หรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเปนผูกระทําผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการลงโทษทางวินัย  
(อางอิง : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
จากผูใด 

หลักการรับทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
  (1) ใชบังคับกับเจาพนักงานของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมตอง
ประกาศกําหนด) 
  (2) ใชบังคับกับผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึง 2 ป ดวย โดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ใหถือวาเปนการการกระทําความผิด 
ตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากญาติหรือจากบุคคล
ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
ตอกันในสังคม 
  ประเพณี เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหทรัพยสินหรือของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีปฏิบัติตอกันในสังคมดวย 
  ญาต ิ หมายความวา บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
  ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา และใหหมายความ
รวมถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 
 

เจาพนักงาน ... 
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เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังนี ้

  (1) รับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติท่ีใหตามประเพณี  
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามประเพณีจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

การดําเนินการของเจาพนักงานของรัฐและการวินิจฉัยของผูบังคับบัญชา 

  เจาพนักงานของรัฐ 
  (1) รับไมเปนไปตามหลักเกณฑ/มีราคา/มูลคามากกวาท่ีกําหนด ซ่ึงไดรับมาโดยมีความจําเปน 
อยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
  (2) แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตอผูบังคับบัญชา 
(แลวแตกรณี) ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับสิ่งนั้นไว 

  ผูบังคับบัญชา 
  (1) วินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน เหมาะสม และสมควรท่ีจะไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
นั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
  (2) มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวท่ีใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้น 
แกผูใหในทันที 
  กรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงานท่ีสังกัดโดยเร็ว 

บทกําหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับ 
ไมเกิน 60,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 จํานวน ... 

หากเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทํา

การหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี อาจเปนความผิด

ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ตองระวางโทษจําคุก

ตั้งแตหาปถึงย่ีสิบปหรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 
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 2.1 จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท จํานวนครั้งท่ีไดรับ (ครั้ง) 
1.ไดรับจาก 1,470 
1.1 ภาครัฐ  341 
1.2 ภาคเอกชน 607 
1.3 ประชาชน 482 
1.4 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุภายในหนวยงาน 40 

- สนับสนุนของเยี่ยมไขเจาหนาท่ี  
- งานศพเจาหนาท่ี และญาติเจาหนาท่ี  

๒.รับในนาม 1,470 
2.1 หนวยงาน  775 
2.2 รายบุคคล 695 
๓.โอกาสในการรับ 1,470 
3.1 เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต)  945 
3.2 โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ) 345 
3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ 180 

- อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การแนะนําสินคา  
- มอบมูลนิธิองคกรตางๆ  

๔.การดําเนินการ 1,470 
4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล  695 
4.2 สงคืนแกผูให  36 
4.3 สงมอบใหแกหนวยงาน  651 
4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ 88 

- มอบใหผูปวย  
- มอบใหผูใตบังคับบัญชา  

รวม 1,470 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จํานวน... 
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 2.2 จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท จํานวนครั้งท่ีไดรับ (ครั้ง) 
1.ไดรับจาก 316 
1.1 ภาครัฐ  4 
1.2 ภาคเอกชน 67 
1.3 ประชาชน 239 
1.4 อ่ืน ๆ  6 

- กอสรางอนุสาวรีย  
- งานศพเจาหนาท่ี และญาติเจาหนาท่ี  

๒.รับในนาม 316 
2.1 หนวยงาน  280 
2.2 รายบุคคล 36 
๓.โอกาสในการรับ 316 
3.1 เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต)  42 
3.2 โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ) 30 
3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ  244 

- สนับสนุนของเยี่ยมไขเจาหนาท่ี  
- ชวยเหลือครอบครัวนักศึกษาเสียชีวิต  
- งานศพเจาหนาท่ี และญาติเจาหนาท่ี  
- มอบใหผูปวย  

๔.การดําเนินการ 316 
4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล  0 
4.2 สงคืนแกผูให  0 
4.3 สงมอบใหแกหนวยงาน  292 
4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ 44 

- สนับสนุนของเยี่ยมไขเจาหนาท่ี  
- มอบมูลนิธิองคกรตางๆ  

รวม 316 
 
 
 
 

 

 

 

3. การดําเนนิการ... 
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๓. การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
๓.๑ การดําเนินการ 

ของหนวยงาน 
เชน การกําหนดนโยบาย  
การกําหนดมาตรการปองกัน  
การจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ  
การใหคําปรึกษาแนะนํา ฯลฯ 
 

1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน 
และแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
และยึดถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด 
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
 - ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 
 - พระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร 
พ.ศ. ๒๔๘๗ 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
(ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 - ประกาศคณะกรรมการควบคุม 
การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรื่อง 
การยกเวนใหหนวยงานของรัฐทํา 
การเรี่ยไรไดโดยไมตองขออนุมัติ 
ตอคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
ของหนวยงานของรัฐ หรือ
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด 
ตามขอ ๑๙ (๔) (๕) แหงระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไร
ของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 - ประกาศคณะกรรมการการเรี่ยไร
ของหนวยงานของรัฐเรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการในการยื่นคําขออนุมัติ 
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการเรี่ยไร 
หรือใหหนวยงานของรัฐเขาไป 
มีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร 
 - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
ของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 

1. มีการกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน 
และแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบ  
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ดังนี้ 
 - มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
7 มกราคม 2540  
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหและรับของขวัญของเจาหนาท่ี 
ของรัฐ พ.ศ. 2544 
 - แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
: กรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด 
 - การใหเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
ตามหนังสือเวียน ท่ี สธ 0231.01/ 
ว 1087 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2560  
- ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
 - พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 - ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา
ในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2561 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
  - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจางและพัสดุโดยใชเงินบริจาค 
ของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 - ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 

 

 2. มีการนําเสนอในท่ีประชุม 
ผูบริหารทราบหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการเรี่ยไร  
เพ่ือถือปฏิบัติตอไป 
 

2. สงเสริมมาตรการการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
โดยประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การใหและรับของขวัญแกขาราชการ
ชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตางๆ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี  
22 พฤศจิกายน 2561 ระบุวาการให 
และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 
หรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคล
ในครอบครัวเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน 
เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการตอนรับ และการแสดง 
ความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงระดับสูง
ข้ึน โดยใชบัตรอวยพร การลงนาม 
ในสมุดอวยพรการอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลนแทนการใหของขวัญ หรือการทํา
จิตอาสาเพ่ือเสริมสรางคานิยมประหยัด 
มัธยัสถ และสรางทัศนคติท่ีถูกตอง  
โดยหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 3. จัดประชุม อบรม ใหความรู 
ความเขาใจ แกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ในสังกัด ฯ ตามคูมือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3. ประชุมชี้แจงมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาท่ี 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ รวมถึง 
ขอกฎหมายและมาตรการการรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดดวย 
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 4. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

เสียงตามสาย จัดทําปายประกาศ  
ติดบอรดประชาสัมพันธและสอดแทรก
ความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชนทับซอน และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ในการประชุม
อบรมตาง ๆ 

4. มีการกํากับ ติดตาม มีการเนนย้ํา 
และกําชับใหหนวยงานในบังคับบัญชา 
ไดตระหนักและถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกลาวอยางเครงครัด เพ่ือสราง 
ความตระหนักและการตื่นตัว 

 5. การใหคําปรึกษา แนะนําเจาหนาท่ี
กอนทําการเรี่ยไร เพ่ือปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 
คูมือผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ไดรับทราบ 

 6. มีการกํากับ ติดตาม เนนย้ํา 
ใหหนวยงานในบังคับบัญชาตระหนัก 
และถือปฏิบัติตามนโยบายอยาง
เครงครัด 

6. ใหคําปรึกษา แนะนําเจาหนาท่ี กรณี
การใหหรือรับของขวัญ เพ่ือปฏิบัติ 
ใหถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

7. จัดทําคูมือคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ การบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ในการประชุม
อบรมตาง ๆ 

7. หนวยงานดําเนินการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต  
เพ่ือใหบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 8. หนวยงานดําเนินการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต เพ่ือให
บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
รวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 

๓.๒ ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการของหนวยงาน 
 

1. เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการเรี่ยไร หรือมีความเขาใจ 
ท่ีไมถูกตองในข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการเรี่ยไร รวมถึงอํานาจ
หนาท่ี ระเบียบ และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 
เก่ียวกับการเรี่ยไร 

1. เจาหนาท่ียังขาดระบบคิด 
ในการแยกแยะผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
ประโยชนสาธารณะ  

 2. การปฏิบัติสืบตอมาจนเปนประเพณี
นิยม เชน กรณีบุคคลภายนอก (วัด 
สมาคม) เขามาติดตอขอใหหนวยงาน
รับเรี่ยไรเงินให โดยไมขออนุญาตจาก
หัวหนาหนวยงาน 

2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับ
ระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับ
ของขวัญของผูใหญ ผูบังคับบัญชา 
หรือแกเจาหนาท่ี ปฏิบัติสืบตอมาจนเปน
ความเคยชินจนเปนเรื่องปกติ 
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 3. เจาหนาท่ีไมศึกษาระเบียบ 

หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเรี่ยไร 

3. เจาหนาท่ีผูมีสวนไดสวนเสียบางราย  
ยังขาดจิตสํานึกใชโอกาสในหนาท่ีราชการ 
หาผลประโยชนสวนตน 

 4. การดําเนินการจัดใหมีการเรี่ยไร 
ของหนวยงานของรัฐไมมีการบันทึก
ขอมูลการเรี่ยไรไวเปนลายลักษณอักษร 
ทําใหขอมูลในการดําเนินการจัดใหมี 
การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
ไมถูกตอง 

4. เจาหนาท่ีขาดการรายงานขอมูล 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เนื่องจากหนวยงานยังขาดการสื่อสาร 
เรื่องใหเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0232/ว 1089 ลงวันท่ี 
19 เมษายน 2562 

 5. ยังมีการใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ี
ราชการปรากฏในการจัดใหมีการเรี่ยไร
ของหนวยงานของรัฐ 

5. ภาคเอกชนยังคงมีคานิยม 
ในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ 
เชน เทศกาลปใหม การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ 
และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อน
ตําแหนงระดับสูงข้ึน 

๓.๓ ขอเสนอแนะแนวทาง  
การแกไขปญหาของหนวยงาน 
 

1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชา  
มีการควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงาน 
ในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเรี่ยไร
อยางเครงครัดและสมํ่าเสมอ 

1. กําหนดการใหและรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด เปนนโยบายสําคัญ 
ของหนวยงาน และผูบังคับบัญชาตอง 
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

 2. แตงตั้งคณะทํางานของหนวยงาน 
ในการสอดสอง ติดตามการปฏิบัติ 
ใหถูกตองตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  

2. ปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร  
การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตร
แสดงความยินด ีหรือการทําจิตอาสา 
แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน
การฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน
ในการสรางเสริมทัศนคติในการประหยัด 
ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
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 3  ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และพัฒนาองคความรูและพัฒนา 
องคความรูเก่ียวกับการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
แกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริหาร
ราชการสวนกลางและการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

3. จัดประชุม อบรมใหความรู  
ความเขาใจสรางทัศนคติท่ีดี  
และการปลูกฝงคุณธรรมในการทํางาน 
ท่ีถูกตองแกเจาหนาท่ี ในการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมอยางตอเนื่องและ ไมฝาฝน
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

  
 

4. จัดประชุมอบรมใหความรูเจาหนาท่ี 
ในสังกัดหนวยงาน เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย และข้ันตอนการดําเนินการ 
ใหความรู ความเขาใจ อํานาจหนาท่ี 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับไดจาก
บุคคลโดยธรรมจรรยา และการแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกัน 

  5. ปฏิเสธไมรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก เพ่ือความสุจริต
และโปรงใส 

  6. ประชาสัมพันธผานสื่อประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ของหนวยงาน เก่ียวกับนโยบาย 
การใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

  7. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชา 
ติดตาม ควบคุม กํากับหนวยงานในบังคับ
บัญชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด สอดรับกับคํานโยบาย 
และคําประกาศเจตนารมณตอตาน 
การทุจริต 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
๓.๔ แนวทางแกไข 
ของศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

1. จัดอบรมทบทวนความรู 
ตามคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทาง 
การเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. จัดอบรมทบทวนความรูการสงเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 

 2. เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยปฏิบัติตามคูมือ 
การปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการเรี่ยไร 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี 
การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

 3. เฝาระวัง ตรวจสอบ ติดตาม
หนวยงานในสังกัดสํานกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการสงเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร ไมให
หนวยงานในสังกัดกระทําผิดกฎหมาย 

๓. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชา  
ตองกํากับติดตามเก่ียวกับการดําเนินงาน
เก่ียวกับความเสี่ยงดานการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอน ประกอบ 
กับการรับของขวัญอันจะนําไปสูรับ
สินบน 

 4. บรรจุเรื่องการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรใน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๔. บรรจุเรื่องการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ๕. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
โดยผูบริหารแสดงเจตจํานงสุจริต 
ในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม และไมให 
เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 

๕. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
โดยแสดงเจตจํานงสุจริต 
ในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม และไมให 
เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได 
โดยชอบตามกฎหมาย 

 6. ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล
การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไร ในระบบรายงานผลระบบ  
MOPH Solicit Report System : 
MSRS ของศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 
ในรอบ 12 เดือน 

6. ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล 
การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี 
การใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใด ในระบบรายงานผล ระบบ MOPH  
Solicit Report System : MSRS  
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรอบ 12 เดือน 
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การดําเนินงานการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ตั้งแตปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน จากการดําเนินการดังกลาวพบวา ยังมีปญหาในประเด็นการขาดความรู ความเขาใจ 
ของบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แมวาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จะไดดําเนินการปรับฐานความคิดของบุคลากรใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงข้ันตอนการปฏิบัติในกรณีทําการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ หรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรยังไมถูกตอง 
ซ่ึงถือเปนประเด็นสําคัญ 
   จากปญหาดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงบูรณาการรวมกับ 
กองกฎหมาย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดูแลกฎหมายฉบับนี้  และไดแจงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด  
ท่ี สธ 0201.044.3/ว 328 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 รวมถึงการใหความเห็นในการใหความเห็นชอบโครงการ 
ท่ีเก่ียวกับการเรี่ยไรจากหนวยงานระดับกรมหรือท่ีเทียบเทา ซ่ึงไดดําเนินการรวมกันในชวงปลายปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทาง 
การเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินการจัดใหมีการเรี่ยไร 
ของหนวยงานของรัฐไดถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด  
   2) ศูนยปฏิบั ติการตอต านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรมแนวทาง 
การปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 22 กรกฎาคม 2562 
ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจัดใหมีการเรี่ยไร มีความเขาใจข้ันตอนการขอจัดใหมีการเรี่ยไร 
ท่ีเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการยื่นคําขอ 
อนุมัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการเรี่ยไร หรือใหหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร ตามคูมือ 
แนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผู เขารับ 
การอบรม ฯ ประกอบดวย นิติกรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รองผูอํานวยการฝายบริหารโรงพยาบาลศูนย 
และโรงพยาบาลท่ัวไป นิติกรหรือผูปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงานดาน ITA สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง จํานวน 219 คน  
   3) ปงบประมาณ 2562 จัดทําระบบการรายงานการเรี่ ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ภายใตระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีมีชื่อวา ระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS 
เพ่ือความสะดวกในการรายงาน ลดการใชกระดาษ สามารถประมวลผลขอมูลไดอยางแมนตรง ตลอดจน 
ใหเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การบริหารราชการสวนกลาง และการบริหารราชการสวนภูมิภาค รายงานผลตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ MOPH 
Solicit Report System : MSRS รอบ 12 เดือน ในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4) ติดตาม ... 
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 - ๑๘- 
 

แผนภูมิแสดงการเรี่ยไรประจําปงบประมาณ 2562 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนภูมิท่ี 1 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงาน 

หมายเหตุ : กรณีไมไดขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไร (กคร.) เนื่องจากวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

 

แผนภูมิท่ี 2 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน  

หมายเหตุ : กรณีไมไดขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไร (กคร.) เนื่องจากวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
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(1) ทอดผาปา/ทอดกฐิน                (2) จําหนายบัตรกิจกรรม

เพ่ือการกุศล (กอลฟ/มวย/

ปนจักรยาน/เดิน-ว่ิง/ว่ิงมาราธอน/คอนเสิรต/

ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3)รับบริจากทรัพยเพ่ือซื้อคุรุภัณฑ-

อุปกรณทาง  การแพทย

(4) จําหนายเสื้อ 

เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพยเพ่ือกอสรางอาคาร/สะพาน/ 

ซอมแซมอาคาร

/ซื้อครุภัณฑ-อุปกรณทางการแพทย

กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. ไมไดขออนุญาตจาก กคร. ไดรับการยกเวนตามกฎหมาย
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(๑) ทอดผาปา/ทอดกฐิน (๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล (เดิน-ว่ิง/

ว่ิงมาราธอน)

(๓) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของที่ระลึก 

ฯลฯ

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อสาธารณประโยชน   

(ชวยเหลือผูประสบภัยพิบติั/ทํานุบํารงุศาสนา)

กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน

ขออนุญาตจาก กคร. ไมไดขออนุญาตจาก กคร. ไดรับการยกเวนตามกฎหมาย



  
 
 - ๑๙- 
 

แผนภูมิท่ี 3 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับ 

  บุคคลนิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 

 

แผนภูมิท่ี 4 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล  

กลุมบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  
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(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐิน (๒) จําหนายบัตรกิจกรรม

เพื่อการกุศล (สลากกาชาด/

กอลฟ/มวย/เดิน-ว่ิง/ว่ิงมาราธอน/

ฟุตบอล/ คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3)จําหนายเส้ือ เข็มกลัด

กระเปา ของที่ระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพยเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/ 

ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา/ชวยเหลือกลุม 

ผูดอยโอกาส

กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล 

หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน
สวัสดิการ

ขาราชการ/ เจาหนาที่รัฐ

ภาคเอกชน/ ประชาชน

อื่น ๆ
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(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐิน (๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล (สลาก

กาชาด/ กอลฟ/มวย/เดิน-ว่ิง/ว่ิงมาราธอน/

ฟุตบอล/ คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของที่ระลึก 

ฯลฯ

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย

พิบัติ/ ทํานุบํารุงศาสนา/ชวยเหลือกลุม

ผูดอยโอกาส)

กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือ

กับบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ

สวัสดิการ ขาราชการ/ เจาหนาที่รัฐ ภาคเอกชน/ ประชาชน อื่น ๆ



  
 
 - ๒๐- 
 

 

แผนภูมิท่ี 5 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกรณีอ่ืนๆ 
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(๑) สมทบทุนมูลนิธิ  หรือสโมสร (๒) สนับสนุนของเย่ียมเจาหนาที่

กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือกรณีอ่ืนๆ

สวัสดิการ ขาราชการ/ เจาหนาท่ีรัฐ ภาคเอกชน/ ประชาชน



  
 
 - ๒๑- 
 

แผนภูมิกรณีการใหหรอืรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 
แผนภูมิท่ี 6 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาไมเกิน 3,000 บาท แสดงการไดรับจาก 

 

แผนภูมิท่ี 7 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ เพ่ือนรวมงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงการไดรับจาก

จํานวนครั้งท่ีรับ 
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หนวยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงรับในนาม

จํานวนครั้งท่ีรับ 



  
 
 - ๒๒- 
 

 

แผนภูมิท่ี 8 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาไมเกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ 

 

 

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาไมเกิน 3,000 บาท แสดงการดําเนินการ 
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เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต) โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคณุ) อ่ืนๆ เชน ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ ขอมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงโอกาสในการรับ

จํานวนคร้ังที่รับ
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ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล สงคืนแกผูให สงมอบใหแกหนวยงาน อ่ืนๆ เชน มอบตอหนวยงานอ่ืน/เย่ียมคนไข

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงการดําเนินการ

จํานวนคร้ังที่รับ
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แผนภูมิท่ี 10 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงการไดรับจาก 

 

แผนภูมิท่ี 11 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงการรับในนาม 
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน อ่ืนๆ เชน ผูเขารับการอบรม/เพ่ือน

รวมงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงไดรับจาก

จํานวนคร้ังที่ไดรับ 
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กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงรับในนาม 

จํานวนคร้ังที่ไดรับ 
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แผนภูมิท่ี 12 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 

 ท่ีไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ 

 

 
แผนภูมิท่ี 13 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

  ท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงการดําเนินการ 
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เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต) โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคณุ) อ่ืนๆ

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงโอกาสในการรับ

จํานวนครั้งที่ไดรับ 
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ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล สงคืนแกผูให สงมอบใหแกหนวยงาน อื่นๆ โปรดระบุ เชน มอบเปน

ทุนการศึกษา

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงการดําเนินการ

จํานวนคร้ังที่ไดรับ



http://www.stopcorruption.moph.go.th



,i..- i -.1 I
*"ffi{g' I c{
,W.$1?$&3?ffi9i

I

rab,: : o.r ri ir, n :,,,..i,il

ar, Ei 9t

uuiln?J0a?13J
deu:rtn15 flurilfrfin^nr:siofrrunr:ilqim n:vvr:'r{aror:ruar 1u:. o ledG(o o$6.0-'u-"'-=-air--"" -T--'---------------------------"q--
j u ifl ag..p..bo.er.ost/.ddd-s.il. . iuvt om - -#.ut:rnil te-db-lo-

d
uSot :rultu,{an-1t4,{Laiunr.:rflulfrErru!:venanirJ-Drrild-r:r.tnr:uariou : n;oinr:riut:uuavnrnint";-bi

4 v u d , s rlo
rasoYrmrrfryrator-l:vTu"rnjo'u1o rl:sdrflq:!:vrrru r\.4. bdblo (:or oto ro*ou)

uiuu la'on:vu:r{arD'r:6uq?
d^
t50{t9r3J

o) r{rrinrru n.v,r. lri'dru:rrnr::vd'r:n:}.r :'lu{rurlanr:ririairnt:rJflri6nul:vrra
,o

^ 
v 4 d i q d qr 4 u u 4 , s dai q d t

oSuo::rLtr:rtnr:uau50u:n:flin'r:t:uL: *avn:runr:[uu:o:tjflO{t?ruu:0U:vLulju0uLa tUulj:varqn!

rufiotri'lilutrln 1Ir uu'rvn{ nr:eir rair nr:r.Jfll"n nrlr:vrraoiuo::r{r:rtnr:ua lSou

t") 6urilnfo nr:rioBlrunr:uoBn fl:vvr:?{alDr:ilar rr{r"Lr.i'vri':umu"[u#rn'nr{tu-nrtu"r,i"- _-d.J_.,, 1 i

la-on:vyr:?{ar0r:6ua?:'nJfl'r:L.rir,rr:ri'runarrruaveirrnfrnrn rirrflufl'r::'ru{ru,.innr:ei{tai}.r9U

nr:rJflfl6nr:rtJ:v:nnqiuo:::rd1:ltnr:lnra#ou:n:ninr:riut:utavn:finr:l#rasoirtorziryraiorJ:vlutrj
J o , od,
du[o l:vqjrf]rr:l:vrrru 1{.4. bdbte (:ou oto uo*ou)

l/a
?JO?1tO1:6U1

oudr]frrifrnr:rio6'unr:yoin n:vvr:?.ia'ro'r:iua? lpi:ru:r:r:rul'ru'l pYtnr{m ua*ofr'uu#r
udlq

6ruriunr:trivirufr.lvr:1!:1u{1uzuanr:rirra3rnr:rJfl^rin^m1:ril:v}l?aai^u6:::rdr:rtnr:vrat3ou,

n:fi nr:riut: iravn:rfi nr:t#vio:-r.lrowr-ryuiorl:sTutrj6uter rJ:vq'rtJrr:rJ:vrriu fl.fl. todbb

(:or oto 16ou)rauor-J:v['ruF]ruvn::].rnr:aiuo:::rrJ:vsjrdrrjnnurJa-onru?l:'l{aror:ru4t'lfi'Yr.lv:rl

ruavris:r umu rtrl a-re{rrinrru n.v'r. riotrj

{omuo
4dq,:r:uurrrfio1rl:nrfror:rur yrnl#urorLrot6}]:orirrfrunr:d'trfriotririru q-nutJuv{:vn6u

9

o) Ylyr:rlrravarurr"[u:'lu.nur.Janr:rirrairnr:rJfll-frnurJ:vilraqBuo::lrir:rtnr:

r,rarlou : n:finr:riut: ruavn:ainr:1ri'ra6o:-r'uortierr,r6orj:vlutrio^u"Lpr rl:vsirtjwlTv:r1ru ?\.fl. l.edbb

(:or oto tn^ou)

to) arurlluyrirfiofiqJ:vo'ruFrruvfl::rrnr:qiuo::lnj:vsir6{r#nlrul#rrn:vvi:?{4151:tuarl

*) aruu"luvrirfi o fir latrBnr: n.vr.

a) tooqryrm ...



-b-

<) roor.4ryrnl#rjr:ralruzuanr:rirra3lnr:rJflrifinul:vrlatiuo::rL{r:rtnr:vlatiou 
'

a i x d q v 4 v v d I a cJ o , o d,

n:njnr:rier"L: uasn:nlnr:"[fu5oiuro.iflf[Uu5orJ:vLatuouLn !:v0rilluil:v:J'l6u fl.6. bdble
- d . & r d I d d ,a ua t Y(:or oto Lo'ou)r*uLr,rururriuurSrlqro{rorqudrJgl-onr:siofrrun1:vlaBFr fl:uvt:?{4151:ruqt

rini r rr :r v ri'uT a I r u ua v tuzu u li1 u 1 rU n 1 : fr t rt B

fi'r ra rir n q' :r r r u fl o r nlu ttn v il : r I | : u n r : 4 o 3 n r

- vnlu/a{ulsJud? mrurio o) u) uavsio 6n)

- oqry1m nruqio <)

Ut(ro,J tUqf
(urus.luo o::l'qofi)

:o tr-l d'e n: vvr :'t.i ff I or :rxq?
vYVui

v?vu1 n ailfl 'l :na oluv\91.1u1 n1: ttvlylu

r.J 
fl^ 

ri6 :r t nr : uu urJ a-o n :vvr:'r {41 61 :6ua ?

(uxarrqfrgr r3uuir':t)



ii;..S:l lrt f 
"llf Ft??,$$$@$E

q

a) Eg g,

uuvtnt0fr?1il
dru:rtnr: .alrfl.n-rrula-.ern:uyr.:l{a-l-ot}lsualJ .rr.udrlfrr,Ifrnr:sjofrmar:uoinr Ir:. q \e€do a6nE1ro

d
[50.t .;i.ulruaranmasuaiunr:rj.flrjfiqru.l,rvt:a.o3.uo;:lri-rrrs.n-r:unlior;n:finr:6uh+a,vn.:fint:1#

raio:-rmsdcyulorl:vTutrjdu"tor r.l:vul'rflwl:vrrru l\.fl. tedbb (:or oto r6ou)

uiuu r.J:vorunruvn::tlnr:oiuo::ilr.J:vs;r6{rfinnula-qn:vvr:'l.ia''rD't:ilq?

m i r fi q u eirj fl ri6 n r : ri o 6'r u n r : q oB rr n : u 11 :'r { a'r D r i tu a t *{'r"lfi'ra ri r u r r u"Lu #r fio

r{rrincrula-on:y11:?,:ar0r:ilar :rtnr:rBvr:eirunarrrraveirunfrnrn rirtflufl'r::'ru{rlrtJat,

nr:rirraBrnr:rJfrrifrnrr!:vrrnqiao::lcir:r'unr:na16ou:n:ninr:tBa'L: tunvn:ninr:"t#r,i6oil
u d , s e,'

rorrfrlr.riorl:vIatrj6u"Lpr rJ:vsirflwr.l:vrrru il.fl. Iedkb (:or: otp: 16ou)nraluiufr t a Flaroll lodblo
; , rZ { , u 4 Y

ufio"Lr.fuilutrJn1x.rLr1r?1,1'r{nr:rirta3rnr:rJfrl-frnrrLl:vilrnq3uo::r{r:rtnr:vrauSou tJu

r{rrinrruldnn:u?r:'l{aror:rufi? lJo:ru{'rur.ranr:rirraBrnr:rJfrfifrnrrrl:vrra
qiuo::].J{r:rrnr:l,rn15ou:n:ajnr:lBut:*avn:finr:lrivrBofutostirpr,16ol:v1ati6uln rl:vsirtl

ru!:vrrru 1\.4. bdbb drfinsruila-nn:u11i?{alor:ilqt (:or orl.E t6ou) :raavtduonr:ttonar:firuuld

drGuulrrfioIil:nriqr:ilrrirrfrunr:Yrv:'1Lrtmua{uulu:ruvrur riotrl6'ru {'nu{Jur:veru

tNgo\t tJt\n5
(urtarao rrrulrfrl

:o r r.l 6'o n : vvr :? { a rD r i 6uat

r.[rufir n {:r n r : fl o 6'ru r,Vzuur n r : unnnt d

r.Jfr rj6:rt nr:uvula n n:v?1:?{arfi r:rua ?

,,t
l-tl 'a

iow io fntt /4
I

S) eJ*t w? mlofr 1r)'rot''t

ya Lo. bz
t

Q o w)rJ /lA /)

YOUOTHhA,n\^lrr)'
tl
'Er'n-fi dJ 11's'-



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  18  ธันวาคม  2562 
หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน)  
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนมุัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18 ธันวาคม  2562 วันท่ี  18 ธันวาคม  2562 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พลอยนลนิ ค่ำคูณ 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

วันที่  18 ธันวาคม  2562 

 




