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คํานํา 
 สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหสวนราชการระดับกรม รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
เปนประจําทุกป เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
ซ่ึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือนในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติราชการหลายประการและตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตัวและตองละเวนการแสวงหาประโยชนสวนตน 
และประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 
และประโยชนสวนรวม  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดการสรุปรายงานผล 
ตามแบบรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) หวังเปนอยาง
ยิ่งวารายงานผลการดําเนินงานดังกลาว จะเปนประโยชนตอผูบริหารและเจาหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย 
และปฏิบัติงานตอไป 

 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
13  ธันวาคม  2562 
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สารบญั 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

กรณีการเรี่ยไร ๑ 

 - กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไร ๓ 

- กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของฯ  ๔ 

กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ๕ 

 - จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ๘ 

 - จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ๙  

การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ 10 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
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แบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 

กรณีเรี่ยไร  

คําอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติทําการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 
 การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร
และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใช
เปนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมด 
หรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 หนวยงานดําเนินการเรี่ยไร หมายถึง หนวยงานดําเนินการเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวย
ออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 
 เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หมายถึง เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไร
ในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางาน ท่ีปรึกษา  
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยู ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑการเรี่ยไร 

 ขอ 18 กําหนดวา การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
  (2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 
(4) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
 
 
 
 
 

ขอยกเวน ... 
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ขอยกเวน : การเรี่ยไรท่ีไมตองขออนุมัติ 

 ขอ 19 กําหนดวา การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ ใหไดรับยกเวน
ไมตองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 
(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 
(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือมูลคา

ตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจ- 

จานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัต ิ

ตามระเบียบนี้แลว 

ขอหามหนวยงานของรัฐกระทําการเรี่ยไร 

 ขอ 21 กําหนดวา ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงาน 
ของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (1) กําหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซ่ึงมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐ 
ไดประกาศไว 
  (2) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจํานวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแต 
โดยสภาพมีความจําเปนตองกําหนดเปนจํานวนเงินท่ีแนนอน เชน การจําหนายบัตรเขาชมการแสดง 
หรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปนตน 
  (3) กระทําการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะ 
ท่ีทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรหรือบริจาค  
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  (4) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา 
หรือบุคคลอ่ืนออกทําการเรี่ยไร 
 ขอ 22 กําหนดวา เจาหนา ท่ีของรัฐ ท่ี เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร
ซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทําการดังตอไปนี้ 
  (1) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไรไมวาจะเปนการโฆษณา 
ดวยสิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
  (2) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทําการเรี่ยไรให หรือกระทํา 
ในลักษณะท่ีทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง 
ท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 

(อางอิง : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 

1. กรณีเรี่ยไร ... 
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๑. กรณีเรี่ยไร 

๑.๑ กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไร 
  คําอธิบาย กรอกขอมูลกรณีการเรี่ยไรโดยระบุจํานวนครั้งตามการดําเนินการ และกรอกขอมูล
การเรี่ยไรท่ีพบมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก  
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การดําเนินการ (ครั้ง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไมไดขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ไดรับ 
ยกเวนตาม
กฎหมาย 

รวมจํานวน 
(ครั้ง) 

๑) การเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงาน 743 269 1,452 2,503 

(๑) ทอดผาปา/ทอดกฐิน 14 
 

58 24 135 

(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (กอลฟ/มวย/
 ปนจักรยาน/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/คอนเสิรต/ 
 ไถชีวิตโค-กระบือ) 

19 7 4 30 

(3) รับบริจาคทรัพยเพ่ือซ้ือครุภัณฑ-อุปกรณ 
 ทางการแพทย 

606 190 1,145 1,941 

4) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก  
 ใหเชาวัตถุมงคล ฯลฯ 

2 4 1 7 

(5) รับบริจาคทรัพยเพ่ือกอสรางอาคาร/อนุสาวรีย/
 ซอมแซมอาคาร/สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

102 10 278 390 

๒) การเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน 3 86 101 195 

(๑) ทอดผาปา/ทอดกฐิน 1 66 68 135 
(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (กอลฟ/มวย/
 ปนจักรยาน/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/คอนเสิรต/ 
 ไถชีวิตโค-กระบือ) 

1 15 15 31 

(๓) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ 0 3 1 4 
(๔) รับบริจาคทรัพยเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/ทํานุบํารุงศาสนา) 

1 7 17 25 

รวม 746 360 1,553 2,698 

 
 
 

1.2 กรณีหนวยงาน ... 
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 ๑.๒ กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หนวยงานของรัฐอ่ืน 

   คําอธิบาย กรอกขอมูลกรณีท่ีหนวยงานของทานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือ 
กับบุคคล นิติบุคคล หรอืหนวยงานของรัฐอ่ืน โดยระบุจํานวนครั้งตามประเภทแหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช 
และกรอกขอมูลการเรี่ยไรท่ีพบมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก 
 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช (ครั้ง) 

สวัสดิการ ขาราชการ/ 

เจาหนาท่ีรัฐ 

ภาคเอกชน/ 

ประชาชน 

อ่ืน ๆ 

๑) การใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ 369 690 25 - 

(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐนิ 251 447 6 - 
(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (สลากกาชาด/
 กอลฟ/มวย/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ) 

55 139 13 - 

(3) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ 12 41 1 - 
(4) รับบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/
 ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา/ชวยเหลือกลุม
 ผูดอยโอกาส/สนับสนุนงานศพเจาหนาท่ี 

51 63 5 - 

๒) การใหความรวมมือกับบุคคล กลุมบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

105 119 32 - 

(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐนิ 29 47 21 - 
(๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล (สลากกาชาด/
 กอลฟ/มวย/เดิน-วิ่ง/วิ่งมาราธอน/ฟุตบอล/
 คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ) 

32 29 5 - 

(3) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ 16 2 0 - 
(๔) รับบริจาคทรัพยเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/
 ทํานุบํารุงศาสนา/ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส) 

28 41 6 - 

๓) กรณีอ่ืนๆ  36 0 0 - 

(๑) สมทบทุนมูลนิธิ  หรือสโมสร 21 0 0 - 
(๒) สนับสนุนของเยี่ยมเจาหนาท่ี 15 0 0 - 

รวม 510 809 57 - 

 

 

2. กรณีการให ... 
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๒. กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

คําอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมายถึง  เ งิน ทรัพยสิน  หรื อประโยชน อ่ืน ใด ท่ี ให แก กัน เ พ่ืออัธยาศัยไมตร ี
และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะห 
หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ การลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง
หรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
 ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมดวย 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยู ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
 ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของหนวยงาน 
ของรัฐ และผูซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวา และไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคูสมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 

หลักเกณฑการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (1) เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 
  (2) การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคา 
เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.กําหนดไวมิไดไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให 
หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได     
  (4) ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  
  (5) เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
 
 
 

(6) ท่ีเก่ียวของ ... 
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  (6) ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึงไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจาง การไดรับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนา ท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนา ท่ีของรัฐ 
ทราบในภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนดไว 

ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ใหดําเนินการดังตอไปนี้  

  (1) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมืองใหถือวาประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และให ดําเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรี กําหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก 1 หรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเปนผูกระทําผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการลงโทษทางวินัย  
(อางอิง : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
จากผูใด 

หลักการรับทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
  (1) ใชบังคับกับเจาพนักงานของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมตอง
ประกาศกําหนด) 
  (2) ใชบังคับกับผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึง 2 ป ดวย โดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ใหถือวาเปนการการกระทําความผิด 
ตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากญาติหรือจากบุคคล
ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
ตอกันในสังคม 
  ประเพณี เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหทรัพยสินหรือของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีปฏิบัติตอกันในสังคมดวย 
  ญาต ิ หมายความวา บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
  ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา และใหหมายความ
รวมถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 
 

เจาพนักงาน ... 
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เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังนี ้

  (1) รับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติท่ีใหตามประเพณี  
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามประเพณีจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

การดําเนินการของเจาพนักงานของรัฐและการวินิจฉัยของผูบังคับบัญชา 

  เจาพนักงานของรัฐ 
  (1) รับไมเปนไปตามหลักเกณฑ/มีราคา/มูลคามากกวาท่ีกําหนด ซ่ึงไดรับมาโดยมีความจําเปน 
อยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
  (2) แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตอผูบังคับบัญชา 
(แลวแตกรณี) ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับสิ่งนั้นไว 

  ผูบังคับบัญชา 
  (1) วินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน เหมาะสม และสมควรท่ีจะไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
นั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
  (2) มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวท่ีใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้น 
แกผูใหในทันที 
  กรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงานท่ีสังกัดโดยเร็ว 

บทกําหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับ 
ไมเกิน 60,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 จํานวน ... 

หากเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทํา

การหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี อาจเปนความผิด

ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ตองระวางโทษจําคุก

ตั้งแตหาปถึงย่ีสิบปหรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 

 



  
 
 - ๘- 
 
 2.1 จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท จํานวนครั้งท่ีไดรับ (ครั้ง) 
1.ไดรับจาก 1,470 
1.1 ภาครัฐ  341 
1.2 ภาคเอกชน 607 
1.3 ประชาชน 482 
1.4 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุภายในหนวยงาน 40 

- สนับสนุนของเยี่ยมไขเจาหนาท่ี  
- งานศพเจาหนาท่ี และญาติเจาหนาท่ี  

๒.รับในนาม 1,470 
2.1 หนวยงาน  775 
2.2 รายบุคคล 695 
๓.โอกาสในการรับ 1,470 
3.1 เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต)  945 
3.2 โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ) 345 
3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ 180 

- อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การแนะนําสินคา  
- มอบมูลนิธิองคกรตางๆ  

๔.การดําเนินการ 1,470 
4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล  695 
4.2 สงคืนแกผูให  36 
4.3 สงมอบใหแกหนวยงาน  651 
4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ 88 

- มอบใหผูปวย  
- มอบใหผูใตบังคับบัญชา  

รวม 1,470 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จํานวน... 
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 2.2 จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท จํานวนครั้งท่ีไดรับ (ครั้ง) 
1.ไดรับจาก 316 
1.1 ภาครัฐ  4 
1.2 ภาคเอกชน 67 
1.3 ประชาชน 239 
1.4 อ่ืน ๆ  6 

- กอสรางอนุสาวรีย  
- งานศพเจาหนาท่ี และญาติเจาหนาท่ี  

๒.รับในนาม 316 
2.1 หนวยงาน  280 
2.2 รายบุคคล 36 
๓.โอกาสในการรับ 316 
3.1 เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต)  42 
3.2 โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ) 30 
3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ  244 

- สนับสนุนของเยี่ยมไขเจาหนาท่ี  
- ชวยเหลือครอบครัวนักศึกษาเสียชีวิต  
- งานศพเจาหนาท่ี และญาติเจาหนาท่ี  
- มอบใหผูปวย  

๔.การดําเนินการ 316 
4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล  0 
4.2 สงคืนแกผูให  0 
4.3 สงมอบใหแกหนวยงาน  292 
4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ 44 

- สนับสนุนของเยี่ยมไขเจาหนาท่ี  
- มอบมูลนิธิองคกรตางๆ  

รวม 316 
 
 
 
 

 

 

 

3. การดําเนนิการ... 



  
 
 - ๑๐- 
 
๓. การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
๓.๑ การดําเนินการ 

ของหนวยงาน 
เชน การกําหนดนโยบาย  
การกําหนดมาตรการปองกัน  
การจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ  
การใหคําปรึกษาแนะนํา ฯลฯ 
 

1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน 
และแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
และยึดถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด 
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
 - ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 
 - พระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร 
พ.ศ. ๒๔๘๗ 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
(ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 - ประกาศคณะกรรมการควบคุม 
การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรื่อง 
การยกเวนใหหนวยงานของรัฐทํา 
การเรี่ยไรไดโดยไมตองขออนุมัติ 
ตอคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
ของหนวยงานของรัฐ หรือ
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด 
ตามขอ ๑๙ (๔) (๕) แหงระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไร
ของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 - ประกาศคณะกรรมการการเรี่ยไร
ของหนวยงานของรัฐเรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการในการยื่นคําขออนุมัติ 
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการเรี่ยไร 
หรือใหหนวยงานของรัฐเขาไป 
มีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร 
 - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
ของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 

1. มีการกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน 
และแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบ  
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ดังนี้ 
 - มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
7 มกราคม 2540  
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหและรับของขวัญของเจาหนาท่ี 
ของรัฐ พ.ศ. 2544 
 - แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
: กรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด 
 - การใหเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
ตามหนังสือเวียน ท่ี สธ 0231.01/ 
ว 1087 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2560  
- ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
 - พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 - ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา
ในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2561 



  
 
 - ๑๑- 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
  - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจางและพัสดุโดยใชเงินบริจาค 
ของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 - ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 

 

 2. มีการนําเสนอในท่ีประชุม 
ผูบริหารทราบหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการเรี่ยไร  
เพ่ือถือปฏิบัติตอไป 
 

2. สงเสริมมาตรการการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
โดยประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การใหและรับของขวัญแกขาราชการ
ชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตางๆ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี  
22 พฤศจิกายน 2561 ระบุวาการให 
และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 
หรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคล
ในครอบครัวเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน 
เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการตอนรับ และการแสดง 
ความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงระดับสูง
ข้ึน โดยใชบัตรอวยพร การลงนาม 
ในสมุดอวยพรการอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลนแทนการใหของขวัญ หรือการทํา
จิตอาสาเพ่ือเสริมสรางคานิยมประหยัด 
มัธยัสถ และสรางทัศนคติท่ีถูกตอง  
โดยหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 3. จัดประชุม อบรม ใหความรู 
ความเขาใจ แกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ในสังกัด ฯ ตามคูมือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3. ประชุมชี้แจงมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาท่ี 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ รวมถึง 
ขอกฎหมายและมาตรการการรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดดวย 



  
 
 - ๑๒- 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
 4. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

เสียงตามสาย จัดทําปายประกาศ  
ติดบอรดประชาสัมพันธและสอดแทรก
ความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชนทับซอน และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ในการประชุม
อบรมตาง ๆ 

4. มีการกํากับ ติดตาม มีการเนนย้ํา 
และกําชับใหหนวยงานในบังคับบัญชา 
ไดตระหนักและถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกลาวอยางเครงครัด เพ่ือสราง 
ความตระหนักและการตื่นตัว 

 5. การใหคําปรึกษา แนะนําเจาหนาท่ี
กอนทําการเรี่ยไร เพ่ือปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 
คูมือผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ไดรับทราบ 

 6. มีการกํากับ ติดตาม เนนย้ํา 
ใหหนวยงานในบังคับบัญชาตระหนัก 
และถือปฏิบัติตามนโยบายอยาง
เครงครัด 

6. ใหคําปรึกษา แนะนําเจาหนาท่ี กรณี
การใหหรือรับของขวัญ เพ่ือปฏิบัติ 
ใหถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

7. จัดทําคูมือคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ การบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ในการประชุม
อบรมตาง ๆ 

7. หนวยงานดําเนินการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต  
เพ่ือใหบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 8. หนวยงานดําเนินการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต เพ่ือให
บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
รวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 

๓.๒ ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการของหนวยงาน 
 

1. เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการเรี่ยไร หรือมีความเขาใจ 
ท่ีไมถูกตองในข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการเรี่ยไร รวมถึงอํานาจ
หนาท่ี ระเบียบ และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 
เก่ียวกับการเรี่ยไร 

1. เจาหนาท่ียังขาดระบบคิด 
ในการแยกแยะผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
ประโยชนสาธารณะ  

 2. การปฏิบัติสืบตอมาจนเปนประเพณี
นิยม เชน กรณีบุคคลภายนอก (วัด 
สมาคม) เขามาติดตอขอใหหนวยงาน
รับเรี่ยไรเงินให โดยไมขออนุญาตจาก
หัวหนาหนวยงาน 

2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับ
ระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับ
ของขวัญของผูใหญ ผูบังคับบัญชา 
หรือแกเจาหนาท่ี ปฏิบัติสืบตอมาจนเปน
ความเคยชินจนเปนเรื่องปกติ 



  
 
 - ๑๓- 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
 3. เจาหนาท่ีไมศึกษาระเบียบ 

หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเรี่ยไร 

3. เจาหนาท่ีผูมีสวนไดสวนเสียบางราย  
ยังขาดจิตสํานึกใชโอกาสในหนาท่ีราชการ 
หาผลประโยชนสวนตน 

 4. การดําเนินการจัดใหมีการเรี่ยไร 
ของหนวยงานของรัฐไมมีการบันทึก
ขอมูลการเรี่ยไรไวเปนลายลักษณอักษร 
ทําใหขอมูลในการดําเนินการจัดใหมี 
การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
ไมถูกตอง 

4. เจาหนาท่ีขาดการรายงานขอมูล 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เนื่องจากหนวยงานยังขาดการสื่อสาร 
เรื่องใหเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0232/ว 1089 ลงวันท่ี 
19 เมษายน 2562 

 5. ยังมีการใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ี
ราชการปรากฏในการจัดใหมีการเรี่ยไร
ของหนวยงานของรัฐ 

5. ภาคเอกชนยังคงมีคานิยม 
ในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ 
เชน เทศกาลปใหม การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ 
และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อน
ตําแหนงระดับสูงข้ึน 

๓.๓ ขอเสนอแนะแนวทาง  
การแกไขปญหาของหนวยงาน 
 

1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชา  
มีการควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงาน 
ในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเรี่ยไร
อยางเครงครัดและสมํ่าเสมอ 

1. กําหนดการใหและรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด เปนนโยบายสําคัญ 
ของหนวยงาน และผูบังคับบัญชาตอง 
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

 2. แตงตั้งคณะทํางานของหนวยงาน 
ในการสอดสอง ติดตามการปฏิบัติ 
ใหถูกตองตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  

2. ปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร  
การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตร
แสดงความยินด ีหรือการทําจิตอาสา 
แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน
การฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน
ในการสรางเสริมทัศนคติในการประหยัด 
ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 



  
 
 - ๑๔- 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
 3  ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และพัฒนาองคความรูและพัฒนา 
องคความรูเก่ียวกับการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
แกเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริหาร
ราชการสวนกลางและการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาค 

3. จัดประชุม อบรมใหความรู  
ความเขาใจสรางทัศนคติท่ีดี  
และการปลูกฝงคุณธรรมในการทํางาน 
ท่ีถูกตองแกเจาหนาท่ี ในการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมอยางตอเนื่องและ ไมฝาฝน
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

  
 

4. จัดประชุมอบรมใหความรูเจาหนาท่ี 
ในสังกัดหนวยงาน เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย และข้ันตอนการดําเนินการ 
ใหความรู ความเขาใจ อํานาจหนาท่ี 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับไดจาก
บุคคลโดยธรรมจรรยา และการแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกัน 

  5. ปฏิเสธไมรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก เพ่ือความสุจริต
และโปรงใส 

  6. ประชาสัมพันธผานสื่อประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ของหนวยงาน เก่ียวกับนโยบาย 
การใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

  7. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชา 
ติดตาม ควบคุม กํากับหนวยงานในบังคับ
บัญชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด สอดรับกับคํานโยบาย 
และคําประกาศเจตนารมณตอตาน 
การทุจริต 

   
 
 
 



  
 
 - ๑๕- 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
๓.๔ แนวทางแกไข 
ของศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

1. จัดอบรมทบทวนความรู 
ตามคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทาง 
การเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. จัดอบรมทบทวนความรูการสงเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 

 2. เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยปฏิบัติตามคูมือ 
การปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการเรี่ยไร 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี 
การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

 3. เฝาระวัง ตรวจสอบ ติดตาม
หนวยงานในสังกัดสํานกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการสงเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร ไมให
หนวยงานในสังกัดกระทําผิดกฎหมาย 

๓. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชา  
ตองกํากับติดตามเก่ียวกับการดําเนินงาน
เก่ียวกับความเสี่ยงดานการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอน ประกอบ 
กับการรับของขวัญอันจะนําไปสูรับ
สินบน 

 4. บรรจุเรื่องการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรใน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๔. บรรจุเรื่องการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ๕. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
โดยผูบริหารแสดงเจตจํานงสุจริต 
ในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม และไมให 
เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 

๕. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
โดยแสดงเจตจํานงสุจริต 
ในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม และไมให 
เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได 
โดยชอบตามกฎหมาย 

 6. ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล
การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไร ในระบบรายงานผลระบบ  
MOPH Solicit Report System : 
MSRS ของศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 
ในรอบ 12 เดือน 

6. ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผล 
การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี 
การใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใด ในระบบรายงานผล ระบบ MOPH  
Solicit Report System : MSRS  
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรอบ 12 เดือน 



  
 
 - ๑๖- 
 

การดําเนินงานการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ตั้งแตปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน จากการดําเนินการดังกลาวพบวา ยังมีปญหาในประเด็นการขาดความรู ความเขาใจ 
ของบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แมวาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จะไดดําเนินการปรับฐานความคิดของบุคลากรใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงข้ันตอนการปฏิบัติในกรณีทําการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ หรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรยังไมถูกตอง 
ซ่ึงถือเปนประเด็นสําคัญ 
   จากปญหาดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงบูรณาการรวมกับ 
กองกฎหมาย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดูแลกฎหมายฉบับนี้  และไดแจงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด  
ท่ี สธ 0201.044.3/ว 328 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 รวมถึงการใหความเห็นในการใหความเห็นชอบโครงการ 
ท่ีเก่ียวกับการเรี่ยไรจากหนวยงานระดับกรมหรือท่ีเทียบเทา ซ่ึงไดดําเนินการรวมกันในชวงปลายปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทาง 
การเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินการจัดใหมีการเรี่ยไร 
ของหนวยงานของรัฐไดถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด  
   2) ศูนยปฏิบั ติการตอต านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรมแนวทาง 
การปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 22 กรกฎาคม 2562 
ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจัดใหมีการเรี่ยไร มีความเขาใจข้ันตอนการขอจัดใหมีการเรี่ยไร 
ท่ีเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการยื่นคําขอ 
อนุมัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการเรี่ยไร หรือใหหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร ตามคูมือ 
แนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผู เขารับ 
การอบรม ฯ ประกอบดวย นิติกรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รองผูอํานวยการฝายบริหารโรงพยาบาลศูนย 
และโรงพยาบาลท่ัวไป นิติกรหรือผูปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงานดาน ITA สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง จํานวน 219 คน  
   3) ปงบประมาณ 2562 จัดทําระบบการรายงานการเรี่ ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ภายใตระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีมีชื่อวา ระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS 
เพ่ือความสะดวกในการรายงาน ลดการใชกระดาษ สามารถประมวลผลขอมูลไดอยางแมนตรง ตลอดจน 
ใหเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การบริหารราชการสวนกลาง และการบริหารราชการสวนภูมิภาค รายงานผลตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ MOPH 
Solicit Report System : MSRS รอบ 12 เดือน ในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4) ติดตาม ... 
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แผนภูมิแสดงการเรี่ยไรประจําปงบประมาณ 2562 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนภูมิท่ี 1 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงาน 

หมายเหตุ : กรณีไมไดขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไร (กคร.) เนื่องจากวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

 

แผนภูมิท่ี 2 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน  

หมายเหตุ : กรณีไมไดขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไร (กคร.) เนื่องจากวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 

14 19

606

2
10258

7

190

4 1024 4

1,145

1

278

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

(1) ทอดผาปา/ทอดกฐิน                (2) จําหนายบัตรกิจกรรม

เพ่ือการกุศล (กอลฟ/มวย/

ปนจักรยาน/เดิน-ว่ิง/ว่ิงมาราธอน/คอนเสิรต/

ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3)รับบริจากทรัพยเพ่ือซื้อคุรุภัณฑ-

อุปกรณทาง  การแพทย

(4) จําหนายเสื้อ 

เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก ฯลฯ

(5) รับบริจาคทรัพยเพ่ือกอสรางอาคาร/สะพาน/ 

ซอมแซมอาคาร

/ซื้อครุภัณฑ-อุปกรณทางการแพทย

กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. ไมไดขออนุญาตจาก กคร. ไดรับการยกเวนตามกฎหมาย
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(๑) ทอดผาปา/ทอดกฐิน (๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล (เดิน-ว่ิง/

ว่ิงมาราธอน)

(๓) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของที่ระลึก 

ฯลฯ

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อสาธารณประโยชน   

(ชวยเหลือผูประสบภัยพิบติั/ทํานุบํารงุศาสนา)

กรณีหนวยงานดําเนินการเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน

ขออนุญาตจาก กคร. ไมไดขออนุญาตจาก กคร. ไดรับการยกเวนตามกฎหมาย
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แผนภูมิท่ี 3 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับ 

  บุคคลนิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 

 

แผนภูมิท่ี 4 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล  

กลุมบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ  
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(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐิน (๒) จําหนายบัตรกิจกรรม

เพื่อการกุศล (สลากกาชาด/

กอลฟ/มวย/เดิน-ว่ิง/ว่ิงมาราธอน/

ฟุตบอล/ คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3)จําหนายเส้ือ เข็มกลัด

กระเปา ของที่ระลึก ฯลฯ

(4) รับบริจาคทรัพยเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ/ 

ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา/ชวยเหลือกลุม 

ผูดอยโอกาส

กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล 

หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน
สวัสดิการ

ขาราชการ/ เจาหนาที่รัฐ

ภาคเอกชน/ ประชาชน

อื่น ๆ
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(๑) ทอดผาปา/ ทอดกฐิน (๒) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล (สลาก

กาชาด/ กอลฟ/มวย/เดิน-ว่ิง/ว่ิงมาราธอน/

ฟุตบอล/ คอนเสิรต/ไถชีวิตโค-กระบือ)

(3) จําหนายเสื้อ เข็มกลัด กระเปา ของที่ระลึก 

ฯลฯ

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย

พิบัติ/ ทํานุบํารุงศาสนา/ชวยเหลือกลุม

ผูดอยโอกาส)

กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือ

กับบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ

สวัสดิการ ขาราชการ/ เจาหนาที่รัฐ ภาคเอกชน/ ประชาชน อื่น ๆ
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แผนภูมิท่ี 5 จํานวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกรณีอ่ืนๆ 
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(๑) สมทบทุนมูลนิธิ  หรือสโมสร (๒) สนับสนุนของเย่ียมเจาหนาที่

กรณีหนวยงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือกรณีอ่ืนๆ

สวัสดิการ ขาราชการ/ เจาหนาท่ีรัฐ ภาคเอกชน/ ประชาชน
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แผนภูมิกรณีการใหหรอืรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 
แผนภูมิท่ี 6 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาไมเกิน 3,000 บาท แสดงการไดรับจาก 

 

แผนภูมิท่ี 7 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ เพ่ือนรวมงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงการไดรับจาก

จํานวนครั้งท่ีรับ 
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กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงรับในนาม

จํานวนครั้งท่ีรับ 
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แผนภูมิท่ี 8 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาไมเกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ 

 

 

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาไมเกิน 3,000 บาท แสดงการดําเนินการ 
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เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต) โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคณุ) อ่ืนๆ เชน ของฝากการศึกษาดูงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ ขอมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงโอกาสในการรับ

จํานวนคร้ังที่รับ
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ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล สงคืนแกผูให สงมอบใหแกหนวยงาน อ่ืนๆ เชน มอบตอหนวยงานอ่ืน/เย่ียมคนไข

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

แสดงการดําเนินการ

จํานวนคร้ังที่รับ



  
 
 - ๒๓- 
 

 
แผนภูมิท่ี 10 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงการไดรับจาก 

 

แผนภูมิท่ี 11 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

   ท่ีไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงการรับในนาม 
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รวมงาน

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงไดรับจาก

จํานวนคร้ังที่ไดรับ 
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หนวยงาน รายบุคคล

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงรับในนาม 

จํานวนคร้ังที่ไดรับ 



  
 
 - ๒๔- 
 

 

แผนภูมิท่ี 12 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 

 ท่ีไดรับมูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ 

 

 
แผนภูมิท่ี 13 จํานวนครั้งของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จํานวนของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

  ท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท แสดงการดําเนินการ 
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กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงโอกาสในการรับ

จํานวนครั้งที่ไดรับ 
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ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล สงคืนแกผูให สงมอบใหแกหนวยงาน อื่นๆ โปรดระบุ เชน มอบเปน

ทุนการศึกษา

กรณีของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน 3,000 บาท 

แสดงการดําเนินการ

จํานวนคร้ังที่ไดรับ



http://www.stopcorruption.moph.go.th
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  18  ธันวาคม  2562 
หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน)  
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนมุัติรับรอง 
วินัย  คณาศร ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นายวินัย  คณาศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18 ธันวาคม  2562 วันท่ี  18 ธันวาคม  2562 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พลอยนลนิ ค่ำคูณ 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

วันที่  18 ธันวาคม  2562 

 




