
วันท่ี 23 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร ช้ัน 2 อาคาร 1

ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เวลา 10.00 - 14.00 น.
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คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประธานกรรรมการ
นายภักดี โพธิศิริ

กรรมการ
นายจักรธรรม ธรรมศักด์ิ พลอากาศเอก วีรวิท คงศักด์ิ

กรรมการ
นายศุภกิจ ศิริลักษณ

กรรมการ

นางสาวดวงรัตน จุลอักษร
กรรมการ กรรมการ

นางเกตุ สินเทศ
กรรมการและเลขานุการ
นายพิเชฐ บัญญัติ



การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญตามแผน
ปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด 

คูมือบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส                   
การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการ
แพทย สําหรับประชาชน 

ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย

การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม : ประกาศใชขอ
กําหนดจริยธรรม เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2565

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การคัดเลือกคนดีตนแบบกรมวิทยาศาสตร
การแพทย 

การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning
สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน
ป.ป.ช.  
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ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย

การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 1 2

หนวยงานภายในกรมนําไปใชเปนกรอบ
แนวทางการดําเนินงานดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันปราบ
ปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

เผยแพร 6 ม.ค 66 
ไดประกาศใชขอกําหนดจริยธรรม 
เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2565

เผยแพร



ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย

การคัดเลือกคนดีตนแบบ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย3 4การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญตามแผน
ปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด 

เปาหมาย : บุคลากร DMSc

รางวัล : เข็มเชิดชูเกียรติพรอม
ใบประกาศเกียรติคุณ / ไดรับการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

หลักเกณฑ : คุณธรรมสําคัญ 5 ประการ
คือพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

และมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 

ดําเนินการต้ังแต
ป 2563

บุคลากรไดรับ
การคัดเลือก 

จํานวน 14 คน 

ประเด็น

วงเงินโครงการ

จุดท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
ความสําเร็จของโครงการ 

งบดําเนินงาน  ต้ังแต 1 ลานบาทข้ึนไป 
งบลงทุน (ครุภัณฑ) ต้ังแต 5 ลานบาทข้ึนไป 

งบลงทุน (ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) ต้ังแต 2 ลานบาทข้ึนไป 

ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวาเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

กรมวิทยาศาสตรการแพทย มีจํานวนลดลง

ผลจากการประเมินความเส่ียง



การเรียนรูดวยตนเอง
ผานระบบ e-Learning   

ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย

5 6
คูมือบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส
การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริต

ประพฤติมิชอบ เจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย
สําหรับประชาชน 

ประกาศใชป พ.ศ. 2563 

จัดพิมพคูมือ จํานวน 400 เลม

หนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชนในการสอดสอง
เจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

โครงการเสริมสรางความรูดานคุณธรรมจริยธรรม
และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

หลักสูตร สํานักงาน ก.พ.

หลักสูตร สํานักงาน ป.ป.ท.
หลักสูตร สํานักงาน ป.ป.ช.

ป 2563 - 2565 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
ไมพบเร่ืองรองเรียนละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน สรางความเช่ือม่ัน ใหประชาชน
/ ผูรับบริการ / ผูมีสวนไดสวนเสีย ในการเปนเครือขายปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย

กรมวิทยาศาสตรการแพทย มีมาตรฐานในการบริหารจัดการ
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผลท่ีไดรับจากการเรียน e-Learning 

 บุคลากรเกิดการพัฒนาทักษะดิจิตัล
 ทําใหประหยัดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ Onsite



แนวทางการขับเคล่ือนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนากรมวิทยาศาสตรการแพทย ตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากรมวิทยาศาสตรการแพทย ตามแนวทางการขับเคลื่อน                  
“DMSc Integrity Organization Model” 
สูการเปนองคกรคุณธรรมอยางย่ังยืนสูการเปนองคกรคุณธรรมอยางย่ังยืน
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องคกร
คุณธรรม

องคกร
คุณธรรมตนแบบ

องคกรคุณธรรม

การประเมิน 9 ข้ันตอน
นําเกณฑการประเมินของกรม
ศาสนามาบรูณากับเกณฑการ

ประเมินของ นพ.เกษม วัฒนชัย

 หนวยงานสวนกลาง
จัดสงไปยัง ศปท. สป 

ศวก. สงไปยัง
สนง.วัฒนธรรมจังหวัด

การดําเนินงาน 6 ข้ันตอน 
ปลุก/ประมวล/ เปล่ียน/ แปลง /

ประกาศ/ ประเมิน

 ผลการประเมินแบงเปน 3 ระดับ 

องคกร
สงเสริมคุณธรรม

กําหนดเปน KPI ของหนวยงาน

กําหนดเกณฑสอดคลองกับ
การประเมินระดับกรม 

การประเมิน 3 เคร่ืองมือ

ผลการประเมิน Rating Score 7 ระดับ

IIT
30 ขอ

EIT 
15 ขอ

OIT 
43 ขอ

 คะแนนรอยละ 95 - 100  AA

ปญหา หนวยงานจัดทําขอมูลรายงาน ซํ้าซอน 

กจ. “DMSc Integrity Organization Model” 

 A  คะแนนรอยละ 85 - 94.99 

 B  คะแนนรอยละ 75 - 84.99  C  คะแนนรอยละ 65 - 74.99

 D  คะแนนรอยละ 55 - 64.99  คะแนนรอยละ 50 - 54.99 E

 F  คะแนนรอยละ 0 - 49.99

ITA

 Timeline ในการรายงานไมตรงกัน 1 2
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คุณธรรม
อัตลักษณ

People /Stakeholder

ปจจัยนําเขา

เกณฑการประเมิน ผลการประเมินวิธีประเมินผล ประกาศ

ถายทอด/แลกเปล่ียน

คานิยม เปนนายตนเอง เรงสรางสิ่งใหม 
ใสใจประชาชน ถอนตนออนนอม

เคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการประเมิน 
“DMSc Integrity Organization System : DIOS” 

“DMSc Integrity Organization Model” 

เปาหมาย พัฒนา DMSc ใหเปนหนวยงานท่ีมี คนคุณธรรม นําไปสูองคกรคุณธรรม 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน  

เกณฑ ITA
เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
ของกระทรวงวัฒนธรรม

เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
ของ นายแพทยเกษม วัฒนชัย

เกณฑ PMQA

1

2

3

4

พ้ืนฐาน
คุณธรรมชาติ 
5 ประการ 

เปดใจ ใฝรู  คูคุณธรรม 
นําหลักวิชาการ มาตรฐานสากล

แบงเปน 7 หมวด ดังน้ี 
 Leadership Strategic Plan

 Knowledge Management 

HR Process Results

 1  2

 3  4

 5  6  7

75 - 79.99

  95 - 100 90 - 94.99

85 - 89.99  80 - 84.99

 AAA  AA

 A  B

 C

ผลลัพธ

Cross Assessment 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินซ่ึง
เปนตัวแทนของแตละหนวยงาน 

ผูบริหารไดขอมูลสําคัญในการพัฒนา
วางแผนหนวยงาน

เผยแพร/มอบรางวัล

สรุปผล/ประกาศยกยอง

การนําไปใช

1. ลดความซ้ําซอน 2. ฐานขอมูลองคความรูดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต ในระบบ KIS

ภายในกรม หนวยงานอ่ืนๆ

 D  70 - 74.99

 E  F60 - 69.99 ต่ํากวา 60 

Self-Assessment    1

 2



รับผิดชอบรับผิดชอบ

ตองมีวิสัยทัศน มีเจตนารมณ
มีนโยบายท่ีชัดเจนและเปนแบบ

อยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตน

การนํานโยบายของผูบริหารมากําหนด
แนวทางในการดําเนินการขับเคล่ือน 

“DMSc Integrity Organization Model” 

 1 การนําองคกร

ซ่ือสัตยซ่ือสัตย

ยึดถือประโยชนสวนรวมยึดถือประโยชนสวนรวม

สามัคคีสามัคคี

 6 การจัดการกระบวนการ
 3

 2

 5

 4

 7

การใหความสําคัญกับผูรับ
บริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

และประชาชน

ตองพิจารณาวาผลลัพธสุดทาย
ในการพัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบท่ี

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย
และประชาชนจะไดรับคืออะไร ส่ิงท่ีตองการคืออะไร 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
การนําแผนงานดําเนินการใหเปนรูปธรรม รวมท้ังมีการประเมินผล

การมุงเนนทรัพยากรบุคคล

เพ่ือใหบุคลากรใหเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปนไป

ตามมาตรฐานจริยธรรม
ขาราชการ มีความตองการ

และมีเปาหมายเดียวกัน

การวัด ประเมิน และการแลกเปล่ียนเรียนรู 
โดยการรวบรวม วิเคราะห จัดการ และปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ

และการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร

ผลลัพธการดําเนินการ 
เปนการประเมินผลการดําเนินงาน 

 การกํากับติดตาม และแนวโนม เพ่ือใหทราบ
ความกาวหนาในการดําเนินงานท่ีจะนําไปสูการพัฒนา

ไปสูการเปนองคคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน 

ลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทยลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทยลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทยลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทย

D M S C



ลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทยลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทยลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทยลิขสิทธ์ิ : กลุมงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตรการแพทย

D M S C“DMSc Integrity Organization Model” 

รับผิดชอบรับผิดชอบ ซ่ือสัตยซ่ือสัตย

ยึดถือประโยชนสวนรวมยึดถือประโยชนสวนรวม
สามัคคีสามัคคี

รับผิดชอบรับผิดชอบ ซ่ือสัตยซ่ือสัตย

สามัคคีสามัคคี

ยึดถือประโยชนสวนรวมยึดถือประโยชนสวนรวม

DoDo Don'tDon't
1 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ  1

2

3

4

2

3

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 

ใหบริการดวยความเต็มใจ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงาน

ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใช 

ไมปฏิเสธความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง

ไมเลือกปฏิบัติ

DoDo Don'tDon't
1 1

2

3

4

2

3

ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
ใหขอมูลท่ีถูกตองและไมบิดเบือนความจริง 

รักษาความลับของทางราชการและผูรับบริการ

ไมเรียกรับของขวัญ สินบน
หรือผลประโยชน
ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน 
หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน
ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ

ละเวนจากการกระทําท่ีจะกอใหเกิด
ความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตน
และผูอ่ืน 

DoDo Don'tDon't
1 1

22

3

รักษาและเสริมสรางความสามัคคี มีน้ําใจ
มีมนุษยสัมพันธอันดี 
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

เช่ือม่ันในการทํางานเปนทีมและใหความชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันระหวางเพ่ือนรวมงาน 

ไมสรางความแตกแยกในหมูคณะ

ไมยึดความคิดเห็นของตนเองเปนสําคัญ

DoDo Don'tDon't
แยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากเร่ืองงาน1
ความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ไมหวังผลตอบแทน 2

3

1

2

3

ละเวนการเขาไปอยูในสถานการณ
ท่ีจะไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ละเวนกิจกรรมใดๆ ท่ีทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียง
หรือ ทําใหประชาชนขาดความไววางใจ

4

5
ไมแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของผูอ่ืน
โดยมิชอบ

5

การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล
ปราศจากอคติสวนตน ใชความรู
ตามหลักวิชาชีพอยางตรงไปตรงมา 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ

ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจ 

ไมกระทําการใด ท่ีเปนการขัดตอประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 3 ไมละเมิดสิทธิมนุษยชน



แตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจประเมินองคกร

คุณธรรม 

วิเคราะหและถอดบทเรียน
และสรุปผลการดําเนินงาน 

การประกาศผล

กําหนดแนวทางการขับ
เคล่ือน DMSc สูการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ

จัดทําแบบประเมินตนเอง
ตามโมเดล DMSc

Integrity Organization 

การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปน DMSc Integrity Organization 

ยกระดับสูการเปน DMSc Integrity Organizationยกระดับสูการเปน DMSc Integrity Organization

การขับเคล่ือน แนวทาง
การขับเคล่ือน การประเมินตนเอง การประเมินผล สรุปผล

เสนอโมเดลการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบให
คณะกรรมการจริยธรรม

ประจํากรมใหความเห็นชอบ
ออกแบบระบบการประเมิน
ตนเองตามโมเดล DMSc

Integrity Organization
Model

คณะกรรมการตรวจ
สอบผลการดําเนินงาน
ณ หนวยงาน หรือผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส

ประกาศผล
และมอบรางวัล



หอง 407 ช้ัน 4 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย  
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