
วันที่ 23 มีนาคม 2566 
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คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ประธานกรรรมการ
นายภักดี โพธิศิริ

กรรมการ
นายจักรธรรม ธรรมศักดิ์ พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์

กรรมการ
นายศุภกิจ ศิริลักษณ์

กรรมการ

นางสาวดวงรัตน์ จุลอักษร
กรรมการ กรรมการ

นางเกตุ สินเทศ
กรรมการและเลขานุการ
นายพิเชฐ บัญญัติ



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ต่อการบริหารจัดการโครงการสำคัญตามแผน
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 

คู่มือบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส                   
การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์ สำหรับประชาชน 

ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม : ประกาศใช้ข้อ
กำหนดจริยธรรม เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การคัดเลือกคนดีต้นแบบกรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning
สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน
ป.ป.ช.  
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ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พ.ศ. 2566 – 2570) 1 2

หน่วยงานภายในกรมนำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันปราบ
ปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

เผยแพร่ 6 ม.ค 66 
ได้ประกาศใช้ข้อกำหนดจริยธรรม 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565

เผยแพร่



ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

การคัดเลือกคนดีต้นแบบ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์3 4การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ต่อการบริหารจัดการโครงการสำคัญตามแผน
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 

เป้าหมาย : บุคลากร DMSc

รางวัล : เข็มเชิดชูเกียรติพร้อม
ใบประกาศเกียรติคุณ / ได้รับการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

หลักเกณฑ์ : คุณธรรมสำคัญ 5 ประการ
คือพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

และมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 

ดำเนินการตั้งแต่
ปี 2563

บุคลากรได้รับ
การคัดเลือก 

จำนวน 14 คน 

ประเด็น

วงเงินโครงการ

จุดที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ความสำเร็จของโครงการ 

งบดำเนินงาน  ตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 

งบลงทุน (ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่าเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีจำนวนลดลง

ผลจากการประเมินความเสี่ยง



การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ e-Learning   

ผลงานของคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

5 6
คู่มือบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริต

ประพฤติมิชอบ เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
สำหรับประชาชน 

ประกาศใช้ปี พ.ศ. 2563 

จัดพิมพ์คู่มือ จำนวน 400 เล่ม

หน่วยงานภายนอกนำไปใช้ประโยชน์ในการสอดส่อง
เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หลักสูตร สำนักงาน ก.พ.

หลักสูตร สำนักงาน ป.ป.ท.
หลักสูตร สำนักงาน ป.ป.ช.

ปี 2563 - 2565 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน สร้างความเชื่อมั่น ให้ประชาชน
/ ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเป็นเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีมาตรฐานในการบริหารจัดการ
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผลที่ได้รับจากการเรียน e-Learning 

 บุคลากรเกิดการพัฒนาทักษะดิจิตัล
 ทำให้ประหยัดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ Onsite



แนวทางการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนากรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามแนวทางการขับเคลื่อน                  
“DMSc Integrity Organization Model” 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน



D M S CD M S C

องค์กร
คุณธรรม

องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

องค์กรคุณธรรม

การประเมิน 9 ขั้นตอน
นำเกณฑ์การประเมินของกรม
ศาสนามาบรูณากับเกณฑ์การ

ประเมินของ นพ.เกษม วัฒนชัย

 หน่วยงานส่วนกลาง
จัดส่งไปยัง ศปท. สป 

ศวก. ส่งไปยัง
สนง.วัฒนธรรมจังหวัด

การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ปลุก/ประมวล/ เปลี่ยน/ แปลง /

ประกาศ/ ประเมิน

 ผลการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 

องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม

กำหนดเป็น KPI ของหน่วยงาน

กำหนดเกณฑ์สอดคล้องกับ
การประเมินระดับกรม 

การประเมิน 3 เครื่องมือ

ผลการประเมิน Rating Score 7 ระดับ

IIT
30 ข้อ

EIT 
15 ข้อ

OIT 
43 ข้อ

 คะแนนร้อยละ 95 - 100  AA

ปัญหา หน่วยงานจัดทำข้อมูลรายงาน ซ้ำซ้อน 

กจ. “DMSc Integrity Organization Model” 

 A  คะแนนร้อยละ 85 - 94.99 

 B  คะแนนร้อยละ 75 - 84.99  C  คะแนนร้อยละ 65 - 74.99

 D  คะแนนร้อยละ 55 - 64.99  คะแนนร้อยละ 50 - 54.99 E

 F  คะแนนร้อยละ 0 - 49.99

ITA

 Timeline ในการรายงานไม่ตรงกัน 1 2
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คุณธรรม
อัตลักษณ์

People /Stakeholder

ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินวิธีประเมินผล ประกาศ

ถ่ายทอด/แลกเปลี่ยน

ค่านิยม เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
ใส่ใจประชาชน ถ่อนตนอ่อนน้อม

เครื่องมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประเมิน 
“DMSc Integrity Organization System : DIOS” 

“DMSc Integrity Organization Model” 

เป้าหมาย พัฒนา DMSc ให้เป็นหน่วยงานที่มี คนคุณธรรม นำไปสู่องค์กรคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น  

เกณฑ์ ITA
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของกระทรวงวัฒนธรรม

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย

เกณฑ์ PMQA

1

2

3

4

พื้นฐาน
คุณธรรมชาติ 
5 ประการ 

เปิดใจ ใฝ่รู้  คู่คุณธรรม 
นำหลักวิชาการ มาตรฐานสากล

แบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี้ 
 Leadership Strategic Plan

 Knowledge Management 

HR Process Results

 1  2

 3  4

 5  6  7

75 - 79.99

  95 - 100 90 - 94.99

85 - 89.99  80 - 84.99

 AAA  AA

 A  B

 C

ผลลัพธ์

Cross Assessment 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินซึ่ง
เป็นตัวแทนของแต่ละหน่วยงาน 

ผู้บริหารได้ข้อมูลสำคัญในการพัฒนา
วางแผนหน่วยงาน

เผยแพร่/มอบรางวัล

สรุปผล/ประกาศยกย่อง

การนำไปใช้

1. ลดความซ้ำซ้อน 2. ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ในระบบ KIS

ภายในกรม หน่วยงานอื่นๆ

 D  70 - 74.99

 E  F60 - 69.99 ต่ำกว่า 60 

Self-Assessment    1

 2



รับผิดชอบรับผิดชอบ

ต้องมีวิสัยทัศน์ มีเจตนารมณ์
มีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นแบบ

อย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน

การนำนโยบายของผู้บริหารมากำหนด
แนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อน 

“DMSc Integrity Organization Model” 

 1 การนำองค์กร

ซื่อสัตย์ซื่อสัตย์

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

สามัคคีสามัคคี

 6 การจัดการกระบวนการ
 3

 2

 5

 4

 7

การให้ความสำคัญกับผู้รับ
บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และประชาชน

ต้องพิจารณาว่าผลลัพธ์สุดท้าย
ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนจะได้รับคืออะไร สิ่งที่ต้องการคืออะไร 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
การนำแผนงานดำเนินการให้เป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการประเมินผล

การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล

เพื่อให้บุคลากรให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นไป

ตามมาตรฐานจริยธรรม
ข้าราชการ มีความต้องการ

และมีเป้าหมายเดียวกัน

การวัด ประเมิน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยการรวบรวม วิเคราะห์ จัดการ และปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศ

และการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงผลการดำเนินการขององค์กร

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
เป็นการประเมินผลการดำเนินงาน 

 การกำกับติดตาม และแนวโน้ม เพื่อให้ทราบ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่จะนำไปสู่การพัฒนา

ไปสู่การเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

D M S C



ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ลิขสิทธิ์ : กลุ่มงานจริยธรรม  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

D M S C“DMSc Integrity Organization Model” 

รับผิดชอบรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ซื่อสัตย์

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
สามัคคีสามัคคี

รับผิดชอบรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ซื่อสัตย์

สามัคคีสามัคคี

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

DoDo Don'tDon't
1 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  1

2

3

4

2

3

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 

ให้บริการด้วยความเต็มใจ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงาน

ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ 

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง

ไมเลือกปฏิบัติ

DoDo Don'tDon't
1 1

2

3

4

2

3

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและไม่บิดเบือนความจริง 

รักษาความลับของทางราชการและผู้รับบริการ

ไม่เรียกรับของขวัญ สินบน
หรือผลประโยชน์
ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน 
หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ

ละเว้นจากการกระทําที่จะกอใหเกิด
ความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน
และผู้อื่น 

DoDo Don'tDon't
1 1

22

3

รักษาและเสริมสร้างความสามัคคี มีน้ำใจ
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

เชื่อมั่นในการทำงานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ

ไม่ยึดความคิดเห็นของตนเองเป็นสำคัญ

DoDo Don'tDon't
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน1
ความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ไม่หวังผลตอบแทน 2

3

1

2

3

ละเว้นการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์
ที่จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ละเว้นกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือ ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ

4

5
ไม่แทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของผู้อื่น
โดยมิชอบ

5

การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล
ปราศจากอคติส่วนตน ใชความรู
ตามหลักวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา 
คํานึงถึงประโยชน์สวนรวมเปนสําคัญ

ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 

ไม่กระทำการใด ที่เป็นการขัดต่อประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 3 ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน



แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินองค์กร

คุณธรรม 

วิเคราะห์และถอดบทเรียน
และสรุปผลการดำเนินงาน 

การประกาศผล

กำหนดแนวทางการขับ
เคลื่อน DMSc สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

จัดทำแบบประเมินตนเอง
ตามโมเดล DMSc

Integrity Organization 

การขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็น DMSc Integrity Organization 

ยกระดับสู่การเป็น DMSc Integrity Organizationยกระดับสู่การเป็น DMSc Integrity Organization

การขับเคลื่อน แนวทาง
การขับเคลื่อน การประเมินตนเอง การประเมินผล สรุปผล

เสนอโมเดลการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบให้
คณะกรรมการจริยธรรม

ประจำกรมให้ความเห็นชอบ
ออกแบบระบบการประเมิน
ตนเองตามโมเดล DMSc

Integrity Organization
Model

คณะกรรมการตรวจ
สอบผลการดำเนินงาน
ณ หน่วยงาน หรือผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์

ประกาศผล
และมอบรางวัล
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